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HORING AV NOU 2012:6 - ARBEIDSRETTEDE TILTAK
Det vises til invitasjon til & avgi heringsuttalelse til NOU 2012 — 6 Arbeidsrettede tiltak.

Av tidsmessige grunner har Sola kommune ikke hatt mulighet til & behandle heringsuttalelse
politisk. Denne uttalelsen star derfor for administrasjonens regning. Den vil bli lagt fram til
orientering for de folkevalgte ved forste mote til hosten.

Rédmannen i Sola gir sin stette til KS sin heringsuttalelse, som er basert pa folgende
prinsipper:

- det er viktig med okt bruk av ordinert arbeidsliv som kvalifiseringsarena

- at man unngar ventetid mellom tiltak

- at man far mer fleksible, somlose og individtilpassede tiltak.

Kompetanse er en forutsetning for a utvikle og levere gode tjenester. Satsing pé
kompetanseutvikling forutsetter en tilstrekkelig forutsigbarhet i rammebetingelser for
tiltaksarrangorene.

Rédmannen mener, i likhet med KS og ASVL (Arbeidsgiverforeningen for vekstbedrifter), at
modell 1 "Individretting og forhandsgodkjenning” er den modellen som vil gi brukerne det
beste tilbud om arbeidsrettede tiltak og som pé sikt vil tjene samfunnet best ved at flest mulig
far et ordineert tilsettingsforhold i en ordiner bedrift/virksomhet.

Rédmannen mener det er fornuftig 4 bygge pa dagens organisering av
arbeidsmarkedsbedriftene, gitt premissen om at NAVs arbeidsevneavklaring styrkes, og stiller
klarere kvalitetskrav til tiltaksarrangerene.

Det ma utarbeides tydeligere mal for tjenestene og det ma stilles tydeligere kvalitetskrav til
bedriftene.

En del av kommunens innbyggere har sammensatte bistandsbehov, og det er derfor
viktig med individrettede tiltak.
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Kommunene leverer velferdstjenester til innbyggerne gjennom hele livslop. Raddmannen
mener derfor at kommunenes kompetanse pa velferdstjenester er viktig for arbeidsrettede
tiltak. Kommunen som aktiv eier representerer helhetsperspektivet, langsiktighet, stabilitet,
lokal tilherighet og ansvarlighet overfor bedriftene.
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