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Horingsuttalelse - Arbeidsrettede tiltak (NOU 2012:6)

Innledning
Arbeidsdepartementet har oversendt utredningen om Arbeidsrettede tiltak (NOU 2012:6)

pa hgring. Frist for a gi uttalelse til heringen er 13. juli 2012.

Utvalgets oppgave har vaert & analysere skjermede virksomheters rolle og plass i
arbeidsmarkedspolitikken og komme med forslag til hvordan de arbeidsrettede tiltakene for
personer med nedsatt arbeidsevne bgr innrettes i fremtiden.

Vest-Agder fylkeskommune ser positivt pa at utvalget @nsker a styrke arbeidsmulighetene
for personer med redusert arbeidsevne. En er ogsa tilfreds med at utvalget understreker
behovet for a gke innsatsen overfor disse malgruppene. Dersom en skal lykkes med & fa
flere ut i arbeidslivet, er dette helt ngdvendig.

Horingsuttalelse

Vest-Agder fylkeskommune registrerer at utvalget er delt i sin anbefaling av fremtidig
innretning av arbeidsrettede tiltak, og at det fremmes tre ulike modeller.

Modell 1, som har tilsiutning fra flest utvalgsmedlemmer, mener at kommunalt eierskap er
positivt og fortsatt bar vektlegges ved forhandsgodkjenning av leverandarer som skal
levere attfgringstjenester til NAV.

I likhet med flertallet i utvalget mener Vest-Agder fylkeskommune at kommunalt/
fylkeskommunalt eierskap vil virke positivt for attfaringsarbeidet. Det vil medvirke til 4 sikre
langsiktighet og stabilitet, noe som er svaert viktig for at bedriftene skal kunne satse pa og
bygge kompetanse over tid. Kombinert med lokalkunnskap og tverrfaglig tenkning vil dette
medvirke til & sikre gode Igsninger for innbyggere med redusert arbeidsevne.

Kunnskapen som er viktig for a finne gode Igsninger for brukerne, vil etter var mening best
kunne ivaretas gjennom a viderefare modell 1, hvor det er et tett samarbeid mellom
kommunene, NAV som bestiller og tiltaksbedriftene som leverandar. Men en er ogsa
positiv til starre bruk av ordinaesre bedrifter for a fa et best mulig tilbud til brukerne.
Vest-Agder fylkeskommune er medeier i tiltaksbedriftene i fylket og mener at disse i lapet
av mange ar har bygget opp et meget godt tilbud til de malgruppene NOUen omfatter.
Bedriftene kan i dag vise til meget gode resultater av sine veilednings- og
kvalifiseringstilbud til yrkeshemmede arbeidstakere. Etter disse tilbudene kommer mange
personer ut i arbeid og bedriftenes virksomheter gir pa den maten en positiv
samfunnseffekt. Pastanden i modell 2 om at bedriftene driver med "innlasing av
mennesker”, er lite gjenkjennelig. At det ogsa ma gis et tilbud til mennesker som over tid
har behov for trygge og forutsigbare rammer, er innlysende.
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Nar disse i liten grad kan nyttiggjere seg tilbud i det ordinaere arbeidslivet, ma deres behov
dekkes pa annet vis, som f.eks. langvarig tilbud i attferingsbedriftene.

Faller dette tilbudet bort, kan dette gi kommunene store utfordringer. En skal heller ikke
glemme at langtidstilbud i attfgringsbedriftene medvirker til & gi deltakerne en betydelig okt
livskvalitet og dagliglivsmestring.

Bedriftene er sertifisert i henhold til det europeiske kvalitetssystemet Equass (European
Quality Assuranse for sosial service). Dette er en sikkerhet for at bedriftene kontinuerlig
arbeider med forbedring, innovasjon og kvalitet. Dreining fra aktivitetsrettede til
individrettede tiltak, slik modell 1 peker pa, mener vi er riktig og vil sannsynligvis gi mer
fleksible lasninger tilpasset den enkelte.

Modell 2 foreslar en arbeidsinkluderingsmodell. Dette innebeerer at naeringslivet overtar de
funksjonene som arbeidsmarkedsbedriftene dekker i dag. Etter var mening er det grunn til
a stille spgrsmal ved en slik lgsning, som sannsynligvis vil fere til at eksisterende
arbeidsmarkedsbedrifter i farste omgang far svekket sitt eksistensgrunniag og til sist trolig
forsvinner helt. Med disse bedriftene vil viktig ekspertise, som er bygget opp over ar,
forsvinne. Det er sveert usikkert om naeringslivet kan erstatte denne kompetansen og
dekke oppgavene fullt ut.

Etter var mening er det viktig a viderefgre ordningen med at NAV innehar rollen som
bestiller, kontrollgr og oppfalger av tiltakene, mens bedriftene utfgrer tiltakene.

Vi finner det svaert positivt at flertallet i utvalget anbefaler at arbeidsmarkedstiltaket Varig
tilrettelagt arbeid (VTA) for personer med ufgrepensjon, blir opprettholdt og videreutviklet.

Pa grunn av ferie sendes uttalelsen uten politisk behandling. Uttalelsen legges fram for
fylkesutvalget pa ferste mate etter ferien.

Med hilsen

W Tore Berntsen

Fylkesordfarer Assisterende fylkesradmann



