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Horing — forslag om politiattest for ansatte i bedrifter som tilbyr tiltaket
VTA (Varig tilrettelagt arbeid).

AOF Norge er kjent med rapport nr 1/2009 fra Nordlandsforskning Vanskelig & snakke om?
Arbeidsmiljo og rettsikkerhet for utviklingshemmede i skjermede virksomheter.

Rapporten viser til saker som omhandler mobbing, vold og trusler, aerekrenkelser og
seksuelle overgrep.

AOF Norge er en av landets eldste og starste aktarer nar det gjelder arbeidsmiljg/ HMS-
relatert oppleering og har bred erfaring med denne type arbeidsmiljgrelatert problematikk.
Dette er arbeidsmiljefaktorer som vil kunne finnes og ma forebygges/behandles pa enhver
arbeidsplass i trdd med arbeidsmiljglovens krav til et fullt forsvarlig arbeidsmilja.

Allikevel - var erfaring tilsier at det vil kunne vaere fornuftig & gjennomfaere egne tiltak for

& beskytte spesiellt utsatte og sarbare grupper, eksempelvis barn, utviklingshemmede m.v.

AOF Norge er enig i departementets konklusjon om at innfgring av krav om politiattest for
ansatte i VT A-bedrifter vil veere et fornuftig og hensiktsmessig tiltak for & beskytte
utviklingshemmede mot overgrep og negativ pavirkning.

AOF Norge er videre enig i at beskyttelseshensynet vil veere det sentrale argumentet for
innfgring av politiattest og en sikkerhetsmekanisme for a forhindre ansettelse av uskikkede
personer i VTA. Videre at politiattest alene ikke ngdvendigvis er lasningen, men at dette i
kombinasjon med blant annet internkontroll og etiske retningsliner vil vaere viktig i det
forebyggende arbeidet for et godt arbeidsmiljg og rettsikkerhet for utviklingshemmede som
deltar i VTA-tiltak.

Nar det gjelder krav til botid i Norge, er AOF Norge enig i Justisdepartementets syn om at
det som hovedregel vil vaere naturlig & basere seg pa opplysninger i den norske attesten, da
krav om eksempelvis 5 ars botid i landet vil kunne innebeere en form for yrkesforbud i en gitt
periode.

AOF Norge stotter departementets forslag til endringer i lov om arbeidsmarkedstjenester.

Med vennlig hilsen/"!
AOF Norge -~

E flons Molooud G

t’"‘—' f«‘:‘)s- - e
Tom Ruriar Hansen T Ellen Mohaugen
admjristrasjonssjef avdelingsleder AOF Arbeidsliv
y
Postadresse Besgksadresse Telefon Bankgiro
Youngs gate 11 Youngs gate 11 +4723 061250 9001.07.00255
0181 Oslo 0181 Oslo Telefax E-postadresse

+4723061270 aofnorge@aof.no

Organisasjonsnr.
NO 971526 912



