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Horing om politiattest for ansatte i bedrifter som tilbyr tiltaket
Varig tilrettelagt arbeid (VTA)

Vi viser til departementets hgringsbrev av 25.06.2010

Styret i ASVL behandlet Departementets haring i styremgte 24.08.2010.
Det ble fattet folgende vedtak:

1) ASVLs styre slutter seg til forslaget om at det skal kreves politiattest for alle ordineeransatte
ut fra de lovbestemmelser som departementet foreslar.

2) Nar politiattesten viser brudd pa en eller flere av de foreslatte straffebestemmelsene skal
det kun holdes apent for ansettelse nar politiet, NAV og bedriften er enige om at det
foreligger forhold og sikkerhetsforanstaltninger som gjer det forsvarlig & ansette personen.

3) Styret i ASVL antar at tilsvarende krav om politiattest for tiltaksansatte og tiltaksdeltakere
vil kunne fare til at en store deler av dagens deltakere vil bli utestengt av tiltakene. Spesielt
gjelder dette i de bedriftene som har tiltak utover VTA. Vi ber om ytterligere utredning av om
det er hensiktsmessig a kreve politiattest ogsa for deltakere i arbeidsmarkedstiltak som
arrangeres av tiltaksbedriften, og ber departementet vurdere konsekvensene av dette far
en slik bestemmelse eventuelt trer i kraft.
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