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Fra: Kjetil@lederne.no

Sendt: 30. september 2010 16:26

Til: Postmottak AD

Emne: Hegringssvar; politiattest for ansatte i bedrifter som tilbyr tiltaket
varig

tilrettelagt arbeid. (VTA)

Arbeidsdepartementet
Postmottak@ad.dep.no

Horingsuttalelse fra Lederne

viser til hering om politiattest for ansatte i bedrifter som tilbyr tiltaket

Variﬁ tilrettelagt arbeid. (VTA)
Med heoringsfrist 1. oktober 2010

Ledernes Bransjeutvalg for vekst og Attfering har behandlet hgringen og har
falgende uttalelse:

vi er positive til et krav om politiattest, men vi ser ogsa noen utfordringer
med en slik ordning.

Positivt vil innsyn i politiattester gjgre oss bedre i stand til 4 unnga
usnskede hendelser. Det md da gjeres tiltak

overfor ansatte og deltagere som ikke har en ryddig politiattest. Hvilke
kriterier som ska 1igEe til grunn for a sette i

verk tiltak ma vare avklart fer ordningen innfores.

Problemene ligger i oppbevaring og reEu1ering av innsyn i politiattestene. Dette
vil ogsd gjelde innsyn i hvilke tilta

som iverksette overfor den enkelte ansatte eller deltager. Hvis innsynet
begrenses til personalsjef, eller et annet

overordnet nivd, har ordningen null verdi for oss som har det daglige tilsynet
med den aktuelle ansatte/deltaker.

oslo 30.09.2010
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