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Hering - Om politiattest for ansatte i bedrifter som tilbyr tiltaket Varig tilrettelagt
arbeid (VTA)

LO avgir felgende heringsuttalelse i saken:

LO ensker pa generelt grunnlag & pépeke at bruk av politiattest virker inngripende i forhold
den enkelte arbeidstakers integritet og personvern. Bruk av politiattest ma begrenses, da det
lett kan bli en sovepute i forhold til 4 gjennomfere andre nedvendige tiltak.

LO er enig med departementets vurdering om at beskyttelseshensynet er viktig i denne saken,
men vil papeke at krav om politiattest for ansatte ikke kan vare det eneste virkemiddelet for &

oppna dette hensynet.

Det er nedvendig at arbeidsgiver styrker sitt HMS-arbeid i virksomheten gjennom
tilstrekkelig bemanning, reell medvirkning fra de ansatte og deres representanter, god
arbeidsorganisering og internkontrollsystem med rutiner for konfliktlesning, forebygging og
handtering av mobbing, vold, trusler, seksuell trakassering og overgrep. Studiene som
Nordlandsforskning har gjennomfert pa oppdrag fra departementet, viser at det er behov for a
styrke dette i de aktuelle virksomhetene.
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