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Heoringssvar vedresrende krav om politiattest for ansatte i bedrifter som tilbyr tiltaket
Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA).

Nasjonalt Kompetansemiljg om Utviklingshemning (NAKU) har 23.09.2010 behandlet
Departementets horing med folgende merknader:

1) NAKU slutter seg til forslaget krav til politiattest for alle tiltaksansatte i Varig
Tilrettelagt Arbeid slik Arbeidsdepartementet foreslar.

2) NAKU mener at lovbestemmelsen ikke ber gjelde tiltaksdeltakerne selv, hvor det
allerede foreligger grundig individuell dokumentasjon i ansettelsesprosessen rundt
VTA-tiltak. NAKU gar derimot inn for mer grundigere fokus pa det generelle
attferingsarbeidet og de HMS-tiltak som ivaretar tiltaksdeltakernes sikkerhet og
beskyttelsesmekanismer i tiltaksbedriftene. En politiattest uten merknader kan i verste
fall gi en falsk trygghet som gjer at man unnlater & innhente ytterligere informasjon
om referanser hos tiltaksdeltakerne. Viktigheten av kartlegging for & forebygge
negative hendelser pa arbeidsplassen, kan aldri understrekes godt nok. Her er det ogsé
lagt til grunn at tiltaksbedrift, ved mistanke om straffbare forhold, har anledning til &

ta kontakt med politiet for 4 fa nadvendige opplysninger.




3) NAKU slutter seg til forslaget om at det ber innferes minstekrav om botid for samtlige

utlendinger utenfor EJS-omradet som ikke kan fremlegge tilfredsstillende politiattest.
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