
 

 

Høring - om unntak fra arbeidsmiljølovens § 16-3 om reservasjonsrett 

Det vises til Kommunal – og moderniseringsdepartementets høringsbrev datert 11. november 

2020 vedrørende forslag om unntak fra reservasjonsrett etter arbeidsmiljøloven § 16-3 ved 

interne omorganiseringer i staten.  

Akademikerne er negative til departementets forslag, og kan ikke se at det er nødvendig 

å gjøre et slikt unntak for statsansatte. Forslaget svekker statsansattes rettigheter ved 

virksomhetsoverdragelse, sammenlignet med ansatte i øvrige sektorer. At forslaget er i 

tråd med statens praksis, kan ikke være avgjørende. Denne praksisen ble tilbakevist i 

2018, hvor Borgarting lagmannsrett (dom av 24.september 2018, LB-2017-199982) gav 

saksøkerne (ansatte i staten) rett til å utøve reservasjonsretten. Praksisen er med andre ord 

ikke uomtvistet og kan ikke sies å være gjeldende rett. Akademikerne mener de statsansatte 

bør ha en reservasjonsrett og ser ikke begrunnelsen for et annet standpunkt..  

 

Akademikerne er videre uenig i at unntaket fra reservasjonsretten foreslås forskriftsfestet i 

stedet for å foreslå endringer i selve loven. Akademikerne har ved flere anledninger tatt til 

orde for å harmonisere reglene knyttet til statsansatte med reglene knyttet til ansatte i 

arbeidslivet for øvrig.  

 

Reservasjonsretten er en viktig del av reglene om virksomhetsoverdragelse. Dersom det 

likevel skal gjøres unntak for statsansatte knyttet til dette, bør det gjøres i lovs form. I 

tillegg må det gis en grundig vurdering av om et slikt unntak er i tråd med våre forpliktelser 

etter EØS-avtalen. En slik vurdering må under enhver omstendighet gjøres før det kan 

gjøres endringer. Akademikerne imøteser i så fall en ny høringsrunde om saken.  
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