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Høringssvar NOU 2015: 5 Pensjonslovene og 
folketrygdreformen IV 

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til Finansdepartementets 

høringsbrev av 30. april 2015.  

 

Ut fra ombudets mandat, jf. diskrimineringsombudsloven § 3, ønsker ombudet 

å problematisere de likestillingsmessige konsekvenser av forslaget om 

kjønnsdifferensierte premier med utgangspunkt i ulik levealdersrisiko for 

kvinner og menn, som drøftes i utredningens del II. 

 

Ombudet mener det er uheldig at Finanstilsynets forslag vil belaste kvinnelige 

arbeidstakere med utgangspunkt i en generell vurdering knyttet til 

levealdersrisiko, og at dette kan ha uheldige likestillingsmessige konsekvenser 

for kvinner i norsk arbeidsliv. Ombudet viser til tidligere innsendt Høringssvar 

NOU 2013:3 og Finanstilsynets høringsnotat 7. januar 2013 for nærmere 

behandling av dette. Dokumentet er vedlagt. 

 

Ombudet etterlyser en grundigere drøfting av de ulike likestillingskonsekvenser 

for kvinnelige arbeidstakere og deres arbeidsgivere ved innføring av 

kjønnsdifferensierte premier, samt drøfting av alternative modeller der 
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levealdersrisiko fordeles likt mellom kjønnene, på samme vis som skatter og 

avgifter knyttet til helse- og sosialtjenester ellers fordeles i samfunnet. 

 

 

 

Vennlig hilsen 

 

 

 

Åsulv Solstad 

avdelingsleder     Christopher Gambert 

       seniorrådgiver 

 

 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent, og gyldig uten signatur. 

 

 

Vedlegg: Høringssvar NOU 2013:3 og Finanstilsynets høringsnotat 7. januar 

2013 


