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Høring – Tiltak mot ulovlig innleie av arbeidskraft. 
 
 
NITO - Norges Ingeniør- og Teknologorganisasjon, viser til høringsbrev av 18. desember 2012 med 
tilhørende høringsnotat.  
 
NITO støtter departementets forslag til lovendringer som gir søksmålrett for fagforeninger i tilfeller av 
ulovlig innleie. Vi støtter også forslaget om utvidet kompetanse for Arbeidstilsynet til å gi nødvendige 
pålegg og enkeltvedtak. 
 
Det er grunnleggende for NITO at fast ansettelse skal være hovedregelen i norsk arbeidsliv. Dette har 
også være lovgivers intensjon med innleiebestemmelsene i arbeidsmiljøloven og tjenestemannsloven. 
Det er NITOs oppfatning at flere virksomheter anvender innleid arbeidskraft i strid med disse 
bestemmelsene. Det er også vår oppfatning at dette forekommer langt hyppigere enn det antall saker 
for domstolene skulle tilsi. På den bakgrunn synes det nødvendig med en utrykkelig hjemmel om 
søksmålsrett for fagforeningene i tilfeller av ulovlig innleie. 
 
Det synes etter NITOs vurdering både fornuftig og praktisk med en regel som åpner opp for at saken 
for domstolen også kan gjelde for navngitte medlemmer. Vi støtter også forslaget om å suspendere 
søksmålfristen for erstatning fra søksmålstidspunktet.  
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