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Høring om endringer 1arbeidsmiljøloven —tiltak mot ulovlig innleie av arbeidskraft.

Vi viser til Deres høringsbrev av 18 f.m., vedlagt høringsnotat i sakens anledning.

For vår bransje reiser ikke de foreslåtte lovendringer spesielle utfordringer, da det ikke
foregår innleie av arbeidskraft i vår bransje. Dette skyldes først og fremst det faktum at man
må inneha politiets kjøreseddel for drosje for å kunne arbeide som ansatt i bransjen, jmf.
yrkestransportlovens § 37a.

Når det gjelder de to spørsmål De ber om kommentarer til i forbindelse med spørsmålet om
å gi fagforening søksmålskompetanse ved innleie av arbeidskraft vil vi bemerke:

Når det gjelder spørsmålet om rettskraft av dom om ulovlig innleie også skal ha
rettskraftvirkinger for en eller flere arbeidstagere er vi skeptisk til dette. Det vil ofte være slik
at de innleide er organisert i en annen fagforening en den som reiser søksmålet

(fagforeningen i innleiebedriften). Vi ser prinsipielle betenkeligheter med en slik ordning på
dette grunnlag.

Når det gjelder spørsmålet om et søksmål om innleie skal suspendere fristen for å kreve
erstatning, slik at foreldelseslovens alminnelige regler skal komme til anvendelse vil vi støtte
dette forslaget.

Vi har ingen bemerkninger at arbeidstilsynet kompetanse utvides i innleiesakene.
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