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Forord

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjarene legger heefrdonelapig rapport

foran inntektsoppgjgrene i 26. Rapporten gir oversikt over utviklingen i de seneenér
lgnninger, inntekter, prisemakrogkonomog konkurranseevne. Utvalget presenterer dessuten
en prognose for konsumprisveksten fr@20l 2026.

Rapporten bygger delvis pa forelgpig statistikk og anslag, og deler av materialet som skal innga
I den endelige rapporten i mars foreligger ikke til denne rapporten. Utvalget oppdaterer
rapporten i slutten av mars, og den endelige rapporten blir trykl@Ukserien.

Utvalget vil ogsa legge fram en rapport etter inntektsoppgjgrene i juni som vil redegjgre for
resultater av lgnnsoppgjar i 2026.

Beregningsutvalget ble veahkgeligresolusjon aR1. septembeR023 gjenoppnevnt foen ny
periodeinntil 30. september 2Z¥ med falgende mandat:

«Utvalget skal i tilknytning til inntektsoppgjgrene legge fram det best mulige tallmessige
bakgrunnsmateriale og presentere det i en slik form at uenighet parteth@mn om
gkonomiske forhold sa vidt mulig kan unngas.

Utvalget skal legge fram oppsummeringsrapporter etter inntektsoppgjer.

Utvalget skal, nar departementet ber om det, kunne klargjare det tallmessige
grunnlagsmateriale for spesielle inntektspolitiske spagrsmal.

Utvalgets utredninger avgis til Arbeidog inkluderingdepartementet

| tillegg til utvalgets medlemmer og sekretariatet har fglgende deltatt i arbeidet med rapporten:
Kim Are Rgnhovde, Neeringslivets Hovedorganisasjon, @rnulf Kastet, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund, Thomas Brown, Arbeidsgiverforeningen Spekter, An@tedsensen,
Akademikerne, Gunnar Owren, KS, Pal Skarsbhak, Landsorganisasjonen i Norge, Rolf
Stangeland, Unio, Jgrn Handal, Digitaliseringg forvaltningsdepartementet &jen Stafne
Western Virke.
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1 LBnnsutviiklfionrgheaonnd!l i ngsomr -dene

- For de starste forhandlingsomradene samlet har utvalgdwpigberegnet arslgnnsveksten
fra 2024 til 2025 til 4,8 prosent.

- Arslannsveksten fra 2@2il 2025 i industrien samlet i NH@mradet eforelgpigberegnet
til 5,1 prosent mens rammen ble anslatt til 4,4 prosent ved mellomoppgjgret i 2025
Arslgnnsveksten dorelgpigberegnet tib,0 prosent for industriarbeidere og4il8 prosent
for industrifunksjoneerer i NH@edrifter.Lannsveksten i industrien er trukket opp av
sammensetningseffekter og hgy vekst i uregelmessige tillegg i Industrioverenskomsten
Verksted jf. boks 1.1.

- Arslannsveksten fra 2@zil 2025 i Virke-bedrifter i varehandelen @relgpigberegnet til
4,4prosent. helseforetakener arslgnnsveksteforelgpigberegnet ti,3 prosent og i
avrige Spektebedrifter4,5prosent. For ansatte i staten er arslgnnsvekstehwpig
beregnet tikh,8 prosent. For ansatte i kommunene er arslgnnsveksten beregreptdsent.

- Utvalget harforelgpigberegnet lgnnsoverhenget til X8 1,4 prosent for industriarbeidere,
1,6 prosent for industrifunksjonaerer agb prosent for industrien samlet i NH@nradet.
For ansatte i Virkéedrifter i varehandelen er overhenfygtlgpigberegnet till,2 prosent.
| Spekteromradet er overhengtrelgpigberegnet tiD,9 prosent i helseforetakene ogtill
prosent i virksomheter utenom helseforetakénheerhenget til 20@ er forelgpigberegnet til
1,7prosent for ansatte i staten, bg prosent for ansatte i kommunene.

1.1 Innledning

Beregningsutvalget legger i dette kapitlet fram statistikk og beregrowgelznnsutviklingen
fra 2024 til 2025, samt lgnnsoverhenget til 2@@6store forhandlingsomraddrkapitlet gis det
ogsa en oversikt over lgnnstillegger0R5i en del tariffomraderEn mer detaljert oversikt
overgjennomfgringen ogesultatene av lgsnnsoppgjer 2025gis i vedlegg 1.

1.2 Lennsutviklingen for hovedgrupper

Tabell 1.1 viser ateksten i gijennomsnittlig arslgifira 2024 til 2025 forelagpig er beregnet til
5,0 prosent foiindustriarbeidere 0g,8 prosenfor industrifunksjonaerarNHO-bedrifter.
Lannsveksten samlet i industrien i NH@drifterer forelgpig beregnetl 5,1 prosentPa
bakgrunn av vurderinger gjort av NHO, i forstdelse med LOfrbtefagsrammemnslatt til4,4
prosentved mellomoppgjaret i 2025

ArslgnnsvekstenVirke-bedrifter i varehandelen &relgpig beregnetil 4,4 prosent.
Arslgnnsveksten i helseforetaker@pekterbedrifter erforelgpig beregneil 4,3 prosentog i
avrige Spektebedrifter 4,5prosentFor ansatte i staten er arslgnnsvekéeel@pigberegnetil
4,8 prosentFor ansatte i kommunene er arslgnnsvekistexigpigberegnet ti4,6 prosent.

Forde starste forhandlingsomradeszmlethar utvalgeforelapigberegnet arslgnnsveksten fra

2024 til 2025til 4,8 prosent. Dette er basert pa arslannsniva og antall ardeeriloen omrader

er det basert pdeltidsansatte) i 284 og 2@5 for forhandlingsomradene i tabell 4.10 i vedlegg

4, dvs. flere omrader enn de som inngar i tabell 1.1. Til sammen utgjer ansatte i disse gruppene
59 prosent av alle lgnnstakerarsverk 230



Beregningenav arslgnn og lannsvekst i forhandlingsomradene bygger pa lgnnsstatistikk for de
enkelte gruppene, og pa opplysninger om lgnnstillegg og reguleringstidspunkter i de enkelte ar.
Se vedlegg 2 for naermere beskrivelse av lgnnsbegreper og grunnlaget foingeregn



Tabell 1.1 Arslannsvekst fra &ret fgr i prosent for noen store forhandlingsomrader. Per &rsverk

NHO-bedrifter i industrien Kommuneansatte Spekterbedrifter

Forhandlings

omradene Industrii Industri Industri  Virkebedrifter i Offentlig Stats Kommune Undervisnings @vrige Helsefore  @vrige

samlet® alt arbeidere funksjonzere varehandél forvaltning® ansatté ansatte i akt ansatte  ansatte takene bedrifter
2016 2,3 1,9 2,0 2,2 2,5 2,4 2,4 2,5 2,5 2,5 2,0 24
2017 2,5 2,4 2,6 2,7 3,1 2,5 2,3 2,5 2,3 2,6 3,6 2,4
2018 2,8 2,6 2,8 2,8 2,7 2,9 2,7 2,9 2,8 3,0 34 2,9
2019 3,5 3,1 3,1 3,0 3,0 3,5 3,8 3,5 3,0 3,7 3.4 3,3
2020 2,2 2,2 2,0 2,1 3,6 1,7 1,8 1,7 1,2 1,9 1,8 19
2021 3,0 3,1 2,8 31 4,7 3,0 2,8 2,60 2,30 2,8 3,6 2,9
2022 4,2 4,0 3,5 4,92 3,7 4.0 4,3 3,7 3,31 3,91 4,5 4,0
2023 5,3 4.8 51 4,0t 3,9 5,8 6,44 5,6 6,113 5,51 5,8 5,4
2024 5,2 5,2 5,7 4,7+ 5,1° 54 5,46 54 5,6 54 5,6 5,3
2025 4.8 5,1%° 5,070 4,81 4.4 4,6 4,8 4,68 4,88 4,68 4,3 4,5
Vekst 2051 2020 14,0 12,8 13,1 13,5 15,8 13,7 13,7 13,8 12,4 14,5 15,0 13,6
Gjennomsnitt pr 4f 2,7 2,4 2,5 2,6 3,0 2,6 2,6 2,6 2,4 2,7 2,8 2,6
Vekst 20 205 24,6 24,2 24,1 23,4 23,8 249 26,0 23,9 241 24,2 26,2 24,1
Gjennomsnitper &f 4,5 4.4 4.4 4,3 4.4 4,6 4,7 4,4 4.4 4.4 4,8 4.4
Arslgnn 203, per arsverk 756 100 806 50C 637 70C 1005 60( 690 60( 720 40C 786 40(C 674 30( 733 40C 657 90( 796 90C 719 40(
Antall arsverk 203 1477400 167 60C 90 70C 76 900 62 40C 717 40C 159 60( 434100 94 10C 340 00C 123700 59 30C

1. Tallene gjelder heltidsansatte.

2. Totalt for statsansatte, kommuneansatte og ansatte i helseforetakene. T.0.m. 2016: prosentvis vekst vektet med &4ve®j¢madsnitt for aret er beregnet
pa lgnnsniva odrsverk for samme ar og aret far.

3. Statsansatte er ansatte i det statlige tariffomr&liatlige eide foretak, som for eksempel de statlig eide helseforetakekiee en del av statlig tariffomradéra og
med 2015 er datagrunnlaget basert idmingen.

4. Omfatter ansatte i kommunene, fylkeskommunene og andre virksomheter som er medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlenenoenfattdiengsa stillinger
med hovedsakelig lokal Igannsdannelse og undervisningsstillinger med hovedsakelig sentral lannsdannelse.

5. For ansatte i konflikt i 2016 ble virkningstidspunktet forskjgvet. Dette trakk ned arslgnnsvekstanslagené@@4 prosentpoeng og trakk opp anslaget i 2017

med 0,4 prosentpoeng. Deler av lgnnsoppgjaret i 2016 ble ogsa ferst utbetalt i 2017, noe som ytterligere trakk nedstshatarpeei 2016 og ytterligere trakk

opp anslaget i 201 Btrukturendringer trakk i samme retning.

Geometrisk gjennomsnitt.

Antall arbeidsforhold i sykehustjenester omfattet av statsforvaltningen i Statistisk sentralbyras Ignnsstatistikk.

No



8. Vekst i faste og variable tillegg bidro til gkt arslgnnsvekst med 0,4 prosentpoeng i 2019. Arslannsveksten i det gfatfigkdeekskl. forsvaret er 1fFosent i
2020. Vekst i faste og variable tillegg bidrar til gkt arslgnnsvekst med 0,3 prosentpoeng i 2020. Ser man bort fra iiadtanggrvariable tillegg reduseres
lgnnsveksten med 0,5 prosentpoeng i 2022.

9. Reduserte bonusutbetalinger trakk lgnnsveksten ned med 1,1 prosentp@zBgdkte bonusutbetalinger og gkte uregelmessige tillegg trakk lgnnsveksten opp hhv
0,2 prosentpoeng og 0,1 prosentpoeng i 2024, mens endret sammensetning fra engroshandel til detaljhandel trekker predentpo@igBoks 1.1 gar gjennom
viktige forhold som har pavirket lgnnsvedistde gvrige arene i denne tabellen.

10. For ansatte i konflikt i 2021 ble virkningstidspunkter forskjgvet. Dette trakk arslannsvekstanslaget i 2021 ned medbangseérel&kkommunesektoren og med
0,2 prosentpoeng for undervisningsansatte.

11. Lgnnsdata for 2022 for arbeidstakere i konflikt er korrigert med kjennelsen i Rikslannsnemnda. For ansatte i konflikei\a2ngstidspunktet forskjgvet.

Dette trakk arslgnnsvekstanslaget i 2022 ned med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoremesbméet,i underkant av 0,8 prosentpoeng for undervisningsansatte,
og ned med i underkant av 0,1 prosentpoeng for gvrige ansatte. Konflikten i 2021 har trukket opp arslgnnsveksten i ZDpeosetibeng for
kommunesektoren samlet, og opp med 0,2 ptpsemg for undervisningsansatte.

12. Endrede bnusutbetalingetrakk lgnnsveksten for funksjonaerer opp med 1,5 prosentpoeng i 2022 og ned med 0,5 prosentpoenpre2D@ied @,prosentpoeng
i 2024

13. Konflikten i 2022 trakk arslgnnsveksten i 2023 opp med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoren samlet, opp med 0,7 priseuntgdeevigningsansatte og opp
med 0,05 prosentpoeng gvrige ansatte.

14. Beregninger viser at arslgnnsveksten i staten eksklusiv Forsvaret er pa 6,0 prosent

15. Det er for hvert ar beregnet gjennomsnittlig arslenn per arsverk (for noen omrader er det basert pa heltidsansatés) gike theeteandlingsomradene i tabell 4.10 i
vedlegg 4, dvs. flere omrader enn de som inngar i tabell 1.1.

16. Uten streik ville veksten veaert 0,2 prosentpoeng hgyere. arslgnnsveksten i staten eksklusiv Forsvaret var pa 4,9 prosent.

17. Veksten i faste og variable tillegg bidro til gkt arslgnnsvekst med 0,4 prosentpoeng i 2025.

18. Sammaseningseffekter trakk opp lgnnsveksten i kommunesektoren mer enn tidligere ar, se boks 1.1.

19. Lannsveksten i industrien er trukket opp av sammensetningseffekter og hgy vekst i uregelmessige tillegg i IndustriovereiekkstedDersom man
kontrollerer for sammensetningseffekter basert pa arsverk og andel arsverk for industriarbeidere og funksjonzerer resteseresiustrien samlet med 0,4
prosentpoeng.

20. Endringer i sammensetningen av tariffavtaleomradene trekker veksten opp med 0,2 prosedmaeagregelmessigéllegg trekker Ignnsveksten opp med 0,2
prosentpoeng, mens bonus trekker opp med 0,1.

21. Endringer i sammensetningen av neeringsgruppene trekker veksten opp med 0,2 prosédkpeerigetalinger av bonus trekker opp 0,3 prosentpoeng.

Kilder: Statistisk sentralbyra for Beregningsutvalget, Beregningsutvalget og KS



Tabell 1.1viser arslgnnsveksten i de ulike forhandlingsomradene gjennom den-8ist@dirioden.
| tabell 1.2 og figur 1.1 ses dette i sammenheng med frontfagsrarim@mell Iannsvekst og
reallannsvekst for Norge siden 1970 vises i boks 2.1 i kapittel 2.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 0
2016

— R mime

s NHO-Indlustri samlet

a= == \firkebedrifterivarehandel
s Finanstjenester

e (\rige Spekter-bedrifter

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

— Ramme
NHO-Industri samlet
= = = Industriarbeidere
i | O verksted

s | ndustrifunksjonasrer

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e— R MITE

s NHO -Industri samlet

== == Statsansatte

— K ommuneansatte i alt

e Spekter-bedrifter i helseforetakene

Figur 1.1 Arslgnnsvekst i prosent i store forhandlingsomrader? og frontfagsrammen?3

! Seerlige forhold gjar seg gjeldende for noen omrader/ar.

Se tabellnoter til tabell 1.1.

2 Anslag p&rslannsveksten i industrien samlet i Ni@radetpdbakgrunn av vurderinger gjort av NKHforstaelse

med LQ ved oppgjaret samme ar, jf. NOU 2013: 13

3Finanstjenester inngér fra og med 2024 i tallgrunnlaget for funksjonaerer i NHO totalt. Arslgnnsvekst for

finanstjenester inngar derfor ikke i figur 1.1 etter 2023.
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Tabell 1.2 Frontfagsrammen?

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ramme 27 24 24 28 32 17 2,7 3,7 52 52 44
Resultat 25 19 24 26 31 22 31 40 48 52 51

Oppgjers M F M S M F M F M F M
form3

! Anslag pa arslgnnsveksten i industrien samlet i Nd#@adet pa bakgrunn av vurderinger gjort av NHforstaelse
med LO, ved oppgjaret samme ar, jf. NOU 2013: 13.

2 Arslgnnsvekst fra aret far for industrien i NHiinradetsamlet Szerlige forhold gjar seg gjeldene for noen &r. Se
tabellnoter til tabell 1.1. og boks 1.1.

3F = forbundsvishovedoppgjgr, S = samordnet hovedoppgjar, M = mellomoppgjgr (alltid samordnet)

Figur 1.2 viser den gjennomsnittlig arslgnnsvekst i ulike forhandlingsomnirgddoden etter
Holden 3utvalgets utredning i 2013dustrien i NHGomradet har ligget tett pa den rammen som
ble anslatt av NHO i forstaelse med LO, og den samisuesveksten perioden har veert relativt

lik pa tvers av brede grupper.

Ramme NN 3.3
NHO-Industri samlet [ NN S5
Industriarbeidere [ NG .
Industrifunksjonzerer | NG .
Virke, varehandel [N .S
Statsansatte [ NN -
Kommuneansatte ialt [ NN : 5
Spekter, helseforetakene | .
Spekter, evrige . .4

Figur 1.2 Gjennomsnittlig arslgnnsvekst 2014-2025. Prosent!
L Geometrisk gjennomsnitt

Utviklingen i gjennomsnittslannen for en gruppe kan veere pavirket av flere forhold som endringer i
stillingsstruktur, endret omfang av arbswim utlgser uregelmessige tillegg
sammensetningseffekter i form av endringer i antall sysselsatte og timeverk mellom
bransjer/bedrifteog tariffavtaler eller endringer i sammensetningen av arbeidsstyrken (f.eks.
endringer i kvalifikasjoner/utdanning, alder og andel arbeidsinnvandigreksempel pa en slik
endring som pavirker tallene er at andelen heltidsansage (under 25 ar) i Virke varehandel har
falt fra 13,6 prosent i 2013 #,6 prosent i 203. Alt annet lik vil feerre unge (med lavere Ignn)
trekkeoppgjennomsnittlig lsnnsvekstandre tilfeller kan forhold som virkningstidspunkter for
overenskomster og endringer i lannssystemer pavirke den registrerte lanns\tkstiget vil
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peke pa at forskjeller i lannsutviklingen mellom ulike grupper kan skyldes slike forhold, som er
omtalt neermere i boks 1.1. Sammensetningseffekter i lann etter neeringsgruppe, basert pa
lznnsstatistikken fra SSB, belyses i tabell 4.20 i vedlegg 4. Sammiagsetffekter basert pa
lznnsstatistikken omtales ogsa kort i kapittel 2.

Betydningen av sammensetningseffekter kan ogsa illustreres ved industngésyeksten for
industrien samlet i NH@mradetolir i enkelte alavere eller hgyere erivalgnnsveksten for
industriarbeidere og industrifunksjonaeheer for seg tilsierFra 2024 til2025 gkte andelen arsverk
med funksjoneerer relativt til arbeidere i industri€ardi funksjonzerer har et hgyere lgnnsniva enn
arbeidere, bidro endringen til at lgnnsveksten for industrien samlet idthi@det ble hayere enn
veksten for industriarbeidere og industrifunksjoneerer hver forSeggsa boks 1.1 og avsnitt
1.3.4.

Generelt ma det forventes avvik mellom rammen som anslatt i oppgjgrene og den realiserte
arslgnnsveksten. Vurderingene rundt rammen foretas vanligvis pa varen under usikkerhet om
utviklingen i arbeidsmarkedet og bedriftenes gkonomiske situasjon restest,aagddermed om
resultatene av lokale forhandlinger og annen Ignnsglidning. Vurderinger rundt rammen i
hovedoppgjaret i 2025 er gjengitt i boks 1.1 i vedlegg 1.

| tabell 13 er arslgnnsveksten i arep@21 til 2025for hovedgruppene i tabell 1.1 splittet opp i
bidrag fra overheng, bidrag fra sentralt fastlagte tarifftillegg og bidrag fra lgnnsglidning gjennom
aret.For alle forhandlingsomradene betyr lgnnsglidningermaltmer for arslgnnsveksten enn det
som framgar av tabelh Det skyldes at lannsglidningen i beregningsaret pavirker starrelsen pa
overhenget til neste &amme betraktning gjelder ogsa for tarifftilleggene. Lannsoverhenget til
2026 er omtalt neeremne i avsnitt 1.4.

Det framgar av tabell 1.3 at det giennomgaende er privat sektor som har hgyest lgnnsglidning.
store grupper industrifunksjonaerer avtales ikke sentrale tillegg. For disse atdalsgtt alle
tillegg lokalt, slik at lsnnsveksten kan defineres som Ignnsglidning.

Tabell 1.3 Arslgnnsvekst fra aret far i prosent dekomponert i overheng, tarifftillegg og
lgnnsglidning?

Gj.sn.
2021 2022 2023 2024 2025 2026 20212025

Industriarbeidere i NHGbedrifter:

Arslgnnsvekst 2,8 3,5 5,1 5,7 5,0

Herav:

- Overheng 1,0 0,9 1.4 1,6 1,6 1,4

- Tarifftillegg 0,7 1,3 1,9 2,2 1,3

- Lgnnsglidning 1,1 1,3 1,8 1,9 2,1 1,6
Industrifunksjoneerer i NH@edrifter:

Arslgnnsvekst 31 4,9 4,0 4.7 4.8

Herav:

- Overheng 15 1,2 2,0 1,8 1,9 1,6

- Lgnnsglidning 1,6 3,7 2,0 2,9 2,9 2,6
Virke-bedrifter ivarehandel:

Arslgnnsvekst 4,7 3,7 3% 5,1 4.4

Herav:

- Overheng 0,8 1,1 15 1,7 1,3 1,2

- Tarifftillegg 0,2 0,3 0,5 0,6 0,7

- Garantitillegg 0,1 0,2 0,2 0,4 0,2
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Gj.sn.
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021i2025

- Lgnnsglidning 3,6 2,1 1,7 2,4 2,3 2,4
Statsansatte:

Arslgnnsvekst 2,8 43 64 54 48

Herav:

- Overheng 0,4 1,6 1,3 2,5 1,4 1,7

- Tarifftillegg 19 1,8 3,5 1,7 2,3

- Lgnnsglidning 0,5 0,9 1.6 1,2 1,1 1,1
Kommuneansatti alt:

Arslgnnsvekst 268 37 56 5,4 4.6

Herav:

- Overheng 0,3 1.6 1,2 1,8 2,1 11

- Tarifftillegg 1,8 14 3.4 2,7 1,6

- Lgnnsglidning 0,6 0,7 0,9 1,0 0,9 0,8
Undervisningansatte kommunene:

Arslgnnsvekst 2,3 33 6,1 5,6 4.8

Herav:

- Overheng 0,2 1,8 1,7 1,8 2,2 1,1

- Tarifftillegg 1,9 1,0 3,8 3,0 1,8

- Lgnnsglidning 0,3 0,5 0,6 0,8 0,8 0,6

Kommuneansatte eksklusiv
undervisningansatte

Arslgnnsvekst 28 39 55 54 4.6

Herav:

- Overheng 0,4 15 1,1 1,7 2,0 1,1

- Tarifftillegg 1,7 1,6 3,3 2,6 1,6

- Lennsglidning 0,8 0,8 11 11 0,9 0,9
Spekter, helseforetakene:

Arslgnnsvekst 3,6 4,5 5,8 5,6 4,3

Herav:

- Overheng 0,8 2,0 2,2 2,5 2,0 0,9

- Tarifftillegg 2,0 1.8 3,1 2,7 2,0

- Lennsglidning 0,8 0,7 0,5 0,4 0,3 0,5
Spekter, gvrige virksomheter:

Arslgnnsvekst 2,9 4,0 5,4 5,3 4,5

Herav:

- Overheng 0,5 0,9 1,0 15 1.3 11

- Tarifftillegg 22 29 43 37 31

- Lgnnsglidning 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1

1. Pga.avrunding vil ikke alltid tarifftillegg, overheng og glidning summere seg til det tallet som er oppgitt som
samlet arslgnnsvekst.

2. Bonusutbetalinger trakk arslennsveksten i varehandel ned med 1,1 prosentpoeng.

3. For ansatte i konflikt i 2021 ble virkningstidspunktene forskjgvet. Dette trakk arslgnnsvekstanslaget i 2021
ned med 0,1 prosentpoeng i hele kommunesektoren og med 0,2 prosentpoeng for undervisningsansatte.

4. Lgnnsdata for 2022 for arbeidstakere i konflikt er korrigert med kjennelsen i Rikslgnnsnemnda. For ansatte i
konflikt i 2022 ble virkningstidspunktet forskjgvet. Dette trakk arslgnnsvekstanslaget i 2022 ned med 0,2
prosentpoeng for kommunesektoren sanmlet| med i underkant av 0,8 prosentpoeng for
undervisningsansatte, og ned med i underkant av 0,1 prosentpoeng for gvrige ansatte. Konflikten i 2021 har
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trukket opp arslgnnsveksten i 2022 med 0,1 prosentpoeng for kommunesektoren samlet, og opp med 0,2
prosentpoeng for undervisningsansatte.

5. Virkningstidspunktet for tarifftilleggene blerskjgvet fra 1. april til 21. april 2023 pga. konflikt. Det er
beregnet til & redusere tarifftillegget med 0,2 prosentpoeng for industriarbeidere béti@er.

6. Konflikten i 2022 trakk arslgnnsveksten i 2023 opp med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoren samlet, opp
0,7 prosentpoeng for undervisningsansatte og opp med 0,05 prosentpoeng gvrige ansatte.

7. Beregninger viser at arslgnnsveksten i staten eksklusiv Forsvaret er pa 6,0 prosent.

8. Uten streik ville veksten veert 0,2 prosentpoeng hgBeeegninger viser at arslgnnsveksten i staten
eksklusivForsvaret var pa 4,9 prosent.

Kilder: Statistisk sentralbyra, KS, Spekter, NHO og Kommuaogldistriktsdepartementet

Boks 1.1 Sammensetningseffekter og andre  spesielle forhold som pavirker
arslgnnsveksten i forhandlingsomrader

Utvalget omtaler i denne boksen det som i hovedsak er enkelte typer sammensetningseffekter i
arslgnnsveksten i store forhandlingsomrader de seneste ti arene, med seerlig vekt pa forholdet
mellom frontfag og falgefag. Utvalget understreker samtidig at dgikereffekter i alle omrader i
alle ar, i starre eller mindre omfang.

Utgangspunktet for sammensetningseffekter er at lannsveksten males som veksten i gjennomsnittlig
lznnsniva og at ulike grupper har et forskjellig lennspeaintidig som vekten mellom gruppene
endres.

For industrifunksjonaerer i NH®edrifter har endringer i sammensetningen av naeringsgruppene
pavirket arslgnnsveksten bade opp og ned i starrelsesordé30ptosentpoeng arlig i det siste

tiaret. 1 2025 trekkes veksten opp med 0,2 prosentpoeng. Indokgjbnaerene har en forelgpig
beregnet arslannsvekst pa 4,8 prosent i 2025. Hgyere utbetaling av bonuser bidro til & gke veksten
med 0,3 prosentpoeng.

For industriarbeidere i NH®edrifter har endret sammensetning av tariffavtaleomradene det siste
tidret pavirket arslgnnsveksten bade opp og ned i starrelsesord@r? @iosentpoeng per ar. |

2025 bidrar endringer i sammensetningen av tariffavtaleomediléntrekke opp veksten med 0,2
prosentpoeng. | 2025 har industriarbeidere en forelgpig beregnet arslannsvekst pa 5,0 prosent.
Bonus og uregelmessige tillegg trakk arslgnnsveksten opp med 0,3 prosentpoeng, hvorav bonus
trakk veksten opp med 0,1 progemeng og uregelmessige tillegg trakk veksten opp med 0,2
prosentpoeng.

Industrifunksjonaerene har et hgyere lgnnsniva enn industriarbeiderne, og hvis det blir relativt flere
funksjonaerer trekker det samlet Ilgnnsniva i industrien opp, og motsatt. Slike
sammensetningseffekter kan medfgre at lsnnsveksten for industrien sam@taliNlavere eller

hgyere enn lgnnsveksten for industriarbeidere og industrifunksjonaerer hver for seg, som omtalt i
avsnitt 1.2. Bade i 2016, 2017 og 2018 fagrte endret sammensetning til at lannsveksten for gruppene
under ett var lavere enn IgnnsvekstaenHver av gruppene. | 2020 fgrte endret sammensetning av
gruppene til at veksten ble hgyere enn for gruppene hver foFreeg024 til2025 gkte andelen

arsverk med funksjonzerer relativt til arbeidere i industiatbidro til at lannsveksten for

industrien samlet i NH@mradet ble hagyere enn veksten for de to gruppene hver for seg.
Lannsveksten for industrien samlet i NHO er forelgpig beregnet til 5,1 prosent i 2025.
Lannsveksten ville blitt 4,7 prosent for industrieamlet dersom arsverkene for hgekelt av

naeringene for funksjonaerene og hver enkelt av tariffavtalene for arbeiderne var lik i 2024 som i
2025 og at fglgelig ogsa at arsverkene totalt for de to gruppene var lik i 2024 somFKig023.3

viser avviket i lgnnsveksten for industrien samlet og veksten dersom arsverkene er uendret fra et ar
til det neste, vist som samlet bidrag. Dette avviket kan dekomponeres i to. Endring i andel arsverk
mellom arbeidere og funksjoneerer fra et Bdét neste bidrar til det ene, endring av
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sammensetningen av arsverk mellom de ulike tariffavtalene for arbeiderne og de ulike neeringene
for funksjonaerene bidrar til det andre.

0,6

04
0,0 \L |- L L . L

-0,2

-04
2020 2021 2022 2023 2024 2025
W Samlet bidrag
B Bidrag fra endret andel arsverk industriarbeidere og -funksjonaerer
Bidrag fra sammensettingseffekter innen gruppene

Figur 1.3 Bidrag fra noen sammensetningseffekter til lannsveksten i industrien i NHO.
2020-2025

Kilde: NHO

For IndustrioverenskomsteNerksted, som er frontfag i forbundsvise oppgjer, er arslgnnsveksten
for 2025 forelgpig beregnet til 5,3 prosent. @kte bonusutbetalinger og uregelmessige tillegg trakk
arsveksten opp med til sammen 1,0 prosentpoeng, hvoravmibks krakk veksten opp med 0,1
prosentpoeng og gkte utbetalinger av uregelmessige tillegg trakk veksten opp med 0,9
prosentpoengdkte utbetalinger av uregelmessige tillegg knyttes til sveert hgy aktivitet i 2025 og
okt bruk av skiftarbeid.

Arslgnnsveksten for arbeidere innen oljevirksomheten (offshore) i-Nid@det har variert noe fra

ar til ar, blant annet som fglge av endringer i sammensetningen av lgnnstakerne og variasjoner i
bonusutbetalinger. | 2021 var arslgnnsveksten 1,9 prosebong trakk veksten opp med 0,2
prosentpoeng og uregelmessige tillegg trakk veksten opp med 1,0 prosentpoeng. | 2022 var
arslgnnsveksten 6,1 prosent, der bonus trakk veksten opp med 2,7 prosentpoeng og uregelmessige
tillegg ytterligere opp med 0,3 prospoeng. | 2023 var arslannsveksten 5,2 prosent, der bonus
trakk veksten opp med 0,5 prosentpoeng og uregelmessige tillegg bidro med 0,5 prosehntpoeng.
2024 er arslgnnsveksten beregned,@iprosent og lavere utbetaling av bonus trakk veksten ned
med 17 prosentpoeng og lavere uregelmessige tillegg trakk velttentigerened med (B
prosentpoend.2025 er arslgnnsveksten forelapig beregnet til 4,9 prosent, hvor uregelmessige
tillegg dro ned lgnnsveksten med 0,1 prosentpoeng.

Riksavtaleri Hotell og restaurant, har en forelgpig beregnet arslgnnsvekst pa 3,8 prosent. Det er
beregnet en arslgnnsvekst for ansatte som er med i tilsvarende maneder begge ar i 2024 og 2025
(identiske) pa 5,0 prosent. De identiske utgjar om lag 6@pt@s totalt ansatte i 2025.

| Virke-bedrifter i varehandelen bidro endret alderssammensetnindgenszlinge arbeidstakere til

a trekke lgnnsveksten opp fra 2aill£2023. Sammensetningseffekter, herunder nye
medlemsforetak, trakk lgnnsveksten klart opp i 2017. 1 2021 trakk gkte bonusutbetalinger opp
arslgnnsveksten med 1,4 proge®ng,mens gkte utbetalinger av uregelmessige tillegg bidro med
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Y4 prosentpoeng. Lavere andel unge lgnnstakere i 2021 bidro ogsa til & heve gjennomsnittslgnnen
med Y prosentpoent2023 trakk lavere bonusutbetalinger arslgnnsveksten ned med 1,1
prosentpoeng, mens lavere andel unge samt gkte uregelmessige tillegg bidro til a trekke
lonnsveksten opp med 0,1 prosentpoeng I&kie bonusutbetalinger og gkte uregelmessige tillegg
trakk lgnnsveksten opp hhv 0,2 prosentpoeng og 0,1 prosentpoeng i 2024, mens endret
sammensetning fra engroshandel til detaljhandel trekker nddrherosentpoeng. Utvalget vil
oppdatere med tall for 2025 i mamepporten.

Arslgnnsveksten i det statlige tariffomradet var 4,8 prosent fra 2024 til 2025. Arslgnnsveksten uten
endring i faste og variable tillegg var 4,4 prosent.

Lannsveksten i kommunesektoren pavirkes hvert ar av blant annet endringer i kompetanse
ansiennitetsog alderssammensetningen. For farste gang pa mange ar var det i 2025 nedgang i
antall arsverk i kommunesektoren. Endret kompetansesammensetning Bask@ansveksten

opp med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoren samlet, med 0,4 prosentpoeng for
undervisningsansatte og med 0,2 prosentpoeng for gvrige ansatte. Av dette utgjorde reduksjon i
stillingene 7960 Undervisningsstilling uten godkjent utdanning265ssistent og 7210 Renholder
0,1 prosentpoenfpr kommunesektoren samlet, @edsentpoendpr undervisningsansatte og 0,1
prosentpoendpr gvrige ansatte. Endret alderssammensetning trekker normalt Ignnsveksten ned,
men bidro i 2025 til hgyere lgnnsvekst.

Lannsveksten i helseforetakene pavirkes av endringer i kompetansesammensetningen i sykehusene.
Andelen ansatte med universitetg hggskoleutdanning hgyere grad (hovedsakelig leger) er gkt fra

ca. 20 prosent i 2016 til ca6 prosent i 208. Samtidig er andelen ansatte med

grunnskoleutdanning og fagutdanning redusert (hovedsakelig helsefagarbeidere) fra ca. 24 prosent i
2016 til ca. 22 prosent i 282Ansatte med universiteteg hggskoleutdanning hgyere grad har

isolert sett ikke hatt hgyere lannsvekst alle ansatte, men har et gijennomsnittlig lgnnsniva som er
37,8prosent over gjennomsnittet for alle ansdtie hgyere andel med universitatg

hggskoleutdanning hgyere grad har derfor gkt gjennomsnittslgnnen for alle ansatte over tid.

[Boks slutt]

1.3 Lgnnsutviklingen i enkelte tariffomrader

| dette avsnittet beskrives lgnnsutviklingen i tariffomrader fra 2024 til 2025. Vedlegg 1 gir en mer
detaljert beskrivelse av mellappgjereéi 2025, og av partenes posisjoner fgr forhandlingene og
konflikter.

1.3.1 Lannsutviklingen for industriarbeidere i NHO ~ -omradet

For industriarbeidere i NH®edrifter er arslgnnsveksten (bade heltid og deltid) forelgpig beregnet
til 5,0 prosent fra 2024 til 2025, mot 5,7 prosent aret far. Tarifftileggene bidro med 1,3
prosentpoeng i arslannsveksten, mens overhenget inn i 2025 var 1,6 prosent. Lannsglidningen er
forelgpig beregnet & ha bidratt med 2,1 prosentpoeng.

Arslgnn for NHGbedrifter beregnes pa bakgrunn av utbetalte, manedlige lannssummer gjennom
hele 2024 og 2025. Lgnnsveksten er bygd opp av en rekke Ignnselementer med ulik periodisering
som kan bevege seg ulikt mellom maneder og ar. For industriarbeN@-bedrifter blir hvert
tariffavtaleomrade (ca. 40) vektet sammen til et gijennomsnittstall.

| beregning av overheng inn i 2024 og 2025 er det justert for etterbetalinger. Overhenget er beregnet
med lgnnsniva for 4. kvartal i forhold til arslannsniva. Overhenget inn i 2025 er beregnet til 1,6
prosent for industriarbeidere, det samme som i 2024.
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Under mekling i mellomoppgjgret ble NHO og LO, samt NHO og YS, enige om en
forhandlingslgsning 31. mars 2025.Lgsningerebar et generelt tillegg fkroner per time med
virkning fra 1. april 205. For ansatte pa overenskomster med et gjiennomsnittlig lannsniva under 90
prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlgtilsvarer 54563 kroner)ble det gitt etillegg pa2

kroner for overenskomster med lokal forhandlingsrett, og ytterligere 2 kroner (dvs. i alt 4 kroner)
for overenskomster uten lokal forhandlingsrett.

For IndustrioverenskomsteNerksted, er arslgnnsveksten forelapig beregnet til 5,3 prosent fra
2024 til 2025, mot 6,3 prosent fra 2023 til 2024. @kte bonusutbetalinger og uregelmessige tillegg
trakk arsveksten opp med til sammen 1,0 prosentpoeng, hwirbemus trakk veksten opp med

0,1 prosentpoeng og gkte utbetalinger av uregelmessige tillegg trakk veksten opp med 0,9
prosentpoengdkte utbetalinger av uregelmessige tillegg knyttes til sveert hgy aktivitet i 2025 og
okt bruk av skiftarbeidndustrioveenskomsterVerkstedutgjer 96 prosent av hele
Industrioverenskomsten, der ogsa Teko og Teknologi og data inngar.

| 2025 er 39 prosent av arsverkene for arbeidere i industri knyttet til overenskomster som er dekket
av frontfaget i forbundsvise oppgjar. For funksjonaerer er andelen i frontfaget 53 prosent av
industrifunksjonaerene i NHO.

Industri dekkes av nesten 40 tariffomrader innen naeringsmiddelindustri, kjemisk industri, verksted,
treindustri og noen mindre omrader i annen type industri.

1.3.2 Lennsutviklingen for andre arbeidergrupper i NHO  -omradet

For arbeidere byggevirksomhedr arslgnnsveksteorelgpigberegnet ti4,7 prosent fra 202til

2025, mot5,6 prosent fra 202til 2024. Gkte utbetalinger av bonus og uregelmessige tillegg trakk
veksten opp hver for seg med 0,1 prosentpoeng og til sammen 0,2 proserygeegirksomhet,
som er den klart stgrste neeringen malt i antall arsverk innenfor Byganleggsvirksomhet, bestar
av to hovedgrupper arbeidere innen elektrotag) ¢g andre byggfagf/g) som temrere, murere,
grunnarbeid innen steinjord- og sementarbeid, byggeg tammermestere, malermestere,
rarleggerbedrifter, kobbeog blikkenslagermestere eten mindre gruppe innenfor
byggevirksomhet er heisfirmaer og deler av verkstedoverenskomsten, offshore.

ForRiksavtaleri Hotell og restauraner arslgnnsveksteorelgpigberegnet til3,8 prosent fra 202

til 2025, mot5,0 prosent aret fgiDet er beregnet en arslgnnsvekst for ansatte som er med i
tilsvarende maneder begge ar i 2024 og 2025 (identiske) pa 5,0 prosent. De identiske utgjer om lag
60 prosent av totalt ansatte i 2025.

| mellomoppgjaret i 2025 ga forhandlingsresultatet under mekling et generelt tillegg pa til sammen
7 kroner per time for Riksavtalen fra 1. april 2025. Tillegget er beregnet a bidra med 2,2
prosentpoengjl arslannsveksten i 2025. Det ble ikke utlagst garantitillegg for 2025

For arbeidere transportsektoren i NH@r arslgnnsvekst forelgpig beregnet til 4,0 prosent, fra 2024
til 2025, og i 2024 var veksten 5,0 prosent.

Transportbedrifter (arbeidere) i NHO omfatter blant annet rutebilsektoren, spedisjonsfirmaer,
innenriks sjgfart, godstransport, avisbudavtalen og i noe mindre grad grossistbedrifter og
oljeselskaper mv.

Noen omrader i bransjen, for eksempel innenriks sjgfart og spedisjonsfirmaer, har lokal
forhandlingsrett. Bussbransjen utgjar i overkant av 50 prosent av arsverkene til transportbedriftene
og har ikke lokal forhandlingsrett. Arslgnnsveksten for bussbraesjiorelapig beregnet til 4,2

prosent fra 2024 til 2025, mot 5,2 prosent fra 2023 til 2024.
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| mellomoppgjaret i 2025 ble det gitt et generelt tillegg pa 5 kroner per time fra 1. april, som er
beregnet & bidra med 1pBosentpoengarslgnnsveksten til 2025. For rutebussjafgrer er det fra 1.
april 2025 ogsa gitt et tillegg pa kr 4,50 per time, som var avtalt ved hovedoppgjeret i 2024.

For arbeidere oljevirksomheer arslannsveksteorelgpigberegnet ti4,9 prosent fra 202til
2025, mot3,9 prosent aret fatJregelmessige tillegdro veksten ned med,1 prosentpoeng.

1.3.3 Lannsutviklingen for funksjonaerer i NHO  -bedrifter

IndustrifunksjonsereneNHO-bedrifter utgjer om la@2 prosentwv alle funksjoneerer i NHO
bedrifter. Arslannsvekstor industrifunksjonaereer forelgpig beregnet til 4 @osentra 2024 il
2025,mot 4,7 prosent aret fgi 2025 trakk bonusutbetalinger arslgnnsveksten opp med 0,3
prosentpoeng.

Gruppen industrifunksjonaerer totalt bestar av tdike bransjemrader faeringsmiddel, treingtri,
kjemisk verksted og metallindustri og annen indu3tsom ervektet sammen

Klassifiseringen av NH&edrifter i tariffsammenheng og i utvalgets rapportering, vil avvike noe
fra SSBs offisielle klassifisering, som omtalt i vedlegd/tkningene blir ogsa omtalt i fotnate
tabellene.

Overhenget for industrifunksjoneerer inB025 er forelgpig beregnet til 1,6 prosent.

| mellomoppgjaret for 2025 mellom Finansforbundet og Finans Norge ble det fra 1. mai gitt et
generelt tillegg pa lgnnsregulativets satser pa 1,7 prosent til alle som omfattes av
lannsbestemmelsene i Sentralavtalen. Tillegget ble ved forhandlingene @bsdéit med 1,1
prosentpoeng til rslgnnsveksten fra 2024 til 2025. Tillegget ble ogsa gjort gjeldende for
medlemmene av LO ved Handel og Kontor i Norge og Fagforbundet. Lannsveksten for
finansnaeringen i 2025 er forelgpig beregnet til 4,1 prosent. Detgeam bidrag fra endringer i
bonus, mens lavere utbetalt uregelmessige tillegg drar ned veksten med 0,2 prosentpoeng.
Overhenget inn i 2026 er forelgpig beregnet til 1,5 prosent.

Funksjonaerer ellers i NH@r ansatte innen bergverk, jordbruk, skogbruk, fiskeoppdrett,
kraftforsyning, oljevirksomhet, byggeg anleggsvksomhet, samferdsel, forskning
undervisningpersonlig og forretmgsmessig tjenesteyting, hotell restaurant, vitenskapelig og
teknisk tjenesteyting, handel, informasjonssektoren etc.

Gjennomsnittlig lsnnsvekst faile funksjonaergrupper i NH@r forelgpig beregnet til 4,5@sent i
2025, mot 4,7 prosent i 202%allene ovenfor er inklusive lederstillinger. Lgnn for administrerende
direktarer er ogsa med, og en stor andel kontorstillinger pa alle niva.

| tillegg er det grupper innen handverk, organisasjoner og bemanningsbedrifter som ikke tas med i
lgnnsstatistikken hverken for funksjonaerer eller arbeidere. Samlet utgjer disse 9 prosent av alle
arsverk i NHGbedrifter.

1.3.4 Legnnsutviklingen for industriarbeidere og industrifunksjonaerer i NHO -

bedrifter under ett
Lannsveksten foarbeidere og funksjonaerneNHOs industribedrifter samlet er forelgpig beregnet
til 5,1 prosent fr&024 til 2025, mot 5,2 prosent aret faveédhenget for indusen samlet inn i

2026 er forelgpig beregnet til 1,5 prosent. Arslgnnsveksten i industrien samlet i NHO ble anslétt til
4,4 prosent ved mellomoppgjaret i 2025.
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Tabell 1.4 Fordeling av arsverk i NHOs statistikkregister og lennssum basert pa
arslgnnsniva for henholdsvis industriarbeidere og industrifunksjonaerer

Arsverk Lgnnssum
Arbeidere Funksjonaerer Arbeidere Funksjoneere
2021 54,9 45,1 43,2 56,8
2022 55,6 44,4 43,6 56,4
2023 54,8 45,2 43,0 57,0
2024 54,6 45,4 43,1 56,9
2025 54,1 45,9 42,8 57,2

Note:| 2025 er 39 prosent aArsverkene foindustriarbeidere knyttet til overenskomster som er dekk&batfaget.
Forfunksjonaereer andelen i frontfages3 prosent avndustrifunksjonaereneNHO.

Kilder: NHO og Statistisk sentralbyra

1.3.5 Lannsutviklingen i andre omrader i privat neeringsvirksomhet
Meklingsresultatet mellom YS og NHQriellomoppgjeret for 2025 ble som mellom LO og NHO.

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten, Kontoroverenskomsten og Avtale for reiselivsbransjen
mellom HK og Virke resulterte i at minstelgnnssatsens gverste trinn fikk et tillegg fra 1. februar
2025 pa 3,57 kroner per time.

| mellomoppgjaret for 2025 mellom LO og Virke ble det gitt et generelt tillegg pa 5 kroner per

time. Minstelgnnssatsene (unntatt ungdomstrinnene) ble gkt med til sammen 7 kroner per time fra 1.
april 2025 og minstelgnnssatsen pa Grossistoverenskomstesféigdindet ble gkt med til

sammen 6 kroner per time fra 1. april 2025.

For de fleste andre overenskomster mellom LO og Virke ble det gitt et generelt tillegg pa 5 kroner
per time per 1. april 2025. Pa enkelte overenskomster ble det gitt ytterligere 2 eller 4 krone per time
avhengig av lgnnsniva for omradet og hvorvidt detvtale om lokale forhandlinger.

Funksjonaeravtalene mellom Virke og YS forbundene Negotia og Parat fikk ved mellomoppgjaret
for 2025 samme resultat som Kontoroverenskomsten mellom HK/LO og Virke. Reiselivsavtalen
mellom Virke og YS/Parat fikk et sentralt tillegg pa 5 kroner per time ogtelonnssatsene ble gkt
med ytterligere 2 kroner per time. Garantiordningen pa Reiselivsavtalen mellom Parat og Virke
resulterte i at minstelgnnssatsen trinn 3 fikk et tillegg fra 1. februar 2025 pa 3,57 kroner per time.

Arslgnnsveksten fra 2@zil 2025 for heltidsansatte i Virkéedrifter i varehandelen &relgpig
beregnet ti4,4 prosent.

Mellomoppgjaret 2025 pa HUkmradet ble gjennomfart 17. juni. Det ble enighet mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene. Oppgjgret omfattet forhandlinger om sju tariffavtaler innen helse,
utdanning og kultur med over 30 arbeidstakerorganisasjoner. Fidirigmnesultatet pa de ulike
overenskomstene fulgte resultatene i de korresponderende offentlige tariffomradene.

1.3.6 Lgnnsutviklingen i offentlig sektor

Staten

| avtalene mellom staten og Akademikerne og Unio ble hele den gkonomiske rammen avsatt til
lokale forhandlinger. Med virkning fra 1. m2025 ble det avsatt det 3,30 prosent av Ignnsmassen
til lokale forhandlinger. | rammen for avtalene med Akademikerne og Unio ble det lagt til grunn et
overheng uten streik.
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| avtalen mellom staten og YS Stat ble det gitt et generelt tillegg pa 1,05 prosent av fastlgnnen. Det
ble avsatt 2,70 prosent av Ignnsmassen til lokale forhandlinger. De generelle og lokale tilleggene
fikk virkning fra 1. mai.

Avtalen mellom staten og LO Stat hadde fglgende gkonomiske hovedpunkter (alle tillegg med
virkning fra 1. mai):

- Et generelt tillegg pa 6 600 kroner.

- Et generelt tillegg pa 1,50 prosent av fastlgnnen.

- Det ble avsatt 1,35 prosent av lsnnsmassen til lokale forhandlinger.

Arslgnnsveksten fra 2024 til 2025 i det statlige tariffomradet er forelapig beregnet til 4,8 prosent.

Kommunesektoren/KS-omradet

| tariffoppgjeret i KSomradet ble detof stillinger med hovedsakelig sentral lgznnsdannelse gitt
lgnnstilleggmed virkning fra 1. mai 2@pa14 500 og 21 200 kroner per ar, som vist i tabell 1.1
Ledere i HTA kapittel 4 far et generelt tillegg 8 prosent fra 1. mai 2@ For stillingsgruppen
«Stillinger med krav om fagbrev og&ig fagskoleutdanningble garantilannsnivagtevetmed 20
000 kroner ubver det sentrale tillegget, med virkning fra 1. mai 2025.

For medlemmer av LO kommune og YS kommbiedet avtalytterligere lgnnstillegg med
virkning fra 1.1.2026. For stillinger uten saerskilt krav til utdanning gis et tillegg pa 1 200 kroner,
mens gvrige stillingsgrupper i HTA kapittel 4 gis et tillegg pa 1 300 kroner.

KS og Unio ble senere enige om at de samme kronetilleggene ogsa skulle gis til medlemmer av
Unios forbund, fra samme dato. Akademikerne kommune valgte & ikke godta tilleggene fra
1.1.2026.

For en del grupper i K&mradet (kajttel 3 og 5) fastsettes lgnnen gjennom lokale
lonnsforhandlinger i den enkelte kommune og fylkeskommune uten noen sentral ramme.
Virkningsdato for lgnnstillegg er 1. mai med mindre annen dato er avtalt.

| mellomoppgjaret i Oslo kommune ble dettgit prosentvis tillegg pa lgnnstabellen3;a2
prosent, minimun20 100kroner med virkning fra 1. mai 262

Kommuneansatte i alt

Pa grunnlag av lgnnsstatistikk for 2025 og tarifftilleggene i 2025, m@rsveksten fra024 til
2025for hele kommunesektoren, inkl. undervisningssektoren, Oslo kommune og diverse
bedriftsmedlemmér forelapig beregnet til 4,prosent

Undervisningsansatte

Pa grunnlag av lgnnsstatistikk for 2025 og tarifftilleggene i 2025 Emirsveksten fra024 til
2025for undervisningsansatterelgpigberegnet ti4,8 prosent.

Kommuneansatte eksklusive undervisramgatte

Pa grunnlag av lgnnsstatistikk for 2025 og tarifftilleggene i 2025, em@rsveksten fra024 til
2025 br kommuneansatte eksklusive undervisningsantaspigberegnet ti4,6 prosent.

! Dette omfatter blant annet ansattevierk, revisjon, vannog avlgp etc.
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1.3.7 Lgnnsutviklingen i Spekter -omradet

Spekter-omradet ekskl. helseforetakene

| mellomoppgjaret i 2025 ble det padels niva for medlemmene i LO og YS avtalt et generelt

tillegg pa 9 750 kroner per ar. Det ble gitt et ytterligere tillegg pa 3 900 kroner per ar til
arbeidstakere med en arslgnn pa 545 964 kroner eller lavere. &ilkeggr virkning fra 1. april

2025. For medlemmer i Unio og SAN forhandles alle lgnnstillegg lokalt i virksomhetene. Basert pa
de oppgjgrene som er avsluttet gir de avtalte tilleggene ¢iisfniva i Spektebedrifter eksklusive
helseforetakene et bidrdigarslgnnsveksten i 2025 pa 0,8 prosentpoeng. Lannstillegg avtalt pa den
enkelte virksomhet (Biiva) anslas i gjennomsnitt & gi et bidrag pa 2,2 prosentpoeng.
Arslgnnsveksten fra 2@2il 2025 i Spekteromrédet ekskl. helseforetakend@relapigberegnet til

4,5 prosent.

Helseforetakene

Spekter og Akademikerne Helse ble enige om at det ikke skulle forhandles om sentrale tillegg i
2025 til medlemmer av Den norske Legeforening. Oppgjgret ble giennomfart i sin helhet lokalt.

Spekter og forbundene i LO og YS kom til enighet i de sentrale forbundsvise forhandlingene den
15.mai 2025. Det ble gitt et generelt tilleggrtiedlemmer i stillingsgruppe 1 pa 15 400 kroner.
Medlemmer i stillingsgruppe 2 og 3 fikk et generelt tillegg pa 16 000 kroner med et ytterligere
tillegg pa 1 000 kroner til de med 16 ars ansiennitet eller mer. Medlemmer i stillingsgruppe 4 og 5
fikk et geneelt tillegg i starrelsesordenen 16 00Q0 500 kroner. For medlemmer i stillinger som

ikke er omfattet av ansiennitetsstigen ble det gitt et generelt tillegg pa 3,1 prosent, dog ikke mindre
enn 18 000 kroner. Alle tillegg ble gitt med virkning frguni 2025. Minstelgnnssatsene ble hevet

slik det framgar av tabell 1.5. Det ble avtalt at det ikke skulle gjennomfares lokale forhandlinger i
2025.

Tabell 1.5 Minstelgnnssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for LO- og YS-
forbundene. Ingen ansiennitet (0 &r) og maksimal ansiennitet (10 ar/16 ar)

Ansiennitet O ar Ansiennitet 10 ar/16 ar
1. juli 1.juni . 1. juli 1.juni .
2024 2025 Endring 2024 2025 Endring
Stillinger hvor det ikke
kreves seerskilt 395 000 410 400 15 400 485 000 500 400 15400

utdanning*

Fagarbeiderstillingé8
ars videregaende 436 000 452 000 16 000 527 000 544 000 17 000
utdanning m.m.*

Stillinger med krav omr

. 485000 501 000 16 000 589 000 608 000 19 000
hgyskoleutdanning

Stillinger med krav omr
hgyskoleutdanning 538 000 555 000 17 000 675 000 694 000 19 000
medspesialutdanning

* Maksimal ansiennitet for stillinger hvor det ikke kreves seerskilt utdanning, samt Fagarbeiderg8llénger
videregdende utdanning mv. er 16 ar.
Kilde: Spekter

| de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) mellom Spekter og Norsk Sykepleierforbund kom
partene til enighet 6. mai 2025. Det ble gitt et generelt tillegg til alle medlemmer av Norsk
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Sykepleierforbund omfattet av ansiennitetsstigen i stgrrelsesordenen 1@Q@@&Q0 kroner. For
medlemmer i stillinger som ikke er omfattet av ansiennitetsstigen ble det gitt et generelt tillegg pa
3,1 prosent, dog ikke mindre enn 18 000 kroner. Fomadldlemmer av Norsk sykepleierforbund

ble de generelle tilleggene gitt med virkning fra 1. mai 2025. Minstelgnnssatsene ble hevet slik det
framgar av tabell 1.6. Det ble avtalt at det ikke skulle gjennomfgres lokale forhandlinger i 2025.

Spekter og Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet kom
til enighet i forbundsvise sentrale forhandlinger 12. mai 2025.

Det ble gitt et generelt tillegg til alle medlemmer av Norsk Fysioterapeutforbund og Norsk
Ergoterapeutforbund omfattet av ansiennitetsstigen i starrelsesordenenil60000kroner. For
medlemmer i stillinger som ikke er omfattet av ansiennitetsstigen ble det gitt et generelt tillegg pa
3,1 prosent, dog ikke mindre enn 18 000 kroner. For ledere ble det gitt et tillegg pa 3,5 prosent, dog
ikke mindre enn 20 000 kroner. For atheedlemmer av Norsk Fysioterapeutforbund og Norsk
Ergoterapeutforbund ble de generelle tilleggene gitt med virkning fra 1. juni 2025 med unntak av
ledere hvor det generelle tillegget ble gitt med virkning 1. mai. Det ble gitt et generelt tillegg pa
2,97 posent til alle medlemmer av Utdanningsforbundet, dog minimum kr. 16 000. Tilleggene ble
gitt med virkning fra 1. januar 2025. Minstelgnnssatsene ble hevet slik det framgar av tabell 1.6.
Det ble avtalt at det ikke skulle gjennomfgres lokale forhandling@25.

Tabell 1.6 Minstelgnnssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for medlemmer i
Unio-foroundene med A2-forhandlinger. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal
ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet O ar Ansiennitet 10 ar
1. mai/jul  1.jan/mai/jun : Ljuli 1.jan/mai/jun .
2024 2025 Endring 2024 2025 Endring
Grunnstillinger 485 000 501000 16 000 589000 608000 19 000
Stillinger med 538 000 555000 17 000 675000 694000 19 000

spesialkompetans

Kilde: Spekter

Pa grunnlag alennsstatistikk fra SSB for 2629 avtalte tillegg i 208, er arslannsveksten fra
2024 til 2025 i helseforetakentorelgpigberegnet tik,3 prosent.

1.3.8 Lannsutviklingen for kvinner og menn i tariffomrader

Omtale av lgnnsutviklingen for kvinner og menn i enkelte tariffomrader vil innga i den endelige
rapporten i mars.

Likelannstrekk ved oppgjgrene i 2025
Falgende trekk ved lgnnsoppgjgrene er av akbétyding for hvordan de relative
lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn utvikler seg:
- Formen péa dsentrale tilleggene, dv om det gis generelle prosgiegg og/eller
kronetillegg, om det gis spesielle lavlgnnstillegg, tillegg til bestemte yrkesgrupper mv. Et
likt kronetillegg vil gi en noe sterkere gjpomsnittlig prosentvis lgnmekst for kvinner
enn for menn, ettersom det ofte er flere kvinner enn menn i lavignnsgruppene.
- Fordelingen av de lokale tilleggene.
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- De relative lgnnstilleggene i typiske kvinnesektorermogeringer til forskjell fra
mannsdominerte sektorer og naeringer.
De ekstra lannstilleggene pa 2 kroner og 4 kroner per time fra 1. april 2028lH2omradet til
arbeidstakere pa overenskomster med lavere gjennomsnittslgnn enn 90 prosent av
industriarbeidergjennomsnittet har likelgnnsprofil. Kvinner star for over d€ept av arsverkene
pa avtalene med lavignnstillegg, ménsarbeidere i alt i NH&hedrifter var kvinneandelen pa om
lag 20 prosent i 2025

Bade garantitillegg pa satser og heving av minstelgnnssatser i mellomoppgjgret er resultater for
Landsoverenskomsten mellom Handel og Kontor (LO) og Virke, som seerlig tilgodeser kvinner.

1.4 Lennsoverhenget

Lannsoverhenget beskriver hvor mye lgnnsnivaet ved utlgpet av ett ar ligger over
giennomsnittsnivaet for aret. Det forteller dermed hvor&t#ennsveksten fra ett ar til det neste vil
bli dersom det ikke gis lgnnstillegglet andre aret og det ikke er sammensetningseffekter som
omtalt i avsnitt 1.2 og boks 1.1

Lennsoverhengdil 2026 iindustrien samlet i NH@mradet er forelgpig beregnet til 1,5 prosent
For omradene i tabell Zvarierer lgnnsoverhenget til 26fra 0,9 til 1,7prosent.

| tillegg til lannsoverhenget kan lgnnsveksterétit ettei enkelte omrader ogsa bli pavirkenten
av allerede avtalte tarifftillegg eller av garantiordninger og satsreguleringsbestemmelser.

Prinsipielt star allerede avtalte lgnnstillegg for neste ar i en noe annen stilling enn lgnnsoverhenget.
Ved & avtale lgnnstillegg i et tariffoppgjer for neste ar, legger en faringer for arslgnnsveksten aret
etter. Pa denne bakgrunn bgr beregninger awstaratheng til ett ar suppleres med opplysninger

om eventuelle allerede avtalte tillegg for det samme aret.

| KS-omradet ble det etter mekling avtalt tillegg med virkning fra 1. januar 2026. For stillinger med
hovedsakelig sentral Ignnsdannelse er disse tilleggene beregnet & gi et bidrag til arslgnnsveksten pa
0,2 prosent.

Garantiordninger og satsreguleringsbestemmelser sikrer omrader en (automatisk) lgnnsvekst, gjerne
i forhold til en fastlagt referansegruppes Ignn. Virkninger av alle avtalte tillegg inklusive slike
ordninger, defineres som tarifftillegg nar de er kjentdehav disse tilleggene vil ikke veere klar

for endelig statistikk foreligger.
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Tabell 1.7 Lannsoverhenget fra aret fgr i prosent. 20217 2026

Omrade/gruppe: 2021 202 2023 2024 2025 2026
NHO-bedrifter i industrien i akt 1,2 1,0 1,7 1,7 1,8 1,5
Industriarbeidere 1,0 0,9 14 1,6 1,6 1.4
Industrifunksjoneerer 1,5 1,2 2,0 1,8 1,9 1,6
Virke-bedrifter i varehandel 0,8 1,1 1,5 1,7 1,3 1,2
Staten 0.4 1,6 1,3 2,5 1,4 1,7
Kommunene i alt 0,3 1,6 1,2 1,8 21 1,1
Undervisningsansatte 0,2 1,8 1,7 1,8 2,2 1,1
@vrige ansatte 0,4 15 1,1 1,7 2,0 1,1
Ansatte i Spektebedrifter
Helseforetakene 0,8 2,0 2,2 25 2,0 0,9
@vrige bedrifter 0,5 0,9 1,0 15 1,3 1,1
Veid gjennomsnitt 0,6 1,4 1,4 1,9 1,8 1,2

L Arbeidere og funksjoneerer i industrien er vektet sammenlamegsummen i hver gruppe som vekt.
2 Antall arsverk i hver gruppe fra tabell 1.1 er brukt som vekter.
Kilder: Statistisk sentralbyra for Beregningsutvalget, Beregningsutvalget og KS
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2 LBnnsutviklingen samlet og etter

- Forallelgnnstakere visgpalgpt arslgnn fra Statistisk sentralbyrdt veksten i
gjennomsnittlig arslgnn fra 2@zil 2025 var 5,0 prosent mens utbetalt arslann gkte dfe 2
prosent

- Bade utbetalt arslgnn og statistikken for manedslgnn (nove2ti2e november2025),
fordelt pa kjgnn, neering, sektor og yrleepavirket av ettervirkninger av konflikten i det
statlige tariffomradet 2024. Det samme gjelder andre forsinkede utbetalinge2®24som
farstble utbetalt i2025 og som kan pavirke flere av tallene i kapittel 2.

- Fra 2@0har kvinners gjennomsnittslann som andel av mennsskkat lgsnnsforskjellen har
blitt mindre for bade heltid og per arsverk der deltid er n\élt ved mediaan,der
lgnnsforskjellemellom kvinner og menar mindre,var utviklingen fram mot 2024 stabHra
2024 til 2025 har Ignnsforskjellen mellom kvinner og memit.

- Gjennomsnittliggkning i lannfra november2020til november2025var 5,5 prosent for
administrerende direktarer i privat sektor, &8 prosent for administrerende direktarer i
industrien. For heltidsansatte lgnnstakere under ett steg lgnneh,mdsent i
gjennomsnitt i samme periode. Fra novemberd2iizhovember 203 gkte
gjennomsnittslannefor administrerende direktgréadei privat sektor i alt og i industrien
med 5,9prosent For ledere offentlig forvalining gkte gjennomsnittsignnen med 5,0
prosent.| samme periode gkigiennomsnittegnnen for alle heltidsansatte mé( prosent.

- Malt vedGini-koeffisienten gkte ulikheten i lannsfordelingen samlet og for kvinner og
menn hver for seg fra 2024 til 2025.

- De sisteti ar har gjennomsnittslgnnen gkt tilneermet like mye i alle desisnmme periode
gkte lgnnsulikheten i offentlig sektamers den har blitt redusert i privat sektor

2 For palapt arslgnn tilbakefgres etterbetalinger til maneden de er op@tjsisnn beregnes ved & summere
manedslgnn for alle maneder i ett kalenderaliene er forelgpigeg endelige talfor arslgnn publisereav SSBi
mars.

3 Datakilden til palgpt arslann er ndedningen, og ikke Nasjonalregnskapet. Derfor henvises det kun til SSB.
Definisjon og beregning av palgpt arslgnn er lik som tidligere.
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2.1 Innledning

Dette og de fglgende avsnittene presenterer utviklingstrekk jilaomedsak basert pa statistikk fra
SSB klassifisert etter kjgnn og andre kjennetegn. Lgnnsstatistikken fra SSB er naermere omtalt i
vedlegg 2. Statistikken viser utviklieg igjennomsnittsnivaesg lannsfordeling, og sier derfor

ikke noe om den individuelle lgnnsutvikling88Bs Ignnsstatistikk leggstarstvekt pa

manedslgnn som males for november arlig, men beregner ogsa arslann.

Det vil alltid veere noen oppgjer som kommer sent i lgpet av aret og ikke kommer med i
lznnsstasitikkenfor november. Lannsveksten fra november£2iznovember 203 pavirkes av
konflikten blantansatte i statsforvaltningei2024. Utbetalingen av lgnnsoppgjgketn farsti lapet
av farstehalvar2025 og inngikk dermed ikke i novemberstatistikken i 20Rdtte pavirkewveksten
fra november 202til november 203 etterkjgnn, naering, sektor og yrkielant annetordi menn og
kvinner er ulikt fordelt i arbeidslivet.

2.2 Lennsutviklingen samlet og i enkelte neeringer

Tabell 2.1 viser arslgnnsveksten, bédsert pdpalgpt og utbetalppokfar) lenn fra SSBs
lznnsstatistikkVeksten i gjiennomsnittligtbetaltarslann eogsa inndelt etter naering og sektor.

Dette er en annen gruppering av virksomheter enn inndeling etter forhandlingsomrader. Det er ogsa
andre forskjeller i avgrensning, i tillegg til forskjeller i beregningsmetoder. Forskjellene mellom
arslgnnsberegningendette kapitlet og kapittel 1, er omtalt i vedlegsSB omtaler i en artikkel
forskjellenei lannsvekstfor bedriftermed og uten tariffavtalé | denne aikkelen finnerSSB

tilnaermetlik utvikling i arslgnnfra 20162024 for bedrifter medariffavtalei analysensomfor de

stgrste forhandlingsomradenleapittel 1

For Ignnstakere under ett var den palgpte arslgnnsvektprosent fra 202til 2025. Veksten i
giennomsnittligutbetalt arslgnrsom inkluderer etterbetalinger i forbindelse med konflikten i
statsforvaltningen i 2024or alle lgnnstakere vé,2 prosent fra 202til 2025. Nominell
arslgnnsvekst og reallannsvekst for Norge siden 1970 vises i boks 2.1.

4 Strand, H.H odye, K.S. (20B): Hgyest lennsvekst i toppeBtatistisk sentralbyr&jgyest lgnnsvekst i toppérSSB

5 Grini, K, H, Konci, E. (2025)Lgnnsutvikling, med og uten tariffavtalBtatistisk sentralbyra.
https://www.ssb.no/arbeidg-lonn/lonnog-arbeidskraftkostnader/statistikk/lonn/artikler/lonnsutviklimgdog-uten
tariffavtale
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Boks 2.1 Lgnnsutviklingen 1970 12025
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Figur 2.1 Nominell &rslgnn og reallann 19701 2025

Kilde: Statistisk sentralbyranasjonalregnskapet

Den nominell e | Rnnsvekmedenmpppiover 17 Prosern i-197%,8g7ga t a |
samlet sett en forholdsvis stadallgnnsvekst til tross for hgy prisstigning. Lavere lgnnsvekst mot
slutten av ti-ret skyldtes blant annet innfRBri
lgznnsveksten betydelig, og ble i enkelte &r pavirket av inntektsreguleringslover

Reallgnnsutviklingen var samlet sett svak og negativ i fler8iden begynnelsen av 19¢dllet har

bade lgnnsog prisveksten stort sett vaert klart lavere enn pa-18380tallet, men

reallgnnsvekstehar stort sett veert relatitigy. Etter et fall i reallamen i 2016, bidro hgyere

nominell lsnnsvekst til positiv reallannsvekst fram til 2020. 1 2021 utlignet prisstigningen veksten i
nominell arslgnn fullt ut. Hay prisvekis2022 og 2023grte til en reallgnnsnedgang pa hhv.1,4

prosent og 0,3 prosent. Ettesenar med reallannsnedgang, ble det i 26§42025en

reallgnnsgkninga henholdsvig,4 0g 1,9 prosent.

LUtviklingen i reallgnn per time har i enkelte ar gkt mer som fglge av nedsatt ukentlig arbeidstid med
Ilznnskompensasjon. Slike endringer fant sted bade pa 4§7(®80tallet.

2 Se kapittel 6 i: Eivind Thomassen og Lars Fredrik @ksendal (2017). Modellbyggere. Det tekniske beregningsutvalget
for inntektsoppgjerene 1962017. Pax Forlag 2017.

[Boks slutt]
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Tabell 2.1 Arslgnnsvekst! fra ret far i prosent for alle grupper og utvalgte naeringer og
offentlig forvaltning. 2016-2025

Arslgnn utbetaft
Finangerings- og

Arslann, Alle Industrien Varehande forsikrings Offent!ig
palopt grupper virksomhet forvaltning?
2016 1.7 17 15 2,8 2.2
2017 2,3 2,2 2,1 2,8 3.4 2,6
2018 2,8 3 2,8 2,6 3,6 2,8
2019 3,5 3,4 3,3 3,5 2,3 3,5
2020 3,1 31 2,3 3,8 3,5 2,2
2021 3,5 3,75 3,6 4,7 3,9 3,0
2022 4,3 4,1 4,3 3,6 6,4 4,0
2023 52 5,3 52 4,5 1,7 5,8
2024 5,6 5,4 5,3 5,3 4,9 4,9
2025 5,0 5,2
20162020 14,1 141 12,6 16,5 13,4 14,0
Gj. sn. per & 2,7 2,7 24 31 3,2 2,7
20202025 25,9 23,5
Gj. sn. per & 4,7 4,3
Arslgnn per arsverk 741600
Antall &sverk 2503100 2406 900

L Populasjoner og beregningsmetoder er forskjellig fra det som brukes for forhandlingsomrader i tabell 1.1, se vedlegg
20Omfatter statlig forvaltning (inkl. helseforetakene) og kommunal og fylkeskommunal forvaltning.

3 Geometrisk gjennomsnitt.

4 Utbetalt arslgnnen falgé&ontantprinsippebg summerelgnn i aretutbetalingerblir gjort. Etterbetalingeflyttesikke

til areteller perioden etterbetalinggelder for F.o.m. publiseringen for 2020 justerte SSB arslgnn for arené 2016

2019 grunnet ny metode for beregning av arbeidstid. | tabellen er tidsseriene for arslgnnsvekst ikke endret tilbake i tid.
5 Grunnet forsinkelser i gjennomfgringen av lannsoppgjgrene i 2020, ble noen etterbetalinger fra lennsoppgjgrene farst
utbetalt i 2021. Etterbetalingene fra 2020 bidrar med om lag 1 000 kroner eller knapt 0,2 prosent til arslgnnsveksten i
lgnnsstatistikkerfira 2020 til 2021. Bidraget i de forskjellige naeringene vil variere noe.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Ettersom lgnnsnivaetrierermellom ulike grupperil endringer i sammensetningen av
lannstaker@avirkeberegetvekst i gjennomsnittslgnn for naerane Det vil veere mange
sammensetningseffekter som ikke fanges opp, framstillingéertarikke uttemmende. Det kunne
ogsa veert relevant & se pa andre variablenskekjgnn, utdanning og alder.

| 2025 har sammensetningseffektene samlet vaert svakt positive gjennom aret, se vedleggstabell
4.21.Neeringsfordelte talifor mai og nhovember fra 2024 til 202&eringen bidragav betydningra
noen enkeltneerirgg, sevedleggstabell 4.20

Mer om sammensetningseffektene som virket inn pa Ignnsutviklingen i 2020 og 2021 er beskrevet i
NOU 2021:5.

2.3 Lennsutviklingen for kvinner og menn
| dette avsnittet presenteres tall for utviklingen i lannsforskjellen mellom kvinner og menn malt for

heltidsansatte og per arsverk der deltidsansatte er regnet om til heltidsekvivalenter.
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Forskjeller i kvinners og menns yrkesdeltakelse, bralssitortilknytning, utdanning,

arbeidserfaring og kompetanse er viktige faktorer bak Ignnsforskjellene. Det samme er
kjgnndordelingen i arbeidsmarkedet. Ulike naeringer har ulik lannsevne og avtaledekning, og menn
og kvinner har ulike stillinger pa arbeidsplassene. Endringer i hvor vi finner menn og kvinner i
arbeidsmarkedet over tid og endringer i fordeling pa kijennemerkerkgdwnnsforskjellene slik

de males her. Lgnnsforskjellen mellom kvinngrmenn kan ogsa avspeile ulike former for
lonnsdiskriminering. Kvantifisering av ulike bidrag til utviklingen i gjennomsnittlig lannsforskjell
krever egne analysese nedenfor

Flere analyser de siste arene har sett pa dettéoiskjelligerapporte fra Statistisk sentralbyra og
Institutt for samfunnsforskning (ISFhenyttegegresjonsmodeller for & justere for at menn og

kvinner er fordelt ulikt i arbeidsmarkedet. Ved a benytte data fra lgnnsstatistikken 2021, halveres
den beregnede Ignnsforskjellen fra 10,7 prosent til under 5,4 prdsége SSBs rapparSiden tre

av fire av de 10 prosent hgyest lgnte jobberwitet til menn pavirkes gjennomsnittslgnnen til

menn samlet betydelig mer av de hayest lgnte enn kvinners gjennomsnittslgnn. Nar de 10 prosent
hgyest Ignte holdes utenfolir den samlede Ignnsforskjellen redusert til 4,4 proseen

gjenveerende uforklarte forskjellen mellom menns og kvinners lgnn blir redusert til 3,4 prosent.
Beregningene til ISF for lgnnsstatistikken 2022 finner liknende resultat.

Lannsforskjellen mellom alle sysselsatte kvinner og menn

Det er flere mater & beregne lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn. | tabell 2.2 presenteres tre
ulike mater a beregne dette pa: Gjennomsnittslann for heltidsansatte, gjennomsnittlig lann per
arsverk og medianlgnn for heltidsansatte. Medianlgnn firmgee & sortere lgnnen for lgnnstakere
etter starrelse pa lgnnen og sa finne lannsnivaet for personen i midten. Ved en slik
beregningsmetode vil hgye og lave lgnnsnivaer vaere uten betydning.

Tabell 2.2 Kvinners manedslgnn! som andel av menns for hhv. heltidsansatte, per
arsverk og medianlgnn. November 2016-2025

Manedslgnn*12

Menn Kvinner
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 2025
Gjennomsnittslgnn for heltidsansatt{ 87,7 88,6 89,1 89,3 89,3 89,6 89,5 90,2 90,1 89,8 787320 692280

Gjennomsnittslann per arsvérk 86,4 87,1 87,5 87,8 87,5 87,9 87,6 88,388,2 87,9 809520 727080

Medianlgnn fo heltidsansatte 93,7 94,5 94,9 956 95,2 954 955 955953 949 713160 676560
! Heltids og deltidsansatte hvor deltidsansatte er omgjort til heltidsekvivalenter.
2 Sene oppgjar for 2022, som fglge av streik, fanges ikke opp av lgnnsstatistikken og kan blant annet ha bergrt forholdet
mellom kvinners og menns lgnn. Dette gjelder seerlig undervismggsarnehageyrker der det jobber mange kvinner.
s P& grunn av streiken i statlig tariffomrade varen 2024, ble ikke de sentralt avtalte generelle og lokale tilleggene for
2024 utbetalt far i 2025.
Kilder: Statistisk sentralbyra

Malt med manedslgnn for heltidsansatte i november makiedorskjellen i gjennomsnittlig lann
mellom kvinner og menn fra 2@2il 2025. Lannsforskjellen blstarrenar deltidsansatte inkluderes

8 Grini, K.H. og Flgtre, I.A. (2023).gnnsgapet i Norge Lgnnsforskjellen mellom menn og kvinheor stor er den?
Rapport 2023/4. Oslo: Statistisk sentralblytés://www.ssb.no/arbeidg-lonn/lonrrog-
arbeidskraftkostnader/artikler/lonnsgajpeiorge

Hoen, M.F., Reizel L, Rogne A. F og Salvanes K. V. (2024 Ignn for likt arbeid?Lgnnsforskjeller mellom kvinner
0g menn, 201-2022.Rapport 2024:8. Oslo: Institutt for samfunnsforsknitepport 8:24
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og lgnnen er omregnet til heltidslgvinners lgnnvar 87,9 prosent av menngnn i november
2025, mot88,2 prosent i november 2@2Lannsforskjellen mellom menn og kvinnekte ogsa fra
2023 til 2024 Fra 2020 hamidlertid kvinners gjennomsnittsignn som andel av menns gkt, slik at
lznnsforskjellen har blitt mindre, for bade heltid og per arsverk der deltid er med.

Malt ved medianlgnn har den relative lgnnsforskjellen mellom kvinner og ogsdwkt fra 202

til 2025. Heltidsansatte kvinners medianlgnn som andel av menms394,9prosent i 203, en

nedgang pd,4 prosenpoengfra 2024. Ved & sammenligne medianlgnn i stedet for
giennomsnittslgnn, er forskjellene mellom kvinner og menn mindre. Hovedarsakene til at vi har
mindre lgnnsforskjeller malt pa denne maten, er at menn i stgrre grad enn kvinner er & finne blant
de med hgyt lgnnsvi og at flere kvinner enn mer a finne blant de med kere Ignnsnivaog

omkring median | beregningene av gjennomsnittslgnn betyr haye enkeltlgnninger blant menn mer
enn lave enkeltlgnninger blant kvinner.

Kvinner og menn fordeler seg ulikt pa neeringer med ulikt lgnnsniva, og dette bidrar til forskjellen i
lznnsniva mellom kvinner og mesettunder ettMellom november 2024 og 2025 var

lgnnsveksten noe hgyere for menn enn for kvink@nnslgnn gktemed 4,7 proserdg kvinners

lznn gkte med 4,4 prosehttviklingen ma ses i sammenheng med ulik lannsvekst pa tvers av
naeringer og yrkei-or utviklingen av Ignnsforskjeller mellom kvinner og menn fordelt etter naering
vises det titabell 4.11(heltidsansatte)gtabell 4.12(heltids og deltidsansatte) i vedlegg 4.

Lennsvekstefra november 202til november 202 pavirkes av at lsnnsoppgjaret ettenflikten
for ansatte i statsforvaltningeé2024ble utbetat fgrstehalvar2025.Dermed vil Ignnsstatistikken
for november 202fange opp hele effekten &mnoppgjaret fa 2024.

Lonnsforskjellen mellom kvinner og menn etter utdanning

Tabell 2.3 viser kvinners lgnn som andel av menns etter utdaniiadsr heltidsansattd.et

lengre perspektihar kningen i andelen kvinner med universiteig hggskoleutdanning
arbeidslivebidratttil mindre lannsforskjeller bade totalt og innen enkelte utdanningd

gruppen med lengst utdanning, universitetber hgyskoleutdanning lengre enn 4 ar, har andelen
kvinner gkt med8 prosentpoeng fra 2612025.

Fra 202 til 2025 gktelgnnsforskjellene mellorkvinner og menrior de fleste utdanningsvaer,
utenom foruniversitets og hgyskoleutdanning lengre enn 4dar forskjellen ble marginalt mindre
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Tabell 2.3 Kvinners gjennomsnittlig manedslgnn som andel av menns etter hgyeste
fullfgrte utdanning. Heltidsansatte. November 2016-2025

Manedslgnn*12

Menn Kvinner  Andelkvinnef

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024° 202% 2025 2025 2015 2025

Grunnskole 86,7 870 876 875 87,7 876 87,9 88,7 887 88,6 593040 525600 31 28

Videregaende
skole 83,1 834 833 831 833 834 83,2 834 833 82,9| 763560 633120 31 29

- Herav
fagutdanning 81,1 81,2 81,0 80,7 80,8 80,9 80,5 80,7 80,8 80,3| 762480 612600 18 20

Universitet
eller hagskole,
to.m. 4 ar 79,1 796 79,7 80,1 80,2 808 801 810 81,2 80,8| 909720 735780 55 57

Universitet
eller hggskole
lengreenn4 & 81,1 815 816 816 81,7 81,6 81,4 821 821 82,2 | 1093080 898560 44 52

Alle
heltidsansatte 87,7 886 89,1 894 893 896 895 902 90,0 899| 809520 727080 39 41

11 prosent av antall heltidsansatte/arbeidsforhold med heltid

2Sene oppgjeir2022, som falge av streik, fanges ikke opp av Ignnsstatistikken og kan blant annet ha berart
forholdet mellom kvinners og menns lgnn. Dette gjelder saerlig undervisoiadmrnehageyrker der det jobber mange
kvinner.

3Pa grunn av streiken i statlig tariffomrade varen 2024, ble ikke de sentralt avtalte generelle og lokale tilleggene for
2024 utbetalt far i 2025.

Kilde: Statistisk sentralbyra

For alle utdanningsvaeri tabell 2.3 er kvinners lgnn som andel av menns lavere enn totalen pa
89,9prosentKvinner utgjar na mer enn halartenav alle med universitet®g hagyskoleutdanning

som har hgyergjennomsnittslgnn enavrigeutdanninggrupper Tilfgrselen av mange unge
nyutdannede kvinner de siste 20 arendrhidtlertid bidratt til en lavere gjennomsnittsalder blant
kvinner enn menn i denne gruppen, noe som isolert sett trekker kvinners lgnnsnknimeets

store og stadig gkende andellamnstakere med hgyere utdanningsniva bidrar til en
sammensetningseffekt. Kvinners andel av menns lgnn for alle heltidsansatte holdes oppe av hgyt
utdannede kvinner, mens lgnnsgapet er starre i hvert enkelt utdanningsniva.

Leonnsforskjekn er minsfor demmedgrunnskoleutdanningtarst lgnnsforskjell er det for ansatte
medfullfgrt videregdende skole med fagutdanninginiyersitets eller hggskoleutdanning til og
med 4 & men dette varierer mellom naeringene, se vedleggtabell 4.13. For utviklingen i
lznnsforskjeller mellom kvinner og menn fordelt etter utdanmiivgsog hvor deltid er inkludert,
vises det til tabell 4.14 i vedlegg 4.

Kvinner starfor fire av ti arbeidsforholdned heltidog over halvparten av deltidsjobbene
Deltidsarbeid ealtsdlangt mer utbredt blant kvinner enn blant menn

Lannsforskjeller mellom kvinner og menn etter alder

Figur 2.2 viser kvinners lgnn som andel av meonseltidsansattéordelt etter alder, se ogsa tabell
4.15 i vedlegg 4Lgnndorskjellengkermed alder, og for arbeidstakere over 40 ar ligger kvinners
lznn som andel av menns gjennomgaende lavere enn gjennomsnittet for alle heltidsagsatte
2.3 viser gjennomsnittslann for kvinner og menn etter alder5,2f¥&sert pa et tverrsnit alle
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fadselskohorterFiguren kan ikke alene agen naermere analyse slas fast om bildet av gkende
lonngorskjelleri eldre aldersgrupper skyldesindre forskjeller i yngre generasjoner eller at
forskjellene gker gjennom kvinners og menns yrkeslgp.
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Figur 2.2 Kvinners gjennomsnittslgnn i Figur 2.3 Gjennomshnittslgnn for kvinner
prosent av menns etter alder. og menn etter alder. Heltidsansatte.
Heltidsansatte. Manedslgnn per M&nedslgnn i kroner per november 2025,
september/november* omregnet til lgnn per ar

!Brudd i statistikken i 2015. Nytt tellingstidspunkt fra 20 Kilder: Statistisk sentralbyra
(ny serie). '

Kilder: Statistisk sentralbyra

2.4 Lgnn etter yrke

| tabell 2.4 er det tatt utgangspunkt i heltidsansatte etter firesifret yrkeskode. For & begrense
datamengdepr kunyrker medminst 15000 arbeidsforhold med heltidtt med | tabellen er
yrkene sortert etter antall arbeidsforhold.

Veksten i gjennomsnittslgnnen for heltidsansatte fra novembdrt2@@vember 203 var 4,7
prosent. Blant yrkene i tabell 2.4 var det i denne perioden stgrsvéksh forfinansanalytikere
med 6,9 proserdtterfulgt av administrerende direktgrer agdre administrative ledeleeggemed
5,9 prosentLavest Ignavekst hadddlere yrker i helsetjenester sapesialsykepleiereg
sykepleieraned2,6 prosentog 28 prosentAndre yrker med lav lgnnsveksa 2024 til 2025ar
lektorer mv. (videregaende skolaed 3,3 prosent og grunnskoleleererenigggsmaskinog
industrimekaniker®egge yrker med 3,5 prosent.

Merk at det kan veere stor forskjell pa lgnnsveksten fra november til november, og arslgnnsveksten,
slik den framkommer av tabell 1.1. | 2024 ble det gitt Ignnstillegg sent pa aret i kommunesektoren
og i helseforetakene, som farte til et hgyt overhen@®fb2 Et hgyt overheng innebaerer at
lznnsveksten fra november til november kan bli lav, selv om arslgnnsveksten kan bli hgy. Nar en
sammenligner lgnnsvekst fra november til november for ulike yrker pa tvers av tariffomrader, er det
derfor viktig a se flerér i sammenheng.
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Tilgang til og avgang fra et yrke gjennom aret kan pavirke gjennomsnittslgnnen i yrket.
Lannsforskjellene mellom kvinner og menn er sma for yrker innen undervisning og barnehage,
helsefagarbeidere og for renholdere, mens forskjellene er starst for vaaiebpaier.

Tabell 2.4 Gjennomsnittlig manedslann for heltidsansatte inkludert leerlinger, etter yrke?
november 2020-2025.

Kvinr
LBnnsvelk Ant . Il Bnn And
november M-nedarbeids ande kvin
prosen | Bnn* med h menns ps
GjVe ks

2002052 2042 2052 2 052 2 052 2 052 2 052

HRyere sakeobhékbandl
privat virksomhet 4, 6 3, 2 5,3 779 1 82 68 90, 0 6 4,
Grunnskol el brere 4,7 5, 8 3,5 704 ¢ 63 61 98, 8 73, (
Buti kkmedar bei der e 5,0 5,3 4,6 540 ¢ 42 71 90, 1 47, ¢
Barneb@gagekol efriti 4,5 5,1 3,4 493 42 21 98, 2 83, ¢
TBmrere og snekkel 4,8 5,0 4.4 576 ¢ 41 04 82,5 1,7
Selgere (engros) 5,0 5, 8 4,5 859 ¢t 39 69 89, 2 29, ¢
Hel sefagarbeidere 4,8 5,7 3,6 584 ¢ 38 26 98,0 78, ¢
Kont or medar bei der « 5, 2 6, 1 4.6 643 C 36 13 92, 6 74, :
Sykepl eiere 4, 3 5,1 2,8 680 ¢ 35 79 94, 2 87,
Admi ni strerende di 5, 4 5, 8 5,9 1348 32 37 85,5 24,7
Systemanalt ktt kkt el 4 4 4 7 4,0 964 ¢ 32 04 90, 4 26, :
El ektrikere 4,7 6,8 4,4 65060 31 45 83, 4 3,6
Varehandel ssjefer 4 4 5,1 3,8 779 ¢ 29 61 79, 2 48, ¢
FRrssklbahenehagel Pr e 4 7 5,7 3,7 627 ¢ 29 22 101,00 88, ¢

Lager medar bei-der e
forvaltere 4, 8 5,5 4,3 607 ¢ 28 76 95,1 17, (
Andiregeni Brer 4, 8 5,0 5,0 875 1 28 05 96, 9 20, ¢
Renhol der e i bedri 4,9 5,2 4,3 525 ¢ 26 64 97, 2 75, :
SivilingeniBrer (I 4, 4 3,9 5,1 977 1 25 29 92,1 20, ¢
Lasteditirailersj-f 4,6 6,2 4,1 588 ¢ 2%83 95,0 3,8
Uni v etosgi theltyss k all kerl « 4., 2 3,7 5,5 787 ¢ 23 55 94,0 52, ¢
Andre administrati 4,8 4,1 5,9 1084 23 45 83,0 49, ¢

OperatBrer innen
nbringsmiddel prodi! 4, 6 5,1 ,3 553 ¢t 22 53 93, 6 34, ¢
Lektorer mv . (vi de 4,5 5, 4 3,3 749 (¢ 21 90 100, 6 55, ¢
Spesial sykepl eier: 4,9 4,9 2,6 766 (¢ 21 009 93,5 8 8,

Andr e prooggr amvar e
applikasjonsutvikl 4,6 5,7 4,6 945 ¢ 20 96 93, 3 22, ¢
Anl eggso@gsikmadiustri 4., 7 5,1 3,5 649 : 20 81 84,0 5,0
Bil mekani kere 4,5 5,6 4,3 579 ¢ 20 48 83,9 3,2
RRBrl eggewmmnd@r\eVS 4,6 5,1 4,3 636 ¢ 18 80 81, 2 2,5
Anl eggsmaskinf Brel 4,6 5,7 3,9 634 ¢ 18 28 90, 2 3,14
RegnskapsfRrere 4,9 5,6 5,2 805 ¢t 16 36 88, 3 64,
Bygningsingeni Br el 4,7 4, 8 4,3 849 ¢ 16 34 95, 2 17, ¢
Finansanalytikere 5,1 6,3 6,9 1022 16 01 83,0 43, !
Legespesialister 5,0 3,6 3,7 1325 15 81 88,5 57, ¢
Kokker 4,1 4,9 2,9 528 ( 15 47 97,1 35, ¢
Salgge mar kedssjefe 4, 8 5, 3 5,5 1187 15 31 87,9 29,

Alle yrker uten leerlinger

Memo: Alle yrker, inkludert laerlinger 5,0 5,2 4.7 775800 2017099 89,8 40,8

1Gjelder yrker pdiresifret niva etter Standard for yrkesklassifisering (STY¥83 med minst 15 000 arbeidsforhold pa
heltid. Disse yrkene omfattePD25 50,4 prosentwv alk heltidsansatteSortert etter antall arbeidsforhold med heltid

2 Geometrisk gjennomsnifgrste ar med vekst som inngar i beregningen er veksten fra209

3 Pa grunn av streiken i statlig tariffomrade varen 2024, ble ikke de sentralt avtalte generelle og lokale tilleggene for
2024 utbetalt far i 2025.

Kilder: Statistisk sentralbyra
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2.5 Lgnn etter utdanning

Det er store forskjeller pa hvor mange ansatte som har henholdsvisd#agkertere utdanning i
de forskjellige neeringene, jf. fig@.4 og vedleggstabell 4.16. For eksempel Haprosent av de
ansatte i industrien universitetsdler hagskoleutdanning utover 4i@025, mens det i staten
(eksklusiv helseforetakeper 40 prosent. Andelen med universitetdler hggskoleutdanning til og
med 4 ar eb0 prosenti kommune/fylkeskommune, mens derléprosent i industrieiMiens
andelen med fagutdanning 43 prosent i byggeog anleggsvirksomheB5 prosent i industrien og
26 prosent i varehandel, er andeRprosent bade i staten og i helseforetakene.

| enkelte neeringer er andelen personer i noantdanningsnivéneganske liten. For eksempel
innenfor skoleverket er détprosent av de ansatte som kun har grunnskoleutdanning. | bygg og
anlegg og i varehandel er det henhold8wig) 7 prosent som har universitetdler
hagskoleutdanning lengre enn 4 ar. Det er i tillegdedignnstakere med uoppgitt utdanning, og
denne andelen er szerlig hay i bygge anleggsvirksomhet. Det er viktig & poengtere at statistikk
for lgnn etter naering ogtdanningsnivadkke synliggjar seertrekk ved enkelte nzeringer med hensyn
til blant annekompetansekravyrker og lederansvar. | privat seix utgjer hgyt utdannede en
mindreardel av de ansatte enn i offentlig sektor, og de er i starrergpaelsenteiitlederstillinger.

Ansatte med universitetsg hggskoleutdanning over 4 ar har gkt mest som andel av de ansatte
siden 205, jf. figur 2.4. Andelen med videregaende skatenfagutdanning og andelen med
grunnskole som hgyeste utdanning er redusert i samme periode. Figuren viser kun utviklingen for
heltidsansatte i noen naeringer. Hadde vi inkludert deltidsansatte og tatt med flere naeringer ville
fordelingen mellom de ulikatdanningsnivaéneblitt noe annerledes.

Lannstakere med lang utdanning har i gjennomsnitt hgyere lgnnsniva enn lgnnstakere med kort
utdanning. Figur 2.5 viser lgnnsnivaer (malt i fastes2k@ner) for perioden 2@l 2025 etter
utdanningsnivadnnen enkelte neeringer. Lgnnsforskjellene mellom de ulidanningsnivéneer

starst i helseforetakene for naeringene inkludertllwinsforskjellene egllers starre i privat enn i

statlig og kommunal sektor. | helseforetakene, staten og i industrien er lgnnsnivaet for fagutdannede
hayere enn for Ignnstakere med videregaende skole uten fagutdanning, mens det motsatte er tilfelle
i varehandel, finanstjester og kommune/fylkeskommune. | industri og varehandel er

fagutdannedes lgnn naer gjennomsnittet, mens fagutdannede i det offentlige og i finanstjenester har
lgnn lavere enn gjennomsnittet.
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Uoppgitt utdanning e Grunnskole Videreghende skole

Vdg. skole, by = o= e Vg, skole eksk. fagutdanning Universitets- og hogskeleutdanning, 1-4 r

60

Figur 2.4 Ansatte fordelt pa utdanningsniva. Heltidsansatte. 20157 2025.1.234 Prosent

! Personer med fagutdanning e@nfagutdanning er inkludert i gruppen videregéende skole.
2 For kommune/fylkeskommune er tallene fra K&m. 2019 For nye 2019all og 2020 er tallene fra Statistisk

sentralbyra.
3Brudd i statistikkerfor kommune/fylkeskommune i 2020. Omlegging av statistikken i 2019/2020.
4Med unntak av talfra kommune/fylkeskommuneo.m. 201%r manedslgnnen basertytélanningsnivdra aret far.

Kilder: Statistisk sentralbyra

Alle utdanningsnivd —Grunnskole
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Figur 2.5 Lagnnsspredning etter utdanning.>345 Lgnn (manedslgnn*12) for
heltidsansatte i faste 2025-kroner?

! Deflatert medkonsumprisindeksen.

2Personer med fagutdanning wgnfagutdanning er inkludert i gruppen videregaende skole.

3 For kommune/fylkeskommune er tallene fra K&m. 2019 For nye 2012all og 2020 er tallene fra Statistisk
sentralbyra.

4 Brudd i statistikkerfor kommune/fylkeskommune i 2020. Omlegging av statistikken i 2019/2020.

5Med unntak av tafra kommune/fylkeskommuneo.m. 201%r manedslgnnen basertytélanningsnivdra aret far.

Kilder: Statistisk sentralbyra
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Tabell 2.5 viser lgnnsniva i 262g samlet Ilgnnsvekst de seneste fem arene etter naering og
utdanningsniva. For sma grupper vil veksten i gjennomsnittslgnnen lett pavirkes av endringer
sammensetningen avuppen jf. vedleggstabell 4.1& gnnsvekstefior uoppgitt utdanning viser
stor variasjon mellom de ulike neeringestema tolkes med forsiktighet. Tabell 4.16 i vedlegg 4
viser ogsa arlig lgnnsvekst Z82025.

Tabell 2.5 Gjennomsnittslgnn i 2025 (manedslgnn per november*12) og samlet
lannsvekst 20207 2025 for heltidsansatte etter naering® og utdanningsnivaZ.

Universitet
Av dette:  Universitet eller Uoppgitt
Videre Fag eller hayskole eller ingen
Grunn géende utdanning hgyskole tii merenn 4 fullfart

| alt skole skole 3 ogmed 4 ar ar utdanning
Industri
Vekst, pst. 27,4 24,3 27,8 28,6 23,3 23,4 31,1
Niva, kr 760440 577920 732960 745080 910440 1088040 616440
Bygge og anleggsvirksomhet
Vekst, pst. 27,4 22,7 25,8 25,9 25,3 25,8 30,5
Niva, kr 706 200 541080 732000 742320 922200 1113480 606 840
Varehandel, reparasjon av
motorvogner
Vekst, pst. 26,9 27,1 26,0 25,4 22,7 23,1 28,2
Niva, kr 715920 593760 703800 698640 822480 971 280 613 200
Finansiering- og
forsikringsvirksomhe
Vekst, pst. 25,6 28,7 25,4 23,8 21,5 25,4 15,7
Niva, kr 1074360 824280 896280 836040 1037760 1275720 1328400
Statlig forvaltnirg®
Vekst, pst. 26,5 24,5 30,3 30,6 253 247 15,8
Niva, kr 808440 586680 715200 722760 758880 933 960 704 280
Kommune og fylkeskommune
Vekst, pst. 24,7 23,3 24,2 24,6 243 220 24,5
Niva, kr 683640 476760 599160 596640 705120 798 960 595 320
Helseforetakene i alt
Vekst, pst. 26,3 24,2 27,6 26,1 25,9 23,3 17,8
Niva, kr 814440 510960 629640 651720 724440 1096 440 797 040
Undervisning
Vekst, pst. 24,8 24,3 22,9 23,9 247 21,4 21,3
Niva, kr 711360 420600 567480 562200 712440 762 480 612 960
Kommune og fylkeskommune
ekskl. undervisning
Vekst, pst. 25,0 23,0 24,3 24,7 24,3 23,3 25,4
Niva, kr 671160 483240 602520 600240 700800 835 080 592 800

11 privat sektorog offentlig eide foretak
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2Manedslgnnen er grupper etter utdanningsniva fra aret far.

3 Som fagutdannet regnes: a) alle som har fagutdanning med godkjent fagbrev eller svenneprgve i henhold til Lov om
fagoppleering i arbeidslivet som fullfgrte utdanning i henhold til register for befolkningens hgyeste utdanning (BHU),
og b) alle som har bestdeknisk fagskole som hgyeste fullferte utdanning i henhold til register for BHU.

4 Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tienesteyting.

SInkludert helseforetakene

Kilder: Statistisk sentralbyra

2.6 Lennsutviklingen for deltidsansatte

Tabell 2.6 viser lgnnsutviklingen for deltidsansatte per heltidsekvivalent etter neeringshovedomrade
fra 2024 til 2025. Tabellen viser ogsa lann for deltidsansatte som andel av lgnn for heltidsansatte,
og andel arbeidsforhold med deltid i lgnnsstatistikken.

Tabell 2.6 Gjennomsnittslann (manedslann per november*12) per heltidsekvivalent *
for deltidsansatte etter neering. Lennsvekst i prosent fra samme maned aret far. 2025.

Deltidsansattes lgnr

regnet om til
heltidsekvivalenter, i Andel arbeids
prosent av hel forhold med
Lannsvekst Lannsniva tidsansattes lgnr  deltid, prosent

Industri 55 610 920 80,3 13
Bygge og anleggsvirksomhet 55 664 920 938 13
Varehandel, reparasjon av motorvogner 3,8 490 440 68,5 45
Transport og lagring 1,8 574 920 77,6 27
Overnattingsog serveringsvirksomhet 43 448 320 82,2 62
Informasjon og kommunikasjon 4,2 705 120 71,8 11
Finansiering- og forsikringsvirksomhet 57 750 120 698 7
Faglig, vitenskapelig og teknisk
tienesteyting 4,2 735720 78,4 20
Forretningsmessig tjenesteyting 3,9 527 640 77,6 40
Helse og sosialtjenester 2,9 626 880 89,8 52
Kommune og fylkeskommuner 2,9 605 160 88,5 49
- herav undervisning 3,6 589 440 82,9 37
Helseforetak 3,1 748 560 919 33
Statlig forvaltning uten helseforetak
(staten) 4,6 654 960 814 16
Alle 35 588 600 75,9 35

I Méanedslgnnefor deltidsansatte er omregnet til lgnn i heltidsstilling og vektet med timetallet delt pa gjennomsnittlig
arbeidstid for heltidsansatte

Kilde: Statistisk sentralbyra

Forskjellen i lann mellom deltidsansatte og heltidsansatte knytter seg blant annet til faktorer som
yrke, stilling, utdanning og alder. For eksempel kan en stor andel unge deltidsansatte bidra til
forskjellen i gjennomsnittslgnn mellom heltidgy deltidsasatte. Ogsa andre forhold kan virke inn,

for eksempel at deltidsansatte i enkelte naeringer har hgyere gjennomstrgmning enn heltidsansatte
og dermed lavere ansiennitet. | overnattirggs serveringsvirksomhet er det en hgy andel
deltidsansatte bade undey over 25 ar. | helseforetakene dominerer heltid blant dem over 25 ar,
mens det i pleleog omsorgstjenester er deltid som dominerer for dem over 25 ar. Bak det samlede
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bildet av lik fordeling pa heltid og deltid blant dem over 25 ar i neeringen-tugjsosialtjenester,
ligger altsa ulikheter naeringsgruppene imellom.

Industri

Bygge- og anleggsvirksomhet

Varehandel, reparasjon av motorvogner
Transport og lagring

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Informasjon og kommunikasjon
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Faglig, vitenskapelig og te knisk tjenesteyting
Forretningsmessig tjienesteyting

Helse- og sosialtjenester

Herav helseforetak (statsforv.)

Herav pleie- og omsorgstjenester

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Under 25 &r, deltid m Under 25 ar, heltid m 25 ar og eldre, deltid m 25 arog eldre, heltid

Figur 2.6 Fordeling av arbeidsforhold etter alder og arbeidstid i utvalgte naeringer.
November 2025

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 2.7 Deltidsansattes lgnn (i heltidsekvivalenter), i prosent av heltidsansattes Ignn.
November 2016-2025.

Kilde: Statistisk sentralbyra

2.7 Lennsutviklingen for ledere

Dette delkapitlet omhandler Ilgnnsstatistikk for heltidsansatte administrerende direktgrer i privat
sektor, offentlig forvaltning inklusive helseforetakene og toppledere i offentlig administrasjon
Administrerende direktgrer er ansatte med yrkeskode 1120 Administrerende direktgr og statistikken
kan omfatte flere personer med lederfunksjoner i hvert foretak.
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Lgnnsutviklingen uten opsjons- og naturalytelser

Tabell 2.7 viser at veksten i gjennomsnittslgnn fra novembet t810ibvember 203 var 5,9

prosentor badeadministrerende direktarer i privat sektor it industrien og 5,0 prosent for
toppledere og administrerende direktgrer i offentlig forvaltning. Lennsveksten for alle heltidsansatte
lonnstakere vad,7 prosent i samme periode.

Lannsveksten for ledergruppene i tabellen varierer noe fra ar til ar. Det gjelder seerlig i sma grupper,
der endringer i sammensetning lett kan sla ut i endret gjennomsnittslann, og i grupper med stort
innslag av bonusutbetalinger som kan variere noe. $&tnepel er direktarer i utvinning av raolje og
naturgass inkl. tienesteyting, der gjennomsnittslgnnen falt i 2016 og 2017, men gkte betydelig i

2018 og 2019, drevet av gkte bonusutbetalinger. Antallet direktarer i denne naeringen falt med 16
prosent fra 2018l 2017, og gkte med 15 prosent fra 2018 til 2020. |1 2021 falt gjennomsnittslgnnen
med 0,9 prosent for direktagrer i denne naeringen, men gkte med 21,3 prosent i 2022 og skyldes i stor
grad at bonusene gkte mye.

For administrerende direktarer i privat sektor under ett steg gjennomsnittslagnne20fté 2005
med5,5 prosent per aDen hgyeste veksten blant gruppene i tabellen i denne periodenviinner
transport og lagringneden gjennomsnittlig lannsvekst @&l prosentsterkt pavirket av en vekst

pa overl0 prosent fra november 282l november 203. Varehandehadde en vekst p&8prosent

i gjennomsnitfra 2020 til 2025, men®ppledere og administrerende direktarer i offentlig
forvaltninghadde ervekstpa4,6 prosent. | samme periode gkte Ignningene for administrerende
direktarer i industrien me@l,3 prosent i gjennomsnitt per &or heltidsansatte lgnnstakere under ett
steg lgnnemed5,0 prosent i gjennomsnitt per ar i samme periode.

"Lannsveksten fra november 2D@ november 208 pavirkes av at lgnnsreguleringen for 2024 for toppledere i det
statlige tariffomradet for de fleste virksomheter ildte utbetalt far i 2025. Lennsoppgjaret for 2024 og 2025 vil
dermed fanges opp av lgnnsstatistikken per november. 2025
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Tabell 2.7 Gjennomsnittslann (manedslgnn per november*12) for heltidsansatte
administrerende direktarer i enkelte neeringer i privat sektor!. Uten opsjons- og
naturalytelser. 2020-2025.

Lgnnsvekst fra samme maned aret far, Kvinners
gjennom
snittslgnn Andel
Gj.snite Lgnnsnivi prosent a kvinner,
2020i kronel menn Antall prosen
205 2023 2024 2025 2025 2025 2025 2025
Utvinning av raolje og
naturgass inkl.
tienesteyting 48 -1,8 10,C -2,4 338592
Industri 6,3 2,6 7,8 59 161244 93,C 297C 13,2
Bygge og
anleggsvirksomhet 6,1 55 5,8 7,2 1236 84l 115,1 4117 54
Varehandel, reparasjo
av motorvogner 48 2,0 3,9 59 122244 85,1 4 845 18,2
Transport og lagring 71 34 7,7 10,2 1 850 04t 109,¢ 1396 14,8
Overnattingsog
serveringsvirksomhet 6,1 74 6,2 7,0 835 08( 89,4 2514 41,5
Informasjon og
kommunikasjon 52 44 52 51 167160 103,: 2159 20,¢
Finansieringsog
forsikringsvirksomhet 4,7 2,6 8,1 2,1 262356l 88,1 745 28,€
Faglig, vitenskapelig o
teknisk tjenesteyting 52 34 4,8 4,9 1 306 56l 92,C 3999 25,¢
Forretningsmessig
tjenesteyting 62 7,0 4,8 89 131292 86,8 1621 25,8
Neeringer i alt i privat
sektor 5,5 3,8 5,9 5,9 1347 48l 84,7 31 16¢ 23,8
Memo: Offentlig
forvaltning? 46 4.3 4,3 50 144912 95,5 2 037 46,8
Memo: Alle
heltidsansatte 50 59 52 4,7 775 80( 89,6 201709 40,8

I Privat sektor inklusive offentlig eide foreta@mfatter ikke helseforetak.

20Omfatter yrkenedppledere i offentlig@gdministrasjon og administrerende direktgrer i offentlig forvaltning inklusive
helseforetakene. Heltidsansatte.

3Geometrisk gjennomsnitt.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Blant administrerende direktarer i privat sektor i 208yjorde gjennomsnittsignnen for kvinner
84,7prosent av gjennomsnittslgnnen for medB,prosentpoengindre enn 2024.

Lannsforskjellen var stgrswvarehandeleretterfulgt aforretningsmessig tjenesteyting

informasjon ogkommunikasjon vaderimotgjennomsnittsignnefor kvinner noe hgyere enn for
menn mensi transport og lagring og byggeg anleggsvirksomhet var d&fart hgyere for kvinner.

| de sistnevnte naeringene er imidlertid andelen og antallet kvinnelige administrerende direktarer
lave.

For alle naeringer i privat sektor va&B,8prosent av de administrerende direktgrene kvinner.
Andelen kvinner var lavest i byggeg anleggsvirksomhet og hgyest i overnattirags
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serveringsvirksomhet, blant naeringene i privat sektor i tabéletielen kvinnelige toppledere og
administrerende direktarer er betydelig hgyere i offentlig forvaltning enn i privat sektor, og
forskjellen mellom kvinners og menns gjennomsnittslgnn er mindre.

2.8 Lgnnsfordelingen

Tallene som presenteres i dette avsnittet omfatter en samveiing av manedslgnnen i november for
alle lgnnstakere omregnet til arslgnn. Det gis et bilde av lgnnsfordelingen pa et gitt tidspunkt, mens
lgnn for den enkelte varierer over yrkeslgpet.

Lannsfordeling kan presenteres veibi@ele alle jobber i ti like store grupper (desiler), fra hgyest
til lavest manedslgnn. Tabell®viser hvor stor del av samlet Ignnsstonalle ansattede ulike
lonnsgruppene mottar. | 2025 mottokldEprosentene med lavest lgnn (desibD prosent av

samlet lannssunDet eren nedgang pa 0,1 prosentpoéag2024. [ 10 prosentene med hgyest
lznn (desil 10) mottoR0,1 prosent | perioden fra 2020 til 202&ar det sma endringer i disse
andeleneGjennomsnittslgnnen i den laveste desognveksten for allbarbeggegkt med3,8

prosent malt som arlig rate i periodésamme periode har gjennomsnittlig arsvekst i
konsumprisindeksen vas8{2 prosentSiden personer vil kunne bevege seg mellom Ignnsgrupper i
perioden, kan ikke utviklingen i lsnnsfordelingen si noe direkte om lgnnsutviklingen for den
enkelte.For kvinner har veksten i den gverste desilen veert sterkere enn far menn

Figur 2.8 viser fordelingen av samlet lgnn for ansaiten lserlingen 2024. Laerlinger tjener typisk
mellom 30 og 80 prosent av begynnerlgnnen for fagleerte i samme yrke, i henhold til en avtalt
lznnsstige. Det kan gi et skjevt bilde av Ignningene nederst i fordelingen & inkludere lzerlinger. Tall
for tidligere ar viser at gjennomistlig Ignn blir hayere i alle desiler nar leerlinger holdes utenfor,

men mest i laveste desil. Vedleggstabell 4.19 viser fordelingen i ard6e2®@4 nar leerlinger

holdes utenfodatagrunnlaget.

A. Hele lgnnsfordelingen etter desil B. Den gverste desilen etter persentil

Prosent Kroner Prosent Kroner
28 1500000 5 2 700 000

Andel Niva (heyre akse) Andel Nivé (heyre akse)
24 - 1300000

- 2200000

- 1100000
20

- 1700000
-4 900000

16 —
-4 700000 - 1200000

12 —
-4 500000

- 700000

-4 300000

4 -| 200000
(0 0 B B & & B B ° B4 100000

0 -100000 0 -300 000
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
Desil Persentil

Figur 2.8 Lagnnsniva! og andel av samlet lsnnssum? per desil og for de gverste
persentilene i lgnnsfordelingen, heltidsekvivalenter, uten leerlinger. 2024

1 Gjennomsnittlig arlig lgnn (manedslann*12) per november. Per heltidsekvivalent.
2 Andel av samlet lgnnssum i prosent.
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 2.8 Fordelingen av samlet lann per heltidsekvivalent. 2015, 2020 og 2025?

Alle ansatte Ansatte uten leerlinger
Arlig
AndeP Lannsnivd vekst AndeP Lannsnivd
20151
2015 2020 205 205 205 205 205

Alle 100,0 100 100 744840 3,8 100

Desil 1 5,3 5,3 52 390000 3,8

Desil 2 6,7 6,8 6,7 498240 3,8

Desil 3 7,4 7,4 7,4 548520 3,8

Desil 4 8 8,1 8,0 597240 3,8

Desil 5 8,7 8,7 8,7 645000 3,8

Desil 6 9,4 9,4 9,4 696600 3,8

Desil 7 10,2 10,2 10,2 756120 3,9

Desil 8 111 11,2 11,3 839760 3,9

Desil 9 13,1 13,1 13,2 981720 3,9

Desil 10 20,2 19,8 20,1 1493640 3,8

Gini-koeffisient 0,210 0,206 0,211

Persentil 91 1,5 1,5 15 1111200 3,9

Persentil 92 1,5 1,5 15 1147920 3,9

Persentil 93 1,6 1,6 1,6 1189080 3,9

Persentil 94 1,7 1,6 1,7 1232040 3,8

Persentil 95 1,7 1,7 1,7 1289280 3,8

Persentil 96 1,8 1,8 1,8 1361280 3,8

Persentil 97 2 1,9 2 1453800 3,7

Persentil 98 2,2 2,1 2,1 1581480 3,7

Persentil 99 2,5 2,4 2,4 1798080 3,6

Persentil 100 3,8 3,6 3,7 2768640 3,7

Menn 100,0 100 100 787320 3,7 100

Desil 1 4,9 5 5 393480 3,8

Desil 2 6,4 6,5 6,5 509520 3,9

Desil 3 7,1 7,2 7,1 562080 3,8

Desil 4 7,7 7,8 7.8 611400 3,7

Desil 5 8,5 8,5 8,4 664680 3,7

Desil 6 9,1 9,2 9,2 724800 3,7

Desil 7 10,1 10,1 10,1 798840 3,8

Desil 8 114 114 114 900480 3,8

Desil 9 135 13,5 135 1064400 3,7

Desil 10 21,2 20,7 20,9 1643040 3,5

Gini-koeffisient 0,231 0,224 0,227

Kvinner 100,0 100 100 692280 4,0 100

Desil 1 5,7 5,7 5,6 387360 3,8

Desil 2 7,1 7,1 7 486480 3,8

Desil 3 7,9 7,9 7,7 534360 3,7

Desil 4 8,5 8,5 8,4 579840 3,9

Desil 5 9,2 9,2 9 626400 3,9

Desil 6 9,8 9,8 9,7 669960 3,9

Desil 7 10,4 10,4 10,4 718800 4,0

Desil 8 11,2 11,2 11,3 779040 4,0

Desil 9 12,5 12,5 12,7 879600 4,2

Desil 10 17,6 17,8 18,2 1260360 4.4

Gini-koeffisient 0,171 0,174 0,182

12015 har tellingstidspunkt september, fra og med 2016 er tellingstidspunktet november
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2Andel av samlet lgnnssum i prosen
3Gjennomsnittlig dig lznn(manedslgnn*12pernovember Per heltidsekvivalent.
4Gjennomsnittlig arlig vekst i prosent. Geometrisk gjennomsnitt.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 28 viser en oppsplitting av desil 10 i persentiler. Persentil 100 (prosenten med hgyest lgnn)
hadde en gjennomsnittslgnn »#68 640kroner og mottok3,7 prosent av samlet lgnn i 2025,

uendret frs2024. Andelen av samlet Ilgnn som de @verste persentilene mottar har vaert stort sett
uendret de ti arene.

Gini-koeffisienten er et summarisk mal pa ulikhet og antar verdier mellom 0 og 1. Verdien O tilsier
at inntektene er helt likt fordelt, mens en Giokffisient lik 1 tilsier aén person mottar all inntekt
| 2025 var Ginikoeffisienten0,211 (inkludert lzerlinger)pppfra 0,20 i 2024.

Figur 2.9viser utviklingeni Gini-koeffisienten (uten lzerlingegver tid. Lannsspredningen for
kvinner og menn under aetktegjennomgaende pa 20@&llettil 2015. Fra 2017 til 202var Gink
koeffisientenom lag uendresamlet og for menn. Blant kvinner gkte lgnnsspredningen noe ogsa i
denne periodén

Spredningen i lgnn malt ved Gikoeffisienten (uten leerlinger) er starre blant menn enn kvinner;
0,220for menn ogd,176for kvinner i 202. Pa den annen side har spredningen, malt som
prosentvis gkning i Girkoeffisienten, gkt mer blant kvinner enn blant menn over tid. Dette ser en
ogsa ved at veksten i gjennomsnittslgnn over de siste ti arene har veert saerlig stor for de gverste
desilene lnt kvinner.

Figur 2.9 Gini-koeffisienten for lgnnstakere. 1997-2025.

Note: Brutto manedslgnn for alle ansatte (heltidsekvivalenter). Brudd i statistikken 9@@DA.7. Statistikken er
basert pa-@rdningen fra 2015 og fra 2017 benyttes tall uten lzerlinger, samt nytt tellingstidspunkt i navember

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 29 viser fordelingen av lgnn blant ansatte i privat sektor og i offentlig forvaltning.
Gjennomsnittlig lannsniva for de lavest lgnte er hagyere i det offentlige enn i privat sektor, mens de

8 Det vises til vedleggbell 4.19%or nzermere om fordelingen av lgnn samlet og mellom kvinner og menn i perioden
20182023
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hayest lgnte har hgyest lgnnsniva i privat sektor. | offentlig forvaltnings 2@2tok desil 16,0
prosent av samlet Ilgnnssum, mens desil 10 maégkprosent (inklusive leerlinger). | privat sektor
mottok desil 14,9 prosent av samlet Igannssum, mens desil 10 m@ttgkprosent. At
lznnsspredningen er starre i privat sektor enn i offentlig forvaltning ses ogsa ved at Gini
koeffisienten er @34i privat sektor og @,55i offentlig forvaltning. Virkningen av a holde
leerlinger utenfor materialet er om ldgn samme for offentlig forvaltning og privat sektor.

Lannsspredningen gkte fra 2008 til 2015 i bade privat og offentlig sektor, malt ved Gini
koeffisienten. Det er sma endringer etter 2015.

Kvinner er i starre grad enn menn i de laveste desilene av Ilgnnsfordelingen, sel@bidi2er
fordelingen farst beregnet for heltidsekvivalenter for kvinner og menn under ett, og deretter er det
telt opp hvordan henholdsvis kvinner og menn fordeler seg pa desilene. | 2@A59@osent av
kvinnene ogh1,1prosent av mennene i desileridblSamtidigvar 11,2prosent av kvinnene &2 4
prosent av mennene i de to gverste dasil Det een liten nedgangdisse andelene fra 2024 til

2025.

Nesten tre av fire leerlinger er menn. Det medvirker til at det er flere kvinner og feerre menn nederst
i fordelingen nar lzerlinger holdes utenohall inkludert lzerlinger i tabell 21 viser at kvinner er
underrepresentert i de gverste desilene i lgnnsfordelingenverrepresentert i de nederster

menn er det motsatt.
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Tabell 2.9 Fordelingen av samlet lann per heltidsekvivalent for alle ansatte, etter

sektor. Prosent og kroner. 2015, 2020 og 2025*.

Alle ansatte Ansatte uten leerlinger
AndeP Lennsnivd Arlig vekstt AndeP Lennsniva
2015 2020 205 205 2015i 205 205 205
Offentlig forvaltning
Alle 100,0 100 100 714360 3,7 100
Desil 1 6,0 6,0 6,0 428040 3,7
Desil 2 7,6 7,5 7,4 530640 35
Desil 3 8,2 8,2 8,1 580440 3,6
Desil 4 8,8 8,8 8,7 624600 3,6
Desil 5 9,3 9,3 9,3 661920 3,6
Desil 6 9,9 9,8 9,8 701400 3,7
Desil 7 10,4 10,4 10,4 742680 3,7
Desil 8 11,1 11,0 11,1 794880 3,8
Desil 9 12,2 12,2 12,3 879600 3,8
Desil 10 16,5 16,6 16,8 1198560 3,9
Gini-koeffisient 0,149 0,150 0,155
Privat sektor
Alle 100,0 100 100 759720 3,9 100
Desil 1 5,0 5,0 4,9 375960 3,8
Desil 2 6,4 6,4 6,4 484800 3,9
Desil 3 7,1 7,1 7,0 534120 3,9
Desil 4 7,6 7,7 7,7 581520 3,9
Desil 5 8,3 8,4 8,3 632760 3,9
Desil 6 9,1 9,1 9,1 692880 4,0
Desil 7 10,0 10,1 10,1 768720 4,0
Desil 8 11,4 11,5 11,5 875160 4,0
Desil 9 13,7 13,7 13,7 1040400 3,9
Desil 10 215 210 21,2 1610520 3,7
Gini-koeffisient 0,23% 0,229 0,234
Memo: Alle
arbeidsforhold

12015 har tellingstidspunkt september, fra og med 201élergstidspunktet november

2Andel av samlet lgnnssum i prosen
3Gjennomsnittlig dig lenn(manedslgnn*12pernovember. Per heltidsekvivalent.
4Gjennomsnittlig arlig vekst i prosent. Geometrisk gjennomsnitt.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 2.10 Andelen av alle kvinner og menn i hvert desil av lgnnsfordelingen,
heltidsekvivalenter. Prosent. Manedslgnn per november, 2023-2025.

Kvinner Menn

2025, uten 2025, uten

2023 2024 2025 leerlinger 2023 2024 2025 leerlinger
Desil 1 18,2 18,5 18,9 13,3 13,5 13,6
Desil 2 12,7 12,7 12,8 10,3 10,3 10,2
Desil 3 10,7 10,6 10,7 9,5 9,4 9,3
Desil 4 9,3 9,5 9,5 9,6 9,4 9,5
Desil 5 10,1 10,0 10,0 8,5 8,5 8,5
Desil 6 9,9 9,7 9,6 8,3 8,5 8,5
Desil 7 9,5 9,3 9,2 8,5 8,6 8,6
Desil 8 8,2 8,3 8,1 9,4 9,3 9,4
Desil 9 6,6 6,5 6,4 10,6 10,6 10,6
Desil 10 4,9 4,9 4,8 11,9 11,9 11,8

Alle 100 100 100 100 100 100 100 100

Kilde: Statistisk sentralbyr&

Tabell 2.11 Andel kvinner og menn i hvert desil i lgnnsfordelingen, heltidsekvivalenter
inkludert leerlinger. Manedslann per november, 2024-2025.

Kvinner Menn Kvinner Menn

2024 2024 2025 2025

Desil 1 52,7 47,3 53,0 47,0
Desil 2 50,1 49,9 50,2 49,8
Desil 3 47,9 52,1 48,2 51,8
Desil 4 45,0 55,0 44,6 55,4
Desil 5 48,7 51,3 48,9 51,1
Desil 6 48,2 51,8 47,7 52,3
Desil 7 46,6 53,4 46,5 53,5
Desil 8 41,8 58,2 41,2 58,8
Desil 9 33,2 66,8 32,7 67,3
Desil 10 25,0 75,0 250 750
Alle 44,8 55,2 447 55,3

Kilde: Statistisk sentralbyra

Lavignn

| forbindelse med tariffoppgjgrene har det vaert benyttet ulike grenser for utmaling av
lavlignnstillegg. Det har ogsa veert brukt ulike prinsipper for omfanget av de lavlgnnstillegg som er
gitt. Ofte har avtaleomradets gjennomsnitt veert avgjgrende, ved andre anledninger bedriftens eller
den enkeltes lgnnsniva.

Begrepet lavignn er ikke entydig definert, og det kan veere utfordrende a fastsette en bestemt grense
for hvem som skal regnes som lavigh®erfor kan det veere hensiktsmessig & ha et sett med ulike
indikatorer for & falge utviklingen over tid og belyse ulike spgrsmal knyttet til lavignn.

Et vanlig mal for lavigni forbindelse med inntektsoppgjgrene har \@8rprosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnh.O-NHO-omradet Beregningstvalget inkludereogsa

9NOU, (2024) Lavlgnn i Norgenttps://www.regjeringen.no/no/dokumenter/n@024 11/id3045067/
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grenseverdien og andelen manedsverkddredeler av medianlgr{@/3M) for personer kun i jobb

og for heltidsansatte uten leerlingdtle malene er i trdd med anbefalingene fra Lavlgnnsutvalget
2/3M erogsaen mye brukt indikator i forskning og internasjonale sammenligninger

600 000

500 000

2017

2018

400 000
300 000
200 000
100 000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Kun i jobb 2/3M uten leerlinger

m 85 prosent av industriarbeiderlgnn (industriarbeiderlgnn omfatter ikke laerlinger)

m 2/3 Median heltid uten leerlinger

Figur 2.10 Utviklingen for utvalgte grenseverdier for lav lgnn. Uten leerlinger for 85
prosent av industriarbeiderlgnn og 2/3 av median for kun i jobb og 2/3 median
heltidsansatte. Arslgnn i kroner. 20177 2025.

Figur 2.10 viser at alle grensefoe lavignnhar utviklet seg ganske parallelt de siste afeare til
2024 12025 var 85 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlarsv@dd45kroner, somligger
neer opptil grenseverdien mellom desil 2 ofyldlt med utgangspunkt i 85 prosent av
industriarbeiderlann2025var 19 prosent av alle heltidsansatte lgnnstakere lavignte i 2@25,
tabell 2.12. For kvinner var andel2@ prosent og for menh8 prosent. Disse andelene har veert
relativt stabile senere ,&nen gkt bade i 2024 og 2025

Figur 2.11 viser utviklingefra 1997til 20211 andelerignnstakera@inder lavignnsgrenseme2/3M
og 85 prosent av industriarbeiderlgnn i LO/Ntd@radet Andelere under 2/3Mgkte fram til om

lag 2015 og har deretter veert relativt stabén samme gjelder for andelen under 85 prosent av

industriarbeiderlgnriJtviklingene i de to indikatoreni@lger i stor gradwerandre.

Tabell 2.12 Andel lavtlgnte?, beregnet lavlgnnsniva?l, giennomsnittlig og median? arlig
lann® for heltidsansatte. Prosent og kroner. 2015-2025. Inkludert leerlinger.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

| alt 18 18 18 18 19 19 18 18 17 18 19
Menn 17 17 17 17 18 18 18 17 16 17 18
Kvinner 19 19 19 19 20 21 20 20 18 19 20
Lavlgnnsniva 377100 384 60C 394 20C 406 30C 421 80C 430 60C 445 740 462 995 486625 515610 542 045
Gjennomsnitt 540 48C 549 60C 562 92C 579 36C 600 12C 608 16C 635 040 664710 704 088 741000 775800
Mediar? 483 36C 493 92C 506160 520800 540000 547320 571000 594470 630900 664 920 695 640

I Malt somlgnnsniva lavere enn 85 prosent av gjennomsnittlig lgnnsniva for industriarbeidefdfHO2mradet.
Inkludert lzerlinger. Industriarbeiderlgnn i ERIHO-omradet omfatter ikke leerlinger

2Medianlgnn er lgnnen for lgnnstakeren i midten av fordelingen, nar lgnnstakerne er sortert etter lgnn.
3Manedslgnnen per september/november*12.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 2.11 Andel arsverk under 2/3M. Alle (inkludert lzerlinger) og kun i jobb, uten
leerlinger. Prosent. 19971 2025

Fotnote: Det er brudd i tidsserien i 2015 grunnet overgangptitlaingen, men det er ikke indikasjoner pa at det
pavirker tidsserien. Tall for «kun i jobb» er forelapig ikke tilgjengelige for 2023. Leerlinger er inkludert da de ikke er
mulig & skille ut &r 2017.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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3 Konsumprisutviklingen i Nor ge

- Beregningsutvalgetnslar at konsumprisindeksen (KPI) som arsgjennomsnitt vil gke med
3,0prosent i 208. Utvalget vil legge frem et nytt anslag for prisveksten 11. mars.

- Fra 202 til 2025 gkte KP1 med3,1 prosent. | Beregningsutvalgets rapport NOU 202var
arsveksten i KPI for 20Ranslatt til2,7 prosent.

- Den underliggende inflasjonemalt ved endringer i konsumprisindeksen justert for
avgiftsendringer og uten energivarer (KRAE), falt som arsgjennomsnitt fra 3,7 prosent i
2024 til 3,1 prosent i 2025, slik utvalget anslo i NOU 2025:4.

- ljanuar 2026 var tolvmanedersveksten i KPl og KIRE hhv. 3,6 og 3,4 prosent.

3.1 Prisutviklingen i senere ar

3.1.1 Hovedlinjeri prisutviklingen

| kiglvannet av pandemien og Russlands invasjon av Ukekiteprisveksten internasjonalt.
Sammen med en svakere norsk krone trakk ogpenorsk prisvekst. | farste omgang gkte prisene
pa elektrisitet og importerte varddet gkte kostnadene for bedriftene og ga gkte utsalgspriser.
Samtidig bidragkt lannsomhet i norske eksportnzerintjengyere lannsveksom bidratil & trekke
opp prisveksten pa norskproduserte varer og tjiené@22 var konsumprisveksten 5,8 prosent,
det hgyeste siden 1988llet

Siden begynnelsen av 2023 haspeksten avtatt, memlvveis i 2024 stanset nedgangen opp. |

fjor sktekonsumprisindeksen (KPI) med 3,1 proselet, samme sofm2024. Den underliggende
prisveksten, malt ved endringer i konsumprisindeksen justert for avgiftsendringer og uten
energivarer (KRUAE), endtengsdpa 31 prosent i 203, mot 3,7 prosentaret far Det var i farste

rekke hgy prisvekst pa tjenester som bidro til & holde prisveksten oppe i 2025, men ogsa prisveksten
pa matvarer har holdt seg sveeryhigjoraretble fierde ar pa rad meden hgyestérlige prisveksten

pa matsiden slutten av 198tllet

KPI steg 3,6 prosent fra januar 2025 til januar 2026 -K&H steg 3,4 prosent fra januar 2025 til

januar 2026. Det var spesielt utviklingen i husleiene, og prisene for biler og strem, som bidro til gkt
prisvekst. | ar ble vektandelen for husleie i KPI asétydelig, som fglge av en oppdatering av
nasjonalregnskapets beregninger av konsumet.
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Figur 3.1 KPI og KPI-JAE. Prosentvis vekst fra samme maned aret far

Kilde: Statistisk sentralbyra

| starten av 2025 var tolvmanedersveksten i KPI pa sitt laveste for aret pa 2,3 prosent, men den gkte
gradvis mot hgsten og var i september pa 3,6 prosent. Mot slutten av aret falt den litt igjen og i
desember var tolvmanedersveksten 3,2 prosent, faite@ils3,6 prosent i januar 2026. | likhet

med de siste arene har energiprisene spilt en stor rolle for endringer i prisveksten gjennom aret. | 1.
kvartal svingte bidraget fra energipriser mye, far det steg betydelig til 3. kvartal. Innfgringen av
Norgespisordningen og kutt i satsen for elavgiften medvirket til at bidraget avtok i 4. k\rRdtal.
arsbhasiwar elektrisitetsprisene inkludert nettleie 6,0 prosent hgyere enn aret fgr. Sammen med
drivstoffpriser hadde strampriser et ngytralt bidrag til den samlede prisveksten, malt som

differansen i KPI og KRIE.

Ogsa prisveksten malt vedPI-JAE trakk opp litt gjennom fjoraret, men den manedlige variasjonen
har veert mindre enn KPI samlet. Tolvmanedersveksten var pa sitt laveste i januar, 2,8 prosent, men
steg sa til 3,4 prosent, blant annet fordi en senere paske enn aret far forskjgv pasketiéuden

varer til april. KP+JAE fanger opp tilbudspriser fordi indeksen maler faktiske transaksjonspriser, og
bevegelige kampanjeperioder kan gi midlertidige kalendereffekter i prisvekstertteravtok
tolvmanedersveksterg var neer 3,0 prosent gjennom resten av aret. | desember 2025 var
tolvmanedersveksten 3,1 prosent, og i januar 2026 var den 3,4 prosent.

| 2025 gikk prisveksten for tjenester mindre ned enn varer nar energivarer og avgiftsendringer
holdes utenfor. | likhet med aret far trakk husleiene opp prisveksten, tilsvarende om lag 0,8
prosentpoengjennom aret. For tjienester utenom husleier har bidraget veert litt over ett

prosentpoeng for aret. De markedsbestemte tjenesteprisene steg betydelig mer enn de administrerte
prisene. Det skyldes blant annet politisk vedtak om lavere priser pa barnet&ig®.0§SB

beregner at dette har trukket ned veksteRl Med omtrent O,prosentpoendra og med august

2025.

Varer utenom energivarer bidro mindre til prisveksten i 2025 enn arene fgr grunnet en nedgang i
arsveksten pa importerte varer. Enkelte varegrupper hadde likevel hgy arsvekst, og seerlig trakk
matvarer og alkoholfrie drikkevarer opp den samlede prisvekdmnprisvekst i denne

varegruppen har veert égllesnevnei mange land de siste arene og avspeiler gkte internasjonale
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priser pa energi, mat og gjgdsel. Selv om prisveksten sa langt har falt mindre i Norge enn i andre
land, har gkningen i matvareprisene siden 2020 i vaert om lag den samme.

De siste tre arene hapoprisene pa elektrisitéalt, men de steg litt igjen i fjor. 1 2025 var
giennomsnittlig (vektet geografisk arsgjennomsnitt) spotpris i Nongéag 55 gre/kWHzn kald

vinter i Europa farte til en markert prisgkning i januar og februa025 fer prisene igjen falt og

holdt seg laveret aret.De norske stramprisene er fremdeles over prisnivaene fra fgr pandemien.
Arsgjennomsnittet for prisene pé elektrisitet inkludert nettleie steg med 6,0 prosent i 2025, etter en
nedgang pa 9,9 prosent fra 202260P4. | desember 2025 var tolvmanedersveksten i elektrisitet
inkludert nettleie 5,9 prosemntg i januar 2026 var den 9,4 prosent.

Tabell 3.1 Konsumprisindeksen (KPI)

Endring i prosent fra samme periode aret far

2021 2022 2023 2024 2025 jan. 2026
KPI 3,5 5,8 55 31 3,1 3,6
KPI justert for avgiftsendringer (KPI
JA) 4,1 7,6 53 2,9 3,2 4,6
KPI uten energivarer (KRIE) 1,2 4,1 6,3 3,8 3,1 3,6
KPI justert for avgiftsendringer og
uten energivarer (KRPJAE) 1,7 3,9 6,2 3,7 3,1 3.4

Kilde: Statistisk sentralbyra
Boks 3.1 Utvikling av elektrisitetspriser de siste arene

Endringer i elektrisitetspriser@r lenge veertn viktig kilde til svingninger i prisveksten, og

spesielt de siste arene har konsumprisveksten svingt betydelig som falge av varierende strempriser.
Badenedbgrsmengde og temperatur her hjiemme, samt utviklingen i europeiske kraftmarkeder
pavirker prisutviklingenEtter Russlands invasjon av Ukraina bidro gkte gasspriser lenge til & gke
presset pa europeiske energiprisgr prisene pa norske strampriser gkte margeudtprisen pa

elektrisitet nadde sveert hgye nivaer mot slutten av 2021, og var i snitt over 150 gre/kWh pa
landsbasis i 202ZEuropeiske gsspriseog norske strgmpriséiar siden falfra toppenmen er

fremdeles hgyere enn far angrepskrigerfjgur 3.2.

| tillegg er elektrisitetsprisene avhengig av kvotepriser fos-GSlipp i EU, som har gkt markert de

siste arene. Det kan blant annet henge sammen med mer ambisigse utslippsmal i EU. Kraftmarkedet
i Norge pavirkes ogsa av overfgringskapasiteten internt i Norge og mellom Norge og andre land.

Det synliggjgres blant annhgjennom betydelige prisforskjeller sgr og nord i Norge.

Politiske vedtak har de siste arene i betydelig grad bidratt til & dempe noe av variasjonen i
stramprisene til husholdningerf&rgmstgtteordningenarskjerme husholdningene for mye av
prisveksten pa elektrisitedg utvidelsen av ordningen til & baseres pa timespriser (fra september
2023) har dempet variasjonen i prisene ytterligeo&tober 2025 innfgrte regjeringen
Norgesprisordningen, som bidro i samme retning. | tillegg ble satsen for elavgiften redusert med om
lag 4 gre/kWh fra oktober 2025 og feauar 2026 er elavgiften satt ned til 7,13 gre/kWh.
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Figur 3.2 Elektrisitet inkludert nettleie i KPI, kraftpris for husholdninger inkl. mva og
gasspris (indeks 2015=100)

Note: Gasspris i Europa (NBRjalesi kroner per Srf) gjennomsnittlig kaftpris for husholdninger i

sluttbrukermarkedet i Norgegire/kWhog elektrisitet inkl. nettleie er underindeksen i KRlle serier er indeksert til
2015=100. Forskjellen mellom elektrisitet inkl. nettleie i KPI og kraftpris for husholdninger i gre/lkWh er nettleie. Den
spesielt svake utviklingen i elektrisitet inkludert nettleie sammenlignet med kraftpris for husholdmhgera i

20222023 skyldes at myndighetene innfgrte denraatie strgmstgtteordningen for husholdninger fra desember 2021.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Intercontinental Exchange (ICE)

[Boks slutt]

Samtidig som gassprisen tok seg ogipg oljeprisen figrste halvaR022, se figur 3.3. Oljeprisen
har siden den gang kommet regimalt i kronerer oljeprisen midt i januar pa nivaer sist sett far
den raske stigningen i 2022om arsgjennomsnitt endte oljepriservp@kroner per fat i 202, 150
kroner lavere enn i 2@2 Oljeprisen var midtenav januar2026 om lag 7@ kroner, omtrentpa niva
medarsgjennomsnittet i Z®.

Raolje er en viktig produksjonsfaktor for drivstoff. Utviklingen i drivstoffprisene vil likevel ikke
alltid falge utviklingen i raoljeprisen, ettersom utviklingen i prisene pa bensin og diesel til
husholdningene i stor grad ogsa pavirkes av utviklingeargimene i raffineringsnaeringen,
avgiftene og avansen til bensinstasjonene. Som arsgjennomsnitt var prisene pa drivstoff og
smgremidleB,3 prosentaverei 2025 enn i 202.
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Figur 3.3 Drivstoff og smgremidler i KPI og oljepris (Indeks 2015=100)

Note: Oljepris er nordsjgolje (Brent) i kroner per fat.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Intercontinental Exchange (ICE)

| 2025 trakk avgiftsendringer opp KRleksten med Q,prosentpoeng, jf. forskjellen mellom
veksten i KPI og KRUA i tabell 3.1. Som i 2028g 2024var det szerlig stramstatten (som males
som en negativ avgift) som bidro til forskjellen mellom KPI og KRl

Tabell 3.2 viser utviklingen i veksten i KBAE etter leveringssektdledgangen i arsveksten i
KPI-JAE fra 2024 til 2025 skyldes hovedsakelig et videre fall i prisveksten pa importerte varer, fra
2,3 prosent i 2024 til 1,3 prosent i 2025. Prisene pa importerte varer pavireseme pa varene i
utenlandsk valuta, kronekursen, og avansen hos detaljister og grossister DNbngge. seerlig
importerte varer utenom jordbruksvarer som bidro til nedgangen. | denne leveringssektoren falt
arsveksten fra 2,Brosent i 2024 til 0,9 prosent i 2025. Prisene pa importerte jordbruksvarer steg
derimot med 6,6 prosent i 2025, mot 3,0 prosent arel j@muar 2026 gktéolvmanedersveksten i
KPI-JAE til 3,4 prosent.

Som arsgjennomsnitt gkte prisene pa norskproduserte konsumvarer (utenom jordbruksvarer) med
5,1 prosent i 203, etter en vekst p&,9prosent i 202, se tabell 3.2. Selv om disse tallene

ekskluderer direkte leveranser fra jordbruket er litt over halvparten av varene som inngar i
kategorien bearbeidede mag drikkevarer. Den sterke gkningen i mag drikkevareprisene far
dermed stor innvirkning périgveksten i norske varer, ogs& om man ekskluderer jordbruk¥varer
Prisveksten pa norskproduserte varer (utenom jordbruksvarer) har aviappfa i 2023, men er
fortsatt hgyere enn i arene far pandemien. | januar 2026 var tolvmanedersveksten 3,5 prosent.

Husleieindeksen i KPI bestar av betalt husleie og beregnet husleie som skal uttrykke verdien av
tienesten selveiere og andelseiere far av boligen sin. Prisene pa denne tfengstttesa falge
utviklingen i leieprisene pa tilsvarende boliger i leiemarkedet. Fra @02025 steg husleiene med
3,9 prosent, etter en vekst @b prosent fra 202til 2024. Mens nye husleiekontrakter settes til

10 For en komplett oversikt over inndelingen av varer etter leveringssektorer i KRR serepresentantvarer (ssb.no)

53



https://www.ssb.no/priser-og-prisindekser/konsumpriser/statistikk/konsumprisindeksen/artikler/kpis-representantvarer

markedspris og avhenger av utleiers kostnader og etterspgrselen pa leiemarkeasesven

at husleien pa lgpende leiekontraktan reguleresned den lgpende tolvmanedersveksten i KPI.
Dermed vil utviklingen i prisveksten etter hvert forplante seg i endringer i husleier pa lgpende
kontrakter. Huseiere har fatt gkte kostnader de siste arene i form av gkte renter og kommunale
boliggebyrer (vannog avigpgebyrer mv.), sa trolig er en del av disse kostnadsgkningene veltet

over pa leietakerne i form askte husleierTolvmanedersveksten i husleiene var hay i 2025, men

avtok noe gjennom aret. Prisveksten var 4,2 prosent i januar og hadde falt til 3,6 prosent i desember
2025. Tolvmanedersveksten gkte til 3,9 prosent i januar 2026.

Prisene pa andre tjenester steg B&prosent i 203, etter en gkning p&,0 prosent i 202.

Arsveksten for tjenester hvor arbeidskraft dominerer falt fra 2,4 prosent tie@a4irsvekst p& 0,7
prosent i 2025lfglge SSB har denne indeksen historisk hatt en relativt god sammenheng med
veksten i lgnnskostnader, men ikke de siste aEemérsak til dette et prisene pa&SFO og
barnehagetjenestsom fglge av politiske vedtak ble satt n@®23 202409 2025 Justert for
administrativt faste satser bereg®S3B atprisene pdjenester dr arbeidskraftiominerevokste
med4,3prosent i 203. Den justerteprisveksteravtok mindre gjennom aret enn for andre varer og
tienester. Tolvmanedersveksten i prisene pa tjenester uten husleie var i januar 2025 pa 2,4 prosent,
men gkte til 4,6 prosent i april 2025. Deretter falt tolvmanedersveksten og nadde 4,0 prosent i
desemberl januar 2026 nadde tolvmanedersveksten 4,4 prosent.

Tabell 3.2 Konsumprisindeksen justert for avgiftsendringer og utenom energivarer (KPI-
JAE), etter leveringssektor

Vekt! Endring i prosent fra samme periode aret fi
2023 2024 2025 jan. 2026

Totalt 1000 6,2 3,7 3,1 3,4

Varer 421,0 7,1 3,1 2,3 2,3

-norske varer 112,1 8,4 51 5,0 3,7

--norske jordbruksvarer 29,7 9,7 5,8 4,9 4,3

--norske varer uten jordbruksvarer 82,4 8,1 49 51 3,5

-importerte varer 308,9 6,6 2,3 1,3 1,7

--importerte jordbruksvarer 18,7 12,9 3,0 6,6 8,0

Tjenester 579,0 5,3 4,1 3,8 4,2

-husleie 292,6 3,9 4,5 3,9 3,9

-tjenester uten husleie 286,4 6,3 4.0 3,7 4.4

--hvor arbeidskraft dominerer 84,5 3,1 2,4 0,7 0,0

--- uten administrerte priser 60,2 55 4,7 4,3 3,6
--med andre viktige

priskomponenter 201,9 7,8 47 5,0 6,5

--- uten administrerte priser 1721 8,4 4,8 4,8 6,6

LVektene gjelder fra januar 262l desember 202
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 3.4 KPI-JAE etter leveringssektor. Importerte konsumvarer og norskproduserte
konsumvarer. Utenom jordbruksvarer. Prosentvis vekst fra samme maned aret far

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 3.5 KPI-JAE etter leveringssektor. Andre tjenester og husleie inkl. fritidsbolig.
Prosentvis vekst fra samme maned aret far

Kilde: Statistisk sentralbyra
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3.1.2 Prisutviklingen for ulike konsumgrupper
| tabell 3.3 edden samledkonsumprisindeksen inndelt etter konsumgrupper.

Prisene panatvarer og alkoholfrielrikkevarergkte med 5,7 prosent fra 2024 til 202&eren

gkning pa 5,3 prosent fra 2023 til 20Ptisgkningen pa denne varegruppen bidro med om lag 0,7
prosentpoeng@v veksten i KPI pa arsbasis i 20B5isene pa alle matvaregruppene gkte mye i 2025,
etterhgy prisvekst i 2024 og szerii@023.Av undergrupper var detdyest arsvekst2025 iprisene
pakaffe, te og kakasom steg med 15,2 prosent. Prisene pa alkoholfrie drikkevarer gkte med 7,9
prosent i 2025, mot en gkning pa 5,4 prosent i 2BAdveksten pa importerte jordbruksvarer var

6,6 prosent i 2025not en gkningpa3,0 prosent i 2024. Prisveksten pa norske jordbruksteater

fra en gkning pa 5,8 prosent i 2024 til en gkning 83prosent i 2025.

Prisene palkoholholdige drikkevarer og tobaldkte med 3,9 prosent fra 2024 til 2025, etter en
gkning pa 4,4 prosent fra 2023 til 20Ptisene pa gl gkte i 2025 med 3,1 prosent, mens vin gkte
med 2,3 prosent og tobakk gkte med 5,5 prosent. Prisene pa brennevin gkte med 2,4 prosent.

Prisengpakleer og skotgyar 2,1 prosentavere i2025enn 2024 etter en prisvekst for denne
konsumgruppen pa 2i8osentra 2023 til 20241 hele 2025 var disse prisene klart lavere enn i

samme maned aret fatlaer og skotay er typiske importvarer, og prisutviklingen ma bade ses i
sammenheng med prisnivaet i land som star for mye av produksjonen, utviklingen i kronekursen og
norsk kostnadsutviklind.2025 varprisenepa kleer 2,4 prosetdavereog skotgy 0,5 prosetdvere

enn aret far

Prisene p&onsumgruppnbolig, lys og brensedteg med 3,9 prosent i 2025, etter en oppgang pa
2,4 prosent i 2024. Oppgangen i prisveksten fra 2024 til 2025 skylalgsanneen markant

gkning i prisene pa elektrisitet inkludert nettleie, med en prisvekst pa 6,0 prosent i 2025
sammenlignet meet prisfall pa,9 prosent i 2024.

Prisene pangbler, husholdningsartikler og innilsteg med 0,4 prosent, etter en oppgang pa 2,7
prosent i 2024Prisveksten pa boligtekstiler bidro til nedgangen ntgatisfall pa 3,6 prosent i
2025 etter en vekst pa 0,5 prosent i 2024. Prisvekstglapsvarerdekketgy og kjgkkenredskaper,
verktgy og utstyr til hus og hagamtvarer og tjenester for alminnelig vedlikehold av bolig avtok
ogsa.

For konsumgruppetransportgkte prisene med 2,2 prosent i 2025, etter en vekst pa 1,4 prosent i
2024.@kningen i veksten i transportprisene skyldes at prisveksten pa bade kjgretay og
transporttjenester gkte fra aret far. Bnispa kjgretgyfalt med0,2 prosent i 2025 og 1,3 prosent i
2024. Prisene pa transporttienester gkte med 4,5 pidz@2fetter en vekst pa 1,8 prosent i 202
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Tabell 3.3 Konsumprisindeksen i varer og tjenester etter konsumgruppe

Endring i prosent fra samme periode aret far
Vektt 2021 2022 2023 2024 2025 jan.2026

Totalt 1000 3,5 5,8 5,5 3,1 3,1 3,6
01 Matvarer og alkoholfrie drikkevarer 1174 -20 6,5 9,8 5,3 5,7 4,2
02 Alkoholdrikker og tobakk 37,2 -1,8 3,7 5,0 4.4 3,9 2,8
03 Klaer og skotay 451 -1,3 0,6 3,8 2,3 -2,1 0,7
04 Bolig, lys og brensel 253,0 10,0 6,7 1,9 2,4 3,9 43
Herav: Betalt husleie 46,4 1,3 2,2 4,0 4.4 3,6 3,7
Beregnet husleie 138,5 1,2 2,0 39 4.4 3,7 3,8
Elektrisitet, fyringsoljer oa. brensel 46,8 65,2 206 -6,2 -84 5,2 8,0
Herav: Elektrisitet inkludert nettleie 414 70,8 190 -7,1 -99 6,0 9,4

05 Mgbler og husholdningsartikler 58,1 3,7 6,5 8,5 2,7 0,4 1,7
06 Helsepleie 32,9 3,0 2,5 3,7 4.5 4,0 2,7
07 Transport 151,0 2,1 8,9 7,1 14 2,2 4.4
Herav: Kjgp akjgretay 61,9 2,0 4,3 7,4 -1,3  -0,2 4,0
Drift av personlige transportmidler 51,3 6,2 152 4,2 4,1 3,2 3,1
Transporttjenester 37,8 -4,5 6,4 13,0 1,8 45 6,5

08 Post og teletjenester 17,7 15 1,0 5,6 1,0 4,9 0,2
09 Kultur ogfritid 134,3 3,1 4,1 8,4 54 3,0 4,3
10 Utdanning 46 1,9 2,1 3,1 5,3 4,2 2,4
11 Hotell og restauranttjenester 67,8 3,3 7,4 6,7 3,6 3,5 5,8
12 Andre varer og tjenester 81,0 2,6 2,5 2,0 19 1,2 -1,8

1 Vektene gjelder fra januar 2081 desember 202
Kilde: Statistisk sentralbyra

Prisene pfost og teletjenestesteg med 4,9 prosent i 2025, etter en oppgang pa 1,0 prosent i 2024.
Teletjenestersom bestar av fasttelefoni, tradlas telefoni, tienester for inteiigeitg, kombinerte
telekommunikasjonstjenester og andre tjenester for overfgring av informaisjp, mer enn 70

prosent av denne konsumgruppBosttjenesteutgjgrunder 2 proserdv denne konsumgruppen

Mens prisen pa posttjenester gkte med 4,4 prosent, gkte prisen pa teletjenester med 8,7 prosent.
Dette erenhgyerevekst for begge undergruppenn aret farPrisene pa teleutstyr falt med 5,7

prosent i 2025, etter et fall pa 4,4 prosent fra 2023 til 2ZD@Kkeutstyr er i stor grainportert og

prisveksten bgr derfor ses i sammenheng med bevegelser i kronekursen. Som for andre importvarer
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vil prisutviklingen ogsa avhenge av blant annet norsk kostnadsutvikling og prisnivaet i land som
star for mye av produksjonen.

Prisene pa konsumgruppkultur og fritid gkte med 3,0 prosent i 2025, etter en vekst pa 5,4 prosent
aret fgr.Det er seerlig prisveksten pa andre starre varige konsumvarer og tienester knyttet til fritid
og kultur som falt betydelig. Oggdiisene pderiereiser og pakketurer gkte merkbart mindre i 2025
enn aret far. Disse prisene vokste med 1,7 prosent i 2026mwatkst pa,0 prosent i 2024.

Prisene pdotell og restauranttjenestaskte med 3,5 prosent i 2025, etter en vekst pa 3,6 prosent i
2024.Prisveksten pa restauranttjenester var 3,5 prosent i 2025, litt ned fra en prisvekst pa 3,7
prosent i 2024. Prisene pa overnattingstjenester gkte derimot med 3,3 prosent i 2025, opp fra en
vekst pa 2,7 prosent i 2024.

3.2 Anslag pa konsumprisutviklingeni 202 6

For & ansla prisutviklingen framover har Beregningsutvalget som vanlig gjennomfgrt beregninger
med SSBs makrogkonomiske modell KVARTS.

3.2.1 Forutsetninger for modellberegningene

Flere gkonomiske stgrrelser som har betydelig innvirkning pa inflasjonsutviklingeom
bestemmes utenfor KVARTF®0dellen, legges til grunn for beregningebDette gjelder
kronekursen, konsumpriser i euroomradgetdensmarkegsisenpabearbeidedandustriprodukter
raoljeprisen og elektrisitetsprisdrdet falgende redegjer vi for TBUs anslag for disse starrelsene,
se tabell 3.4.

Utviklingen i prisene pa importerte varer og tjenester er viktig for den samlede prisutviklingen i
Norge, og pavirkes pa ulike mater av kronekursen og internasjonale priser (tabell 3.4). Rundt 30
prosent av produktene i konsumprisindeksen er definert smorterte konsumvarer. Prisene pa

disse varene inneholder imidlertid ogsa betydelige innslag av norske kostnadselementer i form av
varehandelens bruttoavanser og avgifter, samt transportmarginer. Samtidig er det direkte og
indirekte import knyttet til progktinnsatsen i produksjonen av varer og tjenester som leveres fra
norske nzeringer. Derfor har ogsa prisene pa importert produktinnsats betydning for prisveksten for
norskproduserte konsumvarer.

Importprisutviklingen pa konsumvarer (i norske kroner) pavirkes av utviklingen i kronekursen.
Usikkerheten om utviklingen i valutakursen er alltid stor. Det legges til grunn for beregningene at
kronekursen, malt ved den importveide kronekursen, viderebasest pa den gjennomsnittlige

kursen i perioden 15. janua#. februar 2026. Kronen vil pa arsbasis da styrkes med 1,8 prosent fra
2025 til 2026, jf. tabell 3.4.

11 Se overordnet beskrivelse av KVARTS i artikkelBoug, P., T. von Brasch, A. Cappelen, H. Hungnes, R.
Hammersland, D. Kolsrud, J. Skretting, B. Stram og T. C. Vigtel (20283al policy, macroeconomic performance
and industry structure in a small open economy, Journal of Macroeconomics, 76, 103524.
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Tabell 3.4 Viktige forutsetninger for KVARTS-beregningen av konsumprisvekst fra 2025
til 2026. Prosentvis vekst fra aret far

2025 2026
Importveid valutakurs -0,6 -1,8
Konsumpriser i euroomradet 2,1 1,8
Verdensmarkedspriser p&arbeided@dustriproduktet 1,7 1,7
Raolje i USD -14,6 -5,5
Elektrisitetsprigil husholdningent 6,0 -4,0

Arstallene er konvertert fra kvartalsfrekvens.

! Basert pa en viderefaring av den gjennomsnittlige kursen i perioden 15.jjahufabruar 2026. Negativ endring
betyr appresiering/styrking av norske kroner.

2 Beregnei felles valutamed vektebasert pdmport fra Norges handelspartneFarutsetningen foe026baserer seg
pa utviklingen i konsumprisene i euroomradet.

3 Anslaget er basert pa gjennomsnittlig terminpris i perioden 15. jartidiebruar 2026 og reflekterer at oljeprisen
faller fra 68,0 dollar per fat i 2025 til 64,3 dollar per fat i 2026.

4Prisen pa elektrisk kraft inkludert nettleie som husholdningene betaler ifglge KPI. Basert pa en viderefgring av
gjennomsnittlige terminpriser i perioden 15. janudr februar 2026.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Importpriser pavirkes ogsa av prisutviklingen i utlandet. @kte priser i utlandet betyr isolert sett
hayere kostnader for norske importgrer. Verdensmarkedsprisene pa bearbeidede industriprodukter
gkte 1,7prosent i 2025 og forventes & gke omtrent like mye i 2026. Konsumprisveksten i
euroomradet brukes i modellen som den internasjonale kostnadsindikatoren som bidrar til
utviklingen i importprisen for tjenester. Denne prisveksten falt fra 2,4 prosent iiR@24prosent i

2025. Ifglge Consensus Forecasts fra januar i ar ventes det at inflasjonen i euroomradet faller
ytterligere til 1,8 prosent i 2026. TBU har lagt anslaget for inflasjonen i euroomradet fra Consensus
Forecasts til grunn i modellberegningerezlenforFor en grundigere diskusjon av de

internasjonale gkonomiske utsiktene, se kapittel 5.

Framtidsprisene pa olje har vist seg a veere godt egnet til & ansl& utviklingen i de faktiskérisene.

| modellberegningene har utvalget lagt til grunn gjennomsnittlig terminpris i periddganuai

4. felruar 2026 Markedet for framtidspriser indikerer at oljeprisen (Brent Blend), malt i dollar, vil

falle som arsgjennomsnitt fra 68,0 dollar per 2025 til 64,3dollar per fat i 2026, en reduksjon pa

5,5 prosent. Lavere oljepris slar ut i konsumprisene farst og fremst gjennom priser pa drivstoff og
andre transportkostnader. Reduserte drivstoffpriser reduserer ogsa produksjonskostnadene i annen
norsk vare og tjeresteproduksjon, noe som isolert sett bidrar til lavere priser generelt.

Elektrisitetsprisen husholdningene betaler bestar av kraftpris, stramstgtte eller Norgespris, skatter,
avgifter og nettleie. Spotprisene har de siste arene i perioder veert historisk haye. | 2026 viderefares
tiltak som Stortinget har vedtatt for & dempdagene av haye spotpriser for husholdningene.

Stortinget har vedtatt at husholdningene skal kunne velge mellom den ordineere
stramstgtteordningen og en fast Norgespris pa 40 are/kWh ekskl. mva. Ordningen med Norgespris

2 Forskning viser at informasjonsinnholdet i terminpriser til prognoseformal har gkt markant siden midten-av 2000
tallet, se Ellwanger R. og S. Snudden (20E8jtures prices are useful predictors of the spot price of crude oil, The
Energy Journal 44(4), 682.
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tradte i kraft 1. oktober 2025 og viderefgres i 2026. Denne ordningen gjelder ogsa for fritidsboliger.
Samtidig viderefgres den ordinaere stramstgtteordningen for husholdninger med oppdaterte satser i
2026. Terskelverdien for @ motta strgmstgtte ble fjaruar 2026 prisjustert fra 75 til 77 gre/lkWh

ekskl. mva., og staten dekker fortsatt 90 prosent av stramprisen over terskelverdien, som i 2025.
Statten gis kun for forbruk inntil 800 kWh per réned for boliger; forbruk utover dette mottar

ingen sptte. Fa fritidsboliger gjelder kun Norgespris songts¢ordning, med et forbrukstalép

1 000 kWh per maned.

For forbruk som verken omfattes av streamstgtte eller Norgespris, legger utvalget til grunn at
kundens pris falger spotprisen med et gjennomsnittlig paslag fra kraftleverandgren pa 6 gre/kWh
ekskl. mva. Det samme gjennomsnittlige paslaget legges ogsantil fpr alt forbruk som omfattes

av stramstatteeller Norgesprisordningen.

Kaldt veer ved inngangen til 2026 har bidratt til en markert gkning i spotprisene pa Nord Pool, ogsa
i Midt- og NordNorge. Dette skiller seg fra store deler av 2025, da disse kraftomradene hadde
sveert lave spotpriser gjennom store deler av aret. De leempri Midt og NordNorge bidro til at
husholdningene i disse omradene i liten grad hadde valgt Norgespris ved utgangen av 2025. Et
stykke i nn i 2026 er situasjonen noe endret,
Norgespris er om lag 5 ment ved inngangen til februar.

| beregningene er det lagt til grunn at anddlesholdninger som velger Norgespris gker til 65
prosent som arsgjennomsnitt i S¢wrge i ar, opp fra vel 59 prosent i januar. | Mittirge legger
utvalget til grunn at andelen gker fra 3 prosent i januar til 9 prosent i mars. Husholdningene i Midt
og No-Norge forventes med disse forutsetningene i hovedsak a fortsette med spotpriskontrakter
kombinert med strgmstgtteordningen. For fritidsboliger er andelen som velger Norgespris hgyere.

For utviklingen i spotprisenteamoverhar utvalget lagt til grunn gjennomsnittlige terminpriser for
periodenl5. januaii 4. februar 2026Terminmarkedet indikerer at den gjennomsnittlige kraftprisen
kan gke med i underkant av 10 gre/kWh fra 2025 til 2026-N®gge, mens prisene i gjennomsnitt
gker med litt over 25 gre/kWh i Midt og NeMbrge. Svingninger i spotprisen slar fullt ut i
strgnprisen for fritidsboliger med spotkontrakt, og i stor grad ogsa for husholdninger som omfattes
av strgmstgtteordnieg nar gjennomsnittsprisen i et prisomrade i en maned er under terskelverdien
for stramstgtte. Dette var spesielt tydelig i Midt og NNiatge i januar 2026, der lave priser i

januar 2025 bidro til hgy tolvmanedersvekstrgmprisene. Basert pa de fremtidsprisene som er

lagt til grunn ventes denne hgye tolvmanedersveksten i stor grad a viderefgres gjennom 2026.

Nar det gjelder nettleien, overfgrte Statnett 1,3 milliarder kroner i flaskehalsinntekter til
nettselskaper i distribusjons og regionalnett i lgpet av 2025. Den midlertidige forskriften om bruk
av flaskehalsinntekter fra 2022 innebaerer at Statnetts ientgidl dekke kostnaden for nettapet
over 35 gre/lkWh. Overfagringene bidro til at nettkunder ISange ikke fikk gkt nettleie som falge

av hgye nettapskostnader. Forbrukstariffen til Statnett er historisk lav og blir ikke satt opp i 2026,
som fglge av eksmordinaert hgye flaskehalsinntekter.

| beregningene holdes merverdiavgiftssatsen uendret pa 25 prosent, mens forbruksavgiften pa
elektrisitet reduseres fra et gjennomsnitt pa 14 gre/kWh i 2025 og holdes konstant pa 7,13 gre/kWh
i alle maneder i 2026. Forbruksavgiften var 9,13 gre/kWh i penigahuairmars 2025, og

nedgangen i forbruksavgiften er derfor minst i de tre fgrste manedene av 2026 malt pa
tolvmanedersbasis. | perioden ajsiptember er reduksjonen om lag 10 gre/kWh sammenliknet

med samme maneder aret fgr, mens den i oktdbeembeer i overkant av 5 gre/kwh.

Statnett har vedtatt ikke & utbetale flaskehalsinntekter i farste kvartal 2026. | beregningene er
veksten i nettleien fra desember til janirararbeidet. Deretter har utvalget valgt & holde nivaet pa
nettleien konstant fra januar og ut aret.
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Den gjennomsnittlige kraftprisen inkludert avgifter og stettetiltak er i beregningene om lag uendret
fra 2025 til 2026. Vi legger til grunn at kraftprisen inkludert avgifter faller 2&ypbsent fra 2025

til 2025, mens reduksjonen i forbruksavgiften bidieait nettleien samlet sett faller med om

lag 6 prosent. Vektet innebaerer dette at husholdningenes gjennomsnittlige elektrisitetspris, inkludert
nettleie og avgifter, reduseres med om4agosent fra 2025 til 2026.

3.2.2 Modellresultater

| KVARTS antas virksomheter a sette prisene som et paslag pa sine marginalkostnader med en
varierende grad av tidsforsinkelse i tilpasningen. Beregningene viser at Ilgnnskostnader per
produsert enhet kuaker med 1,7 prosen026i betydelig lavere enn i arene forut.

Et sentralt punkt for inflasjonsutviklingen her hjemme er gjennomslaget fra internasjonale priser og
kronekursen pa imperbg konsumpriser malt i norske kroner. Slike endringer pavirker
konsumprisene med et tidsetterslep. Dette skyldes dels treghetenogjslaget fra kronekursen til
importpriser og dels tregheter i gjennomslaget fra endrede importpriser til endrede konsumpriser.
Det fgrste ma blant annet ses i lys av at det er kostnader forbundet med a justere prisene, samt at
langvarige kontrakter ogautasikring bidrar til at virksomhetenes innkjgpspriser i perioder er
upavirket av kronekursen. Beregningene viser en vekst i importprisene for tradisjonellearer

1,2 proent fra 2025 til 2026. Importprisveksten for de konsumrelaterte importvarene, som foredling
av jordbruks og fiskeprodukter, drikkevarer, diverse industriprodukter og matvarer mv., ventes &
ogke om lag like mye.

Tabell 3.5 Modellresultater. Beregnet vekst i viktige kostnadskomponenter

205 2026

Lannskostnader per produserte ehhet 2,5 1,7
Importpriser, tradisjonelle varer 11 1,2
- Konsumrelaterte importvarer 1.0 1,2
Avanse (prispaslag), varehandelen 51 3,8

LI nzeringsvirksomhet i Fastlantorge.
2 Importpriser for foredlede jordbruksg fiskeprodukter, drikkevarer og tobakk, tekstil) bekledningsprodukter,
diverse industriprodukter, verkstedprodukter, biler mv. og matvarer og ravarer malt i norske priser.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Gjennomslaget fra importpriser til konsumpriser pavirkes av flere forhold. For eksempel kan stor
konkurranse om kundene bidra til at importgrer, i hdp om & beholde markedsandeler, ikke endrer
prisene sine fullt ut nar innkjgpsprisene gker som falge aesvdkone. At endringer i

innkjgpsprisene pavirker prisene pa konsumvarer med betydelig tidsetterslep, har ogsd sammenheng
med utviklingen i varehandelsleddet.

Varehandelsavansene representerer prisen pa den tjenesten varehandelsnaeringen yter i
distribusjonen av produkter fra leverandgr til norske mottakere. | modellgrunnlaget som
nasjonalregnskapet bygger pa, er avansen definert som paslaget pa varehan#g@sgiiser. |
forelgpige nasjonalregnskap for 2025 er utviklingen i prisen pa avanseproduksjonen beregnet ved
hjelp av priskrysslgpet som gir sammenhengen mellom en vare og de relevante prisene som inngar i
prisen til bruker, dvs. produsemtg importprier samt KPI. Det forutsettes ellers faste forhold

mellom norsk produksjon og import av varen, tilsvarende som beregnet i siste endelige arsregnskap.
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| 2025 gkte avansene med 5,1 prosent. Ifglge KVARTS er avansene i hovedsak bestemt som et veid
snitt av utviklingen i kostnader og priser pa varer som omsettes gjennom varehahdaleme

vekst i lgnnskostnader per produsert enhet bidrar til at veksten i avansene reduseres i ar, og ifalge
beregningene gker avansene i varehandeler38gufosent i 208.

Modellberegningen gir en vekst pa 3,0 prosent for KPI og 3,1 prosent fetARIse tabell 3.6.
Firekvartalersveksten i KPl og KBAE var fallende gjennom 2024 og relastbil gjennom 2025.
| beregningen fortsetter firekvartalersveksten i KIRE & holde seg relativt stabil gjennom 2026.
Ettervirkninger av hgy kostnadsvekst og normalisering av bedriftenes lsnnsomhet bidrar til at
prisveksten holder seg oppen styrket krone bidrail noe lavere prisvekst utover i aret.

Som del av den siste hovedrevisjonen av nasjonalregnskapet ble en ny versjon av den internasjonale
standarden for klassifisering av husholdningenes forbruk (COICOP 2018) innarbeidet. KPI har
endret klassifisering fra Eurostats konsumklassifisering (ECO)@O®OICOP 2018 i forbindelse

med publiseringen av KPI for januar 2026, samtidig som nytt basisar er innarbeidet.
Budsjettandelene i KPI bygger pa nasjonalregnskapets tall for utgiftsandelene til de ulilogvare
tienestegruppene for siste ar og enaned hvert arsskifteDen starste enkeltrevisjonen i forbindelse

med hovedrevisjon var knyttet til husholdningenes bemrgpeoduksjon av boligtjenester fra egne
boliger, som ble betydelig oppjustert. Det betyr at husleier i jdmardatt betydelig gkt vekt med
innarbeiding av tall fra nasjonalregnskapéthar i beregningene lagt til grunn at prisveksten pa

husleier fremdeles vil ligge over gjennomsnittlig prisvekst malt ved¥¥H. En gkning i vekten

for husleier trekker samlet prisvekst opp. Egenbardetil barnehagetjenester er redusert i to

omganger, farste gang 1. august 2024 og andre gang 1. august 2025. Prisreduksjonen for
barnehagetjenester har vaert om lag 30 prosent i august i hvert av de to siste arene, noe som har
bidratt til & dempe tolvmauersveksten i KPI med om lag 0,3 prosentpoeng. Siden utgiftene til
barnehagetjenester er betydelig redusert de to siste arene har tjenestegruppa fatt en lavere vekt i KPI
fra januar. Om lag halvparten av effekten fra reduserte priser pa egenandeteetiblgar ble faset

ut i januar og bidro, sammen med gkt vekt pa husleier, isolert sett til betydelig oppgang i bade KPI

og KPHJAE fra arsskiftetDen resterende effekten av prisreduksjonen pa barnehagetjaester
fullstendig faset inn i august 2026 og vil etter dette ikke lenger bidra til & dempesK&éen.

13Boug, P. Cappelen, A. og Eika, T. (201Bxchange Rate Paghrough in a Small Open Economy: The Importance
of the Distribution SectolOpen Economies Review, 24, 8839
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Tabell 3.6 Modellresultater. Beregnet vekst i KPl og KPI-JAE i 2026 og virkninger av
enkelte endringer i noen sentrale forutsetninger.! Vekst i prosent fra samme periode
aret fgr og virkninger i prosent av prognosebanen

1.kv. 2.kv. 3.kv. 4.kv. Aret

KPI 3.4 2,9 2,9 3,0 3,0
KPI-JAE 3.3 3.1 3.1 3.1 3.1
Virkninger pa KPI av 10 prosents gkning i:
- Kronekurs 0,8 1,4 1,2 15 1,2
- Konsumpriser i euroomradet 0.3 0.4 03 04 03
- Verdensmarkedspriser p& bearbeidede 0.8 12 11 11 10
- Réoljepris i USD 01 01 01 01 01

0,4 0,4 0,4 04 04

Elektrisitetspridil husholdningeng

1 Beregningene er gjort med eksogen rente og valutakurs.

2] KVARTS er konsumprisene i euroomradet en indikator for internasjonal prisvekst som ogsa pavirker prisutviklingen
pa bearbeidede importvarer. | beregningen er denne kanalen slatt av ettersom virkninger av gkte priser pa bearbeidede
importvarer ogsa frantkmmer av tabellen.

3 Beregningerviser kun effektenéra prisenefor husholdningenekke effekterved akte strgmkostnader for

naeringslivet.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Kilen mellom KPI og KP{JAE bestemmes gwisutviklingen pa energivarer samt endringer i

satsene pa seeravgifter og merverdiavgiften. Forutsetningene for utviklingen i husholdningenes
elektrisitetspriser, inkludert nettleie, er omtalt i avsBit.1.Nedgangen i husholdningenes
elektrisitetspriser, inkludert nettleie, trekker veksten i KPI ned med of2qmosentpoengmnalt

som differansen mell om samlet KPI o0g konsumpr i

For drivstoff legger vi til grunn at prisene i hovedsak fglger utviklingen i rdoljeprisen, men
seeravgiftene og gkende krav til biodrivstoff har stor betydning. | vedtatt statsbudsjett for 2026 gker
C O-avgiften betydelig for bade bensin og diesel, mensruksavgiften reduseres nesten
tilsvarende. N-r Vi k or r i g evg#trinnebaerer vegitaketlatide d r i v s
samlede drivstoffavgiftene ogsa reelt gker litt fra 2025 til 2026. Biodrivstoff er langt dyrere &
produsere enn fossile dsitoff, noe som vil bidra til & holde drivstoffprisene oppe ogsa framover.
Samlet sett ventes drivstoffprisene i gijennomsnitt likevel aligtlifra 2025 til 2026, ettersom et
forventet oljeprisfall pa rundt prosent i norske kroner dominerer prisbildet. Med en forventet
nedgang i elektrisitetsprisene legger utvalget til grunn at prisene pé alle energivarer bidrar til &
redusere KRVeksten i &r me0,3 prosentpoeng, malt som differansen mellom KPI og
konsumprsindeksen uten energivarer (KPIJE). Med ukm@a forbruksavgiften pa elektrisitet og
saeravgiftene pa drivstoff prisjusteres de fleste saeravgifter i vedtatt statsbudsjett for 2026 i trad med
regjeringens anslag for prisstigningen pa 2,2 prosent. Det er likevel ett viktig unntak:
Innslagspunktet for Brverdiavgift ved kjgp av elbil reduseres fra B0 kroner i 2025 til 30000

kroner i 2026, i trad med regjeringens varslede endringer i elbilbeskatningen. | vare beregninger
anslas denne gkningen i elbilmomsen isolert sett & bidra med @2 lagsempoeng til

prisveksten i 2026, malt ved differansen mellom KPIJE og KPIJAE. Den samlede kilen mellom KPI
og KPIJAE blir dermed O présentpoeng.
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Prisvekstanslaget er usikkert. Usikkerheten er seerlig knyttet til utviklingen i kronekursen,
energiprisene og den internasjonale gkonomien. Tabell 3.6 gjengir modellberegninger som viser
hvordan endrede forutsetninger for de sentrale gkonomiske starratggtie tabell 3.1 pavirker

det samlede prisnivaet i forhold til referansebanen. Dersom kronekursen blir 10 prosent svakere i
hvert kvartal enn det som er lagt til grunn, vil det bidra til & gke samlet prisvekst,tned
prosentpoeng i 202&ronekursen ar styrket segjennomjanuarog i begynnelsen av februar

Holder kursen fra 10. februar seg ut aret, blir kronen sterkeréoantsatt noe som isolenil

redusere prisveksten med 0023 prosentpoendersom inflasjonen i euroomradet gker med 10
prosent bidrar det til & gke samlet prisvekst @@prosentpoeng. Hvis verdensmarkedsprisene pa
bearbeidde industriprodukter gker med 10 prosent gker samlet prisvekst @pbsentpoeng.

Effekten av gkte verdensmarkedspriser er litt tregere enn gjennonhfstagalutakursen som falge

av at utenlandske leverandgrer tar hensyn til konkurransesituasjonen i Norge i sin prissetting, men
ogsa at kronekursen pavirker norskproduserte varer hvor prisene bestemmes interiasjonalt.
Dersom oljeprisen blir 10 prosent hgyere enn lagt til grunn, viser beregningene i tabell 3.6 at det vil
gke samlet prisvekst méxll prosentpoeng. Hvis elektrisitetsprisene som husholdnasfér

overfor blir 10 prosent hgyere enn lagt til grunn, vil det gke samlet prisvek€,s@esentpoeng.

Selv om usikkerheten er stor, blir husholdningene i betydelig grad skjermet for ytterligere gkning i
prisen pa elektrisk kraft gjennom statteordninge

3.2.3 Utvalgets anslag pa konsumprisveksten i 2026

Basert pa forutsetningene omtalt ovenfor, gir beregningen med KVARIdIlen en vekst i KPI
pa 3,0 prosent fra 2025 til 2026. Slike modellbaserte beregninger vil alltid veere usikre. Med
bakgrunn i de beregningene som er foretatt og ovennevnte vurdesngiér, Beregningsutvalget
en vekst i KPI pa 3,0 prosent i 2026. Utvalget vil legge frem et nytt anslag for prisveksten 11. mars.
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Figur 3.6 KPI og KPI-JAE. Prosentvis vekst fra samme kvartal aret fagr!

1 Den heltrukne linjen illustrerer faktisk utvikling, mens stiplet linje er prognose.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

14 Se for eksempel: Naug, B. og Nymoen, R. (1998icing to Market in a Small Open EcononScandinavian Journal
of Economics, Vol. 98, No. 3 (Sep., 1996), pp. 350
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Boks 3.1 Dekomponering av TBUs prognoseavvik for KPI'i 202 5

TBU anslo 11. mars i fijor en vekst i KPI fra 20@ 2025 pa 2,7 prosent. Faktisk vekst i KPI ble
3,1prosent, dvs. 0,4 prosentpoemayere Tabell 3.7 viser anslagene fra TBU i mars 2025 samt den
faktiske utviklingen, bade for KPI som helhet, men ogsa for fem stgrrelser som historisk har vist seg
a veere seerdeles viktige for inflasjonsutviklingen. Dette gjelder kronekursen, konsumpriser i
euroanradet, verdensmarkedsprisen pa bearbeidede industriprodukter, raoljeprisen og
elektrisitetsprisen. | tillegg viser tabellen det samlede bidraget knyttet til at anslageleedém
forklaringsfaktorene avvek fra den faktiske utviklingen. Analysen er gjennomfgrt ved hjelp av den
makrogkonomiske modellen KVARTS som ogsa ble brukt for & lageaki§lagene i fjor. Den

nederste raden viser avvik som fglge av andre forhold efendstgrrelsene nevnt ovenfor.

Dekomponeringen i tabellen viser at sterkere kronekurs og lavere oljepris bidro til & trekke
inflasjonen ned med 0,4 prosentpoeng. Samtidig bidro hgyere elektrisitetspris til & trekke
inflasjonen opp med 0,4 prosentpoeng. De to gvrige variablene ble sontegnslatt. | sum var
bidraget fra de fem forklaringsfaktorene til inflasjonen 0 prosentpoeng. Andre forhold enn de fem
analysert i tabell 3.4 bidro til & trekke opp inflasjonen med 0,4 prosentpoeng. Denne restposten
inkluderer bidrag fra revideringenasjonalregnskapet, avvik i anslag for andre variabler,
avrundinger og avvik som oppstar ved at KVARTS representerer en forenklet beskrivelse av
virkeligheten og ikke fanger opp alle mekanismene som til enhver tid gjegr seg gjeldende i norsk
gkonomi.

Tabell 3.7 Konsumprisindeksen. Dekomponering av prognoseavviket for 2025.
Prosentvis vekst fra aret fgr og bidrag i prosentpoeng

Anslag TBU (mars Endelig tall Awvik m/bidrag
KPI 2,7 3.1 0,4
Importveid kronekurs 1,6 -0,6 -0,3
Konsumpriser i euroomradet 2,1 2,1 0,0
Verdensmarkedpriser pa bearbeidede 1,2 1,7 0,0
industriprodukter
Réoljepris i USB -8,1 -14,6 -0,1
Elektrisitetspris -1,6 6,0 0,4
Alle fem forklaringsfaktorer - - 0,0
Anneé - - 0,4

Arstallene ekonvertert fra kvartalsfrekvens

L Inkluderer utviklingen for NOK per euro og NOK per USD.

2 Anslag basert pa terminpriser i USD.

3 Inkluderer bidrag fraevideringer i nasjonalregnskapatyik i anslag for andre variabler, avrundinger og avvik som
oppstar ved at KVARTS representerer en forenklet beskrivelse av virkeligheten.

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

[Boks slutt]
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4 Frontfagsmodel |l en

Lannsdannelsen i Norge falger frontfagsmodellen. Denne bygger pa at en representativ del av
konkurranseutsatt industri (frontfaget) forhandler om lgnn fgrst og at utfallet herfra fungerer
som en norm for lgnnsveksten i de forhandlingsomradene som falger etter.

Det er lgannsveksten i industrien for arbeidere og funksjonaerer samlet som skal veere
normgivende for lgnnsveksten i resten av gkonomien. Ved forbundsvise hovedoppgjer er det
Industrioverenskomsten mellom Norsk Industri i NHO og Fellesforbundet (LO) soar utgj
frontfaget. Ved samordnede oppgjer foregar forhandlingene pa hovedorganisasjonsniva mellom
LO og NHO for hele omradet samlet.

Modellen bidrar pa den ene siden til & sikre at lannsveksten i frontfaget er tilpasset frontfagets
lgnnsevne, dvs. utviklingen i produktivitet og relative priser i konkurranseutsatt naeringsliv, og
pa den andre siden at frontfaget er konkurransedyktig pkarom arbeidskraften med skjermet
sektor.

Modellen, med hgy grad av koordinering i lannsdannelsen, bidrar til & opprettholde en relativt
stabil fordeling av verdiskapingen i frontfaget mellom arbeid og kapital over tid, at brede
grupper far en likeartet lgnnsutvikling over tid, og til en tilstedigkstor konkurranseutsatt

sektor og dermed langsiktig balanse i utenriksgkonomien.

En viktig egenskap ved lgnnsdannelsen i Norge er at den gir reallgnnsfleksibilitet og motvirker
at lgnns og prisspiraler far feste. Det bidrar til & minske behovet for innstramming i den
gkonomiske politikken, fordi arbeidsmarkedet vil kunne tale et $ymgelsettingsniva uten at

det gir hgy lannsvekst som bidrar til varig hgy prisvekst. Koordinert lsnnsdannelse gjennom
frontfagsmodellen kan saledes gi et viktig bidrag til & holde arbeidsledigheten lav pa varig basis.

Holden IV-utvalget (NOU 2023: 30) konkluderte med at det inntektspolitiske samarbeidet og
samspillet i den gkonomiske politikken har bidratt til en god og balansert utvikling i norsk
gkonomi over tid, med hgy verdiskaping, lav arbeidsledighet og enkikstig god
kostnadsmessig konkurranseevne. Utvalget slettstemmigopp omfrontfagsmodellenog
mener at det er viktig at det inntektspolitiske samarbeidet vedlikeholdes, for & mgte de
utfordringenenorsk gkonomstar overfoi de kommende tiarene

| arene2014-2025(etter NOU 2013: 13, Holden Hlitvalget), har det samlet sett veert sma avvik
mellom frontfagsrammen og den faktiske saml@di@nnsveksten i industrieen samlede
lannsveksten i perioden har ogsa veert relativt lik pa tvers av brede grupper.

Lgnnskostnadenes andel av faktorinntektene er en sentral indikator for utviklingen i
lsnnsomheten og for fordelingen av verdiskapingen. Lannskostnadsandelen i industrien varierer
som falge av konjunkturbevegelser, men har likevel veert rimelig stabilidvéetge

forelgpige nasjonalregnskapstall var lsnnskostnadsandelen i norsk i@diigforosenti 2025,

1,9 prosentpoeng lavere enn i 2024 sammenligning har gjennomsnittet de siste 20 arene

veert 78,7 prosenmens gjennomsnittet for alle areén@og med1970 hawveaert &,8 prosent

Det erstor variasjon mellom ulikindustribransjerRavarebasert industri har lavest

lonnskostadsandel med 67,6 prosent i 2025, som er 2,6 prosentpoeng lavere enn i 2024. Som

gjennomsnitt de siste 20 arene er andelen 70,9 prosent. Verkstedindustri og skipsbygging mv.

har hatt hgyest lgnnskostisandel, med i gjennomsnitt 85,3 prosent samme periode. | 2025 var

andelen pa 72,1 prosent mot 78,5 prosent i 2024. @vrig industri, der neeringsmiddelindustrien
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dominerer, har en gjennomsnittlig lannskessandel siste 20 ar pa 77,0 prosent, mens den var
86,7 prosent i 2025 og 78,7 prosent i 2024.

4.1 Frontfagsmodellen

Da Bortenregjeringen tiltradte etter stortingsvalget 1965, gnsket den & bekjempe inflasjonen uten
gkt arbeidsledighet og satte ned Utredningsutvalget for inntektsoppgjgrene med tanke pa a etablere
normer for lgnnsveksten. | sin andre rapport hgsten 1@3@mpterte utvalget hovedkursteorien, en

teori for de makrogkonomiske trender som vil matte gjelde for famnprisutviklingen pa lang

sikt i en apen gkonomi som den norskersom gkonomien skal forbli konkurransedyktig med hay
sysselsetting. Hovedkuesirienrepresentertegsahvordan prisog lgnnsdannelsen hadde fungert i

en arrekke. Teorien sier imidlertid ogsa at utviklingen beveger seg i et band rundt hovedkursen, slik
at det oppstar svingninger i inflasjon, ledighet og konkurranseevne. | arene som fulgte ble det gjort
institusjonelle endringer i lsnnsdannelsen i Norge for at hovedkursen skulle fglges tettere med
formal & redusere disse svingningene. Endringene som ble gjort gikk i retning av a styrke
losnnsforhandlingene i industrien som norm foriger oppgjer, og reflekterer at lgnnsdannelsen i

Norge da fikk tilnavnet Frontfagsmodellen. Sentrale egenskaper ved frontfagsmodellen kan derfor
utledes fra hovedkursteorien.

Et viktig utgangspunkt for hovedkursteorien er knyttet til lIsnnsomheten i konkurranseutsatt sektor,
se boks 4.1. Konkurranseutsatt naeringsliv gir valutainntekter som innebaeneuggtester for

import Dersom kostnadsnivaet i sektoren blir for hayt, vil den gradvis tape markedsandeler i
eksport og hiemmemarkedene, og valutainntektene kan bli lavere enn det som er tilstrekkelig for &
finansiere @nsket import. Dersom kostnadsnivaet blir for lavt, blikrranseutsatt sektor stgrre

enn det som kreves farfinansiere gnsket import, og produksjon og forbruk i skjermet sektor blir

for lavt. Lannsdannelsen kan bidra til & bevare konkurranseevnen ved & sikte mot at veksten i
lonnskostnadene er konsistent mreldsten iproduktiviteten ogreksten iprisene norsk
konkurranseutsatt virksomhet star overfor. Dersom lgnnsveksten er hgyere i Norge enn i andre land,
uten en tilsvarende hgyere produktivitetsvekst eller bedring av relative priser, vil gkende
kostnadsniva over tid svekke virksomheter som sattifor intenasjonal konkurranse. Det vil igjen
svekke mulighetene til & opprettholde varig hay sysselsetting i hele gkonomien.

Teorien innebaerer dermed at et mal om full sysselsetting og balanse i utenriksgkonomien over tid
stiller krav til stagrrelsen pa konkurranseutsatt sektor, som bare kan oppfylles dersom lgnnsomheten i
slik virksomhet ikke er darligere i Norge enn i utlandietventet avkastning pa investeringer i

Norge (kapitalavkastningen) ma da pa lang sikt veere pa niva med forventet kapitalavkastning hos
vare handelspartnere. Hovedkursteorien peker pa Ilannskostnadsandelen i industrien som en sentral
indikator for utviklingen i lsnnsomheten, og en stabil utvikling i lannskostnadsandelen kan indikere
en stabil lannsevne og konkurransekraft i sektoren.

En annen sentral mekanisme i hovedkursteorien er at skjermet og konkurranseutsatt sektor
konkurrerer om arbeidskraften. Hvis lgnnsveksten over tid er lavere i en av sektorene, vil denne
sektoren etter hvert fa problemer med & rekruttere og holde pa &rbéiels, noe som vil gi behov

for hgyere lgnnsvekst. For at begge sektorer skal kunne rekruttere ny arbeidskraft over tid, ma
lonnsveksten veere om lag den samme. Siden lgnnsveksten i konkurranseutsatt sektor blir bestemt
av hensynet til konkurranseevneredor utlandet, betyr det at lannsveksten i skjermet sektor ma
tilpasses lgnnsveksten i konkurranseutsatt sektor.

Et lands konkurranseevne uttrykker evnen til & opprettholde en rimelig balanse i utenriksgkonomien
over tid, samtidig som en har full og effektiv ressursutnyttelse og en akseptabel inntektsfordeling, se
kapittel 8. Hovedkursteorien innebeerer at lgnnsniv@ankurranseutsatt sektor knyttes direkte til
lannsevnen i denne delen av neeringslivet. Lannsevnen i sektoren er bestemt av produktpris malt i
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norske kroner og produktivitet i sektoren, siden bade hgyere produktprisvekst og hayere
produktivitetsvekst vil gke lgnnsomheten, og dermed ogsa lgnnsevnen. Pa lang sikt vil lannsveksten
I konkurranseutsatt sektor bli bestemt av summen av produktpri®ogksoduktivitetsvekst for
konkurranseutsatt sektor. Siden lgnnsveksten over tid skal vaere den samme i begge sektorer,
innebeerer dette at lannsveksten i skjermet sektor fglger lannsveksten i konkurranseutsatt sektor.
Hoayere produktivitetsvekst i konkurrangsatt sektor vil gi hgyere lgnnsvekst i begge sektorer. |
skjermet sektor vil hgyere produktivitetsvekst gi lavere prisvekst i denne sektoren. Dette innebaerer
at lsnnstakere i begge sektorer tar del i den reallgnnsveksten som fglger av produktiviietsveks
begge sektorer i skonomien.

Frontfaget hatradisjonelt veert Industrioverenskomstens verksteddel ved forbundsvise oppgjer og
industriarbeidere ved sentrale oppgjellom LO og NHO Ved at partene legger vekt pa

industriens lgnnsevne i den koordinerte lsnnsdannelsen bidrar frontfagsmodellen til lavere
arbeidsledighet og hgyere sysselsetting over tid. Frontfagsmodellen hviler blant annet pa
erkjennelsen av at lgnnsdannelsen pa lesigtéhar avgjgrende betydning for nivaet pa
arbeidsledigheterfor & bevare konkurranseevnen ma lgnnsutviklingentiw/egere knyttet til
produsentprisog produktivitetsutviklingen i konkurranseutsatt neeringsliv, i trad med
hovedkursteorierMatenlgnnsdannelsen foregar pa bestemmer til hvilket niva pa arbeidsledigheten
en slik balanse oppndstontfagsmodellen bidrar til at en slik balanse oppnas med lav
arbeidsledighet i Norge. Holden ddvalget (NOU 2023: 30) pekte pa at koordinert Isnnsdannelse
demper lgnnspresset ved et hayt sysselsettingsniva, og gjgr det mulig & oppna hgyere sysselsettin
enn det som ville vaert mulig med ukoordinert lsnnsdannelse. Ifglge utvalget er en viktig egenskap
ved lgnnsdannelsen i Norge at den gir reallgnnsfleksibdg motvirker at lgnaog prisspiraler far
feste, selv ved lav ledighet. Det bidrar til & minske behovet for innstramming i den gkonomiske
politikken, fordi arbeidsmarkedet vil kunne tale et hagyt sysselsettingsniva uten at det gir hgy
lgnnsvekst som Hdrar til varig hay prisvekst. Erfaringene fra Norge og andre land tilsier at hagy
nominell lsnnsvekst uten bakgrunn i tilsvarende produsentggiproduktivitetsvekst i all

hovedsak slar ut i hgyere inflasjon og gkt arbeidsledighet pa lengre sikt, ddpikkare

reallgnnsvekst. Internasjonale sammenligninger viser ogsa at sysselsettingen er hgyere og
arbeidsledigheten lavere i land med koordinert lsnnsdannelse enn i land uten en slik koordinering.

At flest mulig skal ha en jobb, er et overordnet mal for den gkonomiske politikken. Den koordinerte
lznnsdannelsen bidrar til at den gkonomiske politikken kan vaere mer effektiv i & holde
sysselsettingen hgy. Den gkonomiske politikken bestar av finaniskartitipengepolitikken og det
inntektspolitiske samarbeidet. Finanspolitikken skal sikre tilgang til offentlige tjenester og
velferdsordninger og bidra til en stabil og baerekraftig utvikling i gkonomien, herunder hagy
sysselsetting og jevn inntektsfordelimengepolitikkens oppgave er & gi gkonomien en stabil
pengeverdi gjennom inflasjonsstyring, slik at hgy eller varierende inflasjon ikke blir til hinder for en
god realgkonomisk utvikling. Det inntektspolitiske samarbeidet mellom partene i arbeidslivet og
myndighetene har som hovedmal a koordinere Ignnsdannelsen for & legge til rette for varig hay
sysselsetting, lav arbeidsledighet og en god inntektsfordeling. Samarbeidet skal bidra til at
kostnadsveksten i Norge ikke kommer ut av kurs med utviklingen mesaadelspartnere. En
koordinert lannsdannelse der det tas hayde for hvordan Iannsveksten pavirker arbeidsmarkedet og
den samlede utviklingen i gkonomien, kan gi stor reallgnnsfleksibilitet slik at kostnadsnivaet
tilpasses raskere nar gkonomien utsetiegofrstyrrelser. Nar lannsoppgjegrene forankres i
lsnnsomheten i konkurranseutsatt sektor og andre sektorer falger denne, vil frontfagsmodellen bidra
til @ motvirke lgnnsog prisspiraler og dermed virke stabiliserende pa inflasjonen, selv i situasjoner
med hgy sysselsetting. Holden4\tvalget pekte pa at nar lgnnsdannelsen bidrar til stor
reallgnnsfleksibilitet vireduserdeho\etfor store endringer i renten ved gkonomiske forstyrrelser.
Samtidig vil frontfagsmodellen bidra til at finanspolitikken blir mer effektiv i
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stabiliseringspolitikken gjennom a redusere risikoen for lgiemhs og lgnnsprisspiraler fra
stimuleringstiltak.

Holden IV-utvalget vurderte konsekvensene av store endringer i kronekursen for lgnnsoppgjgrene
og den gkonomiske utviklingen. Utvalget pekte pa at konsekvemdendienge av den

gkonomiske situasjonen og varighesarkronesvekkelsen. |1 2023 forsterket svak kronekurs
utfordringene ved den hgye internasjonale prisveksten. Svakere krogkkuimportprisene og

bedrer i tillegggnnsomhetni konkurranseutsatt sektor. Utvalget pekte pa at partene i arbeidslivet
vanligvis legger liten vekt pa kortsiktigeisgninger i valutakursen, mévis kronekursen holder

seg svak, kan ogsa resultatforbedringen i konkurranseutsatt sektor vare ved. Det vil pa sin side gi
rom for hgyere lgnnsvekstaglge Holden NMutvalget er det daiktig at de sentrale aktgrene har
forstaelse for lannsdannelsens funksjonsmate og politikkens reaksjonsmganstre. Frontfagsmodellen
har selvkorrigerende mekanismer, som innebzerer at hagy lgnnsvekst ikke behgver & veaere en
indikasjon pa at arbeidsledighetariaere enn det som er opprettholdigtiengre sikt. Derfor

mente Holden IMutvalget at deér viktig at den gkonomiske politikken tar hgyde for at det vil ta tid
a fa inflasjonen ned til malet uten en markert oppgang i ledigheten.

Holden IV-utvalget konkluderte med at det inntektspolitiske samarbeidet og samspillet i den
gkonomiske politikken har bidratt til en god og balansert utvikling i norsk gkonomi over tid, med
hgy verdiskaping, lav arbeidsledighet og en tilstrekkelig gochkdsimessig konkurranseevne.
Utvalget sluttet opp orfrontfagsmodellenog mente at det er viktig at det inntektspolitiske
samarbeidet vedlikeholdes, for & mgte de utfordringene Norge star overfor.

Holden IV-utvalget understreket at hgy tariffdekning er en forutsetning for at koordineringen av
lsnnsdannelsen skal fungere, og for at frorsfagpellen fortsatt skal kunne ha bred oppslutning
framover Lavlgnnsutvalget (NOU 2024: 11) viste til at det finnes en rekke mekanismer innenfor
det organiserte arbeidslivet som bidrar til & begrense omfanget av lavlgnn. For at dette systemet skal
kunne sikre et relativt hagyt niva pa de laveste lgnningene, meatiget at det var vesentlig &
opprettholde en relati hgy organisasjonsgrad bade pa arbeidstakparbeidsgiversiden og en hay
tariffavtaledekning. Organisasjonsgraden pa arbeidstakersiden i Norge er pa rundt 50 prosent, og
har endret seg lite de siste 15 arene. Tariffavtaledekningen for alle arbeilstater 2017 anslatt

til 69 prosent, 52 prosent i privat sektor og tilneermet 100 prosent i offentlig sektor, se omtale i
vedlegg 5. Tariffavtalene benyttes ogsa som rettesnor for mange bedrifter som ikke formelt er
bundet av avtalene.

Samtidig som flertallet av arbeidstakerne i Norge dermed er dekket av de sentrale forhandlingene,
er det et betydelig antall som ikke er dekket av kollektive avtaler. Blant annet ledere og en stor
andel av funksjonzerene i industrien far sin lgnn besteanhgjn lokale Iannsforhandlinger. Dette

var en viktig bakgrunn for at Kontaktutvalget den 22. januar 2003 la fram en felles erkleering om
situasjonen foran mellomoppgjgret 2003, se boks 4.1. Kontaktutvalgets vurdering innebaerer at det
er den samlede lgnns\stkn i industrien, for bade arbeidere og funksjonzerer, som skal veere
normgivende for etterfalgende oppgjer.

Boks 4.1 Praktiseringen av frontfagsmodellen

Frontfagsmodellen innebeerer at Isnnsveksten i konkurranseutsatte virksomheter skal gjelde som en
norm for gvrige forhandlingsomrader. Dettgerved at avtaleomrader med stort innslag av
konkurranseutsatte virksomheter forhandler farst (det sakalte frontfaget), og at dette oppgjgret
danner en norm for andre avtaleomra@gpgjarene i industrien har i mesteparten av

etterkrigstiden veert retningsgivende for gvrige tariffomrader i lannsforhandlingene i Norge.
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Sammensetningen av frontfaget kan endres over tid, og vil variere avhengig av om det er et
forbundsvist eller samordnet oppgjar, eller et mellomoppgjar.

Konkurranseutsatt sektor-@ektor) bestar i prinsippet av bedrifter som produserer produkter som
kan eksporteres/importeres, og som derfor konkurrerer mot utenlandske virksomheter. Bedrifter og
virksomheter som ikke konkurrerer mot utenlandske virksombetegnes gjerne som skjermede
(s-sektor) uavhengig av konkurransesituasjonen mellom slike bedrifter pa det innenlandske
markedet.

Tradisjonelt har konkurranseutsatte neaeringer blitt assosiert med industrien, mens skjermede
naeringer har blitt assosiert med tjenesteproduserende naeringer (varehandel, transporttjenester,
offentlig sektor, finansiell tienesteyting, annen privat tjienesigytiv.). @kt globalisering, sterkere
internasjonal konkurranse og lavere transportkostnader har imidlertid bidratt til at stadig starre deler
av norsk naeringsliv utsettes for konkurranse fra utlafditter na sveert fa varer og tjenester som

det teknisk stt ikke kan handles med internasjonalt, og det er lite av norsk markedsrettet
virksomhet som ikke pa en eller annen mate er utsatt for konkurranse fra utlandet. Skillet mellom k
og ssektor i hovedkursteorien er stilisert, men likevel nyttig, siden enkektorer i stgrre grad enn
andre er utsatt for konkurranse fra utlandet.

Ved forbundsvise lgnnsoppgjer er det Industrioverenskomsten mellom Norsk Industri i NHO og
Fellesforbundet i LO som utgjer frontfaget. Industrioverenskomsten har derfor en sentral posisjon i
frontfagsmodellen og inntektsoppgjgrene. | Industrioverenskorkateminstelgnnssatser endres,

og det kan gis generelle tillegg. De generelle tilleggene har i stor grad direkte gijennomslag i en
rekke andre forhandlingsomrader. Senere fgres det lokale forhandlinger for arbeiderne, basert pa de
fire avtalte kriteriene; &driftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne. |
Industrioverenskomsten er det ogsa et femte kriterium om bedriftens aktuelle arbeidskraftsituasjon.
Tilleggene som gis, vil variere fra bedrift til bedrift. | samordnede lgnnsoppigipvjl si ved
samordnede hovedoppgjgr og mellomoppgjar, foregar forhandlingene pa hovedorganisasjonsniva
mellom LO og NHO og YS og NHO. Ved forhandlingg meklingsslutt foreligger det sentrale
resultatet for alle arbeideravtalene og enkelte funksjoriadea i og utenfor industrien.

Holden IV- utvalget mente at det ikke var behov for & endre sammensetningen av frontfaget.
Utvalget pekte pa at frontfaget ma veere representativt, slik at resultatet ivaretar interessene til andre
konkurranseutsatte bransjer, og det ma veere operasjdikedt, ®llen som frontfag kan handteres

pa en god mate i lgnnsforhandlingene. Ifglge utvalget bygger Industrioverenskomsten pa
tariffavtaler og organisasjoner som er godt egnet til & fungere som frontfag.

Funksjonaerene i industrien forhandler i all hovedsak lokalt, enten individuelt eller kollektivt.
Funksjonaerene utgjorde i 2D@8m lag 4 prosent av sysselsettingen og 57 prosent av Ignnsmassen i
industrien. Ogsa for funksjonaerene vil stgrrelsen pa de sentrale tilleggene i Industrioverenskomsten
og de nevnte kriteriene veere viktige fgringer for de lokale forhandlingene.

Koordinering i frontfagsmodellen foregar pd mange plaswddorganisasjonene i arbeidslivet

spiller en avgjegrende rolleg institusjoner som Kontaktutvalget og Det tekniske beregningsutvalget
for inntektsoppgjgrene statter opp under koordineringen, ved at partene og myndighetene far en
felles forstaelse av situasjonen i norsk gkonomi.

| 2003 ga Kontaktutvalgetforkant av mellomoppgjgret 20@& felles erklaerinder det blant annet
het:

c(é) P- denne bakgrunn er regjeri folgende:Ag or g:
den samlede Ignnskostnadsveksten i 2003 ma tilpasses utfordringene i konkurranseutsatt

neeringsliv og arbeidet for full sysselsetting. | arbeidet for & na dette malet er det avgjarende at

alle grupper omfattes. Nar det gjelder en nsermere vgdav utfordringene for

konkurranseutsatt sektor i arene framover vises det til det nedsatte ekspertutvalget.
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Partene i arbeidslivet vil i forbindelse med mellomoppgjgret 2003: Arbeide for & fa lannsveksten i
Norge mer pa linje med utviklingen hos vare handelspartnere. Oppgjaret i 2003 ma derfor ta
utgangspunkt i den delen av naeringslivet som er utsatt for kanlserfra utlandet. Den samlede
lznnsveksten som avtales sentralt og lokalt for disse sektorene ma veere normgivende for de
rammer som forhandles i de gvrige oppgjgrene.

Samtidig er det viktig at det innenfor disse rammene gis rom for endringer i relative lgnninger
som sikrer et velfungerende arbeidsmarked og en rettferdig lgnnsutvikling. Arbeidsgiversiden i
privat og offentlig sektor vil aktivt arbeide for en lgnnsvekst lederne i virksomhetene som
ligger innenfor rammene for det gvrige arbeidslivet. | kraft av sine eierposisjoner i naeringslivet
vil en ogsa fra statens side arbeide for en slik utvikling.»

Siden de lokale forhandlingene foregar utover i tid, og basert pa kriteriene nevnt over, vil utfallet av
disse veere noe usikre. | etteitihgarlgnnsveksterfra de lokale forhandlingerieapportene fra

Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU), ved lgnnsveksten felédrer

i industrien samlet. Andre forhandlingsomrader som skal falge normen fra frontfaget, méa derfor
basere seg pa et anslag for den samlede assleksten i industrien. | NOU 2013: 13

Lgnnsdannelsen og utfordringer norsk gkonomi (Holden Hutvalget) ble detlerforenighet om

at NHO, i forstaelse med LO, bar gi et troverdig anslag for den samlede rammen for opghggaret,

for lannsveksten i industriemklusiv resultatet fra de lokale forhandlingene og overhenget fra aret
for. En troverdig ramme skal verken vaere gulv eller tak for Igannsveksten, men en norm som andre
forhandlingsomrader skal forholde seg til.

Ifglge en studie av Gjelsvik mfl. (202)ar industrilannen i Norge vaert farende for
lznnsutviklingen i annen privat virksomhet og i offentlig forvaltning, bade far og etter innfaringen
av inflasjonsmalet. Fra 2014 har det samlet sett veert sma avvik mellom frontfagsrammen og den
faktiske samled&nnsveksten i industrien, se kapittel 1.

L Gjelsvik, M., Nymoen, R. og Sparrman, V. (2020pintegration and structure in Norwegian wagaice dynamics

[Boks slutt]

4.2 Lgnnsomheten i norsk industri

Det er neer sammenheng mellom utviklingéomnkurranseevneog lsnnsomheten i naeringslivet.
Hovedkursteorien peker pa lgnnskostnadsandelen seengral indikator for utviklingen i
lsnnsomhetertgyere lgnnskostnader, lavere produsentpriser og svakere produktivitetsutvikling er
faktorer som isolert sett bidrar til svekket konkurranseevne og lavere Ignnsomhet. En slik utvikling

vil innebeere at en stgrre andel av bedriftenes overskudd tilfallestakenne og mindre

kapitaleierne. Lannskostnadsandelen vil da ga opp, mens driftsresultat&veggnned. Motsatt

bidrar lavere lgnnskostnader, hgyere produsentpriser og sterkere produktivitetsutvikling isolert til
bedret konkurranseevne og lgnnsomhet. En slik utvikling vises ved en lavere Ignnskostnadsandel og
tilsvarende hgyere driftsresultatahd

15 Driftsresultat beregnes som faktorinntekt minus lgnnskostnader. Dersom driftsresultatet som andel av faktorinntekten
gker ma Ignnskostnadsandelen ga ned, og motsatt.
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Figur 4.1 viser utviklingen i lgnnskostnadene som andel av netto faktorinfiekbeiustrien i
Norge ogutvalgtehandelspartnere siden midten av 188i(et. Lanrskostnadsandelen i Norge har
historisk svingt med konjunkturene.

Nedgangen i lannskostnadsandelérste halvdel av 206tllet ma blant annet ses i sammenheng
med derbetydeligeoppgangni prisene pa flere viktige norske eksportprodukiatte sammenfalt
medgkt import fra lavkostlanchoe som bidrdil nedgang i prisene pa importerte konsumvarer og
merkbar bedring i Ignnstakernes kjgpekraft. Sammen med hgy produktivitetsvdksanga
bedringen i bytteforholdegrunnlag for sterk vekst bade i bedriftenes overskudd og i
reallgnningene.

Etter & ha kommet nedinderkant aw2 prosent i 2006, gkte lannskostnadsandsiektde to

neste arene. | forbindelse med finanskrisen steg lannskostnadsandelen i norsk industri markert i
2009, fgr den falt noe tilbake igjen i 2010. | perioden12@021var Ilgnnskostnadsandeleslativ
stabilmellom 80 og 8 prosentl 2022 gikk lsnnskostnadsandelen i industrien ned til 72,4 prosent,

noe som ses i sammenheng med gkte salgspriser pa eksportrettede industrivarer og en relativt svak
kronekurs. Andelen gkigoe i 2023 og 2024, mens figelgpige nasjonalregnskapstaleviser at
lonnskostnadsandelen i industriear 74,7 prosent i 203, 1,9 prosentpoeng under 262ddelen

Til sammenliging har gjennomsnittet de siste ti arene V&8r8prosentom lag som
gjennomsnittet de siste 20 arene, jf. tabell 9.6.
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Figur 4.1 L@nnskostnadsandeler i industrien?

! Lannskostnadsandelene er beregnet ved lgnnskostnader dividert pa netto faktorinntekter, dvs. at driftsresultatet er
justert for kapitalslit.

Kilder: Statistisk sentralbyrdanmarks Statistik, Statistiska centralbyran Sverige, Statistikcentralen Fagand
Eurostat

16 Faktorinntekten er inntekten som tilfaller arbeid og kapital, og beregnes som bruttoprodukt minus kapitalslit og netto
indirekte skatterSe definisjon av faktorinntekt i kapittel 9, boks 9.2.
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Figur 4.1 viser ogsa utviklingen i Sverige, Tyskland, Finland og Danmark. Nar man sammenligner
lznnskostnadsandelen med andre land, er det viktig & veere oppmerksom pa at ulik naeringsstruktur i
ulike land vil kunne gi nivaforskjeller i lannskostnadsandetaeiom landene. | vedleggstabell 4.5
presenteres tall for netto lgnnskostnadsandel for industrien i Norftgr@gtvalgte land.

Lgnnsomheten i ulike industrigrupper

Forelgpige tall viser at lsnnsomheten i industrien, malt ved driftsrespétitetfra2024 til 2025,

menmed stowvariasjonmellom industribransjer Saerlig vatbedringen driftsresultatesterk i

verksted og skipsbyggingsindustri, mens «gvrig industrivirksomhet», blant annet
naeringsmiddelindustnie hadde en betydelig nedgang i driftsresultafétiklingen i driftsresultat
beskrives i kapittel 9.2. Det understrekes at usikkerheten i forel@ider driftsresultat er store,

og revisjonekan vaere betydelige. Utviklingen i tidligere ar er ogsa noe endret pa grunn av
hovedrevisjonen av nasjonalregnskapet publisert i november 2025. Det har pavirket den historiske
utviklingen og nivaene pa lgnnskostnadsandelene i flere industrigrupper,isestifpr

rdvarebasert industfi se mer om revisjonen®il «Revisjoner i nasjonalregnskapets.

L gnnskostnadsandelemérkstedindustri og skipsbygging ¥ar relativ stabil fram til 2014, da

den gkte bratt i takt med oljeprisfallet og svakere etterspgrsel fra petroleumsnaeringen. Fra 2016 til
2019 1a demmellom 95 og 98prosent, foderetter & gradvis falle. | 2025 er lannskadsandelen
beregnet til 72,prosent. Som gjennomsnitt for-2@sperioden 206&025 har den veed5,3

prosent mens den de siste 10 arene har veert 88,8 prasamskostnadsandelendivarebasert

industrit® varierer myeblant annepavirke av internasjonale konjunkter Etter finanskrisen i

2008 gkte lannskostnadsandelen betydelig og var i underkant av 90 prosent fram til 2013 far den
falt til rundt70 prosent 2021. | takt med gkning i ravarepriser etter 2021 var

lonnskostadsandelene i 2022 og 2023 godt under 60 prosent, meredeteskte til 67,6

prosent i 20255om gjennomsnitt for 2@rsperioden har lannskostnadsandelen for gruppen veert
70,9 prosent@vrig industrf®, der naeringsmiddelindustrien dominerer, hadde ogsa en gkning i
lznnskostnadsandelen etter finanskrisen, og den varierte rundt 80 prosent fram til 2015. For arene
2016 til 2022 har den ligget rundt 75 prosdat deretter a stigedDe forelgpige
nasjonalregnskapstallef@ 2024 og 2025, viser at andebear 78,7prosent i 20249 86,7 prosent

i 2025 Regnet som gjennomsnitt for-3@sperioden har lannskostnadsandelen YZ@tprosent.

| figur 4.2 vises lgnnskostdsandelemgséafor sakalteikke-stedbundne industrinaering€eTlypisk
for ikke-stedbundne neeringer at de ikke er avhengige av norske naturressurser, og dermed
relativt enkelt kan flyttes til andre lafid Ikke-stedbundnéndustrinaeringer er sammensatt av
naeringeffra alle de tre andre induggrupperingenéfiguren. Lannskostnadsandeledissehaddei

171 ravarebasert industri er lgsnnskcesteandelen nedjustert med i gjennomsnitt 4 prosentpoeng per ar i perioden 2006
2023, nens lgnnskostdsandelen industrien samlet i er nedjustert med vel 1 prosentpoeng arlig same periode.

18 \erkstedndustriog skipsbygging mv. omfatter produksjon av metallvarer, maskiner og utstyr, elektriske produkter
mv, i tillegg til bygging av skip og oljeplattformer/moduler samt reparasjon og installasjon av maskiner og utstyr.

19 Ravarebasert industri omfatter raffinering, produksjon av papir, kiemiske ravarer, farmasgytiske produkter, gummi
og plastprodukter, andre ikkaetallholdige produkter samt metaller (aluminium, ferrolegeringer, nikkel mv.)

20 vrige industrinzeringegller konsumentrettet industimfatter produksjon av naeringsmidler, tekst leervarer,
trevarer, trykkerivirksomhet, mgbler og andre industrivarer.

21 Se naermere beskrivels8agelvmo, Slettebg og Strem (20235B Rapport 2023/11 «Konkurranseutsatte naeringer i
Norge». Ikkestedbundne industrinaeringer omfatter oljeraffinering, kjemisk og farmasgytisk industri, produksjon av
metallvarer, elektrisk utstyr og maskiner, tekstil, beklednings og leervareindustri,igamamg plastindustri,
mineralproduktindustri og produksjon av mgbler og annen industriproduksjon.

73



stor grad samme forlgp som verkstedindustri og skipsbyggindramv til 2016selv om
lznnskostadsandeleld pa et lavere nivd.arene 2018019 er utviklingen forskjellig og kan
forklares med at ikkstedbundne industrinaeringer ble trukiked av et kraftig fall i
lonnskostnadsandelen for gruppen oljeraffinering, kjemisk og farmasgytisk inBegfniet som
gjennomsnitt for arene 2602025 er andelen?3,3prosent

Holden lll-utvalget viste til at dersom konkurranseutsatt sektor skal bli stor nok samlet sett, vil man
ha behov for et visst omfang av ikkeedbundne neeringer. Videre ble det slatt fast dag er det
betydelig aktivitet i slike naeringer, men for at den skal veere stor nok ogsa i framtiden, er det
vanskelig & se for seg at kostnadsnivaet korrigert for produktivitetsforskjeller i vid forstand kan
veere mye hgyere i Norge enn hos vare handetsga».
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Figur 4.2 Lgnnskostnader i prosent av faktorinntekt for ulike industrigrupperinger

*Forelgpige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyra

4.3 Andre trekk ved den funksjonelle inntektsfordelingen

Ifalge Hovedkursmodellen indikerer en stabilitet i lgannskostnadsandelene at det er en stabil
lannsevne og konkurransekraft i sektoren, og dermed at eierinntektsandelen holdes pa et
normalniva.

Holden IV viste til at det internasjonalt er observert gkt markedsmakt, fallende lgnnsandeler og
starre ulikhet. Blant annet viser en studie fra OBGD hgyere profitt fra markedsmakt, og
tilhgrende hgyere priser, kan pavirke fordelingen av formue og inntekt. Lannskostnadsandelen
andelen av verdiskapingen i gkonomien som tilfaller arbeidskraftanfalt over tid i mange
OECD-and. Det gir gkendelikhet og kan ogséa pavirke den makrogkonomiske stabiliteten og
utviklingen. SSBhar sett neermere pa om slike forhold kan forklare svakere ettersparsel i Norge

22 ttps://www.oecd.org/competition/inequalitsyhiddercostof-marketpower.htm
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(Berg mfl., 2026°). De har brukt ulike metoder for & se p4 om markedsmakten har gkt, men
konkluderer med at den har veert relativ stabil i periodeniZd®8B.Brubakk og Hagelund
(2023y*finner at prispaslaget akte betydelig i mange bransjer i Norge i perioden fra 1980 til 2019,
men at dette i hovedsak ble motsvart av lavere kapitalkostnader, slik at lannsandelen har falt
mindre. Brubakk og Hagelund har ikke sett pa virkninger pa sattéesgarsel.

De tradisjonelle lgnnskostnadsandelene omfatter bare avignning til lgnnsEsteseendig
naeringsdrivende vilhovedsakkke ta ut inntekten i form av lgnn, men sitte igjen med et
driftsresultat. Dette driftsresultatet skal dekke bade godtgjaring til produksjonskapitaileagsmn
arbeidsinnsats.

Dersom man tar hensyn til arbeidsinnsatsen til selvstendig neeringsdrivende, vil maerfa et
dekkendebilde av hvordan faktorinntekten fordeler seg pa arbeid og godtgjaring av kapital.
Lgnnskostnadsandeler som er justert for selvstendige, dvs. lgnnskostnaden inkluderer verdien av
arbeidsinnsatsen til de selvstendiyeises i figurene 4.8narkedsrettet virksomhet Fastlands
Norge)og 4.4(industri).

Lannskostnadsandelen for markedsrettet virksomhet i FastNorde beveger seg i takt med
konjunkturforlgpet. Den tradisjonelle Ignnskostnadsandelen hadde enli®p® pa B prosentog
derettermed en svakallendetrend Etter 203 har andelen ligget rundt g8osent. Gjennomsnittlig
lonnskostnadsandel for hele perioden fra 197Qaderkant av 7@rosent. Inkludert selvstendige
arbeidstakere har lgnnskostnadsandelen for markedsrettet virksomhet falt over tid. @n var
prosentpd slutten av 197€llet og falt gradvis til75 prosenetter2004 Fra 1970 har den
gjennomsnittlige lgnnskostnadsandelen inkludert selvstendige, veert i underkant av 82 fArosent.
lznnskostnadsandelen med og uten selvstendige naermet seg hverandre fram til begynnelsen pa
2000+tallet, forklares i hovedsak av strukturendringer i neeringslivet. | 1970 var over 20 prosent av
de sysselsatte selvstendig naeringsdrivende i markedsigtsetmhet, og over 60 prosent av disse
var bgnder eller fiskere. | 2004 var andelen selvstendilyett, og av disse jobbet en tredel i
primaernegeringene.

Lgnnskostnadsandelen i industrien var i gjennom8@j& prosentfor perioden 1972025 0g78,7
prosentde siste 20 arene. Det er fa selvstendige i industrien, og det er derfor liten forskjell i
lonnskostnadsandelen om man regner den med eller uten selvsi@mohigsdrivende.

2 Berg, O, von Brasch, T., Cappelen, A., Holm, M. B., Raknerud, A., Tretvoll, H. og Vigtel, T.C. (2020). Drivkrefter
bak svak etterspgrsel i gkonomien

24 Se NOU 2023:30 Utfordringer for lgnnsdannelsen og norsk gkonomi, side 189.

25 Metoden for & tilskrive selvstendig neeringsdrivende en lgnnskostnad, gjgres ved a ta utgangpunkt i arbeidsinnsatsen
til de selvstendige og forutsette en tilsvarende timelgnnslgnnskostnad som lgnnstakere i samme naeringsomrade.
Driftsresultatet justeresi$ivarende, mens faktorinntekten/verdiskapingen er uendret.
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Figur 4.3 Lgnnskostnader som andel av faktorinntekt med og uten verdien av
selvstendiges arbeidsinnsats. Markedsrettet virksomhet Fastlands-Norge

*Forelgpige tall.
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Figur 4.4 Lgnnskostnader som andel av faktorinntekt med og uten verdien av
selvstendiges arbeidsinnsats. Industri

*Forelgpige tall.
Kilde: Statistisk sentralbyra
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51 nternasjonal Rk onomi

- Veksten i verdensgkonomien holdt seg oppe gjennom fjoraret til tross for stor uro internasjonalt.

- IMF oppjusterte i januar vekstanslagene for globalt BNP i 2025 nigat@sentpoengl 3,3
prosentHandels og geopolitiske spenninger bieotvirketav teknologidrevet investeringsvekst
og aven mer ekspanspenge og finanspolitikk.

- Starten av 2026 ble preget av uroligheter seerlig knyttet til Trumps utspill om Grgnland og gkt
toll mot Europa. Det illustrerer at den geopolitiske situasjonen vil fortsette a vaere et betydelig
usikkerhetsmoment i tidenamover

- Inflasjonervar mer stabil gjennom fjoraret etter & ha gatt ned de to foregaende arene.
Inflasjonen er naegller pAmalet i flere gkonomiemen ligger fortsatt en del over malet i
viktige land som Storbritannia og USA

- Forelgpige nasjonalregnskapstall viser at den gkonomiske aktiviteten hos Norges 25 viktigste
handelspartnere steg mé@ prosent 2025 OECDs og IMFs anslag peker mot en vekst i BNP
hos vare handelspartnerey@ prosent i arTil sammenlikning var veksten hos vare
handelspartnere £prosent som gjennomsnitt for arene 24119, altsa i perioden mellom den
internasjonale finanskrisen og pandemien.

5.1 Utviklingen i internasjonal gkonomi den senere tid

De siste arene har vaert preget av mye urolighik@nnapandemien, krig i Europg akte energi

og mavarepriser trakk inflasjon og renter opp og dempet den gkonomiske veksten. Sentralbankene
gkte sine styringsrenter godt inn i 2023. Etter & ha nadd toppen i 2022, avtok inflasjonen til rundt to
prosent mot slutten av 2024. | fjor var inflasjonen mer stabdnge gkonomier. Styringsrentene er
ogsa blitt satt ned. Presidentskiftet i USA i januar i fjor bidro til gkt usikkerhet, blant annet om
rammevilkaree for internasjonal handel. Selv om fjoraret var preget av mye urodeiste

gkonomiske aktiviteten seg motstandsdyktig og veksten holdt seg oppe. Arbeidsledigheten ligger
fortsatt pa historisk sett noksa lave nivaer hos flere av vare viktigste handelspartnere, samtidig som
sysselsettingsandelen er hgy.

Ifalge forelgpige nasjonalregnskapstdtbk BNP-veksten i USA fra 1. til 2. kvartal i fjor og
ytterligere noe i 3. kvartal, og IMF anslar nd at USAs BNP gkte med 2,1 prosenEofjor.
euroomradetviser forelgpige nasjonalregnskapstall en oppgang i BNP pa 1,5 prosent fra 2024 til
2025.Disse anslagene er basert pa begrenset informasjon og blir erfaringsmessig revidert.
Tyskland, der BNP falt i 2023 og 2024, ser det ut til at aktiviteten tok seg forsiktig opp gjennom
fioraret. Aktivitetsutviklingen i én energiintensive industrien var svak og blir fortsatt pavirket av
haye energipriser, mens privat konsum ser ut til & ha tatt seg opp det sisbgséetStorbritannia

tok veksten seg opp i fjor. | Frankrike gikk veksten litt ned fra 2024 til 2025 blant annet som fglge
av usikkerhet bade innenlands og internasjonalt som trolig har utsatt kasgum
investeringsbeslutningerSverige tok veksten seg opp gjennom fjoraret. @kt reallgnn sammen med
nedgang i inflasjonen gjennom andre halvdel av fjorareblita trekke opp privat konsum.
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Figur 5.1 Bruttonasjonalprodukt (BNP). Indeks 4. kvartal 2019=100
Kilder: OECD, Eurostat, Statistics Sweden (SCB) og U.S. Bureau of Economic Analysis (BEA).

Beholdningen av ledige stillinger i USA har ligget noksa stabilt det siste aret, etter en klar nedgang i
etterkant av pandemieAntall arbeidsledige per ledige stilling har tatt seg litt opputildt1, som

er litt hgyere enn nivaene far pandemigeksten i antall sysselsatte har avtatt sidegynnelsen

av 2022. Fra 4. kvartal 2024 til 4. kvartal 2025 gkte sgstigigen med 0,prosent! euroomradet

gkte antall sysselsatte m@gb prosentra 3. kvartal 202 til 3. kvartal 208. Veksten i antall

sysselsatte har veert avtagende siden 1. kvarta8l B@2le Frankrike og Tyskland trekker ned, med

om lag nullvekst i sysselsettingen de tre farste kvartalene av fjoraret

| OECD-omradet var yrkesdeltakelse sgsselsettingsandelen for aldersgrupper6ar pa

historisk sett hgye nivaer, henholdsvis 74,1 og 70,3 prosent i 2. kvartal 2025. Yrkesdeltakelsen var
67,3 prosent for kvinner og 81 prosent for menn. | USA har yrkesdeltakelsen flatet ut det siste aret,
mens sysselsettingsandelen har gatt noe ned.

Arbeidsledigheten (AKU) i OECmradet har ligget pa eller like under 5,0 prosent sidean
2022.Mens ledigheten har avtatt i EU de siste fire arene, har den steget noe i Sverige, Storbritannia
og USA, tilhhv.8,8, 5,1 og 4,3 prosent, figur 5.2
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Figur 5.2 Arbeidsledighet (AKU) i prosent av arbeidsstyrken
Kilde: OECD.

| USA erlgnnsveksten dempet, til en-h@nedersvekst i timelgnningene$aprosent idesember

i fior, mot 40 prosent ett ar tidliger@en europeiske sentralbankens (ECB) Ignnsindikator
(forhandlede lgnnsavtaler) viser at lannsveksten i euroomradet var 1,9 prosent i 3. kvartal 2025, mot
5,4 prosent ett ar tidligere. Det var den laveste malte lannsveksten siden 4. kvartal 2021.
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Figur 5.3 Tolvmanedsvekst i konsumpriser. Prosent
Kilder: Eurostat og U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS).
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Etter & ha falt gjennom 2023 og 2024, hofdlaisjonenhos vare viktigste handelspartnere seg mer
stabil gjennom fjorarese figur 5.3For euroomradetoldt den harmoniserte konsumprisindeksen
seg rundt 2 prosent gjennom store deler av fijoraret og inflasjonen var i desember i fjosérf Ip
USA varierteinflasjonen malt ved konsumprisindeksarllom 2,3 prosent og 3,0 prosent gjennom
2025, og var i desember 2,7 proséhtis en holder mat og energi utenom, ofte omtalt som
underliggende inflasjon @i kjerneinflasjon, var veksten i euroomradét@@osent idesember

flor og i USA2,6 prosentl Storbritannia tok prisveksten seg opp mot slutten av 2024 og farste
halvdel av2025 og nadde en topp pa 3,9 prosent ii jfjdir.

7r 717

0 L L L L L 0
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Euroomradet USA

Figur 5.4 Tolvmanedsvekst i konsumpriser utenom mat- og energivarer. Prosent
Kilder: Eurostat og U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS)

Lavere prisvekst har girom for lavere renter, og siden begynnelsen av 2024 har sentralbankene i
USA, eurosonen, Storbritannia og Sverige i gjennomsnitt kuttet sine signalrenter med 1,6
prosentpoeng, ned mot antatte normalnivaer. | euroomradet har styringsrenten ligget pat2 pros
siden sommeren i fjor, se figur 519JSA har Federal Reser¥ertsatta settened styringsrenteag

den ligger na i intervallet 3;3,75.
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Figur 5.5 Styringsrenter. Prosent

Kilder: Den europeiske sentralbanken (ECB), Federal Reserve @@t of England (BoE), Riksbankeg Norges
Bank.

Renten pa amerikanske statsobligasjoner med 10 ars lgpetid, som er referanse for en rekke
finansielle starrelser globatpldt seg relativ stabil gjennom fijoraret med en liten nedgang gjennom
hasten. Det ma ses i sammenheng med forventninger om lavere rente fra Fed. Mot slutten av aret
gikk lange rentei USA litt opp igjen. IEuropaholdtlange renteseg stabilgjennom store deler av
fioraret Det er noen forskjeller mellom landend-rankrike har lange renter trukket litt opp. Det

kan ses i sammenhentgd budsjetturolandet. Rentedifferansen mellom tyske og franske tiars
statsobligasjoner gikk ogsa opp gjennom fjoraret. For flere andre europeiske land fortsatte
rentedifferansene & avta i det europeiske statsgjeldsmarkedet gjennom fjonarkedet pekes det

pa flere mulige arsaker til rentekonvergensen internt i euroomradet, blant annet lavere gjeldsgrad
for flere av de gjeldstyngede eurolandene i sgr.

De siste arene har omfattende offentlige stattetiltak overfor husholdninger og bedrifter som falge av
blant annet pandemien og gkte energipriser bidratt til store budsjettunderskudd og gkt offentlig
gjeld. I tillegg har forsvarsutgiftene gkt i flere lahdISA gkte deroffentlige gjelden fra 109

prosent av BNP i 2019 til25 prosent av BNP 2024, iEU fra 84 til 88 prosent. Samtidig har

mange land fremdeles betydelige underskudd i offentlige finaBsesjettunderskuddet i USA i

fior tilsvarte 5,9 proserav BNP, mens for euroomradet anslas underskuddet til 3,2 prosent av BNP.
Mange land har behov for a styrke offentlige finanser, bade for & veere bedre rustet til framtidige
sjokk, og for & kunne matektebehov knyttet til demografiske endringer, forsvar og grgnn

omstilling.
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Figur 5.6 Offentlig gjeld. Prosent av BNP
Kilde: IMF.

5.2 De gkonomiske utsiktene

OECD kom i desembe&025 (Ecoomic Outlook) og IMH januar 2026 \orld Economic Outlook
Update) med oppdaterte anslagwWerdersgkonomienlM Fs rapport har kuanslag for utvalgte

land.| det fglgende benyttes OECDs anslag fra desember supplert med IMFs anslag fra januar for
de landene IMF har kommet med nye anslagBade OED og IMFlegger til grunn gjeldende
politikk i sine anslag. Anslagene omtales kort nedenfor, se ogsa tabell 5.1.

Mens OECD venter at verdensgkonomien skal vokse med 2,9 prosent i 2026 og 3,1 prosent i 2027,
venter IMF en vekst pa hhv. 3,3 og 3,2 prosBet.er store forskjeller mellom land og regioner nar

det gjelder den gkonomiske utviklingen. Fi@mvoksende gkonomiesomblant annetnkluderer

Kina og India ventes veksten & holde seg i overkant av 4 prosent. For de avanserte gkonomiene
ventes det en vekst pd i underkant avé@spnt Ifglge OECD vil veksten bli understattet av at

effektene av gkte tollsatsertav samtidig som de finansielle forholdene bedres og lavere inflasjon
gker kjgpekraften og forbruket

Basert pa OECD og IMftall stegBNP for Norges 25 viktigste handelspartnere h@prosent i
2025, og vil gke med 2,@rosent i 208 og 1,9 posent2027.

Det ventes at arlig BNiekst i USA vilgke fra 21 prosent i fjor til 24 prosent i arlfalge IMF
stgttes veksten opp av finanspolitikken og lavere styringssamtéidig som virkningene av hgyere
handelsbarrierer gradvis avtar. For 2027 anslas veksten til 2,0 pfissammenlikning var
veksten 2,4 prant som gjennomsnitt for arene 202019

| euroomradet ansl&NP-vekstan aholde seg pa 1,3 prosent i 2026 og 1,4 prosent i 2027. IMF
trekker frem at gkninger i offentlige utgifter, seerlig i Tyskland sammen med fortsatt sterk utvikling
i Irland og Spania, trekker veksten tippp neste ar. Deegrer ogsaned ateuroomradet i mindre

grad drar nytte av den teknologidrevne investeringsbo@nerandre regioner.

Industriproduksjonen i Europa blir fortsatt pavirket negativt av den langvarige oppgangen i
energipriser som fglge av Russlands invasjon av Ukraina.

| Kina anslas veksten a avta fra 5,0 prosent b2D2,5 prosent i 208 og 40 prosent i 202.
Dempet forbrukeretterspgrsel, svakt investeringsbilde og dempet eksport bidrar til a trekke ned
veksten. Til sammenlikningar veksten 7,3 prosent som gjennomsnitt for arenei 2011
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Inflasjonen er ventet & holde seg stabil eller fallefrarover | USA ventes det at de akte
tollsatsene gradvis slar gjennom i inflasjonen, fegr kjerneinflasjonen nar malet pa 2 prosent i lgpet av
2027. | euroomradet ventes inflasjonen & holde seg rundt 2 prosent.

Styringsrentendle gradvis satt ned gjennom fjoraret, men i en litt lavere takt enn i Ee#hover
er det litt ulike forventninger til sentralbankenes rentesetfingeuroomradet priseket ikkeinn
ytterligere rentekutt, merdeti USA ventes ett rentekutt i lgpet av 2026.

mm Verden

mmm Handelspartnere

7 — — — Gjennomsnitt 2011-2019
- — — Gjennomsnitt 2011-2019

2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027

Figur 5.7 Vekst i BNP for verden og Norges 25 viktigste handelspartnere?

1 BNP-veksten hos Norges handelspartnere er vektet sammen med eksportvektes, fs@@0 basert pa
handelsstatistikk fra SSB for eksport av fastlandsvarer til ulike land, se tabell 5.2.

Kilder: OECD, IMF og Beregningsutvalget.

OECD og IMF peker pa flere faktorer som gjgr at det er atskillig usikkerhet knyttet til anslagene og
den gkonomiske utviklingen videre, szerlig pa nedsibener fremdeles starsikkerhet knyttet il

den geopolitiske utviklingerBetingelsene for internasjonal handel kan endres fort, og usikkerheten
om det transatlantiske samarbeidet har gkt. Krigen i Ukraina pagar fremdeles og den
sikkerhetspolitiske situasjonen i verden bidrar til militeer opprustning i flere land.

Sa langt fremstar utslagene i verdensgkonomien av gkt amerikansk toll som overraskende sma, men
trolig har vi ikke sett de fulle effektene enifetkanblant anneskyldes abedrifter har forskuttert

akte kostnader ved a importere varer tidligere enn de ellers ville igpntielsrestriksjoneril

kunne fare til hgyere importpriser og gkte produksjonskostnader, som igjen vil fare til lavere vekst
bade i USA og resten av verdetpyere inflasjon enn ventet kan fgre til mer restriktiv

pengepolitikk og gi ophav til reprising i finansmarkedene. Uventet annonsering av ny politikk kan
ogsa gi store utslag i finansmarkedene.

De faktiske produktivitetseffektene av teknologiinvesteringene den senere tiden, trekkes ogsa frem
av IMF som et usikkerhetsmoment. Dersom forventningen til produktivitetsgevinstene viser seg a
veere for optimistiske og resultatene skuffer, kan det foee kitaftig fall i investeringene i denne
sektoren og gi en mer langvarig korreksjon i aksjemarkedet.
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Hay statsgjeld i mange land, er ogsa en kilde til usikkerhet. Den hgye og gkende gjelden kan
indikere at flere land har en innretning av offentlig finanser som ikke vil kunne opprettholdes over
tid. De haye gjeldsnivaene begrenser myndighetenes evrfatihgiere offentlige utgifter og fare

en aktiv finanspolitikk i gkonomiske nedgangstider. Gjelden er hgy i EU. Med svak gkonomisk
vekst, en utfordrende demografisk utvikling og offentlige finanser i ulage i mange land, star EU
overfor krevende utfordringe

Pa den positive siden kan mindre politisk og geopolitisk usikkednattaler om lavere tollsatser
fra dagens niva styrke vekstareksten i Europa har ogsa tatt seg opp samtidig som inflasjonen har
kommet ned og ligger na rundt inflasjonsmalet til ECB.

Tabell 5.1 Internasjonale hovedtall. Prosentvis endring fra aret far

Bruttonasjonalprodukt Konsumprisindeksén Arbeidsledighet (niva)
204 20%* 20% 205 202%6 205 202%6
OECD? IMF® CF OECD? CH OECD? CF

Euroomradet 0,9 15 12 13 11 21 19 1,8 6,4 6,3 6,3
Tyskland -05 0,2 1,0 11 11 2,2 2,1 2,0 3,7 3,6 6,2
Frankrike 11 0,8 1,0 10 10 0,9 13 1,2 7,6 7,7 7,7
Spania 3,5 2,9 22 23 22 2,7 2,3 2,2 10,5 10,1 10,0
Italia 0,7 0,5 06 0,7 0,7 15 1,7 1,4 6,2 6,0 6,1
Sverige 0,9 1,6 2,6 - 2,6 0,7 1,0 0,9 8,9 8,6 -
Storbritannia 11 1.4 12 13 10 3,4 2,3 2,4 4,7 4,9 5,2
USA 238 2,1 1,7 24 24 2,7 3,0 2,6 4,3 4,4 4,5
Japan -0,2 11 0,9 0,7 0,8 3,2 2,2 1,8 2,5 2,4 25
Kina 50 50 44 4,5 - -0,1 0,3 - - - -
Norges 18 18 20 - - 26 21 -

handelspartnefe

*Forelgpige nasjonalregnskapstall der det foreligger dNéfs eller OECDs siste anslag

! Prisveksten i Tyrkia er hag4,9prosent i fior, og OECD anslar prisvekster2fl,8prosent i inneveerende ar. Det
innebeerer at Tyrkia trekker opp prisveksten hos vare handelspartnere. Konsumprisveksten hos vare handelspartnere
ekskludert Tyrkia for inneveerende ar anslas,8lprosent.

2 OECD Economic Outlook, December 202

3 IMF World Economic Outlook, Update, January 20R&pporten har kun anslag for utvalgte land.

4 Consensus Forecagnuar2026. Rapporten har kun anslag for utvalgte land.

5For konsumprisindeksen er handelspartneraggregatet vekteétnpedvekter

6Basert pa tall fra OECD og IMF (der tall foreligger).

Kilder: IMF, OECD og Beregningsutvalget.
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Tabell 5.2 Norges 25 viktigste handelspartnere malt ved eksportvekter?!
(fastlandsvarer). Prosent

Vekt Vekt
Nederland 8,1 Brasil 1,6
Sverige 9,1 Finland 15
USA 88 Japan 14
Storbritannia 9,6 Tyrkia 0,9
Tyskland 8,6 Litauen 1,0
Danmark 6,0 Canada 11
Polen 5,0 Sveits 09
Kina 55 Romania 0,6
Belgia 2,7 Dsterrike 0,6
Frankrike 27 Tsjekkia 0,5
Spania 2,7 Taiwan 0,3
Italia 2,7 Russland 0,1
SerKorea 1,7

L BNP-veksten hos Norges handelspartnere er vektet sammen med eksportvektes, fs@@02 basert pa

handelsstatistikk fra SSB for eksport av fastlandsvarer til ulike land. Summerer seg ikke til 100 da dette kun er et utvalg
land. Eksportvektene avviker fra konkurransevektene som brukes i kapittel 8, der bade omfanget av eksport og import
inngar i vektgrunnlaget, se omtale i boks 8.1. Forskjellen skyldes at utvalget i dette kapitlet gnsker & fange opp
utviklingen i de norske ekspomarkedene, mens kapittel 8 presenterer tall som skal reflektere utviklingen i
konkurranseflaten til norsk naeringsliv i ekspag hjiemmemarkedet.

Kilder: Statistisk sentralbyra og Beregningsutvalget.
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6 MakrofRBRkonomisk utvikling i Nor ge

Forelapig nasjonalregnskap viser en arsvekst i BNP Fastidoide pa 1,8 prosent fra 2024 til
2025, malt i faste priser. @kt privat konsum og fastlandseksport, samt hgye investeringer pa
norsk sokkel bidro til veksteBoliginvesteringene falt videre som arsgjennomsnitt, men gkte
gjennom de tre siste kvartalene i fjor. Offentlig etterspgrsel innen forsvar gkte kraftig, men
etterspgrselen fraivil offentlig forvaltningvokste nesten ikke.

Den underliggende prisveksten (KPAE) har veert noksa stabil giennom 2025 og lavere enn
arene far, men ligger fortsatt over inflasjonsmalet.

Den samlede konsumprisveksten (KPI), steg med 3,1 prosent som arsgjennomsnitt i 2025, det
samme som aret fgr. | januar 2026 var KPI 3,6 prosent hgyere enn tolv maneder tidligere.

Antall sysselsatte steg med 0,7 prosent, mens utfgrte timeverk vokste 0,5 prosent. Det var like
mange virkedager i 2024 og 2025.

Som arsgjennomsnitt gkte AKarbeidsledigheten fra 4,0 i 2024 til 4,5 prosent i 2025. | den
samme perioden endret antall registrerte helt ledige seqg lite fra 2,0 til 2,1 prosent.

Oljepengebruken over statsbudsjettet har gkt de siste arene, og har isolert sett bidratt til hayere
gkonomisk aktivitet i 2025. Styringsrenten har virket nedkjglende pa norsk gkonomi de siste
arene. Den |a stabilt pa 4,5 prosent gjennom 2024 og ble reches0,5 prosentpoeng i lgpet

av 2025.

Beregninger i Nasjonalbudsjettet i fjor hgst indikerte at innretningen av finanspolitikken-i 2024
2026 vil virke ekspansivt pa den gkonomiske aktiviteten i 2026.

| sistePengepolitisk rapport fra desember 2025 indikerte Norges Bank at styringsrenten kan
senkes 42 ganger i 2026 og gradvis videre de neste arene. De anslo da en gjennomsnittlig
styringsrente pa 3,9 prosent i ar, mot 4,3 prosent i 2025.

De siste anslagene f@SB,Finansdepartementety Norges Bank innebaerer videre vekst i
norsk gkonomi, og om lag uendret arbeidsledighet.

6.1 Utviklingen i norsk gkonomi

Etter svak vekst i norsk gkonomi de to foregaende arene, gkte veksten til om lag trendvekst i 2025.
De kraftige prisimpulsene fra 2021 og 2022 har gradvis arbeidet seg gjennom gkonomien, og
prisveksten har ligget noksa stabilt pa lavere nivaer i 2024 dge@?arene fgr. Finanspolitikken

har trukket aktiviteten opp de siste &rene, mens styringsrenten er blitt hevet mye og har virket
innstrammende. | 2025 var finanspolitikken mindre ekspansiv enn arene far, og styringsrenten ble
redusert to ganger. Husholdgenes konsum tok seg forsiktig opp i 2024, og veksten tiltok i 2025.
Ifalge nasjonalregnskapet vokste BNP Fastladdsye 0,6 prosent i 2024 og 1,8 prosent i 2025.
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Figur 6.1 Bruttonasjonalprodukt og sysselsetting for Fastlands-Norge

Bruttonasjonalprodukt i faste 2028iser og sesongjustert, indeks 2019=100. Sysselsetting i 1000 personer,
sesongjustert, indeks 2019=100.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Finans- og pengepolitikken i 2025

Finanspolitikken har trukket opp aktiviteten i norsk gkonomi de siste arene. | nysalderingen av
statsbudsjettet for 2025 ble det oljekorrigerte budsjettunderskuddet beregnet til 480 mrd. kroner,
mens regnskapet viste 332 mrd. kroner i 28822et strukturelle oljekorrigerte

budsjettunderskuddet anslas & ha gkt som andel avBi¢Rdned 2,3 prosentpoeng fra 2024 til

2025. Det indikerer at statsbudsijettet virker ekspansivt pa gkonomien, dels ved at etterspgarselen fra
offentlig forvaltning ettekonsum og investeringer gker, og dels ved at husholdninger og foretak
netto tilfares kjgpekraft gjennom endringer i skatter, stgnader, subsidier og avgifter. Virkningen av
statsbudsjettet avhenger av hvordan den offentlige pengebruken disponeresformidteg

hvordan den slar ut i offentlig og privat sysselsetting og kjap. Virkningen gjennom gkonomien
spiller seg ut over flere ar. | Nasjonalbudsjettet 2026 beregnes finanspolitikken for 2024 og 2025 a
ha trukket opp BNP Fastlandiorge i 2025 med 1,prosent, basert pa beregninger pa den
makrogkonomiske modellen KVARTS, og med 0,8 prosent basert pa den makrogkonomiske
modellen NORA. En del av gkningen i det strukturelle oljekorrigerte budsjettunderskuddet i fior ma
sees i sammenheng med militeer ogl sitatte til Ukraina, som i mindre grad pavirker aktiviteten i
norsk gkonomi.

Forelgpige nasjonalregnskapstall viser at etterspgrselen fra offentlig forvaltning i 2025 var noe
svakere enn ventet i Nasjonalbudsjettet 2026. Det indikerer isolert sett at finanspolitikken var noe
mindre ekspansiv i fjor sammenlignet med beregningen20@8.

Norges Bank begynte a sette opp styringsrenten i september 2021, etter at den hadde veert null siden
mai 2020. Styringsrenten nadde en topp pa 4,5 prosent i desember 2023 og var uendret gjiennom

26 Prop. 26 S (20232026) Ny saldering av statsbudsjettet 2025.
87



2024. Renteoppgangen har bidratt til & kjgle ned norsk gkonomi. | juni og september 2025 kom de
to farste rentekuttene. Siden september har renten ligget pa 4 prosent. Boligldnsrenten responderer
med et tidsetterslep pa endringer i styringsrenten, ogrhdvig gatt ned gjennom 2025. Ved

utgangen av fjoraret |a den pa Hrbsent

—Styringsrente

6 b— ——Tremaneders pengemarkedsrente

o Jtlansrente (rammelan, pant i bolig)

e nskuddsrente, husholdninger
| / 1 : k
’ \'\,—,rn M m
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Figur 6.2 Norske renter. Prosent

Kilder: Norges Bank og Statistisientralbyra

Kronekursen har de siste arene veert historisk svak, jf. figur 6.3 og vedlegg 3. Importveid svekket
kronen seg kraftig i lapet av farste halvar i 2023. Gjennom perioden fra 2023 til 2025 var kronen
relativt stabil. Den svingte rundt et gjennomsnitt om lagpbsent svakere enn gjennomsnittet
20002019, fgr koronapandemien. Som arsgjennomsnitt styrket kronen seg med 0,6 prosent fra
2024til 2025, malt ved den importveide valutakursindeksen. Den var i januar 2026 0,9 prosent
sterkere enn arsgjennomsnittet 2025.
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Utvikling i samlet etterspgrsel

| de farste arene etter koronapandemien vokste konsumprisene raskere enn husholdningenes
inntekter og husholdningenes disponible realinntekt gikk ned. Husholdningenes konsum utviklet
seg derfor svakt. Inntektene tok seg klart opp i 2024 og 2026sholdningenes konsum gkte i
2024 og vokste mer markert i 2025.

Konsumet i husholdningene tilsvarer rundt halvparten av BNP FasiNorgg, og vokst@,7
prosent i 2025Varekonsumet gkte hele 5,4 prosent, mens tjenestekonsumet steg 1,8 prosent.

Tjenestekonsumet ble seerlig trukket opp av overnattogserveringstjenester, mens mye av den
haye arsveksten i varekonsumet skyldtes gkt bilkonsum. Veksten i bilkonsumet var seerlig hgy mot
slutten av aret, og ma sees i sammenheng med at elbilavdifkeopg 1. januar 2026. Utenom

bilkjgp vokste varekonsuetmed 2,2 prosent, trukket opp av mgbler og husholdningsartikler, samt
kleer og sko.

Boliginvesteringene tilsvarer en langt mindre del av BNP Fastibiodge enn konsumet til
husholdningene, men de svinger mer og kan derfor bety mye for endringer i samlet etterspgrsel. Det
har veert tilfellet de siste arene, og nedgangen i boliginvestagrug veert langt starre enn

bevegelsene i konsumet, malt i faste priser. Ifalge forelgpige nasjonalregnskapstall gikk
boliginvesteringene ned med 3,6 prosent i 2025, etter & ha falt henholdsvis 9,6 prosent og 12,2
prosent i 2023 og 2028oliginvesteringae var i 2025 pa sitt laveste siden 2011, men de gkte litt

etter et bunniva i 1. kvartal.

Investeringene i neeringstvi fastlandsgkonomien var i 2025 over dobbelt sa store som
boliginvesteringene. |1 2025 vokste de medd@sent. Veksten var mer markert innen elektrisitets
gass og varmtvannsforsyningen ognidustrien, med en vekst pa henholdsvis 16 og 3,9 prosent.
Forelgpige tall for investeringene blant tjenesteyterne viser en vekst pa kun 0,4 prosent. De

27 SSB har ikke publisert inntektsregnskapet for husholdningene etter hovedrevisjonen i november 2025, men SSBs
prognoser fra desember 2025 anslo en vekst i husholdningenes disponible realind@ptqsent i 2025.
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forelgpige anslagene for investeringer i tienestenaeringene bygger pa et begrenset datagrunnlag, og
er usikre.

Petroleumsinvesteringene har pa sin side gkt mye i flere ar, og investeringsveksten ble henholdsvis
4,8 prosent i 2024 og 8,2 prosent 2025. Hgye oljegassinntekter, i tillegg til gunstigere

skattevilkar i forbindelse med oljeskattepakken, har bidtdtiy investeringsvilie pa norsk sokkel.

Noen feltutbyggingsprosjekter fra tidligere ar er na ferdigstilt, og investeringsaktivitet pa felt i drift
bidro mest til oppgangen i 2025.

Det var ogsa vekst i fastlandseksporten i 2025, understgttet av bedret konkurranseevne. Tradisjonell
vareeksport gkte 6,4 prosent, blant annet pa grunn av hay eksport av oppdrettsfisk og industrivarer
som kjemiske produkter og verkstedprodukter. Tjenespeken gkte 0,9 prosent, mye pa grunn av

okt reisetrafikk Utlendingers konsum i Norge vokste hele 17,8 prosent.

Forelagpige nasjonalregnskapstall viser at etterspgrselen fra offentlig forvaltning, altsa samlet
konsum og investeringer i stat og kommuner, vokste 1,2 prosent i 2025, malt i faste priser. Det er
den svakeste veksten i offentlig ettersparsel siden 202@romer etter to ar med hgyere vekst i
offentlig etterspgrsel enn i BNP Fastlasdigrge.

@kningeni offentlig ettersparsel i 2025 ble drevet av konsum og investeringer pa forsvar, som sett
under ett vokste hele 13,7 prosent. Etterspgrsel fra statsforvaltningen utenom forsvar gkte 0,9
prosentEtterspgrselen fra kommunesektoren utgjar en betydelig del av samlet giéttetisparsel

og den bestemmes av den enkelte kommunesdigpesisjoner. Etterspgrselen fra
kommuneforvaltningen falt med 0,7 prosent i 2025, mens det ble lagt til grunn en vekst p4 0,9
prosent i nasjonalbudsjettet.

Utvikling i produksjon av varer og tjenester

Endringene i samlet ettersparsel i 2025 slar ut i noe ulik utvikling i forskjellige deler av gkonomien.
Det var oppgang i mange neeringer, blant annet industri og tjenesteyting rettet mot ekspott og olje
0g gassutvinning, samt i forsvarsindustri, reiselarehandel, kraftforsyning og fiskeoppdrett. Det

var nedgang i byggeneeringen og i tilknyttede industringeringer.

Aktiviteten i primaernaeringene og kraftproduksjon er i stor grad pavirket av naturgitte forhold. |
2025 var det nedgang i havgaende fiske pa grunn av reduserte fiskekvoter. Samtidig var det hay
vekst i akvakultur.

Elektrisitets, gass, og varmtvannsforsyningen vokste videre fra rekordaret 2024.
Kraftproduksjonen i 2025 var pa sitt hayeste noensinne. Det skyldes saerlig vannkraftproduksjonen,
som gkte med 3,9 prosent til 145,5 TWt.

Sett under ett, vokste bruttoproduktet i industrien 4,2 prosent. Det var imidlertid store forskjeller
mellom de ulike industrigrenene. Petroleumsrettet leverandgrindustri har hatt hgy aktivitetsvekst i
en lengre periode, og gkningen fortsatte i 2025. lmgwueduksjon rettet mot eksport, samt
produksjon av forsvarsmateriell trakk ogsa opp. Bruttoproduktet vokste saerlig mye innen
produksjon av metallvarer, elektrisk utstyr og maskiner, samt i verftsindustrien, heruader bl
produksjon av oljeplattformer agoduler. Kjemisk og farmasgytisk industri viste ogsa frisk vekst

fra 2024 til 2025. Det var imidlertid nedgang i flere industrinaeringer tilknyttet bygg og anlegg, som
trelast og trevareindustri og mgbelindustri.

Aktiviteten innen byggeog anleggsvirksomhet har falt markert tre ar pa rad, og nedgangen fra
2024 til 2025 var 2,1 prosent. Bygg og anlegg er en forholdsvis stor naering og utgjorde om lag 6,4
prosent av BNP Fastland$orge i 2022, fgr aktivitetsfalletnaeringen begynte. SSBs
produksjonsindeks for bygg og anlegg viser 6,1 prosent nedgang i periodeR2®2amlet sett.
Starstedelen av nedgangen skyldes imidlertid et fall pa 12,6 prosent innen oppfaring av bygninger,
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mens anleggsvirksomheten viser tilnaermet flat utvikling i samme periode, og noe oppgang fra 2024
til 2025.

Blant tjenesteytende neeringer var det spesielt sterk oppgang innen varehandelsnaeringen, som
inkluderer bade detaljengros og bilhandel, innen overnatting og servering, samt innen tjenester

tilknyttet utvinning og transport. Forretningsmessig tjenestgyikk ned for tredje ar pa rad, men
mer dempet enn arene far.
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Sysselsetting

Det forelgpigenasjonalregnskapet viser en gkning i antall sysselsatte personer i Norge pa 0,7
prosent, fra 2024 til 2025. Utfarte timeverk vokste 0,5 profsttvar like mange virkedager
begge arene.

Antall sysselsatte personer gkte mer i industrien, med 1,2 prosent. Det var litt svakere vekst i antall
sysselsatte personer i offentlig forvaltning, pa 0,6 prosent, mye pa grunn av flat utvikling i
kommunene. | statsforvaltningen vokste imidlertid syssetgyen med 1,7 prosenteksten var

seerlig hgy inneforsvar. | byggeog anleggsvirksomheten falt antall sysselsatte 2,1 prosent.

Ifalge Arbeidskraftundersgkelsen (AKU) var det sma endringer i sysselsettingsandelen gjennom
fioraret. Som arsgjennomsnitt tilsvarte sysselsettingsandelen i aldersgruppé@rn69,6 prosent i
2025. Det er 0,1 prosentpoeng lavere enn i 202Kajfittel 7. AKU-arbeidsledigheten steg fra et
arsgjennomsnitt pa 4,0 prosent i 2024 til 4,5 prosent i 2025, mye av denne gkningen skyldes
ungdom som sgker arbeid ved siden av skolegang. Den registrerte ledigheten endret seqg lite

giennom fjoraret. Som arsgjennontstiisvarte antall registrerte helt ledige 2,1 prosent i 2025 mot
2,0 prosent i 2024.
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Samlet BNP og overskudd pa utenrikshandelen

Siden 2022 har uvanlig hgye energipriser gitt sveert hgyt bruttoprodukt inneogofjassutvinning,

malt i lgpende priser. | 2019 tilsvarte verdien av bruttoproduktet i denne neaeringen 15 prosent av
BNP for Fastland®lorge, men i 2022 hadde den gkt tilf@sent. | 2025 tilsvarte déd prosent.
Verdien av totalt BNP endte pa 5518 milliarder kroner. Det er en oppgang pa 135 milliarder kroner
fra aret far, tilsvarende 2,5 prosent malt i lapende priser. Malt i faste priser steg totalt BNP,
medregnet oljeog gassutvinning med 1,1 prosent.

Handelsoverskuddene har veert hgye de siste arene, drevet av de hgye prisene pa
petroleumsprodukter. Etter en topp i 2022, har prisen pa petroleumsprodukter falt ar for ar og
bidratt til en svekkelse av handelsbalanseoverskuddene de siste tre arenerl®@28kuddet pa
handelsbalansen beregnet til 645 nikrdner, mot 709 mrd. kroner i 2024. Til tross for svekkelsen,
er handelsbalanseoverskuddet det hgyeste noensinne med unntak av rekordardriz02@21

6.2 Utsikter for 2026

Prognoser fra sentrale fagmiljger?8

Sentrale prognosemiljger la fram prognoser for norsk gkonomi i fijerde kvartal 2025. De anslo da at
veksten vil holde seg oppe i 2026, jf. tabell 6.1. SSBs siste prognose anslo at BNP Filsttgads

vil gke med 1,9 prosent, mens Finansdepartementetprigpeose i fjor hgst anslo noe hayere

vekst, pa 2,1 prosent. Norges Banks siste prognose anslo noe lavere vekst, pa 1,3 prosent.

Husholdningenes konsum ble anslatt & gke sterkere enn BNP Fasttages alle prognosene.
Det har blant annet sammenheng med ventet oppgang i disponibel realinntekt og lavere renter.

For nzeringsinvesteringer i fastlandsgkonomien anslo alle tre en oppgang pa rundt 3 prosent. Det ble
antatt at petroleumsinvesteringene vil ga ned, men anslagene er av litt ulik stgrrelsesorden. SSB
anslo kun en liten reduksjon fra aret fgr, mens Norge& Bgrspesielt Finansdepartementet la til

grunn en mer markert nedgang.

Det er i de tre prognosene ulikt syn pa nar boliginvesteringene vil vokse igjen, og hvor sterk veksten
da blir. Bade Finansdepartementet og Norges Bank anslo at boliginvesteringene samlet sett vil gke i
2026, sett i forhold til aret fgr. SSB anslo at bioNgsteringene samlet sett blir lavere i 2026.

Finansdepartementet og SSB anslo begge gkt offentlig konsum i 2026, men nedgang i offentlige
investeringer. Norges Bank anslo en vekst pa 2,2 prosent i samlet offentlig ettersparsel.

De tre fagmiljgene lager prognoser for forskjellige eksportaggregater med noe ulikt innhold: samlet
eksport (SSB og FIN), tradisjonelle varer (SSB), og fastlandseksport (NB og FIN). Alle tre anslo
imidlertid at eksporten vil gke videre i 2026, men mer denepn arene for.

Alle tre prognosemiljgene legger til grunn uendret kronekurs fra de respektive
prognosetidspunktene. Det innebaerer at SSB og Finansdepartementets siste geotingrsemat
kronekursen endres lite fra 2025 til 2026, mens Norges Bank anslo at kronen vil styrke seg noe.
Endringer i valutakursen betyr mye for inflasjonen, jf. kapittel 3.2. SSB og Norgedaaingrunn

en KPkvekst i 2026 pa henholdsvis 2,5 og 2,4 prosent, mens Finansdepartementet anslo at
inflasjonen vil ga litt mer ned, til 2,2 proseBUs anslag er 3,0 prosent, jf. kapittel 3.2.

28 Dette avsnittet bygger p& Nasjonalbudsjettet 2026 (15. oktober 2025), SSBs Konjunkturtendensene (16. desember
2025), Norges Banks Pengepolitisk rapport (18. desember 2025)
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Veksten i den nominelle arslgnnen i 2026 ble anslatt av SSB til 3,8 prosent, av Finansdepartementet
til 4,0 prosent og av Norges Bank til 4,2 prosent. Reallannsveksten i 2026 vil i sa fall ende pa
mellom 1,3 og 2,0 prosent.

Bade SSB, Norges Bank og Finansdepartementet anslo en gkning i gjennomsnittlig sysselsetting i
2026, slik det males i nasjonalregnskapet. Prognosemiljgene anslo sma endringer i
arbeidsledigheten, bade malt ved AKU og registrerte ledige hos NAV.

Budsjettpolitikken pavirker den gkonomiske aktiviteten over flere ar. Finansdepartementets
beregninger med de makrogkonomiske modellene KVARTS og NORA lagt fram i
Nasjonalbudsijettet i fjor hgst, indikerte at innretningen av finanspolitikken vil virke rekispaa
gkonomien i ar. Ifalge beregningene i Nasjonalbudsjettet bidrar finanspolitikken for arene 2024
2026 samlet sett til & trekke opp aktivitetsnivaet i 2026 med @,prosent.

Norges Bank indikerte i Pengepolitisk rapport fra desember at styringsrenten kan sett@s ned 1
ganger i Igpet av 2026. De anslo en gjennomsnittlig styringsrente pa 3,9 prosent i ar, mot 4,3
prosent i 2025.

Prognosemiljgene sier det er stor usikkerhet om den gkonomiske utviklingen. Det knytter seg blant
annet til geopolitisk uro og muligheter for mer omfattende handelshindringer, og konsekvensene
dette far for den gkonomiske aktiviteten her hjemme.

Tabell 6.1 Utviklingen i noen makrogkonomiske hovedstgrrelser. Prosentvis endring fra
aret fgr der annet ikke framgar

2024* 2025* 2026
SSB NB? FIN® CF
Konsum i husholdninger mv. 13 2,7 31 2,1 2,4 2,3
Konsum i offentlig forvaltning 1,7 15 2,5 . 2,8
Bruttoinvesteringer fast kapital i alt -1,4 1,3 0,3 . 0,6 11
Utvinning og rartransport 4,8 8,2 -1,0 -3,0 -7,0
Fastlandsnaeringer 0,7 1,9 2,8 4,0 2,9
Offentlig forvaltning 3,3 0,0 -1,0 . -2,6
Boliger -12,2 -3,6 -2,9 3,3 11,7
Etterspgrsel fra offentlig forvaltning 2,0 1,2 . 2,2 1,7
Eksport 58 24 0,2 . 0,6
Fastlandsekspdrt 54 53 . 15 2,4
Tradisjonelle varér 3,4 6,4 2,9 . 2,4
Import 5,0 2,6 3,1 -0,8 2,0
Bruttonasjonalprodukt 14 11 1,0 1,2 1,2 1,6
FastlandsNorge 0,6 1,8 1,9 1,3 2,1 1,6
Sysselsatte personer 0,7 0,7 0,9 0,5 0,7
Utfarte timeverk, Fastlaneldorge 0,4 0,5
Arbeidsledighetsrate AKU (niva) 4,0 45 4,3 . 4,5
Arbeidsledighetsrate Nav (niva) 1,8 2,3 . 2,2 2,1
Arslgnn 5,6 5,0 3,8 4,2 4,0 43
Konsumprisindeksen 31 3,1 2,5 2,4 2,2 2,3
Driftsbalansen, mrd. kroner 819,0 779,0 472,0 . 697 684
Disponibel realinntekt husholdningene 3,8 3,8 2,7 3,4
Pengemarkedsrente (niva) 4,7 4.4 4,1 . 4,0
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Importveid kronekurs 0,8 -0,6 -0,2 -0,1 -0,4

Utlansrente, rammelan(niva) 6,0 5,8 54

Raoljepris i dollar (niv&) 80,0 68,0 61,0 . 67
Kreditt til hush. (K2 3,5 4,7 . 4,5

SOBU / Trend BNFFN®10 10,2 12,6 . . 13,1
SOBU / SPGB 2,6 2,7 . 25 2,8
Boligpris'? 2,7 55 4,9 6,3

* Forelgpige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyrd@konomiske analyser 4/25, publisert 16. desember 2025.

2Kilde: Norges Bank. Pengepolitisk rapport 4/2025, publisert 18. desembendfk@ilagsjusterte tall for realgkonomiske starrelser, herunder BNP.
3Kilde: Finansdepartementet, Nasjonalbudsjettet 2026

4Kilde: Consensus Forecasts. Gjennomsnitt av flere prognoseaktgrér pe 2025.

SFinansdepartementet og Norges Bank anslar hele eksporten fra FalsittmgdsSSB anslar tradisjonell vareeksport

5 Positivt tall innebaerer svekket krone.

"Gjennomsnitt for aret. Rammelan med pant i bolig.

8Brent Blend.

9Historisk angis 1ananeders vekst fra desember mens anslaget til Norges Bank er beregnet som firekvartalersveksten ved utgangen av aret.
0 strukturelt, oljekorrigert underskudd (SOBU) som prosent av {BH for Fastland®lorge. Tall i 2025 fr&tortingets budsjettvedtak i
salderingsproposisjonen.

1 Strukturelt, oljekorrigert underskudd (SOBU) som prosent av kapitalen i Statens pensjonsfond utland ved inngangealltiici2026 fra
Stortingets budsjettvedtak i salderingsproposisjonen.

2Kilde: SSBs boligprisstatistikk.

Kilder: Statistisk sentralbyrd, Norges Bank, Finansdepartementet og Consensus Forecasts
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7 Ar bei dsmar kedet

- Sysselsettingmdeleri aldersgruppen 154 arfalt med0,1 prosentpoenfya 2024 til 202509
var 69,6 prosent i 2029vianedstall viser at det var sma endringer i sysselsettingsandelen
gjennom 2025

- Som arsgjennomsnitt gkte AKarbeidsledigheten fra 4,0 prosent i 2024 til 4,5 prosent i 2025.
Arbeidsledigheten gkte gjennom farste halvdel av 2025 for deretter & holde seg stabil pa rundt
4,5 prosent ut aret. Det var sma endringer i andelen registrehedbladige gjennom fjoraret,
og som arsgjennomsnitt utgjorde de 2,1 prosent av arbeidssty@2@28 Summen anelt
ledigeog tiltaksdeltakere hos Nav (bruttoledighetenjiret seg lite gjennom 20259 pa
arsbasis var den uendret fra 2024 til 2025 pa 2,6 prosent.

- Tilgang pa ledige stillinger hos Nav falt samlet sett med 1,1 prosent fra 2024 tili20@8 fra
SSB viste en reduksjon i gjennomsnittlig beholdning av ledige stillinger fra 2024 til 2025 pa
11,5 prosentBade tilgangen pa og beholdningen av ledige stillinger var likevel pa et hgyere
niva enn gjennomsnittet de siste ti arene.

7.1 Sysselsetting og befolkning

Arbeidsmarkedet giennom 2025 og starten av 2026

Sysselsettingmdelen fraArbeidskraftundersgkelsen (AKIU3om maler andelen av befolkningen i
aldersgruppen 154 ar i jobbyar relativt uendret gjiennom 2025, og var ved utgangen av 2025 pa
69,5 prosentsefigur 7.1A. Andelen i arbeidsstyrken, som maler andelen av befolkningen i
aldersgruppen 154 som enten er i jobb eller er arbeidsleday relativt stabil gjennom 2025.

Ifglge tall fra AKU gkte den litt gjennom farste halvdel av 2025 for deretter & avta noe gjennom
andre halvar, og som arsgjennomisakte den med 0,2 prosentpoeng til 72,9 prosent i 2025.

Tilgangen pa ledige stillinger per virkedag registrert hos iN&25 var om lag pa samme niva som
aret far, pa litt over 900 stillinger malt som gjennomsnitt gjennom asefjgur 7.1A. Nivaetved
inngangen til 202&ar noe lavere engjennomsnittefor de to foregaende arene sett under ett, men
fortsatt betydelig hgyere enn i arene fgr koronapandemien.

Andelenregistrert som helt ledigendret seg lite gjennom fjoraret og har fortsatt & holde seg stabil

inn i 2026. | januar 2026 var 2,1 prosent av arbeidsstyrken registrert som helt ledige, som er samme
nivd som arsgjennomsnittet i fjor og 0,1 prosentpoeng hayere enn i 2024. Summestertegi

helt ledige og tiltaksdeltakere (bruttoledigheteoy Navendret seg ogsa lite giennom 2025)&g

pa 2,5 proseritjianuar 2026se figur 7.18*°2° Det er 0,1 prosentpoeng lavere enn gjennomsnittet i

fijor.

Trendall for arbeidsledigheten fra AKU viste en jevn gkning i arbeidsledighdégrate halvdel av
2025 fra 4,1 prosent i januar 2025 til 4,6 prosent i juni,dem deretter laundt 4,5 prosenit

29 Omlegging av fagsystemer hos Nav i starten av 2025, samt en teknisklieildssgkerregisteret mot slutten av
2025, medfgrte brudd i flere statistikker publisert av Nav, se baks 7.

30 Gruppen av tiltaksdeltakere hos Nav inkluderer ikke personer s@np@ helsetatertetiltak (arbeidsrettet
rehabilitering, helsemessig utredning eller behandling og tilretteleggingjigller personer med nedsatt arbeidsevne
men omfatter personer som er pa tiltak som ikke er arbeidssgkere.
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aret332 Som arsgjennomsnitt gkte Akarbeidsledigheten med DBO personer fra 2024 til 2025,
tilsvarende en gkning fra 4,0 til 4,5 prosé&ht.

@kningen i AKU-arbeidsledigheten i farste halvar 20286 i stor grad preget av gkt arbeidstilbud,

ved atflere som tidligere sto utenfor arbeidsstyrken begynte & sgke jobb og dermed ble klassifisert
somarbeidsedigei AKU.3** Spesielt innen aldersgruppeni 28 ar gikk AKU-arbeidsledigheten

opp i farste halvdel av 2026g avagkningenpa 9 000 personer fra denne aldersgruppen i farste
halvar av 2025ammenlignet med samme periode aret far var det H€@0studenter og elever

denne aldersgruppen samské & jobbe®®

Ser vi pa antall arbeidsledig@&KU delt etter gnsket arbeidstidgjar personer som gnsker
fulltidsarbeidom lag halvparteav de arbeidsledige i AKU. Om lad. 000 arbeidsledige personer i
AKU gnsket a arbeide 37 timer eller mer i 2025, som var en gknid@@a@ personer fra 202Det
er nesten halvparten av den samlede oppgangen i arbeidsledigheten
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Sysselsettingsandel (AKU, v.a.) Arbeidsledighet (AKU)
Andel i arbeidsstyrken (AKU, v.a.) ——Helt ledige og tiltaksdeltakere (Nav)
Ledige stillinger per virkedag (Nav, h.a.) ——Helt ledige (Nav)
A. Sysselsettigsandel og andel i B. Arbeidsledighet (AKU)helt ledigeog

arbeidsstyrkeiftrendtall fra AKU i prosent, tiltaksdeltakeréNav) og helt ledige (Nav)
venstre akse).ilgang pa ledige stillinger per  Andel avarbeidsstyrkemprosent Trendtall
virkedag(sesongjustert fra Nahgyreakse). (AKU) og sesongjustert (Nav).

Figur 7.1 Utviklingen i arbeidsmarkedet. Januar 20237 januar 2026
Kilder: Statistisk sentralbyré og Arbeidsy velferdsdirektoratet

31 Se boks 7.3 NOU 2024: 6for omtale av manedstall fra AKU. Manedstall fra AKU som brukes i dette kapittelet er
trendtall, som representerer en underliggende tendens og konjunktursykluser, og som har bedre aktualitet enn
tremaneders glidende gjennomsnitt.

32 Arsgjennomsnittet er gjennomsnittet av ujusterte manedstall fra AKU, mens figur 7.1 viser trendtall fra AKU.
Gjennomsnittet av manedstall malt som trendtall fra AKU vil ikke ngdvendigvis veere lik gjennomsnittet av ujusterte
manedstall fra AKU.

33 Siden AKU er en utvalgsundersgkelse er det utvalgsusikkerhet knyttet til tallene, se Horgen, Ayeller
de manedelige sysselsettingstallgritatistisk sentralbyra.

34 Bakke, S. og Horgen, E. (2026)endret ledighet i desemheStatistisk sentralbyra.

35 Som arsgjennomsnitt fra 2024 til 2025 var det en gkning i Althkidsledighet for aldersgrupperi 28 ar pa
11000 personer, hvorav 7 O@lere studenter og elevédefinert som personer undgidanning siste fire ukerdenne
aldersgruppen somnske a jobbe
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Sysselsettingsandelen, andelen i arbeidsstyrken og befolkningen

Ifalge tall fra AKU gktebefolkningen yrkesaktiv aldef15i 74 ar)med B 000 personer fra 2024 til
2025. Sysselsettingen av bosatte i Norge itge AKU med ¥4 000 personer som
arsgjennomsnitt i 2025, mens antall arbeidsledige gkte mBaApersoner. Sammenlignet med
2024 var2 000 feerrgpersoneutenfor arbeidsstyrken i 2025.

Bade sysselsettingadelerng andelen i arbeidsstyrker@ivirkes av demografiske forhold,
atferdsendringer og konjunktursituasjori&Rinanskrisen i 20082009 ogoljeprisfallet i 2014 bidro

til et fall i sysselsettingandelerog andelen i arbeidsstyrkefer gjeninnhenting og noen ar med
oppgang sysselsettingsdelenVirkningene av koronapandemien i 2020 ga en ny nedgang i bade
sysselsettingandelerog andelen i arbeidsstyrkeBndret sammensetning av befolkningen pavirker
ogsaandelen i arbeidsstyrkehen analyse av perioden 20@017 trakk flere eldre og @kt
innvandring sysselsettingen agdelen i arbeidsstyrkamed, mens gkt utdanningsniva trakk i

motsatt retning/383°

Figur 72A viser atandelen i arbeidsstyrkeskte fra 72,7 prosent i 2024 til 72,9 prosed®?5,
menssysselsettingsidelervar 69,6 prosent2025 0,1 prosentpoeng lavere enn i 202&or

personer i aldersgruppeniZzt ar vamkningen i andelen i arbeidsstyrken betydelig stgrre enn
giennomsnittet. Det var ogsa oppgang i sysselsettingsandelen i denne gruppen i fjor, men gkningen
var mer moderat enn oppgangen i andelen i arbeidsstyrken.

| figur 7.2B er sysselsettingmdelen 2015 og 2025 fordelt pa kjgnn og aldersgruppade i 2015

og 2025 vasysselsettingmdelerfor de over 24 ar hgyere for menn enn for kvinReofilen over
livslgpet er om lag den samme for begge kjdagur 7.2 viser differansen mellom
sysselsettingadelen 2025 og 2015 for menn og kvinner, fordelt pa aldersgrupper. For de yngre
aldersgruppene var sysselsettangselen 2025 hgyere enn i 2016¢ spesielt for gruppen 184

ar. For denne aldersgruppen, som inkluderer mange som kombinerer jobb og utdanning, akte
sysselsettingsandelen med 6,0 prosentpdeBant de eldre er det en gkning i
sysselsettingsdelerfra 2015 til 2025, og noe av dette kan blant annet skyldes bedre helse, gkt
utdanningsniva og virkninger av pensjonsreformen i 2844 For aldersgrupped0i 54 arvar det

36| dette avsnittet falges AKUs sysselsettingsdefinisjon. Adtatistikk bygger pa en utvalgsundersgkelse og er dermed
beheftet med starre usikkerhet. Se boks RIOU 2024: 6for mer informasjon om populasjonene som legges til grunn
for de ulike arbeidsmarkedsstatistikkene, og boks RQW 2024: 6for bruddet i AKU som fglge av omleggingen fra

og med 2021.

37Bhuller, M. og Eika, L. (2020): Nedgang i sysselsettingen fra 220071 kan endringer i
befolkningssammensetningen forklare &tikelys pa arbeidslived7 (I 2), 20'37,DOI.

38 Arbeid og inntektssikring tiltak for gkt sysselsettingyOU 2019: 7 Arbeids og sosialdepartementet.

39 Strukturelle forhold som globalisering, konkurranse og teknologisk utvikling, og institusjonelle forhold som
utformingen av arbeidsmarkedspolitikken og velferdsordninger, kan ogsa ha betydning for utviklingen.

40 Sysselsettingmdelerkan males ved AKU, som baserer seg pa bosatte, eller ved nasjonalregnskapet, som ogsa
inkluderer en del sysselsatte pa korttidsopphold i Norge. Dersom en skal benytte sistnevnte som indikator for
utviklingen i sysselsettingsdelerma befolkningen justeres tilsvarende.

41 Tall for 2024 fra statistikken ortilknytning til arbeid, utdanning og velferdsordninyiser at 42 prosent av alle
lgnnstakere i aldersgruppeni 29 ar kombinerte jobb og utdanningsforlgp.

42 Lunde, E. S. og Allertsen, L. (202%)tange seniorer har god he|Statistisk sentralbyra.

43Kool, I. og Svendsen, T. (20243eniorenes utdanningsniva har gkt markStatistisk sentralbyra.

4 Fredriksen, D., Holmgy, E., Stram, B. og Stglen, N. M. (2019): Betydningen av pensjonsreformen for arbeidstilbud
og offentlige finanserSgkelys pa arbeidslive36 (4), 266281,DOI.
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derimot en nedgang i sysselsettingsandelen over samme tiarsperamtien reduksjon 5
prosentpoeng for kvinner dg2 prosentpoeng for menn.
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Figur 7.2 Utviklingen i sysselsettingsandel og arbeidsledighet

L AKU -tall for sysselsettirgandelog andel i arbeidsstyrkeffigur 7.2A) og sysselsettingmdeletter kjgnn og
aldersgrupperfigur 7.2B ogfigur 7.2C) er bruddjustert, mens AKtall for arbeidsledigefigur 7.2D) er malt som
bruddjusterte trendtall. Se boks 720U 2024: 6for detaljer om bruddjusteringen av AKU.

2Helt ledigeog tiltaksdeltakere hos Nav (bruttoledigheten) er definert annerledes enn den tidligere definisjonen av
bruttoledighet (helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak hos Nav), og de nye tidsseriene kan ikke sammenlignes med
tidligere publiserte tidsserigrunnet at de nye seriene inneholder noen grupper tiltaksdeltakere som ikke er registrert
som arbeidssgker&idsseriene som vises i figur 7.2D er derimot sammenlignbare over tid. Se boks 7.1 for mer om de

nye tidsseriene.
Kilder: Statistisk sentralbyrd og Arbeidsy velferdsdirektoratet
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Boks 7.1 Modernisering av systemer 0g gjennomgang av regelverk hos Nav, samt
nye sesongjusterte tidsserier fra Nav

Varen 2025 startet Nav et stort arbeid med a fornye datasystemene sine og gjennomgang av
regelverk. Dette gjaldt blant annet:

1 Et nytt system for arbeidssgkere

1 Et nytt system for & vurdere oppfalgingsbehov/vedtak

1 En gjennomgang av reglene for hvem som har rett til & sta registrert som arbeidssgker
Denne moderniseringen av fagsystemene hoshidamedfert justeringer og brudd i statistikken fra

og med april 202509 sist oppdatert i januar 2026. Effektene pa Navs statistikk av disse endringene
er oppsummert i tabell 7.1.

Tabell 7.1 Effekter pa Navs statistikk av endringer i datasystemer og gjennomgang av
regelverk

Gruppe Arsak og endringer Effekt pastatistikk

Arbeidssgkere Nytt arbeidssgkeegister innebaerer at deter Omlag2 800 per s o

pa tiltak frivillig & veere registrert sorarbeidssgker omklassifisert fra «arbeidss@kere
ved arbeidsrettet oppfalging fra Nav pa tiltak»(hovedsakelig

midlertidig lgnnstilskudtil
«andre pa tiltak$ra marstil april
2025

Flereendringer fra arbeidssgker pa tiltak til
andre pa tiltak, og mindre grad av endring fi
«arbeidssgker pa tiltak» til «helt ledigg
«delvis ledig»

Helt og delvis Nytt arbeidssgkerregistdettere a registrere  Summen av helt og delvis ledige
ledige om man er i arbeid eller ikke ble om lag2,4 prosentavere enn
uten endringene=(

0,07 prosentpoce
arbeidsstyrkeni perioden april
juli 2025

Kilder: Rapportendeffekt pa arbeidsmarkedsstatistikken i perioden april til juli 2025 grunnet modernisering av
fagsystemer i NawPavirkning pa arbeidsmarkedsstatistikken i forbindelse med modernisering av fagsystemer i Nav
varen 202509 Effekt pa arbeidsmarkedsstatistikken grunnet teknisk feil i Arbeidssgkerregidibeitds og
velferdsdirektoratet

Flere bytter mellom status som helt ledig og
delvis ledig, og mindre overgang fra
arbeidssgker pa tiltak til helt ledig/delvis led

Fra og med januar 2026 publiserer Nav nye tidsseridrdibiedige og tiltaksdeltakere
(bruttoledighet) o@rbeidssgkerehvor endringen fra tidligere er d& nye seriene inneholder noen
grupper tiltaksdeltakere som ikke er registrert som arbeidssgkere

Helt ledige og tiltaksdeltakef@ruttoledighet) epersoner som er registrert som helt ledige
(personer uten arbeid de siste to uRengtiltaksdeltakere hos Nav sdijikke er pa helsetaterte
tiltak (arbeidsrettet rehabilitering, helsemessig utredning eller behandling og tilrettelegging) eller
(i) er personer med nedsatt arbeidseybeidssgkerer personer som er registreom
arbeidssgkere hos Navg er summen avwelt ledige, delvis ledigeg tiltaksdeltakere som definert
over. Grunnet at noetiltaksdeltakere ikke er registrert som arbeidssgkere er dtlemé for
bruttoledighetermg arbeidssgkeirf@r og etter januar 20fullt ut sammenliknbare.

[Boks slutt]
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https://www.nav.no/_/attachment/download/ff2a8667-deab-42a0-87b4-624576e96e4d:f4b08efb7a7188a27af93d00efbda39c5c512476/Effekt%20p%C3%A5%20arbeidsmarkedsstatistikken%20april%20til%20juli%202025%20grunnet%20modernisering%20av%20fagsystemer%20i%20nav%20(rapport).pdf
https://www.nav.no/_/attachment/download/ff2a8667-deab-42a0-87b4-624576e96e4d:f4b08efb7a7188a27af93d00efbda39c5c512476/Effekt%20p%C3%A5%20arbeidsmarkedsstatistikken%20april%20til%20juli%202025%20grunnet%20modernisering%20av%20fagsystemer%20i%20nav%20(rapport).pdf
https://www.nav.no/_/attachment/download/b2c188dc-3c20-498a-b26e-8262ee366024:58343b52cb43dc130a11640b699da9cc90439aba/Bruddnotat%20om%20p%C3%A5virkning%20p%C3%A5%20arbeidsmarkedsstatistikken%20i%20forbindelse%20med%20moderniserings%20av%20fagsystemer%20i%20Nav%20v%C3%A5ren%202025%20oppdatert%20for%20august.pdf
https://www.nav.no/_/attachment/download/b2c188dc-3c20-498a-b26e-8262ee366024:58343b52cb43dc130a11640b699da9cc90439aba/Bruddnotat%20om%20p%C3%A5virkning%20p%C3%A5%20arbeidsmarkedsstatistikken%20i%20forbindelse%20med%20moderniserings%20av%20fagsystemer%20i%20Nav%20v%C3%A5ren%202025%20oppdatert%20for%20august.pdf
https://www.nav.no/_/attachment/inline/3f01bc24-74dc-402a-9621-e0cdeaeb853d:7d28feca9fbbd0dbcd331e9a3eb6103a9fffde34/Effekt%20p%C3%A5%20arbeidsmarkedsstatistikken%20grunnet%20teknisk%20feil%20i%20Arbeidss%C3%B8kerregisteret%20(oppdatert%20desember%202025).pdf

Innvandring og ikke-bosatte Ignnstakere

Nettoinnvandringetil Norge var pa elavere nivaved inngangen til 2028nn ved inngangen til
2024som fglge avedusert nettoinnvandring fkdkraina.l 1.i 3. kvartal 2025 var

nettoinnvandringen fra Ukraina i gjennomsoith lag 80Qpersoner per kvartamot 3 900 personer

i samme periode i 202Dettebidro til at samlet nettoirvandring til Norge i 1.3. kvartal 2025 var

44 prosent lavere enn i B. kvartal 20244 Av alle ukrainere bosatt i Norge som innvandret etter
Russlands invasjon av Ukraina i februar 2022 var 41,6 prosent i jobb i desembéf Déa3Jave
andelen som var i jobb ma ses i sammenheng med at mange deltar i introduksjonsprogrammet for
nyankomne flyktninger, og ved utganganjuni 2025 var om lag 58 prosent av flyktninger fra
Ukraina med endt introduksjonsprogram sysset&&tt?

120 4

100

80

6

o

4

o

0 | | | | | | | | | | | | | | | | | | | 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Forretningsmessig tjenesteyting  mmmm Bygge- og anleggsvirksomhet
e Industri @vrige naeringer
Andel av alle lennstakere (h.a.)

Figur 7.3 Ikke-bosatte lgnnstakere, antall (venstre akse) og andel av alle lgnnstakere
(hgyre akse). 1 000 personer og prosent, endelige tall, sesongjustert. Januar 20161
november 2025

Kilde: Statistisk sentralbyra

| 2025 var det i gjennomitt 87 200 ikke-bosatte lgnnstaker@nalt som gjennomsnitt av
kvartalstallene), en oppgang p& prosent fra 2024. Det var likevel&yrosent feerre enn i 2019,

45 Befolkningsstatistikken som ligger til grunn for tallene om nettoinnvandring bygger pa registrerte bosatte. Derfor er
verken arbeidsinnvandrere pa korttidsopphold eller asylsgkere uten oppholdstillatelse med i denne statistikken.

46 Reduksjonen i nettoinnvandringen fra Ukraina skyldes ogsa en oppgang i utvandringen gjéBnérattal 2025
sammenlignet med tilsvarende periode i 2024.

47 Skjeeveland, M. Hog Rav, V.(2026): Hvor mange ukrainere jobber i Norg&tatistisk sentralbyra.

48 Kvalg, E. H. (2025)Sysselsettingsvekst blant flyktninger fra Ukraina etter endt introduksjonspro§tatistisk
sentralbyra.

4% Se ogsa boks 7.4NOU 2024: 6for mer om hvordan ukrainere inngar i AKU.

50 Litt over 27 000 Ignnstakere (bosatte og iklasatte) fra Ukraina jobbet i Norge i november 2025 ifglge endelige
manedstall, en gkning p& om lag 38 prosent fra november 2024.
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/hvor-mange-ukrainere-jobber-i-norge
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/artikler/sysselsettingsvekst-blant-flyktninger-fra-ukraina-etter-endt-introduksjonsprogram
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2024-6/id3031371/

aret far koronapandemien. Figur 7.3 viser sesongjusterte manedstall for anthth skt
lonnstakere, og viser at antall ikkesatte lgnnstakere fortsatt er under trenden fra far
koronapandemien. Innen industrien sett under ett var oppgangen ilkd@dilbsatte lgnnstakere fra
2024 til 2025 péa T, prosent. Byggeog anleggsvirksomheten, hvor det giennom 2025 har vaert en
aktivitetsnedgang innen byggenaeeringen, sysselsetter nesten hver fierdeskkie lannstakét.|
denne naeringen var det en nedgang i antaltHidldeatte lgnnstakere fra 2024 til 2025 @& 5,
prosent.

7.2 Sysselsetting i ulike neeringer

Ifglge forelgpig nasjonalregnskap gkte antall sysselsatte medd3ent fra 202til 2025, med
hayest veksit 1. kvartal 2025Veksten i antall timeverk vaigsahgyest i 1. kvartal 2@ Pa
arsbasiwkteantall timeverk me®,5 prosent fra 202til 2025.

Sysselsettingsutviklingen etter neerergist i tabell 72 og figur 74.52 Antall sysselsatteg
timeverkinnen utvinning av raolje og naturgass gkte jevnt gjennor,282n veksten avtok noe
giennom 2024 og 202nenverfts og verkstedindustriedempet ogsa veksten seg fra 2024 til
2025 menhervar veksten i bade sysselsetting og antall timegeriereltmer moderaenn innen
utvinning av raolje og naturgadsndustriensamletvar det nodiltakendesysselsettingseksti

2025 sammenlignet med 2829 2024 Dette er vist i figur AA.

Innen byggeog anleggsvirksomhédalt badesysselsettingeng antall timeverkevnt giennom 202
og 2024, og fallet fortsatte gjennom 2025, se figur 7ldBen faglig, vitenskapelig ogknisk
tjenesteyting/okste bade sysselsettingen og antall timeverk gjiennom 2023 og 2024, men
veksttakten var mer moderat gjennom 2025

Etter en kraftig vekst i sysselsettingen innen overnattiogserveringsvirksomhet etter
korongpandemien var utviklingen gjennom 2023 og 26%% moderat, mens den har tatt seg noe
mer opp igjen gjennom 202Bntall timeverk innerdenne neaeringeskteogsagjennom 202 og
205.

Sysselsettingen innen forretningsmessig tjenesteydmm blant annet omfatter utleie av
arbeidskraftfalt kraftig gjennom 2023Noe av dettena ses i sammenheng med nye regler for
innleie av arbeidskraft iverksatt fra og med april 2023. Nedgangen i sysselsettingen i naeringen
utleie av arbeidskraft var derimot ikke like kraftig i 2024 stabiliserte seg i lgpet av 2025
Sysselsettingen innen varehandel og reparasjon av motorvogner hadde en flat utvikling gjennom
bade 202 og 205, mens antall timeverk faitoe i lgpet av de to arene sett under ett

Utviklingen i sysselsettingen i offentlig forvaltning er vist figu4C. Veksten i sysselsettingen i
statsforvaltningen gjennom 2B2ar noe hgyere enr2D23 og 2024 ogfor antall timeverk tok
veksten seg ytterligere opp i 2025, spesielt i 3. kvanja@s&settingni kommuneforvaltningewar
om lag uendret som arsgjennomsnitt fra 2024 og 20@%s veksten i antall timeverk gkte noe fra
2024 til 2025.

51 Steffenssen, H. (2025)edgang i byggeog anleggsaktiviteten i 4. kvartal 2QZ%Statistisk sentralbyra.

52| dette avsnittet fglges nasjonalregnskapets sysselsettingsdefinisjon. Se hokS@.2024: 6for mer informasjon
om populasjonene som legges til grunn for de ulike arbeidsmarkedsstatistikkene.

53 Edelmann, F. S. (2@ Mer stabil utvikling i utleie av arbeidskraftatistisk sentralbyra.
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https://www.ssb.no/bygg-bolig-og-eiendom/bygg-og-anlegg/statistikk/produksjonsindeks-for-bygge-og-anleggsvirksomhet/artikler/aktivitet-i-bygge-og-anleggsnaringen
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Figur 7.4 Sysselsatte etter naering. Sesongjustert endring fra 1. kvartal 2013. Indeks

(2013 = 100). 1. kvartal 20131 4. kvartal 2025

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 7.2 Sysselsatte og timeverk ifglge nasjonalregnskapet. 202371 2025

Niva Endring fra aret fer i prosent
Sysselsetting Timeverk Sysselsetting Timeverk

2025* 2025* 2023 2024* 2025* 2023 2024* 2025*
| alt 3013,2 4174,8 1,2 0,7 0,7 0,3 0,4 0,5
Olje og utenriks sjgfart 34,1 52,0 45 3,7 15 4.0 3,2 2,0
FastlandsNorge 2979,1 4122,8 1,2 0,6 0,7 0,3 0,4 0,5
Industri og 239,4 367,4 1,2 1,2 1,8 0,5 1,7 19
bergverksdrift
Annen vareproduksjon 338,1 529,2 0,5 -1,4 -1,2 -0,7 -1,6 -1,5
T Primaernaeringer 70,0 117,2 0,6 1,0 14 -0,8 0,7 -0,8
i Elektrisitetsforsyning 19,2 30,6 4.0 3.8 1,6 3,6 2,8 2,7
i Bygge og 248,9 3814 0,2 -2,4 2,1 -0,9 -2,6 -2,0
anleggsvirksomhet
Tjenesteytende 1487,0 1995,0 15 0,7 1,0 0,6 0,1 0,5
naeringer ekskl.
offentlig forvaltning
T Tjenester tilknyttet 39,6 61,3 7.4 4.4 4,5 6,1 4.9 5,1
utvinning av raolje og
naturgass
i Varehandel 372,0 446,7 0,2 -0,2 02 -1,0 -0,8 -0,6
i Samferdsel (ekskl. 129,5 187,5 2,5 3,1 15 1,3 2,8 14
utenriks sjgfart)
i Annen tjenesteyting 985,5 1360,8 1,9 0,7 1,2 1,0 0,1 0,8
Offentlig forvaltning 914.6 1231,2 0,9 1,2 0,6 0,2 1,4 0,8
i Statsforvaltningen 337,7 501,1 1,3 1,0 1,7 0,6 1,7 1,6
(inkl. helseforetakene)
T Kommune 576,9 730,1 0,7 1,3 -0,1 0,0 1,3 0,2

forvaltningen

* Forelgpige tall
Kilde: Tabell 0912 i Statistikkbanken, Statistisk sentralbyra

7.3 Arbeidsledighet

AKU -arbeidsledigheten sett under ett #&rprosent 2025 opp fra4,0 prosent i 202. Malt som
trendtallgktearbeidsledighetegjennom farste halvar 2025, for deretter a stabilisere seg pa i
underkant a140 000 personérandre halvaR025, sefigur 7.2D. Arbeidsledigheten malt som
andel av arbeidsstyrken V@@ prosentpoeng ovgjennomsnittefor tidrsperioden far
koronapandemien.

@kningen i AKUarbeidsledigheten i farste halvar 2025 var i stor grad preget av gkt arbeidstilbud,
ved at flere som tidligere sto utenfor arbeidsstyrken begynte & sgke jobb og dermed ble klassifisert
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som arbeidsledige i AKUSpesielt innen aldersgruppeni 28 ar gikk AKU-arbeidsledigheten opp i
forste halvdel av 202%yvor mye var drevet aflere studenter og elevédefinert som personer

under utdanning siste fire ukémlenne aldersgruppen som gnsket a jobb& 2024 til 2025 gkte
ledigheten blant personer under 25 ar med 11 000 personer, tilsvarende mer enn 70 pst. av den
samlede veksteinAKU -ledighetenDet var ogsa en gkningAKU -ledigheten blant personer i
aldesgrupper25i 39 ar i2025 | denre aldersgrupgngikk antall sysselsattéfalge AKU, ned fra

2024 til 2025 samtidig som antall i arbeidsstyrken forble uendret, som medfeardeakitedighet

i dennegruppen>*

Ser vi pa antall arbeidsledig@&KU delt etter gnsket arbeidstidgjer personer som gnsker
fulltidsarbeidom lag halvparteav de arbeidsledige i AKU. Om lad. 000 arbeidsledige personer i
AKU gnsket a arbeide 37 timer eller mer i 2025m var en gkning pa 7 000 personer fra 2024. Det
er nesten halvparteav den samlede oppgangearbeidsledigheten

Tall fra AKU viser at det i 202 i gjennomsnitt vab8 000 arbeidsledige kvinner a3 000
arbeidsledige menn, se tabelB.7Generelt jobber det flere menn enn kvinner i konjunkturutsatte
naeringel(som for eksempel bygg og anleggpe som tilsier aarbeid¢edigheterkan gkemer for
mennenn for kvinneii en nedgangskonjunktdr.

Tabell 7.3 Arbeidsledige ifalge AKU. |1 1 000 personer. 20201 2025

Niva Endring fra aret far
205 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Arbeidsledige i alt 136 25 -8 -32 11 14 15
Kvinner 58 12 -4 -14 6 5 4
Menn 78 12 -3 -18 5 8 12

Kilde: Tabell 13618 i Statistikkbanken, Statistisk sentralbyra

Det har veert emkning i langtidsledige fra 2024 til 2025angtidsledigeaegnes hos Nav sohelt
ledigepersoner som ikke har veert i jobb eller pa arbeidsmarkedstiltak i miede2éninst 53

uker>® Dette inkluderer ogséa helt permitterte som fortsatt har et arbeidsforfahdiar2026 viste
tallene fra Nav at9 700 personer var langtidsledige i minst 26 uker, og for aret samlet V2017
personer langtidsledige, se tabell 7.Zall fra AKU viser at det i 4kvartal 2025 vai1 000

personger med lange arbeidsledighetsperioder (her definert som sammenhengende arbedstedig
ett ar)°

54 Horgen, E. (2026)15 000 flere arbeidsledige i 202Statistisk sentralbyra.
% Jensen, R. S. og @istad, B. S. (201t kjgnnsdelte arbeidsmarkedet pa virksomhetsiFaforapport 2019: 17.

%6 varigheten regnes fra det tidspunkt en person ferste gang melder seg som helt arbeidsledig eller nar personen melder
seg som helt arbeidsledig etter avbrudd av minst to ukers varighet. Avbrudd omfatter (i) deltakelse i
arbeidsmarkedstiltak, (i) heltidsaeid, (iii) deltidsarbeid, og (iv) perioder hvor personen ikke er arbeidssgker.

Varigheten er definert som en sammenhengende arbeidsledighetsperiode der nevnte brudd ikke har forekommet, og
personen ikke er definert med nedsatt arbeidsevne.

57 Bruddet i den ikkesesongjusterte tidsserien for antall helt ledige skydaesinger iNavs systemer. Som fglge av at
det ikke er utarbeidet et separat bruddestimat for gruppen helt ledige anbefaler Nav & ikke sammenligne tall fra og med
april 2025 med tidligere ar, se boks 7.1.

58 Dette var en gkning sammenlignet medkvartal 202, men lavereenn gjennomsnittet4. kvartal forheleperioden
2015 2024.
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/arbeidskraftundersokelsen/artikler/15-000-flere-arbeidsledige-i-2025
https://www.fafo.no/zoo-publikasjoner/det-kjonnsdelte-arbeidsmarkedet-pa-virksomhetsniva

Ifalge Nav gkte antategistrert helt ledigg€sesongjustert) i farste halvar 2025 for deretteoléle

seq pa et stabilt niva gjiennom andre halsérfigur 7.2DI januar i ar var 6800 personer registrert

som helt ledige, som er om lag samme niva gignnomsniteti 2025, se tabell 7.4ummen av

helt ledige og tiltaksdeltakemkte ogsa noe gjennom fgrste halvar i fjor, men ble noe redusert
giennom andre halvar. | januar i ar varG00 personer enten helt ledige eller tiltaksdeltakere,
sesongjusterDet er lavere enn arsgjennomsnittet pd@0 for 2025 (malt med sesongjusterte tall).

Tall fra Nav viser at andelen av de helt ledige (ikke sesongjustert) som var permitterte i januar 2026
varpa7,5 prosent, se figur 3. Dette tilsvartes 100personerAv de 8 400 helt og delvis

permitterte januar 2026sar 3 200 personer fra bygg og anlegg og ingenmy IKT-fag, to
konjunktursensitive yrkesgruppaenens om lag 900 personer var fra industriarbeid.

Tabell 7.4 Registrerte arbeidsledige og personer pa tiltak (ikke bruddjustert) hos Nav.! |
1 000 personer. 202071 2025

Niva Endring fra aret far
205 2020 2021 2022 2023 2024 205
Registrert helt ledige, gjennomsnitt 63,0 78,5 -53,1 -36,7 1,0 6,7 3,2

Langtidsledige i minst 26 uker 17,7 8,2 4,6 -15,1 -1,8 2,4 1,8
Langtidsledige i minst 53 uker 7,2 1,4 5,0 -5,9 -2,6 1,1 0,8
Helt permitterte, gjennomsnitt 3,5 57,6 -36,8 -17,6 -0,8 -0,5 0,2
Arbeidssgkerea tiltak gjennomsnift 13,2 -1,3 3,2 -3,3 2,1 4.0 -1,5
Andre pa tiltakgjennomsnitt 4,1 -0,3 0,2 0,3 0,2 0,4 1.4
Delvis ledige, gjennomsnitt 22,5 60,3 -29,7 -31,4 -3,7 0,9 0,0

1 Gjennomsnittlige manedstall. Det er brudd i Navs statistikk over antall arbeidsledige fra og med november 2018 pa
grunn av nyregistreringsmetode. Bruddet anses a veere tilnaermet ferdig per januar 2019. Dermed er tall fra
januar 2020 sammenlignbare med aret fgr. Fra og med 1. januar 2021 overtok Nav ansvaret for statistikken om
registrerte ledige fordelt etter utdanning og innvandrerbakgrunn
2 Alle arbeidsledige med en sammenhengende arbeidsledighetsperiode pa milestratst53 uker (varighet som
helt ledig) som ikke har veert i jobb eller veert i arbeidsmarkedstiltak.
3 Fra mars til april 2025 ble om lag8®0 personer omklassifisert fra arbeidssgkere pa tiltak til andre tiltak, se boks 7.1
Endringen fra 2024 til 2025 tar ikke hgyde for dette bruddet, og ma derfor tolkes med stor forsiktighet.
4 Omlegging av systemer hos Nav i starten av 2028farte brudd tallene forhelt ledige, delvis ledige og
arbeidssgkere pa tiltakublisert av Nav 2025, se boks 7.1. Dermed ma endringene fra 2024 til 2025 for disse
tidsseriene tolkes med stor forsiktighet.

Kilde: Arbeids og velferdsdirektoratet

| januar2025 var andelen helt ledige og tiltaksdeltak¢sesongjustert) hgyest inneziseliv og
transport med 37 prosentog |a om lag pa dette nivaet gjennom 2025 og starten av 202igur
7.6.5° Malt i antall var reduksjonen i helt ledige og tiltaksdeltakergeinaar 2025 til januar 2026
stgrst innen bygg og anlegg, med 850 feerre helt ledige og tiltaksdeltakere

59 Andel av arbeidsstyrken etter yrke som er arbeidsledig er beregnet fra antall helotetiigdsdeltakere
(sesongjustert) etter yrke delt pa arbeidsstyrken etter yrke avledet fra manedstall (ikke sesongjustert) for permitterte
etter yrke.
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Figur 7.5 Utvikling i helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak (ikke bruddjustert).! Andel av
arbeidsstyrken (ikke sesongjustert). Januar 20217 januar 2026

! Stiplet vertikal linje visetidspunkt for brudd i tidsserien for antall helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak i april 2025
som fglge aendringer iNavs systemer, se boks 7.1.

Kilde: Arbeids og velferdsdirektoratet
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Figur 7.6 Utvikling i helt ledige og tiltaksdeltakere, utvalgte yrker. Andel av
arbeidsstyrken (sesongjustert). Januar 20231 januar 2026

Kilder: Arbeids og velferdsdirektoratet og Beregningsutvalget

7.4 Ledige stillinger

Arlig er det store strammer i arbeidsmarkedet. Tilgang og beholdning av ledige stillinger brukes
som indikatorer for ettersparsel etter arbeidskraft, for eksempel for a si noe om
konjunktursvingninger. Flere ledige stillinger kan imidlertid ogsa veeredrgkktfor gkt mangel pa
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arbeidskraftmismatch i arbeidsmarkedet (kompetansemessig eller geografisk) diee dytter
jobb.

Navs bedriftsundersgkelse fra varen 20&er at det var utfordringer med a rekruttere arbeidskraft
innen helseog sosialtjenester, hv@d,0 prosent av virksomheter i undersgkelsen svarte at

hadde alvorlige rekrutteringsproblem@&ilsvarende gjennomsnitt for alle virksomheter i
undersgkelsen valB]9 prosentDette er vist i figur 7. Andelen virksomheter innen helssy
sosialtjenestemed alvorlige rekrutteringsproblemfait sammenlignet med 2@2da andelen var pa
36,2 prosent, og peker i retning av noe mindre rekrutteringsproblemer i denne neeringen.

Norges Bankfegionalt nettverk/2025 fradesembeR025 viste a2 prosent av bedrifter i
undersgkelsen rapporterte at knapphet pa arbeidskraft begrenset deres prétiDietfervar

lavere enmivaene iforegaende runde juni og september 2B Regionalt nettver2/2025 og
Regionalt nettverld/2025). Som tidligere rapporterte oljeleverandgrer i starre grad om knapphet
enn gjennomsnittemen her har andelen nesten halvert seg fra starten av 2025.

Helse- og sosialtjenester

Bygge- og anleggsvirksomhet
Overnattings- og serveringsvirksomhet
Undervisning

Industri

Bergverksdrift og utvinning

Transport og lagring

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig
tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon
Varehandel, motorvognreparasjoner
Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Jordbruk, skogbruk og fiske

Informasjon og kommunikasjon

I alt

0 5 10 15 20 25 30

Figur 7.7 Virksomheter med alvorlige rekrutteringsproblemer. Prosent. Varen 2025

Kilde: Navs bedriftsundersgkelse Z)2Arbeids og velferdsdirektoratet

| 2025 var det emedgang tilgangenpa ledige stillinger registrert hos Nav (malt som sum av
tilgang pa ledige stillinger per ar) p&600 (tilsvarende emeduksjonpal,1 prosent), se tabell 5.
Nivaet pa tilgangen pa ledige stillinge2025var fortsatt hayt, me&2 000 flereledige stillinger
enngjennomsnittet déoregdendei arene Nedgangen tilgangen pa ledige stillinger fra 203l
2025 var spesielt stor inneskademiske yrke-56,8 prosent) meglere og konsulenté8,0 prosent)

80 Spgrsmalet om knapphet pa arbeidskraft er kun stilt til bedriftene som har oppgitt & ha full kapasitetsutnytting, men
de rapporterte tallene gjengir andelen av alle som er med i intervjurunden.
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og helse, pleie og omsofgb,6 prosent). Malt i antall var tilgangen pa ledige stillinger i 26&rst
i helse, pleie og omsorg mé&d3400, til tross for nedgarenfra 202.

SSBs tall fogjennomsnittligoeholdningav ledige stillinger falt med1 600eller 11,5prosent fra

2024 til 2025. Sesongjusterte taliser at antall ledige stillingertviklet seg svakest2. kvartal

2025, med en nedgang pa 8,9 prosent i forhold til foregdende kvartal. Nedgangen var safolig stor
bygge og anleggsvirksomhet og forretningsmessig tjenestey@fnnom aret har antall ledige
stillinger variert, men nivaet er fortsatt gjennomgaende hgyt sammenliknet med arene far
koronapandemien.

Sesongjusterte tall for ledige stillinger som andel av totalt antall stillinger (sum av antall stillinger
og arbeidsforhold)a pa 3,0 prosent i 1. kvartal 2025, fgr den falt til 2,7 prosent i 4. kvagi om
omfanget av ledige stillinger har gatt klart tilbake etter toppen i 2023, var ndetdrtal fortsatt
over gjennomsnittet fgr koronapandemike#. kvartal hadde naeringene pleag omsorgstjenester i
institusjon og forretningsmessig hgyere forholdstall enn gjennomsnittet,umées/isningog

industri hadde feerre ledige stillinger som andel av totalt antall stillinger. Forholdstallene for hver
naeringi 4. kvartal 203 er vist i figur 78.

Tabell 7.5 Ledige stillinger. 1 1 000 stillinger, om ikke annet er angitt. 20207 2025

Niva Endring fra aret far

205 2020 2021 2022 2023 2024 205
Tilgang ledige stillinger, Nav 485,8 -1,8 126,5 30,2 -106,9 232 -56
Ledige stillinger (niva), SSB 89,7 -98 26,1 18,0 11,3 -16,8 -116
Ledige stillinger (prosent og 2,8 -0,3 0,8 0,4 03 -05 -04

prosentpoeng), SSB

1 Total tilgang gjennom aret, ikke gjennomsnitt per maned.

2 Statistikken baserer seg pa en utvalgsundersgkelse som gjennomfares hvert kvartal. Statistikken viser nivaet og
utviklingen for antall ledige stillinger totalt og fordelt pa naering, malt som en beholdningsstgrrelse. Statistikken er
sammenlignbar med tilavende statistikk i europeiske land. Nivaet fra SSBs statistikk for ledige stillinger er hgyere enn
Navs manedlige statistikk, da SSBs statistikk blant annet ogsa inneholder ledige stillinger som utelukkende er utlyst pa
bedriftenesegne hjemmesider.

3Ledige stillinger i prosent av antall stillinger (sum av ledige stillinger og antall arbeidstakerforhold).

Kilder: Tabell 08836 i Statistikkbanken, Statistisk sentralbyra og Arbemglselferdsdirektoratet
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Pleie- og omsorgstenester i institusjon
Forretningsmessig tenesteyting
Helsetenester

Overnattings- og serveringsverksemd
Informasjon og kommunikasjon

Kulturell verksemd, underhaldning og fritidsaktivitetar
Offentleg administrasjon og forsvar
Byggje- og anleggsverksemd

Sosiale omsorgstenester utan butilbod
Omsetning og drift av fast eigedom
Anna tenesteyting

Fagleg, vitskapleg og teknisk tenesteyting
Varehandel, motorvognreparasjonar
Elektrisitet, vatn og renovasjon
Transport og lagring

Finansierings- og forsikringsverksemd
Industri

Bergverksdrift og utvinning

Undervisning

Jordbruk, skogbruk og fiske

0,0 1,0 2.0 3,0 4,0

Figur 7.8 Ledige stillinger som andel av totalt antall stillinger.? Etter neering. Prosent
(sesongjustert). 4. kvartal 2025

L Stiplet vertikal linje viser gjennomsnittlig ledige stillinger som andel av totalt antall stillinger.

Kilde: Statistisk sentralbyra

7.5 Midlertidig ansatte og deltid

Midlertidig ansatte utgjorde ifglge AKU 8,3 prosent av alle ansatte5,20®r 102 prosent av
kvinner var midlertidig ansatte og 6,5 prosent av menn var midlertidig aDsatsamlede andelen
var uendret fr2024 til 2025. Flere personer som tidligere ville veert klassifisert som selvstendig
naeringsdrivende blfra 2021definert som ansatte etter omleggingenAKU. Det kanforklarenoe

av gkningen fra 2020 til 2021 Tallene fra og med 2021 er dermed ikke sammenlignbare med de
tidligere arene, se figurd..

61 Horgen, E. H. og Sundt, C. (202Beskrivelse av brudd i sentrale variabler i AKStatistisk sentralbyra.

109
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Figur 7.9 Midlertidig ansatte, i prosent av alle ansatte. Ikke-bruddjustert.! 20091 2025

! Tidsserien er ikke bruddijustert for bruddet fra 2020 til 2021 (markert med stiplet linje), og dermed er nivaehe i 2021
202 ikke sammenlignbare med tidligere ar og endring fra 2020 til 2021 er ikke sammenlignbar.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Heltidssysselsatte Ignnstakere utgjorde ifalge AKU ppsent av de sysselsatte i 30Bnslaget

av deltidvar 0,1 prosentpoeng ném aret far pa 24,6 prosent. #delen deltidssysselsatte med kort
deltid (I' 19 timer per ukepkte, mensndelen med lang deltid over 20 timer avtb®6 000

personer i gruppen deltidssysselsatte lgnnstakeresi@tiket a kunne jobbe magesom tilsvarte
2,5 prosent av befolkningen og B4yrosent av alle deltidssyssels#f€® Det var en gkning pa 0,4
prosentpoeng fra 2024.

SSB publiserer tall fortautvidet arbeidsledighetsbegrdgillegg til arbeidsledige personer

inkluderes deltidssysselsatte som gnsket og kunne jobbe mer, personer utenfor arbeidsstyrken som
har sgkt jobb, men ikke er tilgjengelig, og personer utenfor arbeidsstyrken som ikke har sgkt jobb,
men som er tilgjengeligdenne utvidede arbeidsledighetdgjorde 85 prosent av befolkningen i

2025, en gkning pa @,prosentpoeng fra 2@2*

62 Dette er personer som gnsker & jobbe mer og kan starte med gkt arbeidstid innen én maned (omtalt som
undersysselsattAKU). Til forskjell fra delvis arbeidsledighehgver de ikke & ha forsgkt & f& lengre arbeidstid.

83 For mer om kjennetegnene til deltidsjobber, se Rav, V. (2@24d)idsjobber utgjagr nesten en tredel av alle jopbber
Statistisk sentralbyra.

64 Sundt, C. (2022)-vilke indikatorer har vi for arbeidsmarked&fatistisk sentralbyra.
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/antall-arbeidsforhold-og-lonn/artikler/deltidsjobber-utgjor-nesten-en-tredel-av-alle-jobber
https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/sysselsetting/statistikk/arbeidskraftundersokelsen/artikler/hvilke-indikatorer-har-vi-for-arbeidsmarkedet

7.6 Lennstakernes tilknytning til utdanning og velferdsordninger
Tabell 76 viser at det i 202var 69,9 prosent av lgnnstakerne som ikke kombinerte arbeid med

andre statuser, og at @3rosent kombinerte arbeid med et utdanningsforlgp. Sistnevnte andel har

okt fra 11,9 prosent i 2016.

Tabell 7.6 Lannstakernes tilknytning til utdanning og velferdsordninger. 20221 2024

2022 2023 2024

Personer Prosent Personer Prosent Personer Prosent
Kun lgnnstakere 1894 585 70,9 1892 774 70,1 1900149 69,9
Lgnnstakere
T under ordineer 363 205 13,6 371129 13,8 376652 13,9
utdanning
T som mottar 28 127 11 29 591 11 31736 1,2
arbeidsavklaringspenger
T som mottar ufgretrygd 48 958 1.8 48 964 1.8 49065 1.8
I som mottar 112 932 4,2 117 575 4,4 121596 4,5
AFP/alderspensjon
T ellers 223 567 8,4 238 230 8,8 238595 8,8
Lannstakere samlet 2671 374 100 2698 263 100 2717793 100

! Statistikken over sysselsatte (Iznnstakere) og kombinasjon av utdannimgjtag av ytelser omfatter bosatte i alderen

over 15 ar. Tellingstidspunktet er 4. kvartal hvert ar og statistikken foreligger til og médR@Dersoner som er

aktive i flere statuser samtidig, synliggjgres den hgyest prioriterte statusen, hvor arbeidsstyrken blir prioritert hgyest. |

kategorien «ellers» inngar blant annet mottakere av dagpenger, sykepenger, kontantstgtte, sosialrgelpeogneer

ukjent status.

Kilde: Tabell 12837 i Statistikkbanken, Statistisk sentralbyra
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8 Utviklingen i konkurranseevnen

- Relativearbeidskraftkostnader per timeellom norsk industri og industrien hos
handelspartnernealt i felles valuta gikloppmed1,6 prosent i 203, ifglge forelapig statistikk.
Veksten i arbeidskraftkostnader per timmorsk industri var hgyere enn i industrien hos
handelspartnerne, meen svekkelse av kronen trakk i motsatt retning.

- Industriens kostnadsmessige konkurranseevne har bedret seg siden 2012, etter & ha svekket seq i
arene farSvekkelsen frem til 201Badde bade sammenheng med hayere vekst i
arbeidskraftkostnadene per time i norsk industri enn hos vare handelspartnere og en styrking av
kronekursen. Bdringen i arene etterpa avspeiler i stor grad utviklingen i kronekursen.

- Gjennomsnittligearbeidskraftkostnader per timaorsk industri var i 202anslagsvis 2
prosent hgyere enn et vektet gjennomsnitt av vare handelspartneogi®brbritannia.
Forskjellen var med detm lag den samme son2024 og 41 prosentpoeng lavere enn i 20da
den var pa sitt hgyeste. Av Hiindene var det bare Danmark som hadde hayere nivaAfjor.
arbeidskraftkostnadene per timehgyere i norsk industri enn i industrien desfleste aware
handelspartnere, reflekterer norsk gkonomis hgye produktivitet og inntektsniva.

- OECDs anslag vektet med handelspartneraggregatet TBU benytter innebaerer ien vekst
lznnskostnadene per sysselsais vare handelspartnere pa 4,2 prosent i 20Z3grosent i
2026

- Ifglge forelgpige nasjonalregnskapstall gkte produktiviteten i norsk industri, malt ved
bruttoprodukt per timeverk, mexj3 prosent i fior, etter a ha falt mé&g6 prosent aret for.
Produktivitetsveksten i norsk industipérioden 20%i 2024 var i giennomsnit0,2 prosent per
ar, 1,3 prosentpoeng lavere enn et vektet gjennomsnitt av handelspartnerne.

- 1 2024var Norges BNP per innbygger, fratrukket petroleumsre@@prosent hgyere enn
OECD-gjennomshnittet. Nivaet i Norge er blant de hgyeste i OB@Iadet, selv nar
petroleumsrenten holdes utenfor.

8.1 Innledning

Omfattende deltakelse i internasjonal handel med varer og tjenester har gjort det mulig for Norge a
oppna en hgyere materiell levestandard enn hva som ville veert mulig dersom norsk gkonomi hadde
veert mer skjermet mot utenlandsk konkurranse. Fordelenaidiirtid bli redusert hvis Norge

ikke klarer & sgrge for en effektiv ressursutnyttelse, herunder full sysselsetting, og en akseptabel
inntektsfordeling. For & hgste gevinstene ved internasjonalt varebytte, ma man klare & omstille
ressurser som blir lediggom fglge av endringer i markedsforholdene. Alle land ma ogsa over tid ha
en rimelig balanse i utenriksgkonomien. Et lands konkurranseevne uttrykker evnen til &
opprettholde en rimelig balanse i utenriksgkonomien over tid, samtidig som en har fullkby effe
ressursutnyttelse og en akseptabel inntektsfordeling. Et land har ikke ngdvendigvis god
konkurranseevne selv om det har balanse i utenriksgkonomien, dersom for eksempel store deler av
landets arbeidsstyrke er arbeidslgse. Men full sysselsetting agordsledighet sammen med

store underskudd i utenriksgkonomien, tilsier ogsa at et land har svakere konkurranseevne enn hva

som kan veere baerekraftig over tid.
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Det er viktig a skille mellom konkurranseevnen for enkeltnaeringer og for Norge som helhet.
Konkurranseevnen for en naering beror pa neeringens lgnnsomhet og dens evne til & avignne
innsatsfaktorene. En lgnnsom neering ma bade kunne hevde seg i konkurrangentaadske

bedrifter pa produktmarkedene, og med andre norske naeringer i faktormarkedene, herunder
arbeidsmarkedet. En gkonomi i vekst og med en hgy omstillingsgrad vil veere kjennetegnet av ulik
utvikling i konkurranseevnen for de enkelte naeringenenkransen om knappe faktorer ma noen
naeringer trappe ned sin virksomhet, mens andre kan ekspandere i takt med gkt lannsomhet. Dersom
en naering mottar subsidier i tilknytning til sin virksomhet, kan dette bedre naeringens
konkurranseevne, men det fgrer natntil en darligere utnyttelse av ressursene i gkonomien samlet
sett, og dermed ikke bedre konkurranseevne i samfunnsgkonomisk forstand.

| dette kapitlet ser vi pa noen utvalgte indikatorer for utviklingen i industriens konkurransbetne.
er en naering som i stor grad konkurrerer internasjonalt og som er viktig for balansen i
utenriksgkonomien. | avsnitt 8.2 presenteres tall og anslagviiingen i lgnnskostnader. |
avsnittet ser vi ogsa pa forskjell i lgnnskostnadsnivaene i industrien i Norge og andreemnitt
8.3gir vi en beskrivelse av utviklingen i produktiviteten. For alle indikatorene som presenteres i
kapitlet sammenlignevi Norge med et aggregat av vare viktigste handelspartnere, jf8tbi&e
ogsa boks 8.2 for beskrivelse av kildebruk.

Boks 8.1 Norges handelspartnere

For & vurdere utviklingen i konkurranseevnen til norsk naeringsliv, sammenlignes gjerne ulike
indikatorer i Norge med tilsvarende starrelser hos vare handelspartnere.

Utvalget har i denne rapporten tatt utgangspunkt i tall fra OECD for internasjonal varehandel for
perioden 2002023.Utvalget har lagt de 25 landesem Norge hadde starst varehandel
(ekskludert eksport av raolje og naturgass) i3 til grunn som landsammensetning for
handelspartneraggregatBenne landsammensetningen er benyttet for alle ar, selv om det i
perioden har veert variasjoner mht. hvilke 25 laNdrge har hatt starst varehandel m@asert pa
landsammensetningen bgndelstallenéor de ulike arene, er det bereghandelsvektefor hvert

ar i perioder20002023 Vektene som er benyttet i beregningene av indikatorene i dette kapittelet
varierer dermed fra ar til ar i perioden 2e®@P3. For 2024 og 2025 foreligger det ikke handelstall
fra OECD, og for disse arene er det derfor lagt til grunn de samme vekten@628n i

| TBU-rapporten i fjor var handelspartneraggregatet beregnet basert pa tall fra OECD for 2020.
Tabell 8.1 viser landsammensetningen og vektene som er béaytetne 2022025 i arets

rapport, sammenlignet med handelspartneraggregatet i fiorarets rapport. De stgrste endringene at
Sverige og Danmark har fatt betydelig lavere vekter, mens vektene til USA og Kina har gkt. For
Kina foreligger det imidlertid ikkeall for noen av stgrrelsene som omtales i dette kapittelet.

Nye land i handelspartneraggregatet er Island, India og Nigeria, mens Russland, Taiwan og
Romania gar ut.
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Tabell 8.1 Sammensetning av handelspartneraggregatet. Prosent

Vekter for 2@3-2025 Vekter for 2020 i TBU Differanse
Nr. Land i &rets TBUrapport rapporten fjor
1 Sverige 15,6 22,6 -7,0
2 Tyskland 11,7 131 -1,4
3 USA 8,7 3,8 49
4 Kina 8,0 4,9 3,2
5 Nederland 7,9 8,1 -0,2
6 Storbritannia 7.1 7,1 0,0
7 Danmark 6,8 8,9 2,1
8 Polen 4,7 3,8 0,9
9 Belgia 3,3 2,6 0,7
10 Frankrike 238 2,7 0,1
11 Finland 2.7 2,4 0,3
12 ltalia 27 2,5 0,2
13 Spania 25 2,1 0,4
14 Canada 21 2,7 -0,5
15 Japan 1.8 1.4 0,4
16 Brasil 1,7 1,3 0,5
17 Tyrkia 1.4 1,0 0,4
18 SgrKorea 1,4 2,0 -0,6
19 Tsjekkia 1,2 11 0,1
20 Litauen 1,2 1.3 -0,1
21 Island 1,1 0,0 1,1
22 Sveits 1,0 1,0 0,0
23 India 1,0 0,0 1,0
24 Nigeria 0,9 0,0 0,9
25 sterrike 0,8 08 0,0
26 Russland 0,0 15 -1,5
27 Taiwan 0,0 0,7 -0,7
28 Romania 0,0 0,7 -0,7

SUM 100 100

Kilder: OECD og Beregningsutvalget

Naermere om grunnlaget for beregningerhandelsektene

Handelsvektene er beregnet baseBPaTS®>-databasetil OECD. Datagrunnlaget i denne
databasen bygger pa offisielle statistikker for utenrikshandel med varer fra rundt 200 land.

En utfordring med handelsstatistikken er at det er systematiske forskjeller mellom for eksempel
norsk eksportverdi av en vare og importverdien av samme vare i mottakerlandet. DetNorigedi

maler verdien ved grensepassering i norske kroner, mens importlandet maler verdien ved sin grense,
i egen valuta og inkludert frakt og forsikrif@ECD har utviklet metoder for & harmonisere og
avstemme ekspeorog importverdier mellom land, og BIMF&atabasen er et resultat av dette

arbeidet! tillegg harmonisereDECD tallene ogsa ved & korrigere for reeksport.

| beregningen av vektene i dette kapittelet har vi benyttet tall for alle varer, unntatt eksport av raolje
og naturgasDECD har lagt om og forbedret BIMTdatabasen, og denne overgangen forklarer i
hovedsak avvikene mellom nye og tidligere vekter i tabell 8.1.

65 BIMTS = Balanced international merchandise trade statistics
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Vektene heomfatter bade eksport og import agviker noe fra eksportvektene som omtales i
kapittel 5, se tabell 5.2. Dette er fordi vektene i kapittel 5 er beregnet utelukkende basert pa
destinasjonen for Norgeksport av varer fra fastlandet.

Neermere onforenklinger i beregningene

| en beregning av landsammensetning og vekter som skal danne grunnlag for a vurdere
konkurranseevnen til norske bedrifter ovenfor bedrifter i andre land, burde i prinsippet alle faktorer
som har betydning for konkurranseevnen tas med. Flere forhold éeriticiddanskelig & fange opp

i slike beregningempg metoden tilsier at dette er en forenkling.

For det farste inneholder ikke BIMT@&atabasen handel med tjenester. |1 2025 utgjorde tjenester 27
prosent av Norges eksport, 8gprosent av Norges import.

Handelsstrammene er for gvrig ikke brutt ned til hver enkelt varéty@ekunne gi et grunnlag for

a vurdere i hvilken grad det faktisk er direkte konkurranse mellom norske og utenlandske bedrifter
Den faktiske varesammensetningen vil for eksempel variere betydelig mellom Norge og
lavkostland, slik at det pa et gitt tidspunkt i praksis kan veere liten reell konkurranse mellom norske
bedrifter og bedrifter fra lavkostlandet.

| beregningen av vektene her er det heller ikke tatt hensyn til konkurranse mellom norske og
utenlandske bedrifter i tredjeland.

[Boks slutt]

8.2 Indikatorer for kostnadsutviklingen

Lgnnskostnadene er den enkeltfaktoren som betyr mest for kostnadene i naeringslivet. Ifglge en
analyse av Norges Bank utgjar de direkte lgnnskostnadene 26 prosent av samlet produksjonsverdi i
norske bedrifter. Hvis en inkluderer lgnnskostnadene som pagmerom produktinnsatsen fra
innenlandske underleverandgrer gker andelen til 39 préfsémtinnskostnadene kan blant annet

males ved timelgnnskostnader og lannskostnader per produsert enhet. Svakere krone bedrer isolert
sett bedriftenes konkurransesituasjon mot utlandet. Foruten lgnnskostnadene vil andre
kostnadskomponenter som energikostnakigpitalkostnader, transportkostnader og andre

kostnader til innenlandsk produsert produktinnsats ha betydning for norske bedrifters muligheter til
a kunne hevde seg i den internasjonale konkurransen. Videre vil ogsa produktivitetsutviklingen,
prisutviklingen og offentlige avgifter og subsidier veere av betydning for konkurranseevnen.

Utviklingen i industriens internasjonale konkurranseevne avhenger ogsa av produktigitets
kostnadsutviklingen i gvrige deler av norsk neaeringsliv. Disse naeringene leverer produktinnsats,
energi og kapitalvarer til industrien. Jo billigere disse leveramse, desto bedre blir industriens
internasjonale konkurranseevne. Videre konkurrerer industrien med gvrige naeringer om
innsatsfaktorer som blant annet arbeidskraft. Lavere lgnninger i andre naeringer kan bidra til en
bedring i industriens konkurranseewresl at det blir lettere og billigere for industrien & skaffe
arbeidskraft og kapitalvarer. Kostnadsutviklingen i industrien kan derfor ikke ses uavhengig av
kostnadsutviklingen i norsk gkonomi for gvrig. Konkurranseevneforbedringen fra svakere krone
dempesv dyrere produktinnsats pa importerte varer og tjenester. Dette gir insentiver til & erstatte
importerte produkter med norskproduserte varer og tjenester som sa vil dempe kostnadene igjen.

56 Norges Bank presenterte anlaysen i Pengepolitisk rapport 3/2024. Produksjonsverdien er malt i basisverdi.
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8.2.1 Veksti arbeidskraft kostnader

Den kostnadsmessige konkurranseevnen malt ved retabesskrakostnadeper timei

industrien i felles valuta svekket seg i arene fram til og med.2®degkkelsen hadde bade

sammenheng med hgyere vekst i timelgnnskostnadene i norsk industri enn hos vare handelspartnere
0g en styrking av kronen. | perioden etter 20642 en markert svekkelse av kronen bidratt til at
konkurranseevnen har bedret seg igjen. Utviklingen i valutakursen har variert mye fra ar til ar, og
bidratt til at det har veert langt stersvingninger i den relative timelgnnskostnadsveksten malt i

felles valuta enn i nasjonal valuta.

Figur 8.1 viser utviklingen iarbeidskrattostnader per time siden ar 2000 for ansatte i industrien i
Norge sammenlignet med industrien hos vare handelspan@réenasjonal og i felles valuta.
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Figur 8.1 Relative arbeidskraftkostnader per time i industrien. Norge?! og
handelspartnerne?3. 20007 2025. Indeks 2000=100

1 For Norge er tallene for perioden 262624 beregnet basert pa statistikk for arbeidskraftkostnader og faktisk

arbeidede timer som SSB publiserte i desember 2025. SSB sine tall for arbeidskraftkostnader og faktisk arbeidede timer
er utarbeidet etter eryitmetode sammenlignet med tidligere, og avviker derfor fra de tallene som Eurostat per tid har
publisert for NorgeFramovervil SSB rapportere til Eurostat i trdd med den nye metoden. Det foreligger ikke tall etter

den nye metoden for arene fgr 2016f@g2025, og tallene for disse arene er derfor anslatt med & bruke
arbeidskraftkostnadsindekser som Eurostat har publisert for Norge. For 2025 er arsveksten anslatt ved & legge til grunn
veksten fra 43. kvartal 2024 til 3. kvartal 2025.

2 Handelspartnerne i figuren utgjd0,6 prosent av handelspartneraggregatet i &rend-2025. For arene far 2@

varierer handelspartnernes andel av aggregatet meBayg &L prosent. Variasjonene skyldes at landenes vekter

varierer fra ar til ar, jf. beskrivelse i boks 8Figur 8.1 inneholder en stgrre andel av handelspartneraggregatet enn figur
8.3 fordi det i denne figuren ogsa foreligger tall for USA og Island.

8 Tallene forEU-landeneng Islander arbeidskraftkostnadsindekser fra Eurostat. Eurostat har publisert arstall tom.
2024 Anslaget for arsveksten i 2025 er beregnet ved a ta veksteBfriavartal 2024 til 13. kvartal 2025. For
Nederland og Belgia foreligger det bare tall tom. 2. kvartal 202 for handelspartnerne er beregnet som veide
geometriske gjennomsniffallene for Storbritannia er fra Office for National Statistics som publiserer tatifonual
average labour compensation per hour work&abt.er publisert tall for Storbritannia p2rkvartal 20%. Tallene for
USA er fra U.S. Bureau of Labor Statistics spubliserer tall for «kEmployment cost index». Depablisert tall for
USA per 3. kvartal 2025.

Kilder: Eurostat, Office for National Statistics, U.S. Bureau of Labor Statistics, Statistisk sentralbyrd og Norges Bank
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Ifglge tall for arbeidskraftkostnader per 3. kvartal 2623 urostakan veksten i
arbeidskraftkostnader per tirhaorsk industri fjor anslas til 6,4rosent2,1 prosentpoeng hgyere
enn et vektet aggregat av vare handelspartnere, jf. aBeihder.| motsatt retning trakk en
svekkelse av krongpa 0,5 prosent, slik aen kostnadsmessige konkurranseewwakketseg med
1,6 prosent i fjor.

Sett over de siste ti arene samlet har gjiennomsnittkgt i arbeidskraftkostnader per timmsorsk
industri veert,2 prosent per an,7 prosentpoeng hgyere enn hos vare handelspartnere. Kronen,
malt ved industriens effektive valutakurs, har i gjiennomsnitt svekket sed,8wasent per ar.

Siden utvalgets rapport i fjor h&SBpublisert oppdatertell for arbeidskraftkostnader og faktisk
arbeidede timer. Tallene avviker betydelig fra tallene som ble benyttet ved beregningene i fijorarets
TBU-rapport.Bakgrunnen for revisjonene endringer i beregningsmetoden til S&8 data som

skal leveresil Eurostat.Endringeneer blant annektnyttet til beregninger av utfarte timeverk kontra
betalte timeverk som er en sentral variabel for & beregne arbeidskraftkostnader pealkéme.er
forelgpig ikke publisert av Eurostat, meamovervil SSB levere tall til Eurostat beregnet pa denne
metoden slik at dette etter hvert vil reflekteres i Eurostats database.

Tabell 8.2 Arbeidskraftkostnader per time i industrien i Norge! og handelspartnerne.?
Prosentvis endring fra aret far

Gj.snitt

perioden 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 205
Arbeidskraftkostnader
per time
Norge 4,2 7,3 2,6 1,6 2,7 2,4 4.8 4,2 5,8 4,1 6,4
Handelspartnerne 3,4 2,5 2,3 3,0 3,0 2,5 2,6 4,3 52 48 4,2
Relative

arbeidskraftkostnader
per timei nasjonal

valuta 0,7 4,7 02 -14 -03 0,0 21 -01 05 -0,7 2.1
Valutakurs 1,8 1,4 -0,6 0,5 3,0 81 -49 -0,3 9,5 1,3 0,5
Relative

arbeidskraftkostrder

per timei felles valuta -1,1 3,2 08 -19 -32 -75 7,3 02 -82 -20 1,6

1 Se fotnote til figur 8.1 for en forklaring pé tallene for Norge.

2Tallene for handelspartnerne er beregnet med vekiemeer beskrevetdoks 8.1 Se fotnote til figur 8.1 for
forklaring pa tallene for handelspartnerne.

3Industriens effektive valutakurs. Et positivt endringstall innebaerer en svekkelse av norske kroner imdilsuéens
effektive valutakurs. Utviklingen i industriens effektive valutakurs kan avvike betydelig fra kronens verdi mot
enkeltvalutaer. Dette innebeerer bl.a. at et veid gjennomsnitt ikke gir et fullstendig uttrykk for den endringen i
konkurransesituasien de enkelte bedriftene eller bransjene star overfor.

Kilder: Eurostat, Office for National Statistics, U.S. Bureau of Labor Statistics, Statistisk sentralbyra og Norges Bank

Dersom vi gar ut over industrien og ser pa naeringsvirksonfiagiandsgkonomien har den
kostnadsmessige konkurranseevnen bedret seg med i gjennomgmittskst per ar over de siste ti
arene, jf. tabel8.3. Som det framgar av tabellen har arbeidskraftkostnagentmei Norge gkt

mer enn hos handelspartnerne i EU, men virkningen av kronesvekkelsen i perioden har veert starre.
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Tabell 8.3 Arbeidskraftkostnader per time i neeringsvirksomhet. Prosentvis endring fra
aret for

Gj.snitt
perioden 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 205

Arbeidskrafkostnader pr.

time

FastlandsNorgé* 3,7 11 25 3,1 3,8 2,6 4,7 4,3 6,9 44 4.2
Handelspartnerne i EU 3,5 2,3 2,7 2,8 2,8 2,0 2,7 50 5,3 48 44
Relative

arbeidskraftkostnader per

timei nasjonal valuta 0,2 -1,2  -0,2 0,3 1,0 0,6 19 -0,7 15 -04 -0,2
Valutakurs 1,8 1,4 -0,6 0,5 3,0 81 -49 -03 9,5 1,3 05
Relative

arbeidskraftkostnader per

timei felles valuta -1,5 -2,5 04 -02 -19 -70 71 -04 -73 -17 -07
Memo:

Norge 3,0 1,1 1,7 2,0 30 -19 5,8 4,0 6,1 42 41

! Tall for FastlandsNorge i 2024 er en spesialberegning av SSB for TBU hvor tall for arbeidskraftkostnader per time i
neeringsvirksomhet fra SSB sin statistikk for «Lgnn og arbeidskraftkostnader» er justert for utvinning av raolje og
naturgass. Tall for 2028023 og 2025 er beregnet basert pa tall i nasjonalregnskapet.

2 Tall fra Eurostat for «Business economy». Handelspartnerne er beregnet med sektenmdeskrevetioks 8.1

3 Se fotnote til tabel8.2

4 Tall for 20172024 er fra SSB sin statistikk for «Lgnn og arbeidskraftkostnabeforeligger ikke tall for 2016 og
2025 i denne statistikken, og tallene for disse arene er derfioagjanalregnskapet.

Kilder: Eurostat, Statistisk sentralbyra og Norges Bank

8.2.2 Arbeidskraft kostnader per time i industrien

Forholdet mellonarbeidskrakostnadeng@er timei industrien i Norge og i industrien hos
handelspartnerne i EU og Storbritannia gkte trendmessig fram til 2012, ji8fRyi@ade hgyere
lonnskostnadsvekst i Norge enn hos handelspartnerne og en styrking av kronen bidro. | 2012 var
arbeidskrakostnadeng@er timei norsk industri @ prosent hgyere enn i industrien til et vektet snitt
av handelspartnerne i EU inkludert Storbritannia. En markert svekkelse av kronen har bidratt til at
differansen har faltogvar i fjor 23 prosenti-orskjellen mellom Norge og handelspartriese de

to siste arene vagpti det laveste siden 2004.

Sammenlignet med utvalgets rapport i fijor er det for enkelte ar vesentlige endringer i den beregnede
forskjellen mellom arbeidskraftkostnadene per time i norsk industri og i industrien hos
handelspartnerne i EU og Storbritannia. Blant annet er forskjeltg@paret 2012 gkt fra 56 til 64

prosent. Endringene siden i fjor skyldes i hovedsak de nye og forbedrede tallene fra SSB for
arbeidskraftkostnadene per time i norsk industri.
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Figur 8.2 Arbeidskraftkostnader per time i industrien i Norge! i forhold til industrien hos
handelspartnerne i EU? og Storbritannia3. 20007 2025. Handelspartnerne i figuren=1004
1 Se fotnote til figur 8.Tor en forklaring pa tallene for Norge.

2Tallenefor EU-landene er basert Eurostatbeidskraftkostnadsundersgkelse som utfgres hvert fierde ar. Eurostat har
publisert nivatall for hvert ar i perioden 262024, og for hvert fierde ar f.o.m. 28til 2020. For &r hvor Eurostat ikke

har publisert nivatall er nivaene i figuren anslatt ved & legge til grunn arbeidskraftkostnadsindekser fra Bissestat.
indeksene omfatter lgnnskostnader inkludert skatter (f.eks. arbeidsgiveravgift) og fratrukket lgnnsubsidier, se
definisjoner i boks 8.2n svaket med statistikken til Eurostat er at det i en del tilfeller er darlig samsvar mellom de
firedrige nivatallene og indeksene i &rene mellom. Anslagene for de arene hvor Eurostat ikke har publisert nivatall ma
derfor tolkes med forsiktighet.

3Tallene for Storbritannia er fra Office for National Statistics. Eurostat publiserte tidligere nivatall for Storbritannia,
men sluttet med det da landet gikk ut av EU. Sammenlignet med de gamle nivatallene som Eurostat har publisert for
Storbritannia liggetallene fra Office for National Statistics litt hgyere.

Handelspartnerne i figuren utgj@®,8 prosent av handelspartneraggregatet i arend-202%5. For arene far 2@
varierer handelspartnernes andel av aggregatet méBong 79prosent. Variasjonene skyldes at landenes vekter
varierer fra ar til ar, jf. beskrivelse i boks &ilder: Statistisk sentralbyr&urostat, Office for National Statistics og
Norges Bank

Figur 8.1 viser at relative arbeidskraftkostnader per time mellom norsk industri og industrien hos
vare handelspartnere har gatt opp med 11,1 prosent fra 2000 til 2025, malt i felles valuta. Samtidig
viser figur 8.2 at forskjellen i arbeidskraftkostnader pme mellom industrien i Norge og vare
handelspartnere i EU og Storbritannia har gkt med 14,3 prosent i samme pErniagtenn til at

figurene viser litt ulikutvikling er at figur 81 som er basert pa tall for arlig vekst inkluderer tall for
USA og Eland. En annen grunn er at fighiR2i beregningen tar hensyn til at de ulike landene som
inngar har forskjellige lennskostnadsnivaer. For et land med en gitt Ilannsutvikling blir effekten pa
det vektede aggregatet stgrre hvis nivaet er hgyt enn hvis det er lavt. Samlet sett over perioden har
veksten i arbeidskraftkostnader per tiwaert hgyest i Litauen, Polen og Tsjekkia, mens Tyskland,
Frankrike og Italia har hatt den laveste vekskEmtredje grunn til at figurene kan vise litt

forskjellig utvikling erknyttet til utviklingen i valutakursene. | figur 8.2 er
arbeidskraftkostnadsnivaene til alle landene omregnet til euro. | figur 8.1 er omregningen fra
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relative arbeidskraftkostnader per time i nasjonal valuta til felles valuta gjort ved & benytte
industriens effektive valutakurs (konkurransekursindeksen).

Figur 8.3illustrerer forholdet mellom arbeidskraftkostnadene per timeverk i industrien i Norge og i
industrien hos handelspartnerne i EU og Storbritannia.2Z8alv om forholdet mellom
arbeidskraftkostnadene per timedustrien i Norge og i industrien hos handelspartnerne har falt
markert siden 2012, var nivaet i Norge i fjor fortsatt hgyere enn de fleste landene i
sammenligningen. Dette reflekterer norsk gkonomis hgye produktivitet og inntektsniva, samt
jevnere for@ling av inntektene. Av handelspatne i EU er det bare industrien i Danmark som
hadde hgyere kostnadsniva enn norsk industri i fjor. Av de andre handelspartnerne la
lznnskostnadsnivaeBelgia, dsterrikeog Tyskland hayest i 2@ mens TsjekkiaPolenog

Litauenla lavest.
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Figur 8.3 Arbeidskraftkostnader per time i industrien i Norge og industrien hos Norges
handelspartnere! i EU og Storbritannia i felles valuta i 2025. Handelspartnerne i
figuren=100

1 Det vektede gjennomsnittet er beregnet uvétene som er beskrevet i boks.&iguren her illustrerer

handelspartnerne som inngar i beregningene av figur 8.2 og 8.3. Figur 8.1 som viser veksten i arbeidskraftkostnader per
time inkluderer ogsa tall for USA og Island.

Kilder: Statistisk sentralbyr&urostat, Office for National Statistics og Norges Bank

Boks 8.2 Eurostats arbeidskraftkostnadsundersgkelse
Endring i kildebruk

Det har bakover i tid veert brukt ulike kilder i analysene i dette kagditbetregningen av forskjell i
timelgnnskostnadsniva mellom norsk industri og industrien hos vare handelspartnere (avBnitt 8.2.
og i beregningen av vekst i timelgnnskostnader (avsni@)&2nyttet vi i flere ar Eurostat som

kilde for handelspartnerne, mens vi for Norge benyttet nasjonalregnskapet. Nivatallene til Eurostat
bygger pa EU/E@$andenes arbeidskraftkostnadsundersgkelse som gjennomfgres hvert fierde ar,
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og siste gang for aret 2020. Undersgkelsen er lovreffulleirene mellom leverer landene
kvartalsvise arbeidskraftkostnader pa indeksform etter samme definisjoner somaritpn 4
undersgkelsen. Fra og med 2024 skiftet vi kilde for de norske tallene fra timelgnnskostnader i
nasjonalregnskapet til arbeidskratistnader (per timeverk) som SSB har levert til Eurostat i
henhold til definisjonene i arbeidskraftkoaisundersgkelsen. Dette gjares for & gke
sammenlignbarheten mellom land. L@nnskostnader i nasjonalregnskapet har et litt annet innhold
enn arbeidskraftkostnadersédden nasjonalregnskapet bare har med punkt 1 samt arbeidsgiveravgift
(punkt 4), se definisjonene under.

Fra og med TBkrapporten i 2024 er det inkludert tall ogsa for Storbritaragakilden er Office

for National Statistics. Tall for Storbritannia var inkludert i Eurostats arbeidskraftundersgkelse
t.o.m. 2016. Etter inkludering av Storbritannia, dekker tallene i tabeller og figurer totalt 79,8 prosent
av handelspartneraggregatet.

| sammenligningen av lgnnskostnader og lgnnskostnadskomponenter for Norge og andre land
(avsnitt 8.22) varkildematerialet fram til NOU 2022:4 basert pa Conference Board, mens
fordelingen for Norge var estimert pa bakgrunn av arbeidskraftkostnadsundersgkelsen i Statistisk
sentralbyrd. Tallmaterialet til Conference Board oppdateres ikke lenger, og Utvalgetfbavalgt

a bruke dataene fra Ekdndenes arbeidskraftkostnadsundersgkelse ogsa her.

Innhold og definisjoner i Eurostats arbeidskraftk@stsundersgkelse

Den europeiske arbeidskraftkostnadsundersgkelsen er basert pa en harmonisert definisjon av
arbeidskraftkostnader, og tallene finnes bade med og uten leerlinger. Det framgar av tallene at
rapporteringen av data uten laerlinger varierer mellom land. For Ndeyésyes
arbeidskraftkostnader arlig med utgangspunkt i data-@raaingen.

Eurostats definisjon av arbeidskraftkostnader:

1. Lennskostnader som bestar av
a. Lenn (med og uten leerlinger) og som dekker
i. direkte lgnn for betalt arbeidstid, samt

ii. bonuser, skiftarbeid o.l. ogsa omfatter betalinger til arbeidstakeres
spareordninger, betaling for dager som ikke er arbeidet (helligdager og
velferdsdager), naturalytelser, uttak av varer fra virksomheten, fri bolig,
firmabil, aksjeopsjoner og aksjekjgpdoinger, samt andre ordninger som fri
kantine, fri transport og alle andre ytelser som blir betalt av arbeidsgiver pa
vegne av arbeidstaker.

b. Sosiale ytelser som bestar av trygdg pensjonsordninger der lovfestede og
kollektive ordningene dekker for eksempel sykepenger, arbeidsledighetsstagnader
osv., ufinansierte sosiale ytelser som dekkes direkte av arbeidsgiver, betalt
sykefraveer, sluttpakkemv.

2. Kostnader til oppleering, kurs o.l.
3. Andre utgifter betalt av arbeidsgiver (rekrutteringskostnader, arbeidskleer som dekkes av
arbeidsgiver, flyttegodtgjerelse mv.)

4. Avgifter/skatter som er basert pa lgnnsutbetalinger (norsk arbeidsgiveravgift fares her)

67 Radsforordning (EF) nr. 0530/1999 av 9. mars 1999. Kommisjonsforordning (EF) nr. 1737/2005 av 21. oktober 2005
Kommisjonsforordning (EF) nr. 698/2006 av 5. mai 2006
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5. Subsidier og refusjoner som gis for a dekke deler av lannen (dekker ikke refusjoner til
arbeidsgiver fra trygdeeller forsikringsordninger).

[Boks slutt]

8.2.3 Sammensetningen av arbeidskraft kostnadene i industrien

Tabell 8.48 viser at arbeidskraftkostnadene for industriansatte i 12 utvalgte konkurrentland har
neermet seg det norske nivaet, som var pa 505 kroner per time i 2020. Neste oppdatering av nivaet
pa arbeidskraftkostnadene vil bli tilgjengelig farst for argangen 2024l blj oppdatert til neste

ars rapport.

Danmarks kostnadsniva (eksklusive leerlinger) per time var i underkant av 76 prosent av det norske
i 2012, men var litt hayere enn det norske nivaet i 2020. Hadde vi sammenlignet
arbeidskraftkostnadene for industriansatte inklusive leerlinger, ville detel&nstnadsnivaet ligget

like under det norske. Ellers viser tabellen at det er klare skiller mellofB@spa, SaEuropa og
Nord-Europa. De gstlige landene hadde et kostnadsniva i 2020 som utgjoB@ep26sent av det

norske. To av landene fra det sgel Europa (Italia og Spania) hadde et niva g&b@rosent,

mens landene i NorBuropa varierte fra et niva pa i overkant av 78 prosent av det norske (Finland)
til vel 100 prosent (Danmark).

Arbeidskraftkostnadene i 2020 er splittet pa lgnn for betalt arbeidstid, ikke arbeidet tid og sosiale
kostnader. Betaling for ikke arbeidet tid bestar av betaling for helljyelferdsdager,

naturalytelser, uttak av varer fra virksomheten, fri bolignébil, aksjeopsjoner og

aksjekjgpsordninger, ordninger som fri kantine, fri transport og alle andre ytelser som blir betalt av
arbeidsgiver pa vegne av arbeidstaker. | tillegg er opplaeringskostnader og eventuelt andre kostnader
som arbeidsgiver har (klazgkrutteringskostnader, flyttegodtgjarelse mv) inklu&8osiale

kostnader inkluderer lgnn for sykefraveer, pensjogsrygdeytelser, opplaeringskostnader, andre

utgifter som betales av arbeidsgiver, avgifter knyttet til Iannsutbetaling og fratrukket subsidier
(eksempelvis Ignnstilskuddj.

For Norge utgjer kostnadene til arbeidet tid i overkant av 70 prosent, som er 2 prosentpoeng over
gjennomsnittet for landene i tabellen. Ogsa kostnadsandelen for ikke arbeidet tid er naermere 2
prosentpoeng over gjiennomsnittet, mens andelen som gar diledasitnadeer 4 prosentpoeng

under gjennomsnittet. For gvrig er sosiale kostnader i 2020 for flere av landene pavirket av
midlertidige lgnnstilskudd og refusjoner gitt under pandemien. Ordningene varierer mellom land,
men i flere land fikkarbeidsgives Ignnstilskudd mot atlannsmottakerne fikk beholde mesteparten

av den normale lgnneselv om deres arbeidstid ble nedkarkgtannet eksempel egfusjon for

hele eller deler aarbeidsgivers kostnadtil lsnn under sykdom

88Tabell 8.2 sammenligner arbeidskraftkostnadene i industri for de tre siste &rgangene av Eurostats
arbeidskraftkostnadsundersgkelse, se omtale av kilden i bokdigd8ammenligningen er gjort med utgangspunkt i
kostnader per time (i felles valuta). Sammenligninger er gjort for arbeidskraftkostnadene utenom leerlinger.

8 Dette er forskjellig fra innholdet i dataene som far 26&3porten ble hentet fra Conference Board. Der er lgnn for
sykefraveaer og ferie var inkludert i betalingen for ikke arbeidet tid. Lann under ferie er na fert under lgnn for arbeidet tid
(ikke mulig & skille ut), mens lgnn for sykefraveer i arbeidsgiverperioden inngar under sosiale kostnader.

0 Sosiale kostnader omfatter alle postene som er angitt i punktene 1.b, 4 og 5 i boks 8.4.
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Tabell 8.4 Industriens arbeidskraftkostnader per time (eksklusive lzerlinger).
Konkurrentland sammenlignet med Norge og fordeling av arbeidskraftkostnader pa
hhv. Ignn, lgnn for ikke arbeidet tid, samt andre indirekte arbeidskraftkostnader (2020)

. o . . kke Arbeidet |

Gjennomsn|tt||g§1rbe|dskraftl_<ostnad¢1erarbelde Arbe|Qe1 arbeide  °9 |I§ke Sosiale Totalt
time. Norge = 100 tid tid arbemje kostnade
tid

2012 2016 2020 Prosen Prosen Prosen Prosen Prosen
Norge 100 100 100 70,5 12,9 83,4 16,6 100
Belgia 78,1 87,1 90,7 61,3 13,0 74,2 25,8 100
Danmark 756 92,4 100,€ 74,4 15,7 90,1 9,9 100
Tyskland 67,2 82,8 91,7 66,4 11,8 78,1 21,9 100
Sverige 76,9 89,0 89,3 56,0 14,0 70,0 30,0 100
Finland 65,1 78,1 78,5 71,3 11,5 82,8 17,2 100
Frankrike 67,1 77,4 89,0 64,1 5,2 69,3 30,7 100
Nederland 61,9 76,6 85,2 70,4 11,3 81,7 18,3 100
Italia 504 57,6 62,4 64,0 7,3 71,3 28,7 100
Spania 41,7 47,6 51,4 64,9 8,8 73,7 26,3 100
Litauen 10,3 15,4 20,8 893 103 99,5 0,5 100
Tsjekkia 18,0 215 30,4 61,7 12,0 73,6 26,4 100
Polen 12,7 16,4 214 73,9 9,6 83,5 16,5 100

Kilde: Eurostat

8.2.4 Vekstilgnnskostnader per sysselsatt i hele gkonomien t

Ifalge tall fraOECDs siste utgave av Economic Outlook @r2025, som ble publiseitdesember

i fjor, var veksten i lgnnskostnader per sysselsatt i hele gkonoi@ge 5,1 prosent i 2024,
vedleggstabell 4.4et var 0,1 prosentpoeng hayere enn et vektet snitt av vare handelspartnere, jf.
boks 8.1.

OECDs anslag vektet med handelspartneraggregatet TBU benytter innebeerer ien vekst
lannskostnadene per sysselats vare handelspartnere pa 4,2 prosent i 20Z53grosent i 2026

Anslagene fra OECD som presenteres i denne rapporten er, agjka@n bli revidert

8.2.5 Elektrisitetspriser

Ogsa andre kostnaderviktige for industrien. Tabell 8.5 gir esversikt over industriens priser pa
elektrisk kraft, som er av stor betydning for konkurranseevnen for deler av norsk irihugpénm i
Ukraina og pafglgende energikrise i Europa bidro til rekordhgye elektrisitetspriser i 2022. Prisene
har kommet litt ned igjen, men var likevel haye ogsa i 2023 og 2024. Det er per tid ikke publisert
elektrisitetspriser i industrien for 2025. Merfiormasjon fra kraftbgrser viser at spotprisene pa kraft
samlet sett var litt hgyere i 2025 enn aret fgr. Selv om industriendrad har langkontrakter vil
prisene de i gjiennomsnitt betaler pavirkes av spotprisen.

"1 Kildegrunnlaget er "Compensation per employee" som OECD publiserer i "Economic Outlook" to ganger per ar.
Tallene innbefatter all lann utbetalt til Iannstakere, samt alle andre arbeidskostnader betalt av arbeidsgivere (f.eks.
arbeidsledighetsforsikring og trygd).
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Tabell 8.5 Industriens elektrisitetspriser. @re per kWh

Gj.snitt  201520162017201820192020202120222023 2024
Norgé 40,2 29,4 31,0 32,2 36,8 37,0 31,3 43,3 622 520 50,3

! Tallene er fra SSB sin statistikk «Energibruk i industrien» som publiseres arlig (vanligvis i midten avatheie er
for innkjagpt elektrisk kraft i industriemNettleie inngar ikke.

Kilde: Statistisk sentralbyra

For & gi en indikasjon pa forskijell i nivaet pa elektrisitetsprisene i norsk industri og industrien hos
vare handelspartnere benyttes tall fra Euro$ttene til Eurostaér for ikkehusholdninger, og
inkluderer mer enn industrien. Tallene er derfor ikke sammenlignbare med tallene for Norge i tabell
8.5, men kan likevel bidra til & gi en pekepinn pa forskjellen i elektrisitetspriser. Som tabell 8.6
viser har elektrisitetsjsene for ikkenusholdninger i Norggjennomgaende veert lavere i Norge

enn hos hattelspartnerne i Europa.

Tabell 8.6 Elektrisitetspriser for ikke-husholdningert. @re per kWh

Gj.snitt 201520162017201820192020 2021 2022 2023 2024
Norge 67,4 38,144,245,258,357,0325 81,2159,C 90,5 68,4
Handelspartnerne i Europa 91,8 62,6 60,8 59,1 62,1 67,2 68,3 81,1148,C164,5 143,9
Relative elektrisitetspriser, prosér 74,6 60,9 72,6 76,5 93,9 84,9 47,5100,0107,4 55,0 47,6

1 «Nonhousehold consumers» fra Estat Tallene dekkebedrifter med konsum fra@Q0 MWh til 19999 MWh.
Tallene er utenom skatter og avgifter. Tallene til Eurostat er i euroentnem omregnet til gre per kWh.
2Nivaet pdpriseni Norge i prosent av nivaet hos handelspartnerne.

Kilder: Eurostat og Norges Bank.

8.3 Produktivitet og relative priser

Hgy produktivitetsvekst innenlands og lavere vekst i prisene pa arbeidskraft og andre
innsatsfaktorer, vil isolert sett bedre norsk industris kostnadsmessige konkurranseevne. Dersom vi
far en hgyere pris pA homogene varer enn andre land, for eksempel fordi vi utsettes for en lavere
tollsats pa relevante markeder, vil det trekke i samnmingebg vice versa.

Prisene pa ulike industrivarer beveger seg aldri helt i takt. Og hvis prisen pa de varene vi produserer
mye av stiger mye i forhold til andre, vil det i seg selv ikke bedre industriens konkurranseevne. Men
en slik prisendring vil isolert sett bedre lgnn$@ten og vil kunne reflektere gkt internasjonal
etterspgrsel og derigiennom gkte eksportmuligheter.

8.3.1 Utviklingen i produktiviteten malt ved bruttoprodukt per timeverk

Produktivitetsvekst kan falge av gkt kapital per arbeidstaker, teknologiske framskritt og
organisatoriske forbedringer som gjar at man far mer varer og tienester ut av samme innsats av
arbeidskraft.

Ifalge forelapige nasjonalregnskapstall gkte produktiviteten i norsk industri, malt ved bruttoprodukt
per timeverk, me@,3prosent i fior.Dette var farste ar med oppgang siden 20Risk industris
produktivitet i forhold til industrien hosandelspartnerne, malt i faste priser, $amlet sett i

perioden 20042025 falt.Produktivitetsveksten i norskdustri i den siste tiarsperioden hvor vi har

tall for handelspartnerne (dvs. 202624) var i gjiennomsnitt 0,2 prosent per ar, 1,3 prosentpoeng
lavere enret vektet snitt av handelspartnerne, se tabell 8.6.
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Av vare handelspartnere (jf. boks 8.1) som det foreligger tall for er det industrien i Danmark og

Sveits som har hatt den hagyeste produktivitetsveksten de siste ti arene, mens Canada og Finland har
hatt svakest utvikling. En skal veere oppmerksom pa apubi#tuktivitetsutvikling i stor grad vil ha
sammenheng med ulik industristruktur mellom land.

Maling av produktivitet er vanskelig, og det er utfordringer bade i malingen av tellerne og nevneren
i de vanlige malene. Relativt hay prisvekst kan vaere tegn pa god konkurranseevne for en neering,
men vil uansett veere gunstig for landets konkurranseevaeegersa.

Figur 8.4 sammenligner utviklingen i bruttoprodukt per timeverk i norsk industri i forhold til
handelspartnerne i henholdsvis Igpende og faste priser. | periode2@DB0Oar utviklingen i

norsk industri vesentlig gunstigere malt i Ilgpende priser ersté faiser. Dette gjenspeiler sterkere
prisvekst pa norske industriprodukter enn pa produktene til handelspartnerne i denne perioden. |
perioden etter 2012 har utviklingen for norsk industri veaert vesentlig svakere nar en ser pa lgpende
priser i felles valta. Det knytter seg betydelig usikkerhet rundt dekomponeringen av verditall pa
volum og pris. Utviklingen i lannsomheten til industrien er uansett den samme.
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Figur 8.4 Bruttoprodukt per timeverk i norsk industri i forhold til industrien hos

handelspartnerne. Faste priser og lgpende priser i felles valuta. 2000-2024. Indeks
2000=100

Kilder: OECD og Statistisk sentralbyra

Figur 8.5 viser utviklingen i bytteforholdet for varer fra fastlandet for Norge. Litt ut pa-20ié0
bedret bytteforholdet seg markert, og har deretter svingt rundt et hayere niva. Etter et klart fall fra
2018 til 2020 bedret bytteforholdet for varea fastlandet seg markert de to neste arene.
Utviklingen ma ses i sammenheng med hay vekst i prisene pa eksport av varer fra fastlandet. | 2021
okte eksportprisene pa varer fra fastlandet med 12,6 prosent, mens de i 2022 gkte med hele 28,8
prosent. Veksten2022 var den hgyeste siden 19Dén hgye veksten i eksportprisene disse arene
ma blant annet ses i sammenheng med hay vekst i prisene pa raffinerte oljeprodukter, metaller og
for varegruppen «kjemikalier, kjemiske og mineralske produkter». 1 2023 og 2024 svekket
bytteforholdet seg igjersvekkelsen ma blant annet ses i sammenheng med svak utvikling i prisene
pa eksport av metaller. | fjor bedret bytteforholdet for varer fra fastlandet seg litt. Oppgangen
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skyldes gunstig utvikling i bytteforholdet for industriprodukter, mens utviklingen i prisene i
varegruppen «Produkter fra jordbruk, skogbruk og fiske» trakk i motsatt retning.

Dersom en holder raffinerte oljeprodukter utenom har svingningene i bytteforholdet i perioden veert
noe mindre, jf. figur 8.5.
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Figur 8.5 Bytteforhold for varer fra fastlandet for Norge. Indeks 2000=100

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 8.7 Industrien. Produktivitet (malt ved bruttoprodukt per timeverk). Prosentvis
endring fra aret far

Gj.snittt

20151

2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Produktivitet
Norsk industri 03 -06 -02 30 08 -02 -26 44 -09 -06 -06 23
Handelspartnerne 1,5 31 15 21 19 05 06 58 38 -28 01
Relativ produktivitet -1,3 35 -17 09 -11 -07 -21 -13 -46 23 -07

L Gjennomsnittene er beregnet geometrisk.
Kilder: Statistisk sentralbyrd og OECD

For hele fastlandsgkonomien gkit@duktiviteten perioden 20152024 med gjennomsnittlig 1,0
prosent per ar, dvs. litt hgyere enn et vektet gjennomsnitt av vare handelspartnere, jf. tabell 8.7.
Ifglge forelgpige nasjonalregnskapstall gkte produktiviteten i fastlandsgkonomieh 3prdsent

fjor.
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Tabell 8.8 Hele gkonomien. Produktivitet malt ved bruttoprodukt per timeverk.
Prosentvis endring fra aret far

Gj.snitt

20151

2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 205
FastlandsNorge 1,0 09 03 19 06 15 -08 23 23 07 04 13
Handelspartnerne 0,7 11 04 15 o07 10 10 09 00 -03 0,6
Relativ produktivitet 0,3 -02 01 04 01 04 -18 14 23 10 -02

L Gjennomsnittene er beregnet geometrisk.
Kilder: Statistisk sentralbyra og OECD

8.3.2 Vekst i lgnnskostnader per produsert enhet

Hayerenorsklgnnskostnadsvekst bidro til at lsnnskostnadene per produsert enhet i norsk industri
gkte med 46,3 prosent fra 2000 til 2023 relativt til industrien hos handelspaitEemopa malt i

nasjonal valuta. Utviklingen i kronekursen har bidratt til at det har veert stgrre svingninger i det
relative forholdet for lannskostnader per produsert enhet malt i felles valuta enn i nasjonal valuta, jf.
figur 8.6. Fra 2000 til 2023 gkte lgnnskostnadene per produsert enhet i norsk industri med 20,4
prosent mer enn i industrien hos handelspartnerng;i fiefles valuta.

OECD har per tid ikke publisert tall for vare handelspartnere lenger enn til P8iP8a SSB viser

at lsnnskostnadene per produsert enhet i norsk industri gkte mao$:0t2024 og 2,IJprosent

2025. De siste ti arene (202625) har lgnnskostnadene per produsert enhet gkt med i gjennomsnitt
3,0 posentper ar.
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Figur 8.6 Lgnnskostnader per produsert enhet i industrien i Norge relativt til
handelspartnerne i Europat. 20001 2023. Indeks 2000=100

! Handelspartnerne i figuren utgjer 71,9 prosent av handelspartneraggregatet i ar 2023. For &20&2080rer
andelen mellom 69 og 80 prosent, som falge av at vektene varierer fra ar til ar.

Kilder: OECD, Statistisk sentralbyra og Norges Bank
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Dersom en ser pa den siste tidrsperioden hvor vi har tall for handelspartnerne (dva028)4ar
lonnskostnadene per produsert enhet i norsk industri relativt til industrien hos handelspartnerne falt
med i gjennomsnitt 1,5 prosent per ar, malt i fellalsita. Veksten i lgnnskostnadene per produsert
enhet i norsk industri var i gjennomsnitt 1,6 prosent hgyere per ar enn hos handelspartnerne, men
svekkelsen av kronen mer enn motvirket det.

| dette kapitlet vies det mer plass til drgfting av utviklingen i relative timelgnnskostnader enn

relative lgnnskostnader per produsert enhet. Det ma blant annet ses i sammenheng med at tallene til
OECD for lgnnskostnader per produsert enhet publisergsogspdet foreligger per tid ikke tall

lenger enn til 2023. Videre er det trolig noe starre usikkerhet til beregningene av tallene for
lznnskostnader per produsert enhet hos vare handelspartnere, og det er ofte betydelige revisjoner i
tallene.

8.3.3 Kjgpekraftsjustert BNP justert for petroleumsinntekter

En metode for & sammenligne inntekter i Norge med utviklingen i andre land er & se pa tall for
bruttonasjonalproduktet (BNP) per innbygger. | slike sammenligninger er det hensiktsmessig a
regne om BNRallene i de enkelte landene til et felles prissett&bduke sakalte

kigpekraftspariteter (KKP). Prisene pa varer og tjenester i Norge er normalt hgye nar vi bruker
offisielle valutakurser og sammenligner med prisene pa tilsvarende varer og tjenester i andre
OECDand. Sammenlignes landenes BNP per innbygfgtles valuta uten a ta hensyn til

forskjeller i kigpekraft, blir BNP i Norge sveaert hgyt. Ved a bruke kjgpekraftsjusterte priser regnes
verdiskapingen i Norge om til internasjonale priser og ikke i norske priser slik SSB gjgr nar
nasjonalregnskapstatie lages. Da vil for eksempel prisen pa en hamburger ikke bli verdsatt til det
den koster i Norge, men hva en hamburger gjennomgaende koster internasjonalt.

Far oljealderen tok til var Norges BNP per innbygger regnet i kjigpekraftsjusterte priser og i felles
valuta (USD) litt lavere enn OEGBjennomshnittet, jf. figur 8.72 OECDsberegningeviser at

Norges inntektsniva per innbygger i perioden 22020 var 4660 prosent hgyere enn OEED
gjennomsnittet. Hgye petroleumspriser bidro til at forskjellen gkte markert i 2021 og 2022. Ifglge
beregningene til OECD var inntektsnivaet i Norge i 2022 h&0 prosent hgyere enn OECD

snittet. Lavere petroleumspriser har bidratt til at inntektsnivaforskjellen gikk ned igjen de to neste
arene, og var i 2024 pa 64 prosent.

Generelt er deorske BNPtallene sterkt pavirket av varierende petroleumspriser og inntekter.

For a fa et riktigere bilde pa utviklingen i inntektsnivaet i norsk gkonomi relativt til i andre land, bar
de norske BNRallene justeres for den ekstraordinaere avkastningen ressursinnsatsen i
petroleumsvirksomheten gir. Denne ekstraordinaere avkastniagles &fte for petroleumsrenten.
Bidraget fra petroleumsrenten til BNP kan betraktes som en omplassering av formue, og ikke
inntekt. Petroleumsrenten er definert som driftsresultatet i sektoren inkludert indirekte skatter,
fratrukket kapitalslit og antattormal realavkastning pa kapitalen i sektoren. | beregningene her er
det lagt til grunn at normal realavkastning er 4 prosent.

2Ved & deflatere petroleumsrenten med KikkBeksen for Norge og trekke denne fra samlet BNP regnet ivate,

far man et BNRall eksklusive petroleumsrenten. Deretter divideres det med antall innbyggere for & beregne BNP per
innbygger eksklusive petralensrente. Man kan sa sammenligne dette med gjennomsnittet for OECD slik det er gjort i
figur 8.7.
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Figur 8.7 BNP per innbygger i Norge (i KKP) relativt til OECD-snittet og BNP i Norge
eksklusive petroleumsrente (i KKP) relativt til OECD-snittet. 1970-2024

Kilder: OECD og Statistisk sentralbyra

Petroleumsrenten er her satt til null far 1975, og i figuren er derfor relativt BNP per innbygger det
sammefra 1970 til 1974. Fra midten av 1974llet begynner kurvene a sprike. Det justerte norske
inntektsnivaet gkte relativt sett saerlig mye gjennom 488ét og farste del av 20aallet.

Forskjellen i BNP (justert for petroleumsrenten) per innbygger meéNonge og OECBsnittet var

pa sitt hgyeste i 2022 da det var pa nesten 54 prosent. De to neste arene falt forskjellen, og var i
2024 39 prosent hgyere enn OEGMittet. Samlet sett har inntektsveksten regnet som inntekt per
innbygger, vaert meget sterk i i@ sammenlignet med andre land selv nér vi holder
petroleumsrenten utenom.
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9 Den samlede inntektsutviklingen

- Ifelge forelgpig nasjonalregnskap falt disponibel realinntekt for Norge med 1,9 prosent i 2025.

Det har veert en markert nedgang fra toppen i 2022, som skyldes nedgangg ghessprisene.
Disponibel realinntekt var likevel fortsatt 18,4 prosent hgyere enn i 2019.

- Industriens samlede lgnnsomhet, malt ved driftsresultatkstefra 2024 til2025, merdet er
forskjeller mellom ulike industrigreneBamlet produksjonsvolumktei 2025.
Legnnskostnadsandelen i industrien er forelgpig beregret, fiprosent i 20251,9
prosentpoeng lavere enn i 202hdelen har gjennomsnittiggetrundt78,7prosent i 20
arsperioden 200025 og i underkant &84 prosent for arene 1972025.

- Lennskostnadsandelen for markedsrettet virksomhet i Fasthorde er forelgpig beregnet til
700 prosent 2025, bortimot 2 prosentpoeng ovgjennomsnittet de siste 20 arene.

9.1 Disponibel inntekt for Norge

Nasjonalregnskapstall viserdisponibel inntekt for Norgkar gkt sterkt etter pandemiaret 2020.
Oppgangen var seerlgierki 2022, jf. tabell 9.1. Den sterke veksten haddevedsak sammenheng
med sveert sterk prisvekst pa eksport av rdolje og naturgass dette aret. | 2023 gigk2024
energiprisenen del nedog utviklingen fortsatte i 2025. Nedgang i eksportverdien av raolje og
naturgass bidro dermed til at disponibel inntekt falt fra toppnivaet i 20&2yangen disponibel
inntekt ble dempet av veksBNP utenom oljeog gassutvinning og oppgangente og
stgnadsbalansen overfor utlandet, blant apaerunn av hgyeetto formuesinntekter fra utlandet.
Den disponible inntekten for Norge er forelgpig beregihdt514mrd. kroner i 2024 og 579 mrd.
kroner i 2025. Det understrekes at bade 2024 og 2025 er forelbpfh ble det gjennomfart en
omfattende hovedrevisjon av nasjonalregnskapet. Dette har medfgrt tilbakegaende endringer i
tidsseriene. Revisjoner i nasjonalregnskapet er neermere omtalt i boks 9.1.

Disponibel inntekt omfatter inntektsopptjeningarskeproduksjonsvirksomheter, renter og utbytte
fra finans og direkteinvesteringer i utlandet samt andre inntektsoverfaringer fra utlandet og
fratrukket tilsvarende transaksjoner fra Norge til utlandet. Omvurdering av fordringer eller gjeld
(ikke realisert akastning) for eksempel knyttet til aksjekurser, er idkéav disponibel inntekt, jf.
omtale i boks 9.2. Slike omvurderinger kasere betydelige, og store deler av verdiendringene i
oljefondet er dermad ikke inkludert.

Tabell 9.1 Inntektsutviklingen for Norge. Milliarder kroner?

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 20%*

Bruttonasjonalprodukt 3220 3438 3697 3733 3599 4480 5935 5305 5382 5518

- Kapitalslit 592 609 645 685 741 793 855 925 990 1039
= Nettonasjonalprodukt 2628 2829 3052 3049 2858 3687 5080 4380 4393 4479
+ Formuesinntekt mv., 134 88 129 96 156 67 95 170 192 182
netto

= Nasjonalinntekt 2762 2918 3181 3145 3015 3755 5175 4550 4585 4661
+ Stgnader mv., netto -52 -52 -50 -54 -68 -69 -59 -80 -71 -82

= Disponibel inntekt for 2710 2866 3132 3091 2947 3686 5115 4471 4514 4579
Norge

* Forelgpige tall.
LUoverensstemmelser i tabellen skyldes avrunding.

Kilde: Statistisk sentralbgr
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Figur 9.1 Disponibel realinntekt for Norge. Prosentvis endring fra aret fgr og niva
(2015=100)

*Forelgpige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Disponibel realinntektor Norge gkte uvanlig sterkt i 2021 og 2022, og har siden falt noe tilbake.
Til tross for fallet er den disponible realinntekten i 2025 likevel 24,5 prosent over nivaet i 2016 og
18,4 prosent over nivaet i 2019. Gjennomsnittlig arlig realinntektsvekst i siste tiarsperiode var 1,9
prosentmen i perioden 2@ltil 2019 var det om lagqhgenvekst.

De store svingningene i realinntektsveksten de siste arene kan i hovedsak forklares av endringene i
bytteforholdpa grunn av prisutviklingen pa raolje og naturgass, jf. figurEn#@ringene i

bytteforholdet trakk opp realinntektsveksten i 2022n dette ble reversert i 2023 og 2024, i

hovedsak grunnet nedgang i prisene pa olje og daskgangen fortsatte i 2025gjennomsnitt de

siste ti arene har endring i bytteforholdet bidratt til & ke realinntekéeh0,8 prosentpoeng.

| 2023 og 202 bidro produksjonsveksten i fastlandsneeringene og utenriks sjgfart lite til
realinntektsveksten. Forelgpige anslag viser at produksjonsveksten i 2025 trakk opp realinntekten
med 13 prosentpoeng. Dette er pa linje med det gjennomsnittlige bidraget fra produksjarsvekst
over den siste tiarsperiodeéroduksjonen i petroleumsvirksomhebédro positivt til
realinntektsveksten i 2024, men i 2025 ga den et negativt bidrag pa 0,3 grggamomsnitt de

siste ti arene har utviklingen i petrotesproduksjonen bidratt med 0,1 prosentpoeng til disponibel
realinntekt.

Rente og stenadsbalanserarierer mye fra ar til ar. Den trakk veksten i disponibel realinmtpjt
med0,4 prosentpoeng i 2@etter etnoe starre positivtidrag aret far. Forelgpige tall for 202
viser at renteog stgnadsbalanséidro til & trekke nedealinntektsvekstemed0,5 prosentpoeng
Den store variasjonen i renteg stanadsbalansen skyldes seerlig utbytteinntekter og reinvestert
fortjeneste knyttet til direkteinvestering&isse anslagene er usikre i det forelgpige
nasjonalregnskapetllerstrekker gkende inntekter fra oljefondet opp reoig stenadsbalansen. |
giennomsnitt har den samlede veksten i reogestanadsbalansen bidrltt trekke ned
realinntektsvekstemed 0,1prosentpoeng i siste-dirsperiode.
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Figur 9.2 Bytteforholdet overfor utlandet?®.

* Forelgpige tall.
1Kurvene i figuren viseforholdet mellom prisindeksen for eksport og import @€100).

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 9.2 Endring i disponibel realinntekt for Norge.! Prosent

Gj.snitt
2016-
2025 2016 2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 2024* 20%5*
Disponibelrealinntekt for Norge 19 -28 31 60 -38 -80 21,8 31,7 -16,1 -2,5 -1,9
Vekstbidrag fraz:

Produksjonsvekst i

petroleumsvirksomhet? 01 03 08 -08 -09 16 -02 -05 -0,2 09 -0,3
Produksjonsvekst ellers 13 10 19 15 20 43 43 51 03 03 1,3
Endring i bytteforholdet 08 -41 21 39 -3,7 -67 20,7 26,1 -17,2 -43 -2.2
Herav prisutvikling petroleum 10 -38 21 40 -3,2 -57 19,7 250 -16,2 -35 -25

Endring renteog stgnadsbalanse  -01 00 -1,7 14 -12 14 -31 09 10 06 -05

" Forelgpige tall.

Iinntektstallene er deflatert med nasjonalregnskapets prisindeks for netto innenlandsk sluttanvendelse, dvs.
innenlandske sluttleveringer inklusive lagerendring, men eksklusive kapitalslit.

2Uoverensstemmelser i tabellen skyldes avrunding.

3Produksjonsvekst malt ved nettoproduktet regnet i faste priser.

Kilde: Statistisk sentralbyra

9.2 Faktorinntekt og funksjonell inntektsfordeling

Faktorinntekterer den inntekten som tilfaller produksjonsfaktorene arbeidskraft og kapital. For
gkonomien som helhetkteden i 205.
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Tabell 9.3 Faktorinntektsutviklingen. Endring fra aret fgr i prosent

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 20%*

Nettonasjonalprodukt -0 77 79 -01 -62 290 378 -138 0,3 2,0
Faktorinntekt -8 79 84 -03 -64 31,7 424 -154 -01 1,9
- Lannskostnader 1,7 34 50 57 0,4 6,2 8,5 7,4 6,1 4.8
= Driftsresultat -7,7 164 139 -95 -186 876 84,3 -320 -7.1 -1,8

- Driftsresultat i olje og -30,3 55,6 37,9 -28,8 -451 3575 1293 -450 -96 -99
gassutvinning inkl.

rgrtransport

Driftsresultat i gvrige 38 30 16 41 -58 122 332 -65 -4,2 7,0
neeringer

* Forelgpige tall.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Driftsresultatetpavirkes av den generelle konjunktursituasjonen i norsk og internasjonal gkonomi
og viser betydelige svingninger fra ar til ar. Dette gjelder ikke minst pa grunn av utviklingen i
produsentpriser og priser pa produksjonsfaktorene.

Forelgpige tall viser atriftsresultatetsamlet for alle naeringealt med31 mrd. kroner fra 2024 til

2025, fra 1 714 mrd. kroner til 1 684 mrd. krorigak dette ligger nedgang i driftsresultatet i
petroleumsutvinning pa 88 mrd. kroner, mens nzeringsvirksomhet gkte driftsresultatet med 44 mrd.
kroner

Tabell 9.4 Driftsresultatet for noen hovedgrupper av naeringer. Milliarder kroner

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2025*

Alle neeringer 802,5 934,21064,5 963,3 784,51472,02713,4 1845,1 1714, 1683,€
Husholdninger,

egenproduksjon 131,0 134,7 143,7 162,89 153,¢ 170,8 199,3 200,1 210,44 219,6
Markedsrettet virksomhet 671,5 799,5 920,8 800,4 630,61301,12514,1 1645,C 1503,€ 1464,C
Olje- og gassutvinning inkl.

rgrtransport 204,4 318,C 438,7 312,2 171,4 783,91797,2 988,6 893,7 805,7
Markedsrettet virksomhet

FastlandsNorge 449,6 466,5 469,9 473,4 454,2 510,9 693,6 629,3 603,5 647,3
Elektrisitet, gassog

varmtvannsforsyning 27,0 295 456 389 114 735 1516 76,1 46,9 61,1
Industri 29,0 36,6 330 296 338 40,7 653 650 599 71,0
Verkstedindustri g

skipsbygging m. 28 32 13 28 63 86 124 199 269 411
Réavarebasert industri 11,6 17,3 16,0 105 104 157 352 298 176 20,7
@vrigeindustrinaeringéer 145 16,1 15,7 16,3 17,1 165 17,8 154 15,5 9,2

* Forelgpige tall. Residualt beregnede starrelser i nasjonalregnskapet som driftsresultatet, kan bli gjenstand for store
revisjoner etter innarbeiding av endelige foretaksregnskap.

I Markedsrettet virksomhet omfatter produksjonsenheter som har mer enn 50 prosent av sine inntekter fra salg i
markedet.

2Verkstedindustri og skipsbygging mv. omfatter produksjon av metallvarer, maskiner og utstyr, elektriske produkter
mv. i tillegg til bygging av skip og oljeplattformer/moduler og reparasjon og installasjon av maskiner og utstyr.
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3Ravarebasert industri omfatter raffinering, produksjon av papir, kjemiske ravarer, farmasgytiske produkterpgummi
plastprodukter, andre ikkeetallholdige produkter samt metaller (aluminium, ferrolegeringer, nikkel mv.).

4@vrige industrinzeringer omfatter naeringsmiddelindustri, produksjon av tedgtéervarer, trevarer,

trykkerivirksomhet, mgbler og annen industrivirksomhet.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Driftsresultatet markedsrettet virksomhet i FastlanN®rgeer forelgpig beregnet @47 mrd.
kroner i 2025, om lag#émrd. kroner hagyere enn aret far. For fastlandsnaeringene utenom
elektrisitet og varmtvannforsyningokstedriftsresultatet med 30 mrd. kroner fra 2024 til 2025.

Industriens samlede driftsresultedr 71 mrd.kronerifglge de forelgpige beregningergamlet
produksjonsvolum i industrien gkte, jf. kap. 6. Beimidlertid forskjeller mellom industrigrenene,
der petroleumsretté¢verandgrindustri hadde god vekserksted og skipsbyggingsindusthadde
et historisk hayt driftsresultat, med en gkninglpanrd. kroner fra 2024Utviklingen ma ses |
sammenheng med sterk vekst i produksjonsvoluméeggltil god vekst i produsentprisene.

| rdvarebasert industri som i stor grad er eksportrettet (eksempelvis produksjon av metaller,
kiemiske ravarer mvipk produksjonsvolumet seg opp i 20Znsvakere utvikling i
produsentprisene enn i prisene pa produktinnsats bidro til & dempe veksten i driftsresultatet.

Produsenter i «gvrig industrivirksomhétblant annet naeringsmiddelindustrinadde erbetydelig
nedgang driftsresultatetFor naeringsmiddelindustrien var driftsresultatet om lag 5,6 mrd. kroner
lavere i 2025 enn i 2024. Ogsa nezeringer som leverer til-mggnlegg utviklet seg svakt, og
trelast og trevareindustri hadde negativt driftsresuPabduksjonsvolumebr «gvrig
industrivirksomhet gktenog men produsentprisene gkte mindre enn prisene pa
produksjonsfaktorene

Boks 9.1 Revisjoner i nasjonalregnskapet

| en vanlig produksjonssyklus for nasjonalregnskapet utarbeides i flere omganger forelgpige tall for
et ar far endelige tall utarbeides om lag 28 maneder etter arets utlgp. De farste anslagene for

2025 publiseres i februar 262 Disse anslagene oppdaterdgrst i mai 208 og deretter hgsten

20277 i trad med ny informasjon som blir tilgjengelig. Til endelig versjon er den viktigste nye

kilden foretakenes neeringsoppgaver.

| tillegg til de vanlige produksjor®g revisjonssyklene gjgr nasjonalregnskapet sakalte
hovedrevisjoner, normalt hvert femte Bliva og tallserier i nasjonalregnskapet har blitt revidert

som fglge av en omfattende hovedrevisjon av nasjonalregnskapet. Hovedrevisjonen av realdelen av
nasjonalregnskapet ble publiser november 2025. Dette har ogsa medfart revisjoner i tallene for
industrien.

| perioden 20182022 er den reviderte Ignnsandelen noe lavere enn i tidligere publiseringer
Revisjonene skyldesye statistikkilder for 2028om er implementert ogsa bakover i tid. Dette
pavirker driftsresultatet i industrien og dermed lgnnskostnadsandelen.

| 2023 gar revisjonene i motsatt retning, som fglge av at forelgpige tall er erstattet med endelig
nasjonalregnskap basert pa fullstendig statistikkgrunnlag. Driftsresultatet i 2023 beregnes na til 65
milliarder kroner, ned 11,4 milliarder fra forelgpigdl.tDen starste arsaken er en oppjustering av
produktinnsatsen med 9 milliarder, saatkapitalsliteter oppjustert med 5,7 milliarder, mens
lsnnskostnadene er nedjustert med 3,4 milliaiSielen driftsresultatet er nedjustert mer enn
lznnskostnadenejrglette en lgnnsandel pa 0,74 i 2023, opp fra 0,71 i forelapige tall.

Det forelgpige nasjonalregnskapssystemet har sin styrke som et volumregnskap, mens det er
manglende informasjon om verdistgrrelser. Dette medfgrer at lannsomhetstall som driftsresultatet er
beheftet med stor usikkerhet. Pa grunn av denne usikkerhetermhamaigt a ikke publisere
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driftsresultatet pa kvartalsbasis. Febrpabliseringen gir dermed det fgrste anslaget pa
driftsresultatet for siste ar. | tabell 9.5 vises driftsresultatet for 2023 slik det framkom ved farste
publisering (februar 2024) og deretter oppdateringen i februar 2025 og til slutt de endelige tallene
som ble publisert i februar 202Z6ilsvarende vises 2028nslag slik det framkom i februar 2024

(NOU 2024:6) og slik det framkommer i denne rapporten.

For 2024 er driftsresultatet i industrien forelgpgidert nedned i overkant a1 prosent fra de
forste beregningene.

Tabell 9.5 Revisjoner i driftsresultatet 2023 og 2024. Milliarder kroner

NOU NOU  Februar Revisjon NOU Februar Revisjon
20246 205:4 2026 fra 2054 2026 fra 1.
2023* 2023 2023 ZVOISION  ogpp  poye  VErSION
(versj1  (versj2 (endelig) 2023 | (versjl) (versj2) 2024*
Alle neeringer 1659,( 1658,: 1845,1 187,0 1565,0 17143 149,3
Husholdninger, 22,1 62,0 2001 1380 669 2104 1435
egenproduksjon
Markedsrettet 16369 1596 16450 49,0 14981 15039 5,8
virksomhet
Olje- 0g gassutvinning 966, 953,01 9886 355 856,66 8937 37,1
inkl. rgrtransport
Markedsrettet
virksomhetFastlands 642,¢ 651,: 629,3 -22,0 644,8 603,5 -41,3
Norge
Elekuisitet, gassog 81,C 80,¢ 76,1 3,9 62 469  -151
varmtvannsforsyning
Industri 74,C 76,4 65,0 -11.,4 76,2 59,9 -16,3
Verkstedindustri og 16,8 20,1 19,9 02| 283 269 1,4
skipsbygging mv.
Ravarebasert industri 26,0 29,¢ 29,8 -0,1 18,5 17,6 -0,9
_ QVHQ_e _ 312 26,< 15,4 -11,0 29,4 15,5 -13,9
industrinaeringer

* Forelgpige tall. Uoverensstemmelser i tabellen skyldes avrunding
[Boks slutt]

9.3 Lgnnskostnadsandeler

De forelgpige tallene for 2025 viser atsiemlede lgnnskostnadever 2359 mrd. kroner mot 2
252 mrd. kroner aret fgr. Av dette utgjorde lgnnskostnademeketsrettet virksomhét574 mrd
kroner, som er4,6 prosent hgyere enn i 2024.

Lannskostnader omfatter bade direkte og indirekte kostnader, jf. vedlegg 6. De indirekte kostnadene
inkluderer arbeidsgiveravgift samt faktiske og beregnede pensjonsutgifter betalt av arbeidsgiver.

Fra 1. januar 2025 ble ordningen med ekstra arbeidsgijiftravviklet. | 2024 anslapalaptekstra
arbeidsgiveravagift til 9,8 mrd. kroner, hvorav 8,9 mrd. krdreelarbeidsgivere privat sektor.
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Lennskostnadsandelérdvs. lgnnskostnadenes andel av faktorinntéRtiefor markedsrettet
virksomhet i Fastlandblorgeer forelgpig beregnet til 70 prosent i 2025. Det er noe hgyere enn
andelen de siste ti arene.

Lannskostnadsandelen er et mal pa hvor stor andel av verdiskapingen i gkonomien som tilfaller
arbeidskraften, mens den resterende delen tilfaller kapitaleierne. Selvstendig naeringsdrivende vil
som oftest ta ut inntekt i form av driftsresultat, og ikke gg@n lgnn. De tradisjonelle
lonnskostnadsandelene som omtales i dette kapitlet, omfatter bare lgnnskostnader knyttet til
lsnnsmottakere. | kapittel 4 beskrives lgnnskostnadsandeler der man tar hensyn til
«arbeidskraftkostnader» ogsa for selvstendig nzenivgsuile.

Tabell 9.6 Lgnnskostnadsandeler for noen utvalgte naeringsgrupper. Prosent.

2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022 20232024* 2025* Gj.sn Gj.sn. Gj.sn.
1970 2016 2006
2025 2025 2025
67,8 67,6 686 69,7 704 69,3 646 684 705 70,0 704 68,7 68,1

Markedsrettet virksomhet

FastlandsNorge
Industri 83,1 79,5 81,7 84,1 82,0 79,7 724 738 76,6 747 808 788 787
Verkstedindustri og 96,2 955 98,2 96,4 92,2 89,9 86,8 819 785 72,1 87,2 88,8 852

skipsbygging mv.
RAavarebasert industri 71,5 63,6 66,5 75,7 758 68,6 51,2 56,6 70,2 67,6 76,1 66,7 70,9

@vrige industrinaeringér 744 73,1 74,1 74,1 73,2 75,3 74,8 78,1 78,7 86,7 78,1 76,2 77,0

Bygg og anlegg 705 712 72,9 742 762 762 740 786 81,5 814 735 757 71,7
Tekn. og forr.messig tj.yting. 79,5 79,8 78,8 77,0 753 79,3 74,3 753 754 793 76,8 77,4 751
inkl. tjen. til petroleumsneer.

|nfo|’masjon og kommunikasjo 728 735 728 726 73,1 78,6 85,0 80,1 80,2 77,4 750 76,6 74,0

Overnatting 0g Servering 77,7 77,5 81,8 82,5 111,6 91,6 76,6 76,1 76,5 75,6 83,1 82,8 80,0

* Forelgpige tall.

tVerkstedindustri og skipsbygging mv. omfatter produksjon av metallvarer, maskiner og utstyr, elektriske produkter
mv. i tillegg til bygging av skip og oljeplattformer/moduler og reparasjon og installasjon av maskiner og utstyr.
2Réavarebasert industri omfatter raffinering, produksjon av papir, kiemiske ravarer, farmasgytiske produkterogummi
plastprodukter, andre ikkeetallholdige produkter samt metaller (aluminium, ferrolegeringer, nikkel mv.).

3@vrige industrinzeringer omfatter naeringsmiddelindustri, produksjon av tedgliervarer, trevarer,

trykkerivirksomhet, mgbler og annen industrivirksomhet.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Lonnskostnadsandelemdustriener forelgpigberegnet til74,7prosent i 208, men det er store
variasjoner mellom ulike industrigrener. Det vises til kapittel 4.2 for en giennomgang av
lonnskostnadsandeler i industrien.

Lennskostnadene svinger mindre fra ar til ar enn driftsresultatet, og lgnnskostnadsandelen gar
normalt ned i oppgangstider og opp i nedgangstktmrbade 2rsperioden 20 2025 og 10-
arsperioden 2012025 var gjennomsnittlig lgnnskostnadsandel i industrien i underkant av 78,8
prosent.

Fra 20® droverksted og skipsbyggingsindustrien opp industriens samlede Ignnskostnadsandel,
med engjennomsnittligandelfor 20-arsperioden om lag85 prosentDe siste térene har den i

73 Faktorinntektergir uttrykk for den inntekten som tilfaller produksjonsfaktorene arbeidskraft og kapital.
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gjennomsnitt veert rundt 89 prosent. | 2025 er andelen betydelig lavere og er forelgpig beregnet til
72,1prosent Til sammenlikning har giennomsnittet for perioden 120@5 veert 87,2 prosent.

Lannskostnadsandelen i ravarebasert industri var historisk lav i 2022 med 51,2 prosent, mens den
ifglge forelgpige nasjonalregnskapstall 8&r6prosent i 2025. Degr betydelig lavere enn
giennomsnittet for perioden 192025 som ligger pa 76,1 prosent, og det trekker ned snittet de

siste ti arene til 66,7 prosent, mot 70, 9 prosent i sistrgferiode.

@vrig industri har hatt relativt stabile lsnnskostnadsandeler over tid. | gjennomsnitt var den 77
prosent i arene 2008025. | 2025 er andeldretydelig hgyere og dorelgpig anslatt til 86,7
prosent Det er 8,6 prosentpoeng over snittet for perioden -PO2B.

| figur 9.3 og tabell 9.6 vises utviklingen i lgnnskostnadsandel for noen utvalgte tjenesteomrader.
Overnattings og serveringsvirksomhete saerlig hardt rammet av pandemien, og lgnnskostnadene
var hgyere enn verdiskapingen i 2020. Etter dette har lannsomheten bedret seg, og i 2025 var
lonnskostnadsandelen 75,6 prosent. Andelen i 202B,2arosentpoeng lavere enn gjennomsnittet
siste tidrsperiode, ofj4 prosentpoeng lavere enn gjennomsnittet for arenei 2025.

Informasjonog kommunikasjoharover tidhatt enrelativt stabil lannskostnadsandelen andelen
harvaert hay i de tre foregaende aren2025er lgnnskostnadsandelen derimot laveemer
forelgpiganslatt til 77,4orosent Utviklingen kan blant annet ha sammenheng med endringer i
neeringssammensetningen, der gkt aktivitet innen datasenterdrift og programvare kan ha bidratt til &
trekke lgnnskostnadsandelen ned.

Nedgangen bygg og anleggle siste tre arene har medfart en markert gkning i
lgnnskostnadsandelen. Den gkté1i|5Sprosent i 2024 og er omtrent uendret i 2025. Det er 9,7
prosentpoeng over gjennomsnittet for arene etter 2006. Lgnnskostnadsateleiak iog
forretningsmessig tienesteytirigklusive tjenester i tilkknytning til petroleumsvirksomhet, har ogsa
gatt noe opp de siste arene. Den var i gjennomsnitt 75,1 prosent fra 2006 til 2025, og 77,4 prosent
fra 2016 til 2025. For 2025 er andelen 79,3 prasent

Prosent
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Figur 9.3 Lannskostnader i prosent av faktorinntekt i noen hovedgrupper av naeringer?

* Forelgpige tall.
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1 Teknisk og forretningsmessifgnesteyting, inkludert tjenester til petroleumsnaeringen omfatter tjenester tilknyttet
utvinning av raolje og naturgass, teknisk konsulentvirksomhet og forretningsmessig tjenesteyting. Overnagtings
serveringsvirksomhet omfatter overnattingsvirksongwenh hoteller, hytter og campingplasser, mens
serveringsvirksomhet omfatter restauranter, kafeer, catering mv.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Boks 9.2 Inntektsbegreper i nasjonalregnskapet

Bruttonasjonalproduktegir uttrykk for den samlede verdiskapingen i landet, utfart av innenlandske
produsenter i markedsrettet og ikkerkedsrettet virksomhet. Etter fradrag for kapitalslit, som er
den beregnede verdireduksjonen av produksjonskapitalen i landet som foltesp @ elde,
framkommemettonasjonalproduktet

Uten gkonomisk samhandling med andre land ville nettonasjonalprodukt ogséa veert landets
disponible inntekt. Som deltaker i internasjonal handel mv., vil imidlertid Norge ha finansinntekter
av fordringer pa utlandet, utlendinger vil ha tilsvarende inntektdordringer pa Norge, og landet

kan motta og gi stgnader/inntektsoverfaringsjonalinntektemr nettonasjonalproduktet pluss

netto renter, aksjeutbytte og andre inntekter til/fra utlandet. Legges i tillegg netto stgnader og andre
lzpende overfgringeil/fra utlandet til nasjonalinntekten, far disponibel inntekt for NorgeDen
disponible inntekten viser hvor mye av den samlede inntekten i Norge som kan fordeles pa landets
innbyggere.

Ikke-realisert avkastning som for eksempel endringer i markedsverdien av investeringer i Statens
Pensjonsfond Utland (SPU), vil derimot ikke tas inn i disponibel inntekt. Fondsverdien kan endre
seg mye i lgpet av ett ar grunnet endringer i valutakursprisgne pa de ulike verdipapirene

fondet er investert i. Slike omvurderinger (ikkealisert avkastning) vil innga i beregninger av
nasjonalformue, mens kun de arlige rewig utbytteinntektene fra investeringene inngar i

disponibel inntekt

Disponibel realinntekt for Norgelsvarer disponibel inntekt deflatert med nasjonalregnskapets
prisindeks for netto innenlandsk sluttanvendelse.

Bytteforholdet overfor utlandetr betegnelse péa forholdet mellom gjennomsnittlig eksportpris og
gjennomsnittlig importpris. Hvis prisene pa norsk eksport over en periode stiger mindre enn prisene
pa de produktene Norge importerer, betyr det at landet kan importere mindre for hver enhet
eksportvare enn tidligere. En slik forverring i bytteforholdet trekker isolert sett disponibel

realinntekt ned. Tilsvarende vil hgyere prisvekst pa eksportvarer enn pa importvarer, trekke
realinntekten opp.

Faktorinntektergir uttrykk for den inntekten som tilfaller produksjonsfaktorene arbeidskraft og
kapital. Faktorinntekt for Norggeeller for en enkelt neering, er lik summen av lgnnskostnader og
driftsresultat. Faktorinntekt for Norge er ogsa likt nettonasjonalprodukt fratrukket netto
produksjonsskattet.gnnskostnadenamfatter kontartog naturallgnn utbetalt til arbeidstakerne og
arbeidsgivers trygdeng pensjonspremieRriftsresultatetutgjer det beregnede overskuddet (regnet
som bruttoproduktet fratridet kapitalslit, andre netto produksjonsskatter og lgnnskostnader) og kan
tolkes som godtgjaring til produksjonsfaktorene kapital og eiernes egen arbeidsinnsats. Som falge
av at driftsresultatet beregnes som en restpost, ma man regne med til delslistargifeir i

forelgpige tall.

[Boks slutt]
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10l nnt ekt sutvi klingen for utvalggte

- Veksten i gjennomsnittligalaptarslgnn fra 202til 2025 var 5,0 prosent. Lannstakere med en
gjennomsnittlig arslgrf, har fatt en gkning i reallgnn etter skattlp@prosent fra 202til
2025. Tilsvarende var reallgnmsksteretter skatt innen de store forhandlingsomradeng,#a
til 1,9 prosent.

- Ulikhet i inntekt etter skatt i yrkesbefolkningear om lag uendrdta 2023 til 2024. Sett over
en 304ars periode er det en tendens til at inntektsulikheten gker for den yrkesaktive
befolkningen, mens ulikheten reduseres i gruppen av pensjonister/trygdede. Inntektsforskjellene
i Norge er likevel mindre enn i de fleste andre europeiske land.

10.1 Vekst i reallgnn etter skatt for utvalgte lgnnstakerhusholdninger

Dette avsnittet beskriver utviklingen i reallgnn etter skatt for ulike grupper. Utviklingen i reallgnn
etter skatt bestemmes av forlgpene til lgnn, skatt og prisstigning.

10.1.1 Reallgnn etter skatt fra 202 4 til 2025

Skattesatsen for alminnelig inntekt var 28 prosent fra 1992 til og med 2013. Fra 2014 ble den
redusert til 27 prosent kombinert med at trygdeavgiften ble gkt fra 7,8 prosent til 8,2 prosent. Fra
2016 ble skattesatsen redusert til 25 prosent, kombinerirmiaiingen av en ny trinnskatt til
erstatning for toppskatten. Skattesatsen ble redusert til 24 prosent i 2017, 23 prosent i 2018 og
ytterligere til 22 prosent fra 2019. Se neermere omtale av skatteendringer i avsnitt 10.1.2. Tabell
10.1 viser gjennomsn#katt for gjennomsnittslgnn, marginalskatt for gjennomsnittslgnn,
skattesatsen for alminnelig inntekt og maksimal marginalskatt for Ignnsinntekt. Marginalskatten
gkte fra 34 prosent i 2022 til 43,4 prosent i 2@P25 som fglge av at gjennomsnittsinntekten i
disse arene 1a hgyere enn innslagspunktet for trinn tre i trinnska&®a50 kroner i 2025)
Marginalskattesatsen er skatten pa den siste opptjente kronen. Gjentsskesttén sier hvor mye
skatt en betaler samlet i prosent av Ignnsinntekten. lisgienser my. for inntektsarene fra 2ail
2026 framgar i tabell 4.1 i vedlegg 4.

74747 400 kroner i 2025, beregnet av utvalget fra siste nivdanslag fra SSB og arlig vekst deretter.
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Tabell 10.1 Skatt pa lgnnsinntekt. 19927 2025

Ar Gjennomsnittsskatt fo Marginalskatt pd Skatt p& alminnelig Maksimal marginal
gjennomsnittslgnr  gjennomsnittslgnr inntekt  skatt pa lgnnsinntekt
1992 29,2 45,3 28,0 48,8
1993 29,3 45,3 28,0 49,5
1994 29,4 45,3 28,0 49,5
1995 29,6 45,3 28,0 49,5
1996 29,7 45,3 28,0 49,5
1997 29,6 45,3 28,0 49,5
1998 29,7 45,3 28,0 49,5
1999 29,4 49,3 28,0 49,3
2000 29,4 49,3 28,0 55,3
2001 29,4 49,3 28,0 55,3
2002 29,2 35,8 28,0 55,3
2003 29,1 35,8 28,0 55,3
2004 29,1 35,8 28,0 55,3
2005 28,4 35,8 28,0 51,3
2006 28,3 35,8 28,0 47,8
2007 28,4 35,8 28,0 47,8
2008 28,5 35,8 28,0 47,8
2009 28,4 35,8 28,0 47,8
2010 28,4 35,8 28,0 47,8
2011 28,5 35,8 28,0 47,8
2012 28,5 35,8 28,0 47,8
2013 28,5 35,8 28,0 47,8
2014 28,1 35,2 27,0 47,2
2015 28,0 35,2 27,0 47,2
2016 27,5 34,9 25,0 46,9
2017 27,1 34,6 24,0 46,7
2018 27,0 34,5 23,0 46,6
2019 26,8 34,4 22,0 46,4
2020 27,1 34,4 22,0 46,4
2021 27,0 34,2 22,0 46,4
2022 26,8 34,0 22,0 47,4
2023 26,9 43,4 22,0 47,4
2024 27,0 43,4 22,0 47,4
2025 27,0 43,4 22,0 47,4

! Eksklusiv arbeidsgiveravgift.

Kilde: Finansdepartementet, Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget.

| tabell 10.2 legger utvalget fram beregninger av utviklingen i reallgnn etter skatt for utvalgte
forhandlingsomrader fra 2024 til 2025. Det er tatt utgangspunkt i gjennomsnittlig niva og vekst i
arslgnn som vist i tabell 1.1 i kapittel 1 og tabell 2.1 i kapitt€let.er sett bort fra endringer i
skattemessige fradrag den enkelte matte ha hatt utover standard fradrag.

Tabell 10.2viser atfor lgnnstakergar veksten i gjennomsnittlig arslgnn fra 20 2025 pa 5,0
prosentLgnnstakere med en slik arslgnn og lgnnsvekst, har fatteing ireallgnnfar skatt pa 1,9
prosent fra 2024 til 2025, mens veksten i reallgnn etter skatt var pa 1,8 prosent. Veksten i reallann
etter skatt innen de store forhandlingsomrademdra 1,4til 1,9 prosent
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Tabell 10.2 Reallgnnsvekst etter skatt for typeeksempler i utvalgte
forhandlingsomrader.! Vekst i prosent

2024 205
) ) Vekst i Vekst i
Arslgnn i 2037, reallgnn etter reallgnn

Grupper kr Lonnsvekst skatt Lonnsvekst  atter skatt
Industriarbeidere 637 700 5,7 2,6 5,0 1,9
Industrifunksjoneerer 1005 700 4,7 15 4,8 15
Ansatte i Virkebedrifter i

varehandel 690 600 51 2,1 4.4 1,4
Statsansatte 786 400 54 2,2 4.8 1,7
Kommuneansatte 674 300 5,4 2,3 4,6 1,6
Lannstaker med 747 400 5,6 23 5,0 18

gjennomsnittlig arslarin

! Lannstakere megdjennomsnittlig &rslgnrarslennsveksig standard fradrag.

2 Tallene er hentet fra tabell 1.dgtabell 2.1.Gjennomsnittlig arslgnn pé47 400 kroner i 2026r beregnet av utvalget

fra siste nivdanslag fra SSB og arlig vekst deretter.
3 Typeeksempel for Ignnstaker som har standard fradrag og lann lik gjennomsnittlig arslgnn.

Kilder: Statistisksentralbyrd og Beregningsutvalget

Beregningsutvalget har ogsa sett pa kjgpekraftsutviklingen for ulike husholdningstyper. | tabell 10.3
har enberegnet utvikling i realinntekt for lannstakere med en lgnnsinntekt pa henholds@8B50
kroner, 60000 kroner, 70@00 kroner, 200000 og 1800000 kroner. Beregningene er utfgrt for
enslige lgnnstakere uten barn, med ett barn og med to barn,elddpar med to barn. Resultatene

er avhengige av forutsetningene som er valgtgenerelle forutsetningene for beregningene er

naermere omtalt i boks 10.1.
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Tabell 10.3 Beregnet vekst i reallgnn? etter skatt for utvalgte lannstakerhusholdninger
med en Ignnsvekst lik arslannsveksten i alt. Vekst i prosent

Lagnnsinntekt i 202

(kr) Familiesituasjon 2024 2025
350 000 Enslig lannstaker uten barn 24 1.8
Enslig lannstaker med 1 barn 35 2.2
Enslig lgnnstaker med 2 barn 4,7 3,0
600 000 Enslig lgnnstaker utelparn 25 19
700 000 Enslig lannstaker uten barn 25 19
Enslig lannstaker med 1 barn 32 21
Enslig lannstaker med 2 barn 39 25
Ektepar med to barn, hvor den ene ektefellen tjener 450 000 kr og d¢ 39 27
andre 250 000 kr ' '
1 200 000 Enslig lannstaker uten barn 22 17
Enslig lsnnstaker med 1 barn 27 18
Enslig lannstaker med 2 barn 3,2 2,1
Ektepar med to barn, hvor den ene ektefellen tjener 800 000 kr og d¢ 33 24
andre 400 000 kr ’ '
Ektepar med to barn, hvor den ene ektefellen tj&r290 000 kr og den 30 22
1800 000 andre600 000 kr ’ ’
Nominell Ignnsvekst 56 50

LFor husholdningstyper med barn legges det til grunn at barna er mellom 6 og 18 ar gamle.
2 Lgnnsutviklingen slik deframkommer av kolonnenf«signn pélapt i tabell 2.1.

Kilder: Statistisk sentralbyrég Beregningsutvalget

Utvalget har i beregningenéabell 103 lagt til grunn en lgnnsvekst p& prosent for 204 0g 5,0
prosentor 2025, slik det framkommer i SSBs statistikk for palgpt arslgnn. Sammen med prisvekst
pa 3,1 prosent bade i 2024 og 2025, gir det en reallghkst for skatt pa 2,4 prosent i 2024 og 1,9
prosent i 2025. Veksten i reallgnn etter skatt for typeberegningene avviker fra dette som fglge av
endringer i skattereglene. Lavere priser for barnehager/SFO fgrer til redusert vekst i
konsumprisindeksprisenifalle, men vil fgrst og fremst ha betydning for de med barn i
barnehage/SFO.

| 2025 ble satsene i trinnskatten pa trinn 1 og 2 holdt uendret, mens innslagspunktene ble gkt med
4,5 prosent. Siden veksten i innslagspunktet var lavere enn lgnnsveksten pa 5 prosent farte det
isolert sett til gkt skatt. Skattesatsen i trinh Ble gktmed 0,1 prosentpoeng. Innslagspunktene ble
okt med 4,1 prosent i trinn 3, 0,5 prosent i trinn 4 og 4,5 prosent i trinn 5. Lavere vekst i
innslagspunktene i trinnskatten enn i lgannsveksten bidrar til gkt skatt.

@vre grense i minstefradraget for lgnnsinntekter ble redusert megdrb$ghtra 2024 til 2025,
noe som virker innstrammende pa lgnn etter skatt. Personfradraget ble derimot gkt med 23 prosent
fra 2024 til 2025, noe som isolert sett gir gkt lann etter skatt.

Tidligere har aslige forsgrgeréatt statte bade gjennom skattdradrag og gjennom utvidet
barnetrygd fra NavSkattefradraget for enslige forsgrgere var i 202Z482kroner. Fra mars 2023

ble statten til enslige forsargere lagt om ved a erstatte skattefradraget med en gkning i satsen for
utvidet barnetrygd. Fra september 2024 ble den ordinaanettygiden for barn over 6 ar gkt slik at
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det na er samme sats for barn under og over 6 ar. Samlet gkte barnetrygden for barn over 6 ar med
19,1 prosent og for barn under 6 ar med 7,6 prosent fra 2024 til 2025. Husholdningstypene med lav
lann og barn over 6 ar far starst inntektsvekst som fglgkialvarnetrygd, fordi barnetrygden

utgjer en starre del av inntekten jo lavere lgnnen er og jo flere barn husholdningen har.

Boks 10.1 Beregninger av endringer i reallgnn etter skatt
Beregningene av endringer i reallgnn etter skatt i dette avsnittet bygger pa falgende forutsetninger:
Inntektstakeren mottar bare én inntektsart (Ilann).

Det er bare tatt hensyn til skatteregler som bergrer alle eller de fleste lgnnstakere. Dt vil bla
annetsi at det kun gis standard fradrag i inntekt (personfradrag og minstefradrag).

Barnetrygd er regnet som negativ skatt. Det er ikke tatt hensyn til andre overfaringer fra offentlige
budsjetter, herunder kontantstgtten som ble innfgrt 1. august 1998.

Det er brukt samme prisindeks (konsumprisindeksen) for alle husholdningstyper ved omregning til
reallgnn. Konsumprisindeksen gkte n®tiprosentoade i 2024 og 2025.

Beregninger basert pa sa enkle forutsetninger som her, ma brukes med forsiktighet.
Beregningsutvalget mener likevel av flere grunner at denne type beregninger kan ha interesse:

1. Resultatene indikerer i hvilken retning endringer i sentrale skatteregler isolert sett trekker.

2. Siden det bare forhandles om lgnn, kan beregninger der en kun lemdie@nntekten veere av
seerlig interesse.

Den nominelle lgnnsinntekten etter skatt beregnes ved a trekke inntektsskatter og avgifter til
folketrygden fra lgnnsinntekten. For barnefamilier tas det ogsa hensyn til barnetrygden.
Lannsinntekt etter skatt beregnet pa denne maten gir uttrykk for hvstaéeren har til disposisjon
av lgnnsinntekten (og eventuelt barnetrygden) til betaling av gjeldsrenter og til kjgp av varer og
tienester etter at samlede skatter er betalt. Reallgnn etter skatt beregnes ved & deflatere den
nominelle lgnnsinntekten ettekatt med konsumprisindeksen. Endringen i reallgnn etter skatt blir
da den prosentvise forskjellen mellom arets og fjorarets reallann etter skatt.

[Boks slutt]

10.1.2 Endringer i skatteregler for lannstakere fra 2025 til 2026

Skattesatsene i trinnskattens trinB &r holdt uendret pa hhv. 1,7 prosent og 4,0 og 13,7 prosent fra
2025 til 2026. Innslagspunktene i trinkBble gkt med Pprosent Trinnskattesatsene i trinnler

satt opp med 0,1 prosentpoeng til henholdsvis 16,8 og 17,8 prosent i 2026. Innslagspunktene for
trinn 4 og 5 er gkt med grosentra 2025 til 2026.

For trygdeavgiften er satsen for Ignnsinntekt redusert med 0,1 prosentpoeng, fra 7,7 til 7,6 prosent.
Den nedre grensen for & betale trygdeavgift er holdt uendret 809@oner. Personfradraget er

okt fra 108550 kroner i 2025 til 11840 kroner i 2026dvre grense i minstefradraget for lgnn og

trygd er gkt fra 9200 kroner i 2025 til 9500 kroner i 2026.

Maksimalt fradrag for innbetalt fagforeningskontingent mv. er #&®@kroner i 2025 til 00

kroner i 2026. Satsen for reisefradraget gkte fra 1,83 kroner per kilometer i 2025 til 1,9 kroner per
kilometer i 2026. Nedre grense for fradraget ble redfise 5250 kroner per kilometer i 2025 til
12000 kroner i 2026, mens gvre belgpsgrense ble gkt fr88MEAroner til 12M00 kroner.
Belgpsgrensene i foreldrefradraget ble redusert fi20R5roner til 13000 kroner for ett barn og
tillegget per barn waiver det fgrste ble redusert fra@30 kroner til 2000 kroner. Satsen for
skattefradrag for boligsparing for ungdom ble viderefart pa 10 prosent og det maksimale arlige
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sparebelgpet pa B00 kroner ble nominelt viderefart. Satsene for barnetrygd var fra 1. januar 2026
pa 1 766 kroner per maned bade for barn under 6 ar og barn over 6 ar. Det seerskilte fradraget i
Finnmark og Nordlroms ble gkt fra 3000 kroner til 4300kroner.

Det vises til tabell 4.1 i vedlegg 4 for en oversikt over skattesatser, grenser og fradrag for arene
2015 2026.

10.2 Inntektsutviklingen for pensjonister og trygdede

Pensjonssystemet hovedformal er & sikre den enkelte et rimelig inntektsniva i forhold til tidligere
inntekt. | tillegg skal pensjonssystemet gi en akseptabel grunnsikring for personer uten eller med
liten tilknytning til arbeidsmarkedet. Pensjonsreformandjort det mulig & velge selv nar uttaket

av alderspensjon fra folketrygden skal starte i intervallet®ar. Uttaksbeslutningen kan i langt

stgrre grad enn tidligere na ses pa som en ren finansiell beslutning. Dette har gitt den enkelte starre
mulighe til & bestemme fordelingen av pensjonsutbetalingene over livslapet etter 62 ar.

| dette avsnittet redegjgres det naermere for inntektsutviklingen for pensjonister og trygdede for og
etter skatt med hovedvekt pa utviklingen i pensjon. Samlede pensptrygdeytelser bestar av
pensjon og trygd fra folketrygden, ytelser fra tjenestsjp@isordninger, AFP og individuelle
pensjonsordninger.

Utviklingen i grunnbelgpet i folketrygden, minstepensjonene for enslige og ektepar og pensjonene
til enslige ufgre de siste ti arene framgairtabell 4.2 i vedlegg 4.

| kapittel 6 irapporten Arbeid, pensjon og inntekt i den eldre befolkningéfra Pensjonspolitisk
arbeidsgruppe er det gnundigomtale awtviklingen i samlet inntektsniva, endringer i samlet
inntekt over tid, lavinntekt for ulike aldersgrupper og sammensetningen av samlet iicletekt
eldre befolkningenOmtalen av inntektsutviklingen for trygdede og pensjonister er derfor mer
kortfattet her. P4 noen omrader er det likevel vist til og gitt en kort omtale av hovedpoeng i
rapporten fra Pensjonspolitisk arbeidsgruppe.

10.2.1 Utviklingen i pensjons - og trygdeytelser

Tabell 10.4 viser nominell og reell arlig vekst i samlede overfaringer for personer som har
hovedinntekt fra pensjon eller trygd. Overfaringer inkluderer bade ytelser fra folketrygden
(alderspensjon, ufgretrygd, arbeidsavklaringspenger mv.) og andre elseder fra
tienestepensjonsordninger og AERerfgringer utgyrde84,9prosent av gruppens samlede inntekt
i 2024.

S https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/arbpi&hsjorog-inntekti-deneldre befolkningen/id3103413/
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Tabell 10.4 Utvikling i overfaringer?! for trygdede og pensjonister?. Prosent

Arlig nominell
vekst i

Gjennomsnittlige Overfgringer son

Arlig realvekst i ; ;
overfgringeri  andel av samle

overfgringer

overfgringer 2024-kroner inntekt far skatt
2015 49 2,7 380 700 86,9
2016 2,9 -0,7 378 100 88,8
2017 2,2 0,4 379 600 88,8
2018 2,9 0,2 380 300 88,8
2019 3,3 1,1 384 400 88,9
2020 2,2 1,0 388 100 89,3
2021 3.8 0,3 389 400 86,4
2022 4,0 -1,6 383 000 88,6
2023 6,2 0,7 385 500 87,0
2024 4,3 1,2 390 200 84,9

Unkluderer bade offentlig og privat tjenestepensjon. Inkluderer ikke dagpenger, sykepenger og foreldrepenger.
2Omfatter personer med sosiogkonomisk status pensjonist/trygdet. Det gjelder alle personer som ikke er yrkesaktive og
mottar trygde/pensjonsytelser og yrkesaktive personer som har stgrre inntekt fra-tpggagonsytelser enn lgnn (inkl.
dagpenger, sykepger og foreldrepenger) eller neeringsinntekt. En person er yrkesaktiv nar naeringsinntekten (inkl.
absoluttverdi av arets underskudd i naering) og lgnn (inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger) oveidtger 2G.
var 1198 366 personer definert som tyget eller pensjonist i 2@log 1456 519 personer i 202

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Tabell 10.5 viser utvikling i grunnbelgpet, minstepensjonene, gjennomsnittlig alderspensjon og
ufgretrygd, samt reguleringen av lgpende alderspensjon fra folketrygden.

Tabell 10.5 Grunnbelgp, pensjon og ufaretrygd. Arlig gjennomsnitt. Prosentvis endring
fra aret far og gjennomsnittlig endring per ar. 20161 2025

20161 Gj. sn.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 205 205  per at
Grunnbelgp 25 17 27 32 20 38 48 59 51 48 43,0 36

Minste pensjonsniva/
alderspensjon for enslige 2,8 33 36 32 41 58 53 87 46 49 570 46

Minste pensjonsniva/
alderspensjon for
ektepar/samboende 29 31 25 25 14 39 41 69 46 34 413 3,5

Alderspensjon i

gjennomsnitt 25 19 23 27 15 42 45 70 31 -
Regulering av lgpende
alderspensjoner 1,7 09 19 24 13 38 41 69 46 34 355 3,1

Ufgretrygd i gjennomsn#i 29 22 28 31 21 38 48 59 55 50 450 3,8

Memo: Samlet
arslgnnsvekst 1,7 23 28 35 31 35 43 52 56 50 43,7 3,7

Memo: KPI 36 18 27 22 13 35 58 55 31 31 377 3,3

1 Geometrisk gjennomsnitt.

2 Forelgpige tall for 2025
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3Lgnnsutviklingen slik den framkommer av kolonnd®aiapt arslami tabell 2.1.

Kilder: Arbeids og velferdsdirektoratet, Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Tabell 10.6 viser utviklingen i samlede lgnog pensjonsinntekter for ulike aldersgrupper, og for
henholdsvis alle og for mottakere av alderspensjon. | aldersgruppene 67 ar og over mottar nesten
alle alderspensjon, og utviklingen er dermed ganske pafaliee to gruppene. Over tid har

veksten i samlede lgnnsg pensjonsinntekter for aldersgruppene over 67 ar veert noe hagyere enn
arslgnnsveksten i gkonomien, blant annet som en falge av stadig hgyere pensjonsopptjening blant
nye pensjonister.

Tabell 10.6 Utviklingen i samlede lgnns- og pensjonsinntekter. Arlig nominell vekst.
Prosent

Alle Mottakere av alderspensjon fra folketrygder
67 ar og
62/ 66 ar 67i 69 ar 70i 74 ar eldre 62i66ar 67169 ar 70i74ar 67 ar og eldn
2014 6,8 3,6 4,7 4,5 2,4 3,6 4,6 4,5
2015 5,2 2,6 2,9 3,0 15 2,5 2,9 3,0
2016 3,2 1,9 2,6 2,7 2,2 2,0 2,6 2,7
2017 3,1 2,7 1,8 2,5 2,0 2,4 1,8 2,5
2018 3,6 3,6 1,9 3,0 2,6 3,2 1,9 2,9
2019 4,4 3,5 2,7 3,4 3,5 3,4 2,7 3,4
2020 1,6 2,1 1,2 2,1 1,0 1,9 1.2 2,0
2021 4,9 4,3 4,1 4,6 3,9 4,2 4,1 4,5
2022 5,2 4,8 4.4 4,7 4,1 4.8 4,7 4,8
2023 55 6,5 6,4 6,8 54 6,6 6,6 7,0
2024 54 4.5 4,1 4,2 3,9 4,3 4,2 4,2
Antall
personer i 937 _
2024 313 861 174 43¢ 259 63( 636 82 60t 163 11z 256 287 918 651

1Summen av lgnAaog pensjonsinntekter. Pensjonsinntekter omfatter alderspensjon, offenlityatgtjenestepensjon
og AFP.

Kilde: Statistisk sentralbyra

For gruppen «alle» i aldersgrupperi 6@ ar har veksten veert hgyere enn for de som er mottakere
av alderspensjon fra folketrygden. Utviklingen har sammenheng med at stadig flere i denne
aldersgruppen kombinerer arbeid og alderspensjon.

Figur 10.1 viser prosentvis realvekst i gjennomsnittlig samlet inntekt og inntektskomponentenes del
av endringen i perioden 202024.

For aldersgruppen 6@6 ar er det gkt yrkesinntekt som har bidratt sterkest til gkningen i samlet
inntekt. Ogsa for aldersgruppen-69 ar har yrkesinntekt i stor grad bidratt til gkningen i samlet
inntekt. For de mellom 70 og 79 ar er det kapitalinntesden har bidratt mest til veksten i samlet
inntekt. Det er gruppen 84 ar som har hatt den hgyeste inntektsveksten mprb$ént

perioden 20142024. Det er alderstrygd som har bidratt mest, men ogsa kapitalinntekter har bidratt
mye til inntektsveksten.
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mmm AFP, samlet B Tjenestepensjon mmmm Andre overfgringe = Samlet inntekt

Figur 10.1 Prosentvis realvekst i samlet inntekt far skatt og inntektskomponentenes del
av endringen 2014-2024

Kilde: Statistisk sentralbyra.
Tabell 10.7 viser veksten i gjennomsnittlig utbetalt alderspensjon og ufaretrygllksdrar
yrkesinntekt i tillegg til pensjon/trygd. | gjennomsnitt over perioden 22024 har veksten i

alderpensjon veaert hagyest, mens veksten i ufagretrygd har veert noe hgyere enn arslgnnsveksten. Det
er da sett bort fra 2015 hvor ufgrereformen gav en svagndiast i utbetalt ufaretrygd.
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Tabell 10.7 Utvikling i gjennomsnittlig utbetalt alderspensjon og ufgretrygd til bosatte
personer som ikke har yrkesinntekt. Prosent endring fra aret fgr og andel av
alderspensjonister og ufgretrygdede som ikke har yrkesinntekt. 2014-2024

Andel av Andel av

yrkesinntekt. yrkesinntekt
2014 4,5 2,6 3,1 0,73 0,66
2015 2,8 19,5 2,8 0,72 0,66
2016 3,3 3,9 1,8 0,72 0,67
2017 2,5 1,9 2,3 0,73 0,67
2018 2,8 2,6 2,8 0,73 0,67
2019 2,8 3,9 3,5 0,72 0,66
2020 1,8 3,0 3,1 0,74 0,68
2021 4,6 3,7 3,5 0,75 0,68
2022 4,3 4,5 4,3 0,75 0,68
2023 7,1 6,0 5,2 0,74 0,68
2024 4,9 4,9 5,6 0,73 0,67

! Den hgye nominelle vekstesityldes ufgrereformen fra 2015. Innfagring av lgnnsbeskatning av ufagretrygd ble
kompensert med en gkning i brutto ufgreytelse.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Boks 10.2 Regelverksendringer pa pensjonsomradet

Innledning

Det samlede pensjonssystemet bestar av alderspensjon fra folketrygden, tienestepensjoner
(pensjoner opptjent i arbeidsforhold) inkludert avtalefestet pensjon (AFP) samt individuell
pensjonssparing. Hovedkomponentene i folketrygdens alderspensjon ettezlgamm
opptjeningsmodell, er grunnpensjon, seertillegg/pensjonstillegg og tilleggspensjon. Fra 2016 er den
nye alderspensjonen bestdende av inntektspensjon og garantipensjon faset gradvis inn for personer
fadt fra og med 1954. Personer fgdt 1963 og senerdtartfamfattet av de nye

opptjeningsreglene.

Mellom 2011 og 2020 ble alderspensjon under utbetaling regulert med lgnnsveksten og deretter
fratrukket 0,75 prosent. | 2021 ble alderpensjon regulert saerskilt i trdd med lgnnsveksten, og fra og
med 2022 reguleres alderspensjon under utbetaling med gjsnitt@iav |lgnnsog prisvekst.

Historisk har gjennomsnittlig alderspensjon gkt mer enn grunnbelgpet fordi pensjonister med hgy
opptjening har kommet til og erstattet pensjonister med lav opptjening som har falt fra. | de siste
arene har denreffekten bltt svakerdordi mange har tatt ut pensjon fra 62 ar og dermed fatt lavere
arlig pensjon.

Som fglge av reguleringsreglene for alderspensjon fra 2011, fastsettes satsene for minste
pensjonsniva for alderspensjonister med et kronebelgp. Satsene for minstenivaene ble i perioden
20112020 regulert med lgnnsveksten justert for effekten av levepldensngen for 6-aringer i
reguleringsaret. Seerskilte gkninger i satsene har likevel forekommet en rekke ganger etter 2015.
2021ble minste pensjonsniva regulederskilt i trad med lgnnsveksten, pa samme mate som for
lapende alderspensjon. Fra 202@uleres minstenivaemaed gjennomsnigt av pris og
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lannsvekstMinste pensjonsniva for alderspensjon per 1. mai 2025 W2Qf@t44 kroner for lav
sats (gift med alderspensjonist med hgy tilleggspensjon)p£23kroner for ordinaer sats (gift med
minstepensjonist) 0879933 kroner for saerskilt sats (enslig).

Personer fgdt 1963 og senere far garantipensjon som minste pensjonsytelse, istedenfor
minstepensjon. For personer fgdt mellom 1954 og 1962 blir minstepensjonen gradvis erstattet av
garantipensjon. Garantipensjonen har to satser: ordinager sats og hgpsatpénsjon reguleres

pa samme mate som minste pensjonsniva. Fra 1. mai 2024 er ordinger sats for garantipensjon
224248 kroner (gjelder for personer med partner som har trygd, alderspensjon eller arlig inntekt
stgrre enn 2 G). Hay sats er 2B kroner(gjelder for enslige og personer med partner hvis
partneren verken har trygd, alderspensjon samt arlig inntekt starre enn 2 G).

Ny folketrygd og privat AFP

Fra 2011 ble alderpensjonen i folketrygden lagt om. Det ble blant annet innfart fleksibelt uttak av
pensjon fra 62 ar, levealdersjustering og nye regler for arlig regulering av pensjon. Samtidig ble
AFP i privat sektor tilpasset den nye folketrygden vedeatble omgjort fra en

tidligpensjonsordning for aldereniB& ar til et livsvarig tillegg til alderspensjonen fra

folketrygden Etter hovedoppgjgret i 2018 ble det gjort enkelte endringer i ordningehabegsa

blitt gjennomfgrten felles utredning oran mulig omlegging av ordningehovedoppgjgret 2018

ble det ogsa avtadinsliterordningsom utbetaleekstra ytelse til de sotar ut AFPved 62 64 ar

uten arbeidsinntekt ved siden ®et farste arskullet som kunne sgke om slitertillegg dedei

1957. Disse mottok 1/7 av full ytelse. Senere arskull blir tillagt ytterligere 1/7 av ytelsen, frem til
1963 kullet som far full ytelse. Full arlig ytelse tilsvarer 0,25 G.

Privat tjenestepensjon

Ogsa tjenestepensjonene er i endring. Jkte kostnader og arbeidsgivernes gnske om mer forutsigbare
pensjonskostnader har fart til sterk vekst i antall arbeidstakere i privat sektor som omfattes av
innskuddsordninger. Ytelsesordningene, som tidligere doteidet private
tienestepensjonsmarkedet, hatlihovedsalblitt avviklet eller lukket. Innfgringen av obligatorisk
tienestepensjon (OTP) i 2006 medfarte at antall innskuddsordninger gkte kraftig, seerlig blant
bedrifter som ikke hadde pensjonsordningdielle. Fra 2014 tradte den nye tjenestepensjonsloven i
kraft med regler for en ny type tjenestepensjon i privat sektor, ofte kalt «hybrid» fordi den
kombinerer elementer fra innskudds) ytelsespensjon. Det er forelgpig etabilelativt fa
pensjonsordninger basert pa det nye regelverket for hybridpensgmnetter 2020 har det veert flere
aktive medlemmer i hybridordningene enn i ytelsesordningene

Fra 1. januar 2021 fikk om lag 1,5 millioner arbeidstakere i privat sektor samlet sin
pensjonsopptjening fra innskuddspensjonsordninger pa en egen pensjonskonto. Ved utlgpet av
januar 2026 var det ifglge Finans Norge etablert mer enn 2,1 mill. pensjoreskBgen

pensjonskonto innebaerer at arbeidstakere som er ansatt i en bedrift med innskuddspensjonsordning,
skal fa samlet sin tidligere pensjonsopptjening fra innskuddspensjonsordninger pa én

pensjonskonto. Pensjonsopptjening fra tidligere arbeidsfodkaldsamles og forvaltes sammen

med pensjonskapitalen arbeidstakeren tjener opp i sitt ndveerende arbeidsforhold. Pensjonskontoen
skal fglge arbeidstakeren gjennom de arbeidsforhold der arbeidstakeren har
innskuddspensjonsordningormalet med egen pensjonskonto er & gi arbeidstakerne reduserte
kostnader til pensjonssparing og mer oversikt over egen pensjon.

Reglene om pensjon fra farste krone og dadtéi kraft 1. januar 202209 innebeerdnlantannetat
detstilles krav om at det skal spares minst 2 prosent av medlemmers inntekt fra farsteakeone i

149



private tjenestepensjonsordningbet tidligere kravet or@0 prosent stilling for rett pa

medlemskap i ordningereg opphevet. Aldersgrensen for medlemskagatt ned fra 20 til 13 ar

som i folketrygden. Ansatte far rett pa medlemskap i ordningene ndr inntekten overstiger grensene
for rapporteringspliktig lann i-ardningen. Denne grensen er som hovedreg2IlQ@® kroner, men

er10 000 kroner for skattefrie organisasjoner mv.

Offentlig tjenestepensjon

Arbeids og sosialdepartementet og partenéentlig sektorkom 3.mars 2018 til enighet om en ny
pensjonslgsning for offentlig ansaltasert papptjening etter en sakalt paslagsmadell

Departementet fulgte opp med en lovproposisjon varen 2019. De nye opptjeningsreglene tradte i
kraft 1. januar 2020 og gjelder for offentlig ansatte fadt i 1963 eller senere.

| pensjonsavtalen i offentlig sektor heter det videre at ny offentlig AFP utformes etter mgnster av
den private AFRordningen. Departementet fulgte opp dette med et lovforslag om ny AFP for
medlemmer av Statens pensjonskasse, som ble vedtatt av St@tingetrs 2024. Ny offentlig

AFP gjelder for offentlig ansatte fgdt i 1963 eller senere. 3@@at fylte 62 ar i 2025 og fikk da
mulighet a ta ut ny offentlig AFP.

Arbeids og inkluderingsdepartementet pgrtene i offentlig sektdsle 25. august 2023 enige om

nye pensjonsregler for offentlig ansatte med seeraldersgrense. Avtalen innebeerer at pensjonsalderen
for de som har seeraldersgrense skal gkes gradvis i takt med gvrige aldersgrenser i
pensjonssystemet. Det innfgres ogsa et mgthklerspaslag som kommer til utbetaling i tillegg til

de ordinzere pensjonsytelsene. Yrkesgruppene med de laveste aldersgrensene, 60 og 63 ar, beholder
ogsa rett til en tidligpensjon i gisst antall ar far utbetalingen av ordinaere pensjonsytelser starter.
Arbeids og inkluderingsdepartementet og partene i offentlig sektatdlganuar 2025 enige om en
endring sammenlignet med avtalen fra august 2023 som innebaerer et hayere fribelgp for
tidligpensjon blir avkortet mot inntekt fra ikke medlemspliktig stilling. Lovforslag som falger opp
avtalene ble fremmet i Prop. 10§20242025)0g Stortinget vedtok lovendringene 2. juni 2025
(lovvedtak 76 (20242025). De nye reglene tradte i kraffjdnuar 2026.

Antall minstepensjonister

Siden 201har minstepensjonister hait litt bedre utvikling i pensjonen enn alderspensjonister

med hgyere pensjon. @kt minste pensjonsniva, szerlig for enslige, og gkt grunnpensjon for
gifte/samboende farte til at minstepensjonen bade for enslige og ektepar gkte mer enn Ignnsveksten
i bade D16 og 2017. Disse endringene fgrte ogsa til at flere blir omfattet av minstesatsene - Arbeids
og velferdsdirektoratet har anslatt at gkningene i minstepensjon i 2016 og i 2017, herunder ogsa gkt
grunnpensjon for gifteg samboende i 2016, medfarte tilnaermet 25 000 flere minstepensjonister.
@kningen i minste pensjonsniv2019 og 202Inedfarte en ytterligere gkning pénholdsvisom

lag 12 0000bg 9800 minstepensjonister.

Selv om gkningen i minstesatsene isolert sett har fart til flere minstepensjonister, har antall
minstepensjonister gatt ned i mange ar. Det skyldes dels at yngre kull av alderspensjonister har mer
opptjening til alderspensjon enn de eldre kullene, dets/depptjeningsreglene for alderspensjon

som omfatter stadig flere personer. Beptember 202&ar det122 089 minstepensjonister
Minstepensjonistene utgjde 11,3rosent av alle alderspensjonisteseptember 202 ndelen

kvinner i gruppen med minstepsjon har falt gradvis fra om lag 87 prosent i desember 2014 til om

lag 83 prosent i september 2025.
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Ufaretrygd

Etter ufgrereformen i 2015 utgjer ufaretrygden 66 prosent av et beregningsgrunnlag som bestar av
et gijennomsnitt av arsinntekten opp til 6 G for de tre beste av de fem siste arene far ufarhet.
Ufgretrygden justeres i forhold til ufgregraden. Ved lavt aéfieat beregningsgrunnlag mottas en
garantert minsteytelse fra folketrygden. Minsteytelsen for ufgretrygdede etter gkningen fra 1. juli
2024 er2,529G for enslige 0@,329G for ektefeller/samboere. Personer som er fgdt ufare eller blir
ufgre i ung aldehar en hgyere minsteytel959G for enslige o@,709G for

ektefeller/samboeréJfgre som forsgrger barn mottar barnetillegg. Ufgretrygden skattlegges som
lonn.Per september 2025 var det registrert 374 800 mottakere av ufgretrygd.

Per juni 2025 var det ifglge Nav 18,2 prosent av de med utbetaling av ufgretrygd som var registrert
med et arbeidsforhold. Far ufgrereformen i 2015 ble ufgregraden revurdert og trygdeutbetalingene
redusert dersom arbeidsinntekten overskred en friinntekt®aDe nye reglene fra 2015 innebaerer

at arbeidsinntekt over en fastsatt inntektsgrense farer til reduksjon av ufgretrygden, men uten at
ufgregraden blir revurdert. For personer med 100 prosent ufgregrad er inntektsgrensen 0,4 G. For de
med gradert ufgteygd fastsettes en individuell inntektsgrense. Dersom inntekten blir hgyere enn

80 prosent av inntekt far ufgrhet, blir det ikke utbetalt ufaretrygd det aktuelle aret.

Omleggingen av ufareytelsen i folketrygden gjorde det ngdvendig a tilpasse ufgreytelsene fra
tienestepensjonsordninge#grepensjon fra de offentlige tjienestepensjonsordningene beregnes fra
2015 som et direkte tillegg til ufgretrygden fra folketrygden og er uavhengig av starrelsen pa
ufgretrygden. Fra 1. januar 2017 fglger alle ufgreordninger i privat sektor nytt regebrerk,

innebeerer at det i hovedsak vil veere mulig & gi ufaredekning pa linje med den nye ufareordningen i
offentlig sektor. Det er imidirtid fortsatt frivillig for foretak i privat sektor om de vil knytte
ufgrepensjon til tienestepensjonsordningen og i hvilken grad de vil utnytte rammene i loven.

Reform av ytelser til etterlatte

Stortinget vedtok 10. desember 2020 en reform av folketrygdens etterlatte@etseggingnav
etterlatteytelsene er en del av pensjonsreformegfiglger opp Etterlatteutvalgets utredning (NOU

2017: 3). De nye reglene tradte i kraft 1. januar 2024, og innebaerer at ytelsen til voksne etterlatte
under 67 ar er endret til en tidsavgrenset omstillingsstanad med aktivitetsplikt, der formalet er at

den etterlatte skal bli selvforsgrget. Personer som magjjerklevendepensjoved utgangen av 2023

vil som hovedregel kunne beholde denne i inntil tre ar, tilsvarende som for nye tilfeller som far
innvilget den nye omstillingsstanadafidere blir saerreglentor a beregne ufgretrygd og

alderspensjon til etterlatte faset ut. Ytelsen til etterlatte barn (barnepensjon) er styrket og regelverket
for ytelsen er forenklet.

[Boks slutt]

Tabell 10.8 viser gjennomsnittlig niva og nominell vekst i alderspensjon fra folketrygden for ulike
aldersgrupper de siste ti arene. Tabellen viser at den nominelle veksten i gjiennomsnittlig
alderspensjon avtok i arene 202217. | arene 2012021 gkte dgnmed unntak av i 2020, hvor

veksten var den laveste i tiarsperioden. Nye alderspensjonister har giennomgaende hgyere
pensjonsopptjening enn de som faller fra. Nye uttaksregler trekker isolert sett pensjonene ned. @kt
innslag av pensjonister med kort bodigl yrkeskarriere i Norge som har tjent opp lavere pensjoner
trekker ogsa ned pensjonsnivaet. For nye alderspensjonister bidrar levealdersjusteringen isolert sett
til lavere alderspensjon og denne effekten gker for nye arskull.
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Etter pensjonsreformen i 2011 og fram til 2019 var veksten i gjennomsnittlig alderspensjon lavere i
aldersgruppene 686 ar og 6v69 ar enn for gruppen 704 ar. Denne utviklingen ma ses i
sammenheng med innfasingen av mulighet for tidlig uttak av aldesjgwe 194%ullet var 61 ar

ved inngangen til 2011, og dermed farste arskull som kunne ta ut alderspensjon fra fylte 62 ar.

| drene 20162018 (da 194%ullet var i alderen 6769 ar) var veksten seerlig lav i grupperi 69

ar. Det ma ses i sammenheng med at denne kohorten erstattet en kohort som ikke hadde hatt
mulighet for tidlig uttak av alderspensjon. Veksten i alderspensjogréippen 7074 ar 1a over
gjennomsnittet for alle i perioden 202016, men har vaert lavere de senere arene. De som mottar
alderspensjon i aldersgrupperi 68 ar har betydelige yrkesinntekter, og mange fortsetter i arbeid
samtidig som de tar ut aldersggn. Ifglge tall fra Arbeidsog velferdsdirektoratet var 59,3

prosent av alderspensjonisteii 68 ar registrert med et arbeidsforhold ved slutten av 2024. Denne
andelen har ligget i underkant av @i@sentsiden 2016.

Gjennomsnittlig samlet inntekt for de som kombinerer arbeid og uttak av alderspensjon er hgy. Pa
den annen side far de som tar ut alderspensjon fgr 67 ar en lavere arlig alderspensjon resten av livet
enn om de hadde ventet til 67 ar.

Tabell 10.8 Utvikling i gjennomsnittlig arlig alderspensjon®2 fra NAV far skatt, niva og
prosentvis arlig nominell vekst

Alle mottakere 62i 66 ar 67169 ar 70i 74 ar 67 ar og eldre
Alders-  Arlig Alderss  Arlig Alderss  Arlig Alders  Arlig Alders  Arlig
pensjon. vekst. pensjon. vekst. pensjon. vekst. pensjon. vekst. pensjon. vekst.
Kroner Pst. Kroner Pst. Kroner Pst. Kroner Pst. Kroner Pst.
2012 20294¢ 4,7 212546 0,5 219306 44 209184 5,0 202247 47
2013 210831 3,9 213426 04 226 296 3,2 218688 4,5 210594 4,1
2014 218 58¢ 3,7 215579 1,0 231716 2,4 228496 4,5 218901 3,9
2015 22414C 25 216930 0,6 234 310 1,1 235662 3,1 224 952 2,8
2016 229724 25 219 906 1,4 235936 0,7 242 496 29 230 848 2,6
2017 234247 2,0 222 705 1,3 236060 0,1 247 076 1,9 235554 2,0
2018 23963C 2,3 226 327 1,6 237 481 0,6 251 591 1,8 241104 24
2019 246 09C 2,7 231101 2,1 242 074 19 255 638 1,6 247 697 2,7
2020 249877 15 232913 0,8 245 353 1,4 256055 0,2 251 628 1,6
2021 259728 3,9 239 577 29 254 253 3,6 262 542 2,5 261707 4,0
2022 271365 4,5 247785 34 264 002 3,8 271583 34 273554 45
2023 290231 7,1 261888 57 279647 59 288539 6,2 292733 7,0
2024 299137 31 270127 3,1 287 341 2,8 295804 2,5 301574 3,0

1Tallene er korrigert for uttaksgrad ved at de er omregnet til 100 prosent utbetalt p&jsioromsnittlig
alderspensjon omfatter ikke etterbetalinger.

2Tall for 2025 vil bli publisert i endelig rapport.
Kilde: Arbeids og velferdsdirektoratet

Pensjonsforliket

Regjeringen la 15. desember 2023 fram Meld. St. 6 (2023)Et forbedret pensjonssystem med
enstyrket sosial profill meldingen sluttetagjeringen seg i all hovedsak til forslagene fra flertallet i
PensjonsutvalgetNOU 2022:7 Et forbedret pensjonssystétovedformalet med forslagene i
meldingervar & styrke den sosiale profilen i folketrygdens alderspensjon
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29. februar 2024 ble datngatt en avtale mellom regjeringspartiene, Arbeiderpartiet og
Senterpartiet, og partiene Hgyre, Sosialistisk Venstreparti, Venstre, Kristelig Folkeparti og
Miljgpartiet De Grgnne om pensjonssystemet. Hovedelementene i avtalen er bl.a.:

- Aldersgrensene i folketrygden skal gkes i trad med forslaget i Meld. St. 6-22Q23.
Dette innebeerer en gradvis gkning av aldersgrensene fra og melull@64

- Sosiale rettigheter som sykepenger, dagpenger og AAP utvides i trdd med endringen av
normert pensjonsaldettys. at den gvre alderen slike ytelser kan mottas til gkes i takt med
gkningen av aldersgrensene i folketrygden.

- Det skal etableres en sliterordning i folketrygden. Ordningen skal etableres etter modell av
sliterordningen i privat AFP og ha en arlig ytelse pa 0,25 G for de som gar av fem ar far
normert pensjonsalder og trappes gradvis ned ved hgyere avgangdaidtene skal
involveres i utformingen av sliterordningen.

- Plikten til & fratre ved oppnadd seeraldersgrense gjeninnfares ikke. Hvilke stillinger som i
fremtiden skal ha saeraldersgrenser, samt hvilke aldersgrenser som skal gjelde, avklares i en
egen prosess, som avtalt med partene.

- Den alminnelige aldersgrensen for statsansatte og andre medlemmer i Statens pensjonskasse
gkes fra 70 til 72 ar

- Det skal ogsa utredes tiltak for & gjgre det lettere & sta videre i arbeid utover de ordinaere
aldergrensene i aldersgrenseloven (staten) og arbeidsmiljgloven, herunder vurdere
bedriftsinterne aldersgrenser.

- Alderspensjonen til ufgre skal styrkesad med forslaget i Meld. St. 6 (202824).
Dette innebeerer i utgangspunktet at ufgre skjermes fade2é3 av effekten av
levealdersjusteringen, og at ufgres videre skjerming skal speile yrkesaktives
avgangsmgnster.

- Det skal etableres en overgangsordning for ufgre i kullene 1952. Overgangsordningen
skal ivareta kullene som ikke har skjermingstillegg i den delen av pensjon som utmales etter
gamle regler.

- Minsteytelsene skal reguleres i trad med forslaget i Meld. St. 6 {20248). Dette innebaerer
at minstesatsene skati@guleres, samtidig som alle lgpende ytelser skal reguleres med
gjennomsnittet av lgnneg prisvekst. Regulering med snitt av lgnog prisvekst etter
uttak, sikrer at de som mottar minsteytelsene i likhet med andre pensjonister, far gkt
kigpekraft nar lannsmottagerne far det.

- Det skal utarbeides en helhetlig strategi for informasjon pa pensjonsomradet.

- Grensen for individuell sparing til pensjon med skattefradrag, IPS, skal gkes til mog@ 25
kroner.

- Pensjonssystemet skal evalueres om lag hvert tiende ar, for a falge med pa utviklingen i
systemets sosiale og gkonomiske beerekadtte inkluderebl.a.en evaluering av
levealdersjustering av aldersgrensene sett opp mot reell avgangsalder.

153



10.2.2 Realvekst etter skatt i pensjon og trygd

Husholdninger med eldre personer har hatt en sterk samlet realvekst i inntekt etter skatt de siste
tiarene. Figur 10.2 viser at den reelle medianinntekten etter skatt gkte mer for husholdninger med
personer over 65 ar enn for husholdninger samlet i parib880 2024. Endringer i

sammensetningen av gruppen er en viktig forklaring pa dette. Stadig flere alderspensjonister har
opptjent rettigheter til tilleggspensjon. | tillegg er det etter pensjonsreformen blitt mer vanlig med
yrkesinntekt blant mottakere alderspensjon. For alle husholdninger under ett gkte median
realinntekt etter skatt med 3,0 prosent fra 2023 til 2024. For par uten barn hvor eldste person var 65
ar eller eldre og aleneboende 65 ar og eldre gkte median realinntekt etter skatt megigrbgeat

og 3,2 prosent fra 2023 til 2024.
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Par uten barn, eldste person 65 ar eller eldre

Figur 10.2 Medianinntekt etter skatt for ulike husholdningstyper. Indeks i faste priser.
1990=100. 19907 2024

Kilde: Statistisk sentralbyra.

En mate & male inntektsfordeling pa er a delolkningen inn i ulike grupper basert pa starrelsen

pa inntekten, og male hvordan inntekten i de forskjellige gruppene har utviklet seg. En ofte brukt
grupperingsenhet er en desilfordeling. En desilfordeling for samlet inntekt betyr at populasjonen er
ddt i 10 grupper, slik at hver gruppe inneholder like mange personer. Desil 1 referer da til den
gruppen med de 10 prosentene med lavest inntekt, desil 2 refererer til de 10 prosentene med nest
lavest inntekt, osv.

| figur 10.3 nedenfor er den eldre befolkningen desilfordelt etter inntekt etter skatt i 2014 og 2024,
og det er derfor ulike personer i hvert desil i 2014 og 2024. Figuren viser hvordan inntektsveksten
er fordelt pa ulike desiler. @kningen i inntekt ettkatt har veert sterkest i de fem nederste desilene.
At realveksten har veert sterkest for de med lavest samlet inntekt, reflekterer trolig en gkning i
minstepensjonen i perioden.
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Figur 10.3 Realvekst i median samlet inntekt fgr og etter skatt for personer 62 ar og
eldre. Prosent 2014-2024.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Tabell 10.9 viser beregnet vekst i utbetalt pensjon og realvekst etter skatt for ulike
husholdningstyper som mottar alderspensjon eller ufaretrygd. Minste pensjonsniva gkte med 4,9
prosent for enslige med minste pensjonsniva og med 3,4 prosent for petekjepiar med minste
pensjonsniva i 2025. Realvekstensjonsinntekt etter skatt var hhv. 1,8 og 0,3 prosent.

Pensjonistenes inntektsforhold bestemmes ogsa av tilleggspensjon (inntektspensjon i ny
alderspensjon) fra folketrygden, andre pensjonsordninger og andre inotekismuesforhold.
Tabellen inneholder derfor ogsa beregninger for enslige alderspensjonister med pensjon pa
henholdsvis 30000 kroner og 60000 kroner og for pensjonistektepar med en samlet inntekt pa
650000 kroner og 85000 kroner. | beregningene forutsettes det aedimisholdningene kun har
alderspensjon (inkludert tienestepensjon) samtekt og ikke betaler skatt pa formue. Dette
tilsvarer forutsetningene som ligger til grunn i tabell 10.3, jf. boks 10.1.

Den nominelle veksten i alderspensjonene svarer til den arlige reguleringen av alderspensjon fra
folketrygden. Fra 2022 blir alderspensjon under utbetaling regulert med gjennomsnittet aedgnns
prisvekst.

Etter skatt var det en reell vekst i pensjonsinntekt i 2025 pa 1,1 prosent for enslige A86 300
kroner i alderspensjon.

For enslige ufgre gkte realverdien av minsteytelsen med 2,4 prosent etter skatt, mens den gkte med
2,5 prosent for ektepar/samboende der begge har minsteytelse i 2025.
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Tabell 10.9 Beregnet realvekst i pensjon og trygd etter skatt for utvalgte
husholdningstyper. Vekst i prosent fra aret far

2024 205

Pensjon/
trygd i 205 Nominell Realveks| Nominell Realvekst
(kr) Familiesituasjon vekst etter skat vekst etter skatl
324 005 Ensligufgr, minsteytelse 6,2 2,8 5,8 2,4
596 764 Ektepar ufar, begge har minsteytelss 6,3 29 59 2,5
274 667 Enslig minstepensjonist 4,6 15 4,9 1,8
457 766 Ektepar, begge har minstepensjon 4,6 15 3,4 0,3
300 000 Enslig alderspensjonist 4,6 1,6 3,4 11
600 000 Enslig alderspensjonist 4,6 15 3,4 0,4

Ektepar med alderspensjon hvor del

ene hart00 000 kroner og den andre
650 000 har 50 000 kroney 4,6 15 3,4 0,7

Ektepar hvor den ene has®000

kroner og den andre ha®0000
850 000 kronef 4,6 15 34 0,7

INominell vekst er lik gjennomsnittet av pris og lgnnsvekst

Kilde: Beregningsutvalget

10.2.3 Endringer i de saerskilte skattereglene for pensjonister fra 2025 til 2026

AFP- og alderspensjonister far et skattefradrag, som i 2026 utgjgr maksiniflo Xfoner, mens

det i 2025 var pa 3600 kroner. Starrelsen pa skattefradraget justeres arlig slik at personer som kun
har minstepensjon som inntekt, ikke betaler inntekttsRaattefradraget trappes ned mot

pensjonsinntekt over to trinn. | 2026 er innslagspunktet pa det fgrste trinnet 284 950 kroner, og
nedtrappingssatsen er 16,7 prosent. Det betyr at skattefradraget reduseres med 16,7 gre per
pensjonskrone som mottas 02&4 950 kroner. Pa det andre trinnet er innslagspunkte0866

kroner i 2026, og nedtrappingssatsen er 6,0 prosent. Det betyr at skattefradraget reduseres med 6 gre
per pensjonskrone som mottas over @36 kroner. Disse satsene gjgr at skattefradrages flaelt

ut ved en pensjonsinntekt pa 633 000 kroner (forutsatt at skattyter har standard fradrag).
Skattefradraget fastsettes uavhengig av ektefellens inntekt.

Trygdeavgift pa pensjon har veert 5,1 prosent siden 2014. Satsen i minstefradraget i pensjonsinntekt
er 40 prosent i 2026, uendret fra 2025. Den gvre grensen i minstefradraget for pensjonsinntekt er
okt fra 73150 kroner i 2025 til 7800 kroner i 2026.

10.3 Fordeling av inntekt

Beregningsutvalget legger i dette avsnittet fram statistikk som belyser fordelingen av inntekt for
personer. Det er spesielt lagt vekt pa a redegjere for enkelte trekk ved fordelingen av lanns
naerings og kapitalinntekt. | boks 10.4 beskrives inntektskpgne som legges til grunn naermere.

10.3.1 Fordelingen av inntekt etter skatt for yrkestilknyttede

| dette avsnittet ses det pa sammensetningen og fordelingen av inntekt for personer som er
yrkestilknyttet. For a fa en best mulig oversikt over utviklingen og sammensetningen av inntekt for
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de personene som antas a veere yrkestilknyttet pa fulltid, er det ngdvendig a skille ut de personene
som har reduserte stillingsbrgleam for eksempel studenter med deltidsjdbtvalget har valgt &
definere yrkestilknyttede som de personene som har en sum av lgnnsinntekt og naeringsinntekt
(inkludert dagpenger, sykepenger og foreldrepersgem) minst utgjar 60 prosent av

gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Samlet sett utgjer denne gruppéag@;3 mill. personer i

2024. Til sammenlgning var det om lag,9 mill. sysselsatte persone2024

Tabell 10.10 viser sammensetningen av de ulike inntektskomponentene for yrkestilknyttede i 2014
0g 2024 etter at individene er sortert etter stigende inntekt etter skatt (desiler), jf. boks 10.4.
Tabellen viser at Ignnsinntekt er den viktigste inntektekildalle desiler, og at lgnnsandelen har

gkt for alle desiler unntatt desil 10. Lgnn er den viktigste inntektskilden ogsa i desil 10, men
lsnnsandelen utgjer klart mindre del av inntekten jo hgyere opp i fordelingen man kommer. Dette
trekket er mer framédende i 2024 enn i 2014.

Andelen naeringsinntekt for alle yrkestilknyttede sett under ett falt fra 5,4 prosent i 2014 til 4,8
prosent i 2024. Andelen er relativt hgy for desil 1 og faller sa til og med desil 4 og 5. Deretter stiger
naeringsinntektsandelen og er hgyest for desil 10.

For desil 10 betyr kapitabg neeringsinntekt atskillig mer enn i de gvrige inntektsgruppene, noe
som reduserer betydningen av lgnn. Kapital neeringsinntekter svinger mer fra ar til ar enn andre
inntekter vanligvis gjar. Det gjgr at sammensetningematekt gjerne svinger mer for 10. desil

enn for andre inntektsgrupper. Svingninger i kapitglnzeringsinntekter kan ogsa skyldes
skattetilpasninger. | 2015 og 2021 ble det gjort store uttak av utbytte som ma ses i sammenheng
med gkt utbytteskatt fra 201g) fra 2022.
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Tabell 10.10 Sammensetning av inntekt innenfor de ulike desilene for yrkestilknyttede?.
Andel i prosent av gruppens samlede inntekt fgr skatt der ikke annet framgar.
Desilfordelt etter inntekt etter skatt. 2024-kroner. 2014 og 2024

Dagpenger Andre Gj.snittlig samlet Inntekt
2024 Lonns Neerings Kapitak sykepenger ot overfa- _ inntekt fgr skatt  Utlignet  etter
Desil  inntek inntekter inntekte? foreldrepenge ringert Andel Kroner  skatP  skatt
1 87,1 3,8 -1,7 9,2 1,6 100 447 700 252 74,8
2 86,2 2,0 1,0 8,6 2,3 100 533400 22,1 77,9
3 86,2 1,8 1.2 8,1 2,7 100 594 700 22,7 77,3
4 86,6 1,8 14 7.3 2,8 100 651300 234 76,6
5 87,3 1,8 1,6 6,6 2,8 100 707 700 24,2 75,8
6 87,3 2,0 1,9 5,8 3,0 100 770100 252 74,8
7 87,2 2,5 2,3 4,8 3,2 100 849 400 26,5 735
8 86,7 3,3 2,9 3,6 3,5 100 965 400 28,3 71,7
9 85,1 4,6 4,1 2,5 3,7 100 1165 300 30,8 69,2
10 66,8 10,9 18,7 1,0 2,6 100 2192 400 36,8 63,2
Alle 81,7 4,8 6,1 4,5 29 100 887 700 28,7 713
Herav desil 10 delt opp i persentilene:
91/92 83,2 6,0 55 1,8 3,6 100 1380 700 32,8 67,2
93/94 81,7 6,8 6,6 1,6 3.4 100 1506500 33,8 66,2
95/96 79,3 8,1 8,1 1,3 3,2 100 1693900 35,0 65,0
97/98 73,3 10,9 11,8 0,9 3,1 100 2 036100 36,5 635
99 63,9 14,4 18,4 0,6 2,7 100 2651 300 38,1 619
100 41,9 15,1 41,6 0,2 1,2 100 6 038 300 40,7 59,3
2014
Desil
1 84,3 5,8 2,1 10,2 1,8 100 423600 253 74,7
2 84,6 31 0,7 9,0 2,5 100 508200 23,7 76,3
3 85,6 2,8 0,9 7.9 2,8 100 566 600 24,3 75,7
4 86,3 2,7 1,0 7,0 3,0 100 619400 24,7 75,3
5 86,7 3,0 11 6,2 3,0 100 673000 252 74,8
6 87,3 3,2 1,3 52 3,0 100 733000 259 74,1
7 87,3 3,7 1,6 4,2 3,2 100 807 300 26,9 73,1
8 86,2 4,6 2,1 3,3 3,7 100 919 000 285 715
9 84,7 59 3,0 2,3 4,2 100 1118500 30,8 69,2
10 70,6 9,9 15,6 0,9 3,0 100 2 043300 34,9 65,1
Alle 82,2 5,4 4,9 4,3 3,2 100 841200 28,7 71,3
Herav desil 10 delt oppgersentilene:
91/92 83,5 6,8 4,2 1,6 3,9 100 1329200 32,7 67,3
93/94 82,8 7,1 5,0 14 3,7 100 1 449 800 33,6 66,4
95/96 80,6 8,1 6,6 11 3,7 100 1625 200 34,6 654
97/98 76,5 9,6 9,7 0,8 3,4 100 1951500 358 64,2
99 68,9 11,7 15,9 0,5 3,0 100 2506 200 36,4 63,6
100 47,5 13,5 37,3 0,2 1,5 100 5216100 354 64,6

LYrkestilknyttede er definert sopersoner med de sosiogkonomiske statusene lgnnstaker og selvstendig
neaeringsdrivende med yrkesinntahkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger pa minst 60 prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnbisse utgjorde 066241 personer i 204 0g2 290 863personer i 224.
2Lgnnsinntekt er definert som kontantlgnn og naturalytelser.

3Kapitalinntekter er definert som brutto renteinntekter, utbytte, netto realisasjonsgeviati@nntekt ved utleieg
andre kapitalinntekter

4Overfearinger eksklusiv dagpenger, foreldrepenger og sykepenger.

SInkluderer negative overfgringer. Negative overfgringer omfatter pensjonspremie i arbeidsforhold og betalt
barnebidrag gjennom offentlige ordninger.
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Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 10.11 viser hvordan de samlede inntektene fra de ulike inntektskomponentene fordeler seg
pa inntektsdesilene (etter skatt) i 2014 og 2024.

Den gverste persentilens andel av inntekt etter skatt er @8 3prosent i 204 til 25,9 prosent i

2024. Samlet sett har inntekt etter skatt for yrkestilknyttede gkt Srfeprosent fra 204 til 2024.

Veksten har veert hggei desil 17, mens desil-80 har hatt lavere vekst enn gjennomsnittet for
yrkestilknyttede. | den gverste persentilen var imidlertid veksten i inntekt etter skatt pa 6,3 prosent.

| vedleggstabelt.17er det gitt en naermere oversikt over fordelingen av ulike kategorier
kapitalinntekter for yrkestilknyttede.

Tabell 10.11 Fordelingen av ulike inntektskomponenter for yrkestilknyttede?.
Desilfordelt etter inntekt etter skatt. 2024-kroner. 2014 og 2024

Overfor Inntekt etter skatt
inger ekskl
dagpengel Utlignet

Dagpengel sykepenger o skatt oc Vekst
2024 Lgnns Neerings Kapitak sykepenger o foreldrepenge negative 2014
Desil inntekf inntekt inntek foreldrepenge m.m. overfgringet  Andel Kroner 2024
1 5,4 4,0 -1,4 10,3 2,8 4,4 53 33490C 5.8
2 6,3 2,5 1,0 11,5 4,7 4,6 6,6 41540C 7,1
3 7,1 2,6 14 12,0 6,1 53 7,3 45940C 7,0
4 7.8 2,8 1,7 12,0 7,0 6,0 7,9 49900C 7,0
5 8,5 3,0 2,0 11,6 7.7 6,7 8,5 53640( 6,6
6 9,3 3,7 2,6 11,2 8,9 7,6 9,1 57580C 6,1
7 10,2 51 3,5 10,2 10,6 8,8 9,9 62430C 5.8
8 11,5 7.4 51 8,7 13,2 10,7 10,9 69240C 5,3
9 13,7 12,7 8,7 7,3 16,5 14,1 12,7 806 20C 4,2
10 20,2 56,2 75,3 52 22,4 31,7 21,91 386000 4,2
Alle 100,C 100, 100,C 100,C 100,C 100,0 100,06 63300C 5,5
Herav desil 10 delt opp i persentilene:
91/92 15,7 6,9 3,7 24,1 17,0 11,2 13,4 92730C 3,7
93/94 16,8 8,6 4,8 22,5 17,7 12,6 14,4 997 30C 3,7
95/96 18,3 11,6 6,7 20,6 18,9 14,7 15,91 10050C 3,6
97/98 20,4 18,6 11,7 18,2 21,7 18,4 18,71 29290( 3,2
99 11,6 16,1 11,9 8,1 12,3 12,5 11,8164110C 3,0
100 17,3 38,3 61,3 6,6 12,4 30,4 2593582900 6,3
2014
Desil
1 52 54 -2,2 11,9 2,8 4,4 5,3 316 50(
2 6,2 3,5 0,9 12,6 4.8 50 6,5 387 70(
3 7,0 3,4 1,2 12,3 6,0 57 7,2 429 20(
4 7,7 3,7 15 11,9 6,9 6,3 7,8 466 20(
5 8,4 4,4 1,9 11,4 7,6 7,0 8,4 503 10(
6 9,3 5,2 2,3 10,4 8,2 7.9 9,1 542 90(
7 10,2 6,6 3,1 9,4 9,7 9,0 9,8 590 20(
8 11,5 9,3 4,7 8,3 12,9 10,8 11,0 657 40(
9 13,7 14,3 8,3 7,0 17,6 14,3 12,9 773 90(
10 20,9 44,2 78,1 4,8 23,3 29,5 22,21 330 50(
Alle 100,C 100, 100,0 100,C 100,C 100,0 100,06 599 80(
Herav desil 10 debpp i persentilene:
91/92 15,4 8,9 3,5 24,9 16,8 12,2 13,4 894 30(

159



93/94 16,6 10,1 4,6 22,6 17,5 13,7 14,5 961 90C

95/96 18,1 13,0 6,7 20,0 19,5 15,8 16,01 062 70(
97/98 20,7 18,6 11,8 17,6 21,6 19,6 18,81 252 60(
99 12,0 14,6 12,5 7,7 12,0 12,8 12,01 593 50(
100 17.2 34.8 60.9 7.2 12.6 25.9 25,33 369 50(

LYrkestilknyttede er definert som lgnnstakere og selvstendig nzeringsdrivende med yrkesinntekt inkl. dagpenger,
sykepenger og foreldrepenger pa minst 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Disse2u@gj62d
personer i 204 0g 2 290 863personer i 224.

2Lgnnsinntekt er definert som kontantlgnn og naturalytelser.

3Kapitalinntekter er her definert som brutto renteinntekter, utbytte, netto realisasjonsgenitstanntekt ved utleie

og andre kapitalinntekter

4Negative overfgringer omfatter pensjonspremie i arbeidsforbelalt barnebidrag gjennom offentlige ordninggr
fradrag/underskudd for/fra karytelser

Kilde: Statistisk sentralbyra

10.3.2 Fordelingen av inntekt etter skatt for pensjonister og trygdede
Tabell 10.12 viser ulike inntektskomponenter for pensjonister og trygdede fordelt etter desiler.
Inntekt etter skatt har gkt mer enn gjennomsnittet for desilra 2014 til 2024.

Tabell 10.12 Fordelingen av ulike inntektskomponenter for pensjonister og trygdede?.
Desilfordelt etter inntekt etter skatt. 2024-kroner. 2014 og 2024

Overfaringe! Inntekt etter ska

ekskKl.

Dagpengel dagpengel
sykepenger o sykepengel

Utlignet skat

2024 Lagnns Neerings Kapital foreldrepenge og foreldre o9 Vekst
Desil inntekf inntekt inntekf mm. penger m.n negatlv: Andel Kroner 2014i2024
overfgringe

1 4.4 -8,1 -0,9 6,3 51 2,4 4,8 181 40C 7,7
2 3,7 -1,2 14 6,3 7,1 31 7,0 263 70C 9,8
3 3.4 0,0 2,0 55 7.9 40 7,8 290 90C 8,4
4 4,1 0,9 2,8 55 8,6 53 8,3 31220 6,8
5 51 15 3,7 6,4 9,2 6,6 8,9 33320 57
6 6,3 3,2 4,8 7,9 10,0 81 9,5 356 40( 51
7 7,3 5,2 5,9 9,2 10,8 9,8 10,2 383 90( 4,7
8 9,6 9,1 7,8 11,8 11,8 11,8 11,2 418 40C 4,2
9 16,9 19,4 11,8 17,2 13,0 15,1 12,6 473 70C 4.2
10 39,1 70,0 60,7 23,8 16,6 33,8 19,6 73390C 4,5
Alle 100, 100, 100,C 100,C 100,C 100,6 100, 374 80C 5,6
2014

Desil

1 3,2 -3,9 -3,0 6,3 50 20 4,7 168 50(

2 2,6 -0,2 2,2 7,0 6,5 1,8 6,8 240 20C

3 3,1 0,6 2,7 6,5 7,3 28 7,6 268300

4 4,0 1,3 3,1 6,7 8,2 4,4 8,2 292 20C

5 5,2 2,1 3,5 7,0 9,0 6,1 8,9 31520

6 6,3 3,2 4,2 8,0 9,9 79 9,6 33920

7 7,7 4,9 51 9,3 10,9 10,1 10,3 366 70C

8 9,9 8,6 6,6 11,8 12,0 12,6 11,3 401 40C

9 15,9 16,2 9,6 15,9 13,5 16,4 12,8 454800

10 42,0 67,3 65,9 215 17,7 35,8 19,8 702 40C

Alle 100, 100, 100,C 100,C 100,C 100,6 100,C 354 90
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L Omfatter personer med sosiogkonomisk status pensjonist/trygdet. Det gjelder alle personer som ikke er yrkesaktive og
mottar trygde eller pensjonsytelseng yrkesaktive personer som har stgrre inntekt fra trgdidepensjonsytelser enn

lznn (inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger) eller nzeringsinntekt. En person er yrkesaktiv nar
naeringsinntekten (inkl. absoluttverdi av arets underskudd i neering) og lenn (inkl. dagpenger, sykepenger og
foreldrepenger) overstig2G. Antall personer med sosiogkonomisk status pemsjonist/trygdetar 1 198 366i 2014

0g 1456 519 2024

2 Lgnnsinntekt er definert som kontantlgnn og naturalytelser.

3 Kapitalinntekter er her definert som brutto renteinntekter, utbytte, netto realisasjonsgen@tsvanntekt ved utleie

og andre kapitalinntekter

4 Negative overfgringer omfatter pensjonspremie i arbeidsforhold og betalt barnebidrag gjennom offentlige ordninger
og fradrag/underskudd for/fra karytelser

Kilde: Statistisk sentralbyra

Desilene 16 fikk en lik eller stgrre andel av overfaringene (eksklusiv dagpenger, sykepenger og
foreldrepenger) i 2024 enn i 2014. Veksten i overfgringene i de lavere desilene ma ses i
sammenheng med gkt minste pensjonsniva. Samlet sett har inntegkatttéor pensjonister og
trygdede gkt med 5,6 prosent fra 2014 til 2&dmmensetningen av inntekten innenfor de ulike
inntektsgruppene for pensjonister framgar av vedleggstabell 4.18.

Tabell 10.13 Utvikling i overfgringer! for pensjonister og trygdede? fra 2014 til 2024
malt i 2024-kroner og som prosentandel av samlet inntekt. Desilfordelt etter inntekt
etter skatt

Vekst
| 2024-kroner Andel av samlet inntekt far skatt (proseny

Desil 2014 2021 2022 2023 2024 2014 2021 2022 2023 2024 20142024

1 184 100 199600 191 000 191 100 197 600 100,7 101,4101,2 99,2 97,9 7,3
2 239500 269 600 265600 269 600 275400 94,6 97,2 96,6 956 94,9 15,0
3 271 800 300000 296 200 300 800 307800 94,4 97,1 96,5 954 947 13,2
4 304 000 330600 326 600 328 300 334700 94,0 96,8 96,4 94,7 93,8 10,1
5 334 700 356 400 351 500 354 600 360800 93,5 96,0 953 939 927 7,8
6 366 700 385400 379800 382600 388300 92,9 954 94,7 929 0914 59
7 403 300 421 100 414 600 417 500 422800 92,2 950 94,3 92,3 90,5 4,8
8 445100 461 300 453 700 455700 459800 90,9 94,0 93,3 90,9 88,7 3,3
9 501 600 512 900 502 400 504 000 507 100 88,0 90,4 89,6 87,0 84,3 11
10 654 200 656 800 648 000 651 700 647900 68,6 59,3 67,7 66,8 63,4 -1,0

Alle 370 600 389 400 383 000 385500 390200 87,2 86,4 88,6 87,0 84,9 5,3

! Overfaringer eksklusiv dagpenger, sykepenger og foreldrepenger.

2 Omfatter personer med sosiogkonomisk status pensjonist/trygdet. Det gjelder alle personer som ikke er yrkesaktive og
mottar trygde eller pensjonsytelseng yrkesaktive personer som har stgrre inntekt fra trajjdepensjonsytelser enn

lznn (inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger) eller naeringsinntekt. En person er yrkesaktiv nar
naeringsinntekten (inkl. absoluttverdi av arets underskudd i naering) og lgnn (inkl. dagpenger, sykepenger og
foreldrepenger) overstigG. Antall personer med sosiogkonomisk status pemsjonist/trygdetar 1 198 366i 2014

0g 1456 519 2024

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 10.13 viser utviklingen i giennomsnittlige overfgringer for pensjonister og trygdede fra 2014
til 2024 for de ulike inntektsdesilene. Tabellen viser at i gjennomsnitt utgjar overfaringer (eksklusiv
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dagpenger, sykepenger og foreldrepenger) 84,9 prosent av pensjonister og trygdedes samlede
inntekt i 2024. Den akkumulerte veksten i overfgringer var stgrst for desil 2 (15,0 prosent), mens
desil 10 har hatt den laveste vekstenQ prosent).

Tabell 10.14 Utvikling i overfgringer?! for ufgretrygdede i alderen 62-67 ar fra 2014 til
2024 malt i 2024-kroner og som prosentandel av samlet inntekt. Desilfordelt etter
inntekt etter skatt

Vekst
| 2024-kroner Andel av samlet inntekt far skatt (proseny

Desil 2014 2021 2022 2023 2024 2014 2021 2022 2023 2024 20142024

1 199 600 247 200 245600 245700 248 300 102,4 102,3103,2 102,3 107,7 24,4
2 251 200 297 300 294 600 295500 303100 959 98,6 983 978 97,8 20,7
3 285700 324 800 320 300 320500 326500 94,9 97,3 97,0 96,3 96,0 14,3
4 314 400 353 300 347 800 347 200 354000 93,6 96,8 96,4 956 950 12,6
5 342 000 374 200 369 400 368 900 375100 92,7 953 95,2 94,2 93,2 9,7
6 364 600 398 200 392 100 391400 398600 91,0 94,1 93,6 925 91,7 9,3
7 388 800 423 800 418 800 417 800 423600 888 925 924 91,2 90,0 9,0
8 414 100 450 300 444 600 443 800 448400 858 90,8 90,4 89,2 87,6 8,3
9 441 000 470 000 462 400 461 600 465000 80,9 852 84,8 835 814 5,4
10 509 000 506 700 495 600 496 800 499 700 60,8 55,2 60,8 59,6 59,0 -1,8

Alle 351 100 384 600 379 200 378900 384200 84,2 858 87,3 86,2 856 9,4

! Overfgringer ekskluderer dagpenger, sykepenger og foreldrepenger

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 10.14 viser at i gjennomsnitt utgjer overfgringer (eksklusiv dagpenger, sykepenger og
foreldrepenger) 85,6 prosent av samlet inntekt far skatt for ufaretrygdede i aldéér@goe
hgyere enn blant alle pensjonister og trygdede. Tabellen ¥isklingen i giennomsnittlige
overfaringer for ufaretrygdede i alderen®2 ar fra 2014 til 2024 for de ulike inntektsdesilene.
Den akkumulerte veksten i overfgringene var starst for desil 1 (24,4 prosent), mens det var en
nedgang for desil 1081,8 prosat). Overfgringenes andel av samlet inntekt har gkt siden 2014 for
alle desiler unntatt desil 10.

10.3.3 Utviklingen i inntektsfordelingen

Nar en sammenligner inntektsfordelingen i et land over tid eller inntektsfordelingen mellom land, er
det vanlig & benytte Gitkoeffisienter. Ginikoeffisienter maler inntektskonsentrasjon pa en skala
mellom 0 og 1. En Girkoeffisient pa 0 innebzerer antekten er helt likt fordelt, mens en Gini
koeffisient pa 1 betyr at én person mottar all inntekt.

Figur 10.4 viser utviklingen i Girkoeffisienten i perioden 1993024 for yrkestilknyttede og
pensjonister/trygdede for inntekt etter skatt. Figuren viser at fordelingen av inntekt bade for
yrkestilknyttede og pensjonister/trygdede er sterkt preget av store svingninger i perioden rundt
2000, 2006, 2015 og 2021. Dettg/lsles i hovedsak tilpasninger til den midlertidige utbytteskatten
i 2001, innfgringen av utbytteskatt pa avkastning utover normalavkastning i 2006
(skjermingsmetoden for aksjoneerer), at ssatsen pa skattepliktige aksjeinntekter for personer
(utbytte og realiserte aksjegevinster) gkte fra 27 til 31,68 prosent fra 2015 til 2019 og okt
utbytteskatt i 2022.
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Gini-koeffisientene for bade yrkestilknyttede og pensjonister/trygdede var i 2024 pa om lag samme
niva som i 2023 etter a ha falt fra 2021. @kningen i ®aosffisienten i 2021 skyldes i stor grad at
aksjeutbytte gkte mye fra 2020 til 2021. @kningen iak&jytte i 2021 ma ses i sammenheng med

gkt skatt pa utbytte fra 1. januar 2022. Over tid har det veert en tendens til at fordelingen blant
yrkestilknyttede har blitt noe skjevere, mens fordelingen blant pensjonister/trygdede har blitt
jevnere.

| enstudieav Holm, Paul, og Tischbirek (20Z%pnalyseres effekten av pengepolitikk pa
husholdningers forbruk, med en inndeling av husholdningene etter starrelsen pa deres likvide
midler, som omfatter bankinnskudd, statsobligasjoner, bedriftsobligasjoner, bgrsnoterte aksjer, og
aksjefondsandeler. Vadnstramming i pengepolitikken opplever husholdninger med lav likviditet

et fall i realdisponibel inntekt og reduserer derfor forbruket. De med middels likviditet responderer
ved a gke laneopptak eller redusere sparing, mens husholdninger med hgytligkatiferbruket,
drevet av gkte renteinntekter.
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Figur 10.4 Utviklingen i fordelingen av inntekt etter skatt for yrkestilknyttede?! og
pensjonister/trygdede? fra 1993 til 2024. Malt ved Gini-koeffisienten per person

LYrkestilknyttede omfatter lgnnstakere og selvstendig nzeringsdrivende med yrkesinntekt (inkludert dagpenger,
sykepenger og foreldrepeng@dminst 60 prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

2 Pensjonister/trygdede omfatter personer med sosiogkonomisk status pensjonist/trygdet. Det gjelder alle personer som
ikke er yrkesaktive og mottar trygdpeensjonsytelseng yrkesaktive personer som har stgrre inntekt fra trygde
/pensjonsytelser enn lgnn (inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger) eller naeringsinntekt.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Figur 10.5 viser utviklingen i samlet inntekt far skatt med og uten utbytte, inntekt etter skatt og
inntekt etter skatt uten barnetrygd i perioden 12824. Figurerviser en betydelig variasjon i
Gini-koeffisienten for inntekt far og etter skatt i arene rundt den midlertidige utbytteskatten i 2001,
innfaringen av ny utbytteskatt fra 2006, gkt skattesats pa utbytte fra 2016 og 2022. Figuren viser at

® Holm, M. B., Paul, P., & Tischbirek, A. (202Ihe transmission of monetary policy under the microscamernal
of Political Economy129(10), 28612904.
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utbytte trekker ulikheten opp, mens skatt reduserer ulikheten. Utbyttene har bidratt til & gjare
inntektsfordelingen skjevere i tidrsperioden. Forskjellen mellom-Kaiaffisienten i samlet inntekt

far skatt og i samlet inntekt uten utbytte far skatt iaom lag 0,02 prosentpoeng i arene 2020,

2022, 2023 og 2024, mens forskjellen i 2021 var pa 0,044 prosentf&zerlgy i forkant av

innfaringen av skatt pa aksjeinntekter for personer (utbytte og realiserte gevinster) fra 2006 var det
gunstig a ta ut kait fra bedriftene som utbytte og tilbakefare dette som innskutt kapital. Innskutt
kapital kan senere tas ut uten a bli skattlagt pa personens katteén8s bidrag til & redusere

ulikhet, malt ved forskjell i Ginkoeffisienten i samlet inntekt far skatt og inntekt etter skatt, har

veert relativ stabil.

Barnetrygd virker utjevnende og malt ved endring av-®adiffisienten var barnetrygdens bidrag til
utjevning pa 0,003 prosentpoeng i de siste arene. Tall for hele populasjonen (regnet ut fra inntekt
etter skatt per forbruksenhet) viser at barnetrygdentayéar hatt et fallende bidrag til utjevning,
blant annet som fglge av nominell viderefgring mellom 1996 og 2019. Den nominelle
viderefgringen bgr ses i lys av at foreldrebetalingen i barnehager har blitt redusert og at fradraget
for pass og stell av ba har blitt gkt. Siden 2019 er barnetrygden gkt flere ganger.
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Figur 10.5 Utviklingen i fordelingen av inntekt fgr og etter skatt. Malt ved Gini-
koeffisienten per person for yrkestilknyttede:2. 19937 2024

LYrkestilknyttede omfatter personer med yrkesinntekt inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger over 60 prosent
av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn.

2 personer med negativ inntekt har fatt nullstilt denne i alle tidsseriene. Det er ogsa gjort ved negativ inntekt etter
fratrekk av utbytte.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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| bl.a. Meld. St. 13 (201i2019)Muligheter for allepekes det pa at Gimdeksen for disponibel
husholdningsinntekt ikke gir et fullgodt bilde av utviklingen i ulikhet fra et ar til det neste pga.

store svingninger i utbetaling av utbytte og at man ideelt sett burde tatt hensyn til bade utbetalt og
tilbakeholdt utbytte i inntektsbegrepet. Det vises videre til at 888 arbeides med & inkludere
tilbakeholdt utbytte i et slikt inntektsbegrep. Meldingen gjengir forelgpige tall som indikerer at en
slik inntektsdefinisjon vil gke den malte ulikheten i inntekt etter skatt vesentlig. Skatteutvalget
(NOU 2022:2CEt helhetlig skattesystgmiser til at ndikatorer for ulikhet og omfordeling er sveert
sensitive til hvilket inntektsbegrep som legges til grunn.

Aaberge mfl. (2021 beskriver utviklingen av ulikhet i Norge i perioden 2€#018. Rapporten
supplerer den offisielle inntekiformues og skattestatistikken med ny informasjon om inntekts

og formuesfordelingen i Norge ved & sammenlikne malene for inntekt, formue ogoskatt

benyttes i offisiell statistikk med mer fullstendige mal for inntekt og formue. | malingen av inntekt
inkluderes fglgende tre inntektskomponenter som ikke er med i inntektsmalene som benyttes i
offisiell statistikk: (i) personlige eieres andel avaikeholdte overskudd i private selskaper; (ii)

verdien av boligtjenester for boligeierhushold; og (iii) kapitalgevinster pa bolig og annen fast
eiendom og verdipapirer (unntatt aksjer). | malingen av formue benyttes et mal for boligformue som
er basert paaktiske markedsverdier (observert i transaksjonsdata) i stedet for beregnede verdier fra
skattemeldingen. Ifglge rapporten gker ulikheten nar en tar med disse inntektskomponentene.

Vestad (2024Y har oppdatert beregningene gjort av Aaberge m.fl. (2020) for perioder2PQ26
Rapporten sammenlikner mal for bl.a. inntekt etter skatt som benyttes i offisiell statistikk med mal
for inntekt som inkluderer personlige eieres andel av tilbakeholdt axgetslaksjeselskaper.
Beregningene viser at Gikbeffisienten for inntektsmalet som inkluderer personlige eieres andeler
av tilbakeholdt overskudd i selskaper har gkt med 1,8 prosentpoeng fra 2016 til 2022, fra 0,358 til
0,375, en gkning pa 5 prosent.stiarende tall for inntektsmalet hvor alle komponentene er malt pa
samme mate som i offisiell statistikk er hhv. 0,05 prosentpoeng og 0,2 prosent. Forskjellene mellom
de to Ginikoeffisientene varierer mellom 37 og 50 prosent, med minst og starst forsijell

2018 og 2021. Ulikheten i ekvivalensjustert inntekt etter skatt var pa sitt hgyeste i 2021 for begge
inntektsmalene. Ekvivalensjustert inntekt er et mal pa husholdningers gkonomiske velferd som
justerer samlet inntekt etter antall personer i hustioggen. Dette gjer det mulig & sammenligne
levestandard mellom ulike husholdningstyper.

Ulikhetene i fordelingen av inntekt malt ved Gkueffisienter varierer mellom europeiske land.

Figur 10.6 viser Ginkoeffisienten i EU27 og for enkelte land i Europa for arene 2014 og 2024.
Figuren viser at ulikheten i fordelingen av inntekt malt véui-®oeffisienten er lavere i Norge enn

i mange av de andre europeiske landene, men at ulikheten i Norge har gkt fra 2014 til 2024. Gini
koeffisientene er regnet ut fra husholdningenes disponible inntekt per forbruksenhet, istedenfor
inntekt per person. Foruksenhet er en kategorisering som forsgker a fange opp stordriftsfordelene
i en husholdning. Dette gjar at figur 10.6 ikke er direkte sammenlignbare med tallene i figur 10.5.

En svakhet ved malene pé ulikhet er at de ikke tar i betraktning gratis eller subsidierte offentlige
tienester som husholdningene mottar. Offentlige tjenester endres over tid og er av ulikt omfang

7 Gini-koeffisienten som benyttes i meldingen, gjelder hele befolkningen og per forbruksenhet, mens tallene i figur
10.3 er avgrenset til yrkestilknyttede og inntekt person Skatten vil avhenge av utbytte, men kan ikke direkte
tilordnes utbytte fordi utbytte ikke er et eget skattegrunnlag, men inngar i alminnelig inntekt. Denne utfordringen
unngas ved a se pa samlet inntekt uten utbytte far skatt, slik utvalget her gjar.

8 Aaberge R., Mogstad M., Vesta O. og Vestre A. @konomisk ulikhet i det 21 arhRagingorter SSB 2021/33.
Vestad O. Utviklingen i inntektsulikhet i perioden 202@22.Rapporter SSB 2024/32.
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mellom land. | Aaberge m.fl. (2018) er det vist at kommunale tjenester bidrar til & redusere
gkonomisk ulikhéf.

Norge
Belgia
Finland
Dsterrike
Sverige

Danmark

Frankrike
EU-27
Tyskland
Portugal

Hellas

Italia

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4
m 2024 2014

Figur 10.6 Fordelingen av husholdningenes disponible inntekt i 2014 og 2024 per
forbruksenhet i EU-27* og for utvalgte land i Europa. Malt ved Gini-koeffisienten

L Inntektsbegrepet til Eurostat er forsgkt harmonisert sa langt det lar seg gjare for & kunne foreta direkte
sammenligninger mellom land. Blant annet utelater Eurostat realisasjonsgexaysiesitt inntektsbegrep, mens dette
er inkludert i den norske spnale inntektsstatistikken. Personer i studenthusholdninger inngar i tallene fra Eurostat.

Kilde: Eurostat.

10.3.4 Fordelingen av kapitalinntekter mellom kvinner og menn

Ved siden av at kapitalinntektezr skjevt fordelt mellom inntektsgrupper, er kapitalinntekter ogsa
skjevt fordelt mellom kvinner og menn. Figur 10.7 viser fordelingen av brutto kapitalinntekter
mellom kvinner og menn. Menn eier kapital seerlig i form av aksjer i starre grad enn ki/R0@4.
akte kvinners andel av kapitalinntektene til 30,8 prosent. Det er bare i a&rene 2001 og 2008 at
kvinners andel av kapitalinntektene har veert like hgy eller hgyere.

80 Aaberge R., Eika L. Langgrgen A. og Mogstad M. (20IL8kal governments, #kind transfers, and economic
inequality.Journal of Public Economics 180
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Figur 10.7 Prosentvis fordeling av brutto kapitalinntekter! mellom kvinner og menn.
20017 2024. Bosatte kvinner og menn 17 ar og eldre

! Kapitalinntekter er her definert som brutto renteinntekter, utbytter og netto gevinster ved salg av aksjer.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Boks 10.3 Begreper i fordelingsanalyser
Desil og persentiltabeller

| fordelingsanalyser rangeres ofte personer etter inntekt etter skatt og grupperes deretter i like store
grupper. En vanlig type gruppering er a dele antallet personer i 10 like store deler. Disse gruppene
kalles ofte for desiler, hvor de 10 prosent mee & inntekt kalles desil 1, de neste 10 prosent for

desil 2 osv. til de 10 prosent med hgyest inntekt, som kalles desil 10.

Personene kan ogsa grupperes i mindre grupper. En inndeling i 100 like store grupper kalles ofte for
persentiler. Den prosenten med lavest inntekt kalles persentil 1, og prosenten med hgyest inntekt
kalles persentil 100.

Gini-koeffisienten

| analyser av inntektsfordelinger er det behov for et summarisk mal pa ulikhet som kan benyttes ved
sammenligning av inntektsfordelinger i ulike situasjoner. For eksempel kan virkninger pa
inntektsulikheten av endringer i skattg overfgringsordninger byses ved hjelp av endring | Gini
koeffisienten. Ginikoeffisienten (G) varierer mellom 0 og 1, og ulikheten er starre jo starre G er.
Dersom G=0 er inntekten likt fordelt mellom alle personer i gruppen som studeres, mens G=1 betyr
at det er en person sampttar all inntekt. Ginkoeffisienten representerer bare en av flere mulige
metoder for & kvantifisere ulikhet mellom fordelinger. Det viser seg atkeffisienten vektlegger
sterkest endringer som skjer i den sentrale delen av fordelingen og i miadrendringer som
skjer i topp
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[Boks slutt]

Boks 10.4 Inntektsbegrep

Inntektsbegrepet som blir lagt til grunn i hoveddelen av avsnitt 10.3, er inntekt etter skatt. Dette
begrepet kommer fram pa falgende mate:

Yrkesinntekt
T Lenn (inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger)
T Netto naeringsinntekt
+ Kapitalinntekter
i Renteinntekter
T Aksjeutbytte
T Netto realisasjonsgevinster
T Andre kapitalgevinster
+ Skattepliktige overfgringer
T Pensjoner fra folketrygden
T Tjenestepensjon mv.
+ Skattefrie overfaringer
i Barnetrygd
T Bostotte
T Stipend
T Sosialhjelp
T Kontantstgtte
T Barnebidrag
= Samlet inntekt
i Utlignet skatt og negative overfagringer
i Utlignet skatt

T Negative overfgringer (tvungen pensjonspremie i arbeidsforhold og betalt barnebidrag
administrert av det offentlige)

= Inntekt etter skatt
Neermere om begrepet inntekt etter skatt i forhold til velferd

Inntektsstatistikken omfatter alle kontante inntekter som husholdningene mottar. Det er likevel
andre forhold som ogsa pavirker den enkeltes forbruksmuligheter og som ikke inngar i statistikken.
Dette gjelder for eksempel for noen typer av naturalytelgékle-realiserte gevinster, verdien av

alle offentlige tjenester, familieoverfgringer (arv og gaver), verdien av boligtjenester og andre
varige forbruksgoder mv. Flere av disse komponentene er beheftet med betydelige maleproblemer
og er derfor ikke inkludrt i statistikken. Heller ikke renteutgifter er inkludert i inntektsbegrepet

som er lagt til grunn i denne analysen.

[Boks slutt]
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Vedlegg 1.

1 LBnnsoppQgo=2nr

| dette vedlegget gis en oversikt over avtalte lgnnstillegg i en delfethendlingsomrader. For
oversikt over lgnnsoppgjgrene i 2DAses det til vedlegg 1 i NOU 2624,

1.1 Vedtak foran lgnnsoppgjgrene i 202 5

Representantskapet i Lii&handlet kravene foran mellomoppgjeret 18. februar 2025. Der
het det bl.a.:

[ e]

Den gkonomiske situasjonen

Handelen globalt kan framover bli preget av store endringer i handelspolitikken mellom
land, med blant annet gkte tollsatser fra USA og mottiltak og generelle beskyttelsestiltak fra
EU. SSB legger til grunn negative konsekvenser av gkte tolltariffer p@iksjpnen bade i

USA og euroomradet. SSB peker pa at virkningene pa norsk fastlandsproduksjon kan
dempes ved lavere renter, mens andre peker pa at rentene kan gkes som fglge av hgyere
prisvekst.

[ €]
Eksporten av tradisjonelle varer vokste videre med 1,9 prosent i 2024, etter god vekst ogsa
aret far, selv om reduserte kvoter pavirket produksjonen i sjgmatnaeringen negativt. For

2025 venter SSB videre vekst pa 2,6 prosent. Industrilederne forventee hgyer
produksjonsvolum og sysselsettingsvekst i 2025.

Lennsomheten i industrien har veert rekordhay. Hgyere aktivitet og bedre produktivitet enn
det tidligere tall tydet p&, ga enda lavere lgnnskostnadsandel i industrien enn far lagt til
grunn. Forelgpige nasjonalregnskapstall viser 72,2 pst i 2024. Det girrined
lznnskostnadsandeler betydelig under det historiske gjennomsnittet pa 81 prosentifor 1970
2024.

[ €]
@konomien i husholdningene ble forbedret i lapet av 2024 bade gjennom reallgnnsvekst og

gkte overfgringer. Reduserte barnehagepriser fra 1. august hjalp seerlig barnefamiliene, men
gkende rente for lantakere begrenset likevel familiegkonomien.

Norges Bank har holdt styringsrenta oppe pa 4,5 prosent fra januar 2024 til tross for at renta
er redusert til dels kraftig hdmndelspartnern&or arbeidstakerne betydde dette en
boliglansrente pa 5;6,7 prosent i desember 2024.

@kte renter, hgye materialkostnader og svak reallgnnsutvikling har fart til det kraftige fallet i
bolighyggingen. Desember 2024 hadde det kraftigste fallet i igangsettingstillatelser siden

1955, ifglge SSB. Det forventes en svak gkning i boliginvestereng2025. Ferdigstillelsen

av nye boliger forventes - ta seg opp fRBrst

Arbeidsmarkedet ble noe svekket fra 2023 til 2024.
[ e]
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Norges Bank mgtte inflasjonen utenfra med kraftige rentegkninger, og signaliserte klart at
de ikke skiller mellom inflasjon som har opphav i hgy inntesgsforbruksfest i norsk
gkonomi og kostnadssjokk som kommer fra utlandet. Dermed har forbrukeredoggmter

i Norge fatt en dobbelt regning i dyrtiden; fgrst gkte priser pa blant annet energi, som har
forplantet seg gjennom gkonomien, deretter rentegkninger pa toppen av dette. Fortsatt er
ikke reversering av styringsrenta pabegynt i Norge, slik deblitar mange andre land.

Budsjettpolitikken har dermed mattet ta et starre ansvar for & dempe de negative utslagene
av dyrtiden og renteBBkningene. [ é]

Krav til den gkonomiske politikken

[ €]

Den norske lgnnsdannelsen er, sammen med utstrakt handel med andre land, utformet slik at
norsk prisvekst i stor grad bestemmes av den internasjonale prisveksten. P& den maten bidrar
bade hayere importpriser og eksportpriser til at internasjonal pridgwekges inn til Norge.
Kronekursen pavirker graden og hastigheten pa kort sikt. Selv om arbeidstakerne baerer
kostnaden for hgyere importpriser, tar de ogsa del av gevinsten fra hagyere eksportpriser
giennom frontfagsmodellens organisering av lgnnsdannaféemodell for Iannsdannelsen

fordeler dermed bade kostnader og inntekter fra var eksponering mot internasjonale
markeder.

Med erfaringene fra hvordan den gkonomiske politikken har handtert det internasjonale
kostnadssjokket de senere ar, er det tydelig behov for en bedre innretning av den
gkonomiske politikken i framtidige mgter med lignende utvikling. LO kan ikke akseptere a
folk far ytterligere gkte kostnader pa grunn av rentegkninger her hjemme, og heller ikke at
innenlandsk etterspgrsel og redusert sysselsetting skal brukes mot den importerte
inflasjonen.

[ €]
Etter Rikslgnnsnemndas avgjgrelse er situasjonen med ulikelydende avtaler i det statlige

tariffomradet viderefart, selv om en annen lgsning ikke utelukkes i framtida hvis
forhandlinger da ikke fRBrer fram. [ é]

Heller enn en utvikling mot en oppsplittet Iannsmasse i staten, er det etter LOs syn
ngdvendig at det statlige tariffsystemet igjen bygger opp under sentral og koordinert
lsnnsdannelse.

Den kollektive, koordinerte lsnnsdannelsen i Norge har bidratt til at vi har mye mindre
lonnsforskjeller i Norge sammenlignet med de aller fleste land. Seaerlig de inntektspolitiske
prioriteringene i LO har bidratt til & heve de laveste lgnningene. Dettij@mees ogsa i

den offentlige, partssammensatte utredningen Lavlgnn i Norge. Det var enighet om at
frontfagsmodellen Igfter Iannsveksten for brede grupper og begrenser omfanget av lavlignn.

[ €]
Idealene i den norske modellen om sma forskjeller og hgy verdiskaping henger tett sammen.

Det er derfor avgjgrende for Norges produktivitetsutvikling framover at LO far gjennomslag
for prioriteringen av lavtlgnte. Det betyr hgye generelle tillegg, hewirigrdfavtalens
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minstelgnnssatser og egne lavlgnnstillegg. Alternativet er at Ignnsgulvet forvitrer, noe som
kan fa alvorlige konsekvenser for Norges produktivitet over tid og som vil fgre til gkt
ulikhet.

[ €]
Retten til full |l Bnn under sykdom for alle

flertall skulle gnske & svekke retten til full lgnn under sykdom, vil det vaere viktig & styrke
retten i tariffavtalene.

[ é]

Krav til lgnn

Lannsomheten i industrien er sveert god. | trdd med Frontfagsmodellen er hovedkravet for
lonn derfor gkt kjgpekraft gjennom generelle tillegg og heving av overenskomstenes
lznnssatser. Hay levekostnadsvekst gjennom en arrekke innebaerer at vi gjennom kravene
seerlig vil prioritere en solidarisk og rettferdig lgnnspolitikk som motvirker lavignn og
prioriterer likelgnn.»

NHOs representantskadtok 6. mars 2025 forhandlingsposisjonen for arets
mellomoppgjar. | vedtaket heter det bl.a.:

"Legnnsoppgjeret i 2025 ma bidra til & ivareta konkurranseevnen

OECD anslar aktivitetsveksten hos Norges handelspartnere til 2,0 prosent i ar, som er noe
svakere enn i ti-ret fRBr pandemi en. [ €] Det
som fglge av handelsspenninger og gkt geopolitisk uro.

Aktiviteten ventes a ta seg opp i norsk gkonomi. Veksten i Fastimdge var 0,6 prosent i
2024, knapt halvparten av normal aktivitetsvekst. Etterspgrsel fra stat og kommuner, hgye
petroleumsinvesteringer og oppgang i fastlandseksporten trakk opp veksesteringer i
boliger og naeringsbygg falt, mens privat konsum vokste moderat. For 2025 spriker anslatt
fastlandsvekst fra 1,42,3 prosent, som i noen grad avspeiler at anslagene er gitt pa ulike
tidspunkter.

Gjennom 2024 gkte AKUedigheten litt, mens NAVs bruttoledighet (helt ledige + ordinaere
tiltak) gkte i farste halvar og var stabilt i andre halvar. Etterspgrselen etter arbeidskraft er
fortsatt forholdsvis hgy, men beholdningen av ledige stillinger awtekgiennom fjoraret. |

ar anslas sysselsettingen a gke med om lag ©,3 prosent, mens sterkere vekst i tilbudet
av arbeidskraft enn i sysselsettingen ventes a gke arbeidsledigheten med en tidel til 4,1
prosent. [ é]

| fior gkte palapt arslgnn i hele gkonomien med 5,7 prosent, mens konsumprisene steg med
3,1 prosent, slik at reallgnnen gkte med 2,5 prosent. | ar anslar TBU en konsumprisvekst pa
2,5 prosent, mens arbeidslivets parter ifglge Norges Banks forventningsakelse

forventer en arslgnnsvekst pa 8,9,2 prosent. Om det blir utfallet, vil reallannen gke ogsa

i &r. Sammen med utsikter til lavere rente vil dette gi husholdningene mer a rutte med. | fjor
steg privat forbruk med 1,2 prosent, i ar anslas deeamd 2,6 3,1 prosent.

Rentegkningene i 20223 rammet ogsa boligettersparsel-bggging. Boliginvesteringene
falt med drayt 19 prosent i fjor, etter 18 prosent fall aret far. lgangsettingsstatistikken viser
en uvanlig bratt nedgang siden inngangen til 2022, og ved utgan@@24var boligarealet
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under bygging p- sitt |l aveste siden 2009. [
offentlig ettersparsel, gkte oljeinvesteringer ogrerderat vekst i eksporten

Markedsutsiktene i NH®edriftene bedret seg noe i fgrste kvartal, og etter ti kvartaler med
negative utsikter er nettosvarene s- vidt p
Norsk Industri er netto tre prosent na positive, mens netto 11 pids$ei@ Byggenzaeringen

venter en forverring de neste seks manedene.

Ifalge Norges Bank har renten bidratt til & kjgle ned norsk gkonomi og til & dempe
prisveksten, men hgy vekst i bedriftenes kostnader kan bidra til & holde prisveksten oppe en
stund til . [ é]

Frontfagsmodellen bidrar pa den ene siden til & sikre at lannsveksten i frontfaget er tilpasset
frontfagets lgnnsevne, det vil si utviklingen i produktivitet og relative priser i
konkurranseutsatt naeringsliv, og pa den andre siden at frontfaget er koakdyitig i

kampen om arbeidskraften med skjermet sektor. Prodtétgvi i industrien, malt ved
bruttoprodukt per timeverk, steg med 1,2 prosent i 2024. Prisene pa industriens
bruttoprodukt steg med 2,5 prosent. | perioden 202423 steg prisene i indtrien i

giennomsnitt med 4,3 prosent arlig, mens den gjennomsnittlige arlige produktivitetsveksten
var 0,5 prosent, 1,6 prospoeng lavere enn hos hangelgnerne.

Malt mot handelspartnerne i EU og Storbritannia ble norsk industris konkurranseevne

styrket med 0,5 prosent i 2024. Kronesvekkelsen bidro til & styrke konkurranseevnen med

1,3 prosentpoeng, mens hgyere vekst i arbeidskraftkostnadene per time i Norgaenn bl

disse handelspartnerne bidro motsatt. Ogsa relativ produktivitet har utviklet seg svakere.
Lennsdannelsen har et ansvar ogsa for a bidra til at konkuexaneseer tilstrekkelig god,

og slik bidra til - sikre bedrifter og arbe

Industriens driftsresultat var pa 76 mrd. kroner i 2024 ifglge forelapige nasjigmal

skapstall, om lag uendret i nominelle kroner fra aret fgr. Lannskostnadenes andel av

verdi skapingen i i ndustrien samlet, er bere
Lognnskostnadsandelen i industrien varierer som fglge av konjunkturbevegelser, men har

likevel veert rimelig stabil over tid. Na ligger lgnnsandelen 9 prosentpoeng under giennom

snittet fra 1970, og driftsresultatet tilsvarende over.

[ €]
Kombinasjonen av sentral koordinering og lokal tilpasning er sentralt ved den norske
modellen for lannsdannelse. For industriarbeidere har sentrale tillegg de siste tre arene

bidratt med 52 prosent til lsnnsveksten sentralt og lokalt (tarifftillegg +iglnmens
andelen i perioden 20042021 var 31 prosent.

[ é]
Derfor mener NHO at:

- Frontfagsmodellen skal ligge til grunn for lsnnsdannelsen i Norge. Siden utfallet av de
lokale forhandlingene ikke er avklart ved oppgjgrets avslutning, ma den samlede
arslannsveksten i industrien anslas. Norsk gkonomi er pa lang sikt avhengig av at
lgnnsreksten tilpasses det konkurranseutsatt sektor kan tale. De gvrige
forhandlingsomradene skal over tid forholde seg til normen fra frontfaget.

- For a sikre bedrifter og arbeidsplasser ma lgnnsutviklingen ivareta industriens

konkurranseevne. Kronekursen har vist seg a variere mye, og de lgnnstilleggene som
gis nd, ma ogsa veere baerekraftige dersom kronen skulle styrke seg.
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- Lennsoppgjaret og de sentrale tilleggene ma bygge opp under lokale forhandlinger og
lokal lgnnsdifferensiering tilpasset den enkelte bedrifts gkonomiske situasjon. Dersom
en for stor del av lannsveksten tas ut gijennom sentrale tillegg vil dette pa sikt kun
undergrave den modellen vi har for lannsdannelse i Norge. Derfor ma de sentrale
tileggene ikke utgjgre en for stor andel av rammen.

- Ved sentrale tillegg bar det skilles mellom de overenskomster som har, og de
overenskomster som ikke har lokale forhandlinger."

Styret i Uniovedtok 11. mars 2025 Unios tariffpolitiske uttalelse foran mellomoppgjeret i 2025. |
vedtaket het det blant annet

«Unios overordnede fgringer:
Tariffoppgjaret ma sikre Unios medlemmer solid reallgnnsvekst.

Tariffoppgjaret ma redusere lgnnsgapet mellom offentlig og privat sektor for ansatte med
hgyere utdanning.

Tariffoppgjaret ma bidra til & styrke den sivile beredskapen. Da ma offentlig sektor, som
privat sektor, kunne bruke lgnn for & rekruttere og beholde ansatte med ngdvendig utdanning
og kompetanse.»

[ €]

Tall fra Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjgrene (TBU) viser at gjennomsnittlig
lonn for heltidsansatte med hgyere utdanning i statlig og kommunal sektor er mellom 148
000 og 313 000 kroner lavere enn for tilsvarende grupper i industrien. Anslatteverket i

kommuner og fylkeskommuner med universitetéer hayskoleutdannelse pa mer enn fire
ar har den stgrste lgnnsforskjellen, 313 000 kroner.

Dagens lgnnspolitikk farer til at offentlige arbeidsgivere sliter med a beholde og rekruttere
ansatte med hRByere utdanning. | KSO6 arbeids
av kommunene at det er ganske eller meget utfordrende & rekrutteresdagtie For

enkelte grupper ansatte, som sykepleiere, er det over 9 av 10 kommuner som sliter med &
rekruttere. Kommunene har ogsa problemer med rekruttering av faggrupper som
barnehageleerere, grunnskoleleerere, fysioterapeuter og ergoterapeuter.

| staten var «Konkurransedyktig kompensasjon (Ignn) og goder» det flest statsansatte trakk
frem som viktig for at deres virksomhet skal veere en attraktiv arbeidsplass i den siste
medarbeiderundersgkelsen, Statsansatteundersgkelsen 2024. Lannsnivaet dvetdrrt

viktig for at arbeidstakere skal gnske a jobbe i offentlig sektor. Samtidig viser Statens
arbeidsgiverbarometer at et klart flertall av statlige arbeidsgivere med tusen eller flere
arsverk oppgir at det er utfordrende & rekruttere og behadpefsonell med
spesialkompetanse.

[ €]

Lennsoppgjgrene er et viktig virkemiddel for & dekke samfunnets kunnsigaps
kompetansebehov i grunnleggende velferdstjenester i en situasjon med mangel pa
arbeidskraft. Arets oppgjar ma derfor brukes til & redusere rekrutteringsutfordringene i

offentlig sektor. Da er det helt avgjgrende at vi kommer ut av oppgjgret med et redusert
lannsgap mellom offentlig og privat sektor for ansatte med hgyere utdanning.

[ é]
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En viktig grunn til at det er store lgnnsforskjeller mellom hgyt utdannede i offentlig og
privat sektor, er at store kvinnedominerte yrker i offentlig sektor lgnnes systematisk lavere
enn mannsdominerte yrkesgrupper i privat sektor. Det kjgnnsdelte anbek@slet er den
viktigste grunnen til at vi har et vedvarende lgnnsgap mellom kvinner og menn.

[ €]
Skal vi fa bukt med dette klart urimelitieelgnnsgapet ma de kvinnedominerte
utdanningsgruppene i offentlig sektor verdsettes hgyere.

[ €]

Unio statter en fortsatt koordinert lgannsdannelse i Norge. Fordi frontfagsmodellen handler
om lgnnsvekst, ikke lgnnsnivaer, bidrar den imidlertid til & sementere dagens
lgnnsforskjeller mellom ulike tariffomrader og mellom kjgnn. Slik modellen praktisdires

det sveert vanskelig & utlikne dagens urimelige lgnnsforskjeller som svekker offentlige
arbeidsgiveres mulighet til & konkurrere om den beste kompetansen.

Lgnnsdannelsen tar i for liten grad hensyn til bemanningskrisen i helsevesenet,
utdanningssektoren og andre deler av offentlig sektor. Det mangler 4 300 sykepleiere,
spesialsykepleiere og jordmgdre og hvert femte arsverk i skolen utfgres av ansatte uten
godkjent leererutdanning. Det er en uforsvarlig og lite baerekraftig utvikling som ansvarlige
arbeidsgivere og ansvarlige politiske myndigheter ikke kan sitte stille og se pa.

Regjeringen la tidligere i ar fram Totalberedskapsmeldingen. Der pekes det pa at Norge i
mgte med en stadig mer alvorlig sikkerhetspolitisk situasjon ma styrke den sivile
beredskapen. Da ma vi styrke politiet, helsevesenet og den demokratiske beredskapen
giennom blant annet utdanningssystemet. Skal vi klare dette kan ikke en rigid praktisering
av frontfagsmodellen hindre at det allokeres ngdvendig arbeidskraft dit den trengs mest. De
siste arenes lgnnsoppgjer viser at lannsveksten i forsvaret har veetliyeésgrere enn

ellers i samfunnet, trolig for & mgte forsvarets behov for & styrke bemanningen. Dette har
bidratt til & styrke den militeere beredskapen. P4 samme mate ma lgnnsdannelsen framover
bidra til & styrke ogsa den sivile beredskapen.

| tillegg leverer offentlig sektor tjenester som er avgjgrende for & sikre bosetting og
neeringsliv i hele Norge. Dette har ogsa en viktig beredskapsfunksjon. Hay kvalitet pa
tjenestene forutsetter at offentlige arbeidsgivere i hele landet settes i sfaraktuttere og
beholde ansatte med hgyere utdanning.

[ €]

Lannsoppgjeret i 2025 ma gi Unios medlemmer solid reallannsvekst.

[ €]

Nar offentlige arbeidsgivere sliter med a skaffe nok kvalifiserte ansatte reduseres bade
tilgangen til og kvaliteten pa de offentlige tjenestene. Vi ser store innslag av ufagleert
arbeidskraft i skoler og barnehager, samtidig som innkjap av vikartjenestem seg for &

klare & opprettholde grunnleggende primzertjenester, spesielt i helsevesenet hvor mangelen
pa sykepleiere er prekeer. Stadig flere private tjenestetilbydere tilbyr tjenester det offentlige
bar ha et ansvar for & tilby. Samtidig svekkes rawilké@&ene for den kunnskapsbaserte
forskningen, som har veert Norges styrke for innovasjon og videre utvikling, og som har

styrket offentlige tjenester pa alle omrader. Forskningsbasert kunnskap er avgjgrende for
utvikling av velferdstjenestene, god offegtiorvaltning og et framtidsrettet naeringsliv.

Unio er bekymret for at vi er pa vei i retning av et todelt tjenestetilbud der de som har rad
kigper tienester det offentlige burde tilby, mens de som ikke har rad far et vesentlig darligere
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tilbud. Offentlig sektor bgr videreutvikles i retning av best mulig tjenester og kapasitet
direkte til befolkningen framfor gkt administrasjon og forvaltning. Dette gjelder seerlig
knyttet til gkt beredskapsbehov og bemanningsutfordringer innen politiafotelse og
utdanning.

Til syvende og sist handler dette om at vi ma kunne ha tillit til at samfunnet tar vare pa alle.
Denne tilliten er helt grunnleggende for et samfunns stabilitet.

Myndigheter pa nasjonalt, regionalt og lokalt niva er premissgivere for
samfunnsutviklingen. Skal velferdstjenester og kunnskapssamfunnet utvikles i hele landet,
ma arbeidsgiverne i staten, kommuner, fylkeskommuner, helseforetak m.m. fa gkonomisk
handlingsom til & rekruttere og beholde nok kvalifiserte ansatte.»

Hovedstyret i Yrkesorganisasjonenes Sentralforliyi®) vedtok 25. februar 2025 et
inntektspolitisk dokument 2025. Det heter bl.a.:

YS krever reallgnnsvekst for vare medlemmer i 2025.

| &rets lannsoppgjer krever vi var del av verdiskapingen, slik at arbeidstakernes andel igjen
kommer opp pa et historisk normalt niva. Tendensen til gkt ulikhet ma snus, og
lgnnsforskjellene mellom kvinner og menn ma reduseres.

YS stiller seg bak frontfagsmodellen. Samlet Ignnsvekst for arbeidere og funksjonaerer i
konkurranseutsatte naeringer skal over tid veere retningsgivende for Ignnsutviklingen for hele
arbeidslivet.

Anslaget for lgnnsveksten i frontfaget ma veere troverdig. YS mener frontfagsmodellen ma
praktiseres fleksibelt, og ikke veere til hinder for at det kan gjares tilpasninger i lannsstruktur
og endringer i relative lgnninger, blant annet for a sikre rekmitt@ng at omrader ikke

sakker akterut i lgnnsutviklingen.

| privat sektor ma det dessuten fares reelle, lokale forhandlinger i den enkelte virksomhet
basert pa dennes gkonomiske situasjon, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter,
og de ansatte skal sikres en rettferdig andel av verdiskapningen mnvirgsme.

Offentlig sektor ma sikres et lgnnsniva som gjgr det mulig & rekruttere og beholde
tilstrekkelig personell til & levere gode tjenester og ivareta viktige beredsigps
sikkerhetshensyn.

YS vedtok i februar 2024 et inntektspolitisk dokument som gjelder for perioden 2024
(vedlegg 1). YS' inntektspolitiske dokument 2025 supplerer hoveddokumentet forut for
oppgjaret i 2025.

[ €]
Starten av 2025 er preget av handetgsikkerhetspolitisk uro internasjonalt, men alt i alt er
utsiktene for norsk gkonomi og arbeidsmarked gode.

Norsk gkonomi er i oppgang. Utsiktene til rentenedgang og vekst i reallanninger vil
stimulere investeringer og privat forbruk i 2025. BNP vil vokse raskere i de kommende
arene enn i arene vi har bak oss. Boliginvesteringene er ventet & gke de naerneeste aren
Prisveksten begynner & komme under kontroll, og i fjor fikk norske arbeidstakere igjen
reallgnnsvekst. Arbeidsledigheten har holdt seg lav, og sysselsettingen stiger.

Samtidig har skonomien veert preget av en todeling, der petroleumsvirksomheten og
industrien gar bra, mens flere skjermede naeringer sliter. Hgyere renter og hgye
byggekostnader har gitt brastopp i boliginvesteringene. Det har bremset aktiviteten kraftig i

175



bygg og anleggsnaeringen. Svak vekst i det private konsumet har hittil trukket aktiviteten i
varehandelen ned. Den svake kronekursen forsterker todelingen, ved at den fremmer eksport
og demper aktiviteten i naeringer som importerer innsatsvarer fra utlandet

Konkurranseevnen i frontfaget er god. Over noen ar har andelen av verdiskapingen som gar
til arbeidstakerne falt. Situasjonen krever derfor en god lgnnsvekst slik at
lznnskostnadsandelen bringes tilbake til et historisk normalt niva

Akademikernéa fglgende prinsipper til grunn for inntektsoppgjgrene 2025:

«Akademikerne jobber for et fleksibelt og trygt arbeidsliv, et baerekraftig, innovativt
naeringsliv med hgy produktivitet og lannsomhet og en konkurransedyktig offentlig sektor.
Akademikerne bygger sin politikk pa at hgy kompetanse og kunnskap lgnner sdgrbad

den enkelte og for samfunnet. Arbeidsledigheten er lav, og det er stor etterspgrsel etter hgyt
utdannet arbeidskraft. Hgy kompetanse og effektiv bruk av denne kompetansen blir
viktigere. Hayt utdannede ansatte er viktige for & sikre kvaliteten fedstjenestene og

det offentlige tjenestetilbudet til innbyggerne. En velfungerende offentlig sektor og
forutsigbare og konkurransedyktige rammebetingelser legger grunnlaget for nadvendig
naeringsutvikling.

Investering i kunnskap og hayere utdanning er ngdvendig for & sikre ngdvendig omstilling
for & ruste oss for fremtiden.

I lgnnspolitikken jobber Akademikerne for en lokal og markedsbasert Isnnsdannelse som tar
utgangspunkt i situasjonen og behovene i den enkelte virksomhet. Lgnnspolitikken er lokal
kollektiv lsnnsdannelse. Lgnn er et viktig personalpolitisk virkemiddehvog

differensiering ut fra utdannelse, kompetanse, kunnskap, innsats og ansvar er ngdvendig.
Det er de lokale parter som best kjenner forholdene og utfordringene i virksomhetene.

| den norske modellen star frontfagsmodellen sentralt, knyttet til lannsdannelsen.
Akademikerne slutter opp om frontfagsmodellen, men det er viktig & buke den fleksibiliteten
som ligger i modellen.

Anslaget som gis av NHO i forstaelse med LO, ma pa ingen mate oppfattes eller praktiseres
som et ferdig forhandlet resultat for etterfglgende tariffoppgjer. Anslaget er en hjelp i
koordineringen av lgnnsdannelsen siden Ignnsveksten inneveerende ar exdulg@staget
kommuniseres. Den faktiske lgnnsveksten males av Teknisk beregningsutvalg aret etter
forhandlingene. Det er denne faktiske lgnnsveksten i frontfagsomradet som over tid skal
veere en norm for gvrige tariffomrader.

Lokale kollektive forhandlinger i virksomhetene i privat sektor falger tariffavtalte kriterier,

og det er viktig at disse kriteriene brukes etter hensikten. Virksomhetene har ulike behov og
ulik skonomisk situasjon. De fire tariffavtalte kriteriene bidraen lgnnsvekst som bygger

pa blant annet lannsevne og konkurransesituasjon. De gkonomiske rammene og
forhandlingsresultatet i virksomhetene skal og vil variere.

| offentlig sektor har vi ogsa tariffavtalte kriterier for lgnnsutvikling som brukes. De lokale
parter forholder seg til tariffavtalenes lgnng forhandlingssystem, og gjennomfarer lokale
kollektive forhandlinger ut fra virksomhetenes behov og gkononsisikasjon. For store

deler av offentlig sektor vet vi at det er utfordringer med & beholde og/eller rekruttere
arbeidskraft. Offentlig sektor er preget av en sammenpresset lgnnsstruktur, og lennsgapet til
sammenlignbare stillinger er betydelig mellom offegy og privat sektor. Offentlig sektor

ma kunne veere konkurransedyktig bade pa lannsniva og lgnnsutvikling for & kunne tiltrekke
seg og beholde riktig kompetanse.
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Akademikerne forventer at tariffoppgjgrene bidrar til reallgnnsvekst for vare medlemmer, og
at tariffpartene kan finne gode forhandlingslgsninger i de ulike sektorene uten politisk
innblanding.

Oppgjerene ma bidra til & sikre en konkurransedyktig offentlig sektor i en rimelig balanse til
privat sektor. | offentlig sektor er hoveddelen av Akademikernes medlemsgrupper omfattet
av lgnns og forhandlingssystemer med kun lokal Ignnsdannelse. Lgnreddarved lokale
kollektive forhandlinger gir de lokale partene et helt ngdvendig handlingsrom for & kunne
beholde og rekruttere den kompetansen det er behov for.

For privat sektor er det store variasjoner i virksomhetene nar det gjelder den gkonomiske
situasjon. Vi ser en tendens til fallende Ilgnnsandeler i privat sektor som betyr at den hgye
lannsomheten i mange industringeringer i hovedsak tilfaller eierne, mokasoga ut over
virksomhetenes muligheter til & beholde og rekruttere den arbeidskraften det er behov for.»

Administrasjonen i K&rhandlet mellomtariffoppgjeret pr. 1.5.2025 etter falgende
fullmakt/mandat:

KS legger til grunn at forhandlingene om Ignnsendringer ved mellomoppgjgret pr. 1. mai
2025 og gvrige lokale forhandlinger i kommunesektoren i 2025 tar saerlig hensyn til den
anstrengte kommunegkonomien.

Administrasjonen gis fullmakt til & forhandle ved mellomoppgjgret i 2025 etter falgende
hovedlinjer:

1. Forhandlingene gjennomfgres med en gkonomisk ramme pa linje med anslaget for rammen
fra frontfaget.

2. Den disponible gkonomiske rammen brukes til sentrale lgnnstillegg.

3. Profilen pa sentrale lgnnstillegg balanseres for a ivareta alle stillingsgrupper, dog slik at
rekrutteringsutfordringene for fagarbeidere og hgyskolegruppesyntas.

Sentralstyret i Virkeredtok fglgende forhandlingsfullmakt for oppgjgrene i 2025:

«Sentralstyret gir forhandlingsutvalget fullmakt til & gjennomfare og vedta tariffoppgjarene i
trad med den gkonomiske ramme som er $athifaget, med en innretning tilpasset den
enkelte overenskomst.»

1.2 Oppgj@arene i privat sektor

1.2.1 LO-NHO-omrédet

Under mekling ble LO og NHO, samt YS og NHO, enige om en forhandlingslgsning 31. mars.
Lasningen innebar et generelt tillegg pa 5 kroner per time med virkning fra 1Fapril.
overenskomster med gjennomsnittg lgnnsnivaunder 90 prosent ayjennomsnittlig
industriarbeiddpnn (tilsvarer 54563 kroner) ble det gitt ytterliger2 kronerder det er lokal
forhandlingsrett og 4 kroner der det ikke er lokal forhandlingsrett fra 1. april.

| arslgnnsveksin fra 2024 tiR0X5 er tarifftilleggenefra 1. aprilfor industriarbeidere beregnet a
bidra medl,3 prosentpoeng, mens overhenget vamtosentPa bakgrunn av vurderinger gjort av
NHO, i forstdelse med LO, ble arslgnnsveksten i industrien samlet idtht@det anslatt ti4,4
prosent i 203, se boks 1.1 foneermere omtale
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Boks 10.5 Frontfagsrammen, mellom oppgjgret 202 5
NHO hadde, i forstaelse med LO, fglgende vurdering av arets ramme.
31. mars2025

Bakgrunn

Frontfagsmodellen er baerebjelken i den norske Ignnsdannelsen. | henhold til Holdealf)ét
(2023) skal lannsveksten i industrien for arbeidere og funksjonaerer samlet vagyeveoda for
lonnsveksten i resten av gkonomiBerfor ble det i Holden [Hutvalget (2013) enighet om at
NHO, i forstaelse med LO, burde "angi en troverdig ramme for den samlede arslgnnsveksten i
industrien”.

Ved tidspunktet for en forhandlingslgsninigontfageter overheng og tarifftilleggjente starrelser,
mens arets lannsglidning er ukjent. Lannsglidningen favner all lannsvekst utover tarifftilleggene.
Forutenbidrag fra lokale forhandlinger, innebaerer det ogsa bidrag fra blant annet endringer i
uttelling fra garantrdninger, akkorabg uregelmessige tillegg og samreemingseffekter.

Realisert éslgnnsvekst i industrien i NHOmradet har i dellevearene etter Holden HI

utvalget i 2013veert 3,2 prosent i giennomsnitt, identisk med gjennomsnittlig rammeanslag.

| det enkelte ar har avviket i gjennomsnitt utgjort 0,2 prosentpoeng, med om lag like mange
over og undervurderinger.

Den gkonomiske situasjonen og utsiktene

OECDog IMFsanslar aktivitetsveksten hdsrgeshandelspartnere til,9 prosent i ar, som

er noe svakere enn i tiaret far pandemien. Veksten ventes a bli klart hizgeein i
eurcomradetGeopolitisk uro og handelsspenninger trekker isolert sett vekstutsiktene ned,
mens gkte forsvarsinvesteringer virker motsatt.

Som et ledd i sin "America Firspolitikk har Trump gktle amerikanskanporttollene pa
utenlandske varer, deriblant fra Canada, Mexico og Kina, samt pa stal og aluminium. Om
fanget av tolltrusler er imidlertid starre, og inkluderer toll pa varer fra EU, biler, databrikker
m.m. Uvissheten om toller, omfang og varighet har skapt uforutsigbarhet om+amme
betingelsaefor internasjonal handel aaktden handelspolitiske usikkerheten. Bardte
handelsbarrierer og starre usikkerhet vil isolert sett gi lakeyeamisk aktivitet. Hvor

sterke virkningene blir, vil avhenge av hvor hgye tollsatsene blir, hvor lenge de far virke,
men ogsa av hva som skjer med valutakursene, eventuelle budsjettmessige eller
pengepolitiske tiltak, samt i hvilken grad bedriftene evintiipasse seg, til nye produkter,
markeder og produksjonssteder.

| fior varsamlet lgnnsvekst i de stgrste forhandlingsomradene i hele gkonomien 5,2, pnessnt
konsumprisene steg med 3,1 prosent, slik at reallginfioeinandlingsomradenekte med 2

prosent. | r anslar TBU en konsumprisvekst @gpgysent Styringsrenten har veert holdt pa 4,5

prosent siden desember 2023. | mars indikerte Norges Bank at styringsrenten vil senkes til 4 prosent
innen utgangen av 2025.

Rentegkningemi 202123 rammet boligetterspgrsel elgygging. Boliginvesteringene falt med
drayt 19 prosent i figretter 18 prosent fall aret fdrgpet av tre ar er boligangsettingn nser
halvert. \bd utgangen av 2024 var baligaletunderbyggingpa sitt laveste siden 2009. Det er
ulikt syn pa nar boliginvesteringene vil vokse igjen, og hvor sterk veksteétier likevel ventet
at boliginvesteringene som arsgjennomsnitt blir lavere i ar enn i fjor.

Malt ved personsysselsettingen pluss antall ledige stillinger flatet etterspgrselen etter arbeidskraft ut
i fior. Mens antall sysselsatte steg med 0,6 proseoksteutfarte timeverk 0,2 prosertar anslas
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sysselsettingen & gke med om lagji0),8 prosentAKU-arbeidsledigheten gkte fra 3,6 prosent i
2023 til 4,0 prosent i fjor, men manedstall viseardteidsledighetewar stabil gjennom 2024 og i
starten av 2025. Det ventes at arbeidsledigheten vil veerefstatdver

Aktiviteten ventes a ta seg opp i norsk gkonoami Anslatt fastlandsvekst varierrlm 127 2,0

prosent@kt kjgpekraft, lavere rente og et arbeidsmanked uendret arbeidsledighet statte opp

under et forbruksledet aktivitetsoppsving i @tjeinvesteringene ventes a gke ytterligere noe i ar,

om enn i et mindre tempo enn de to siste arene, og vil holde aktiviteten oppe i leverandgrindustrien.
En fortsattrelativt svak krone og et mildt oppsving hos vare handelspartnere vil samtidig gi et lgft i
ekgorten. | tillegg vil ekspansiv budsijettpolitikk gke offentlig ettersparsel de neste arene.

Naermere om situasjonen og utsikter for industrien

Lenrsdannelsen har et ansvar for & bidra tihdustrienskonkurransevne er tilstrekkelig gaabg
bidratil & sikre bedrifter og arbeidsplassea inntektssidestegproduktiviteten i industrien, malt
ved bruttoproduktet per timeverk, m&@® prosent i fjor. Prisene pa industriens bruttoprodukt steg
med2,5prosent. | perioden 2@12023 steg prisene i industrien i gjennomsnitt med 4,3 prosent
arlig, mensden gjennomsnittlige arlige produktivitetsvekst@m0,5 prosent, 16 prosentpoeng
lavere enn hos handpksrtnerne.

Pa kostnadssiden ble norsk industris konkurranseevnetistxket med),3 prosent malt mot
handelspartnerne i EU og Storbritant{aonesvekkelsen bidro til & styrke konkurranseevnen med
1,3 prosentpoeng, mens hgyere vekst i arbeidskraftkostnadene per time i Norge enn blant disse
handelspartnerne bidianotsattretning.Industriens effektive kronekurs har hittil i ar veert 0,8
prosent svakere enn gjennomsnittet for fjoraret, mens kursen i mars har veert 1,0 prosent sterkere
enn i februarLegnnskostnad&kstenper sysselsatt i hele gkonomien hos vare handelspartnere er
anslatt til3,6 prosent i grmot 4,5 prosent i fjor

Industriaktiviteten gkte med 1,7 prosent i 2024, seerlig drevet av leverandgrindustrien som fglge av
gkte oljeinvesteringer. | fierde kvartal falt imidlertid aktiviteten med 0,5 proB&sporten av
industrivaremskte med2,0prosent i fjor. falge SSBs konjunkturbarometer stegustriens ordre

tilgang fra eksportmarkedé&a hgsten 2023, men falt noe i fijerde kvartal i flodustribedriftene
ventergkt ordretilgang i farste kvartal. Vanligvis har den faktiske gkningen blitt noe svakere enn
den ventedenen selv hensyntatt dette peker barometeret mot oppgang i farste kvartal, som isolert
sett peker mot gkt produksjon for eksport i farste kvakiabasitetsutnyttingenindustriener

fremdelessa vidtunder det historiske gjennomsnittet

Industriens driftsresultat var p& rd. kroner i 202 ifglge forelgpige nasjonadgrskapstall, om

lag uendret inominellekroner fradret fgr.Dette tilsvarer 28 prosent av industriens verdiskaping,

malt med faktorinntekten. Motsvarende @nhskostnadenes andel Z prosent.
Lennskostnadsandelen i industrien varierer som fglge av konjunkturbevegelser, men har likevel
veert rimelig stabil over tid. N& ligger lgnnsandelen 9 prosentpoeng under gjennomsnittet fra 1970,
og driftsresultatet tilsvarende over

Det er store forskjellerlannsandelenmellom de ulike industrinaeringene bade i niva og over tid,
og over konjunkturenaMens @varebasert industri og gvrige industrineeringer trekke
lsnnskostnadandelen nedhar \erkstedsdelen av industrien lenge hatt en relativt hgy
lznnskostnadsandel. De siste arene har denne falt.

Rammeanslag

Pa bakgrunn av vurderinger gjort av NHO, i forstaelse med LO, anslas avelkstes i industrien
samlet i NHGomradet til 4,4 prosent i 2025. Av dette bidrar overhenget néedribsentpoeng for
industriarbeidere og 1,9 prosentpoeng for industrifunksjonaerer. For industriarbeidere i NHO
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omradet er bidraget fra tarifftilleggene beregnet til 1,3 prpsemty. Resterende bidrag til ars
lznnsveksten i industrien som helhet er anslatt Ignnsglidning.

Anslatt bidrag fra glidningen uttrykker et gjennemitt, som verken skal vaere et gulv eller tak for
lokale forhandlinger

Lokale lgnnsforhandlinger skal veere reelle og baseres pa de fire kriterier, det vil si bedriftens
gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.

Det er viktig at andre forhandlingsomrader, samt lannsutviklingen for ledere og funksjonaerer
tilpasser seg den rammen som enigheten i frontfaget innebaerer.

[Boks slutt]

1.2.2 Oppgjarene i privat sektor utenom LO  -NHO-omradet
Meklingsresultatet mellom YS og NHO ble som mellom LO og NHO

Garantiordningen pa Landsoverenskomsten, Kontoroverenskomsten og Avtale for reiselivsbransjen
mellom HK og Virke resulterte i at minstelgnnssatsens gverste trinn fikk et tillegg fra 1. februar
2025 pa 3,57 kroner per time.

| mellomoppgjeret for 202mellom LO og Virkeble det gitt et generelt tillegg pa 5 kroner per
time. Minstelgnnssatser(@nntatt ungdomstrinnenbje gkt med til sammen 7 kroner per time

fra 1. april 202%g minstelgnnssatsen pa Grossistoverenskomsten Fellesforbundet ble gkt med
til sammen 6 kroner per time fra 1. april 2025.

For Virke-bedrifter i varehandelen gir garantitilleggene og de avtalte tilleggene et samlet bidrag til
arslgnnsveksten fra 20242025 pa Q7 prosentpoenghhv. 0,2 og 0,5 prosentpoer8ammen med
overhenget pa 3 prosent gir dette en arslgnnsvekst @ip2osent fgr bidraget fra lannsglidningen

i 2025.

For de fleste andre overenskomster mellom LO og Virke ble det gitt et generelt tillegg pa 5 kroner
per time per 1. april 2025. Pa enkelte overenskomster ble det gitt ytterligere 2 eller 4 krone per time
avhengig av lgnnsniva for omradet og hvorvidt detvtale om lokale forhandlinger.

Funksjonaeravtalene mellom Virke og ¥8bundene Negotiag Parat fikk ved mellomoppgjaret

for 2025 samme resultat som Kontoroverenskomsten mellom HK/LO og Virke. Reiselivsavtalen
mellom Virke og YS/Parat fikk et sentralt tillegg pa 5 kroner per time og minstelgnnssatsene ble gkt
med ytterligere 2 kronereptime. Garantiordningen pa Reiselivsavtalen mellom Parat og Virke
resulterte i at minstelgnnssatsen trinn 3 fikk et tillegg fra 1. februar 2025 pa 3,57 kroner per time.

Mellomoppgjaret 2025 pa HUmradet ble gjennomfart 17. juni. Det ble enighet mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene. Oppgjgret omfattet forhandlinger om sju tariffavtaler innen helse,
utdanning og kultur med over 30 arbeidstakerorganisasjoner. Fiirigaresultatet pa de ulike
overenskomstene fulgte resultatene i de korresponderende offentlige tariffomradene.

| mellomoppgjaret for 2025 mellom Finansforbundet og Finans Ndwg#O ble det fra 1. mai gitt

et generelt tillegg pa lgnnsregulativets satser pa 1,7 prosent til alle som omfattes av
lannsbestemmelsene i Sentralavtalen. Tillegget ble ved forhandlingene anslatt & bidra med 1,1
prosentpoeng til arslannsveksten fra 2024 til 202tegget gjores ogsa gjeldende for medlemmene
av LO ved Handel og Kontor i Norge og Fagforbundet.

1.3 Oppgjarene i offentlig sektor

| det statlige tariffomradet startet forhandlingene i hovedoppgjgret 2025 den 24. april. Staten
v/Digitaliserings og forvaltningsdepartementet forhandlet med hhv. Akademikerne, LO Stat, Unio
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og YS Stat. Det ble fagrt forhandlinger fram til den 30. april da det ble oppnadd enighet med
Akademikerne, Unio og YS Stat, mens det ble brudd med LO Stat. Forhandlingene med LO Stat
gikk til mekling der det med Riksmeklers mellomkomst 28. mai ble oppedidthet.

| avtalene med Akademikerne og Unio er hele den gkonomiske rammen avsatt til lokale
forhandlinger. Med virkning fra 1. mai 2025 avsettes det 3,30 prosent av lsnnsmassen til lokale
forhandlinger. | rammen for avtalene med Akademikerne og Unio er detl lggtrin et overheng
uten streik.

| avtalen med YS Stat gis det et generelt tillegg pa 1,05 prosent av fastlgnnen. Det avsettes 2,70
prosent av lgnnsmassen til lokale forhandlinger. De generelle og lokale tilleggene far virkning fra 1.
mai.

Avtalen med LO Stat har fglgende gkonomiske hovedpunkter (alle tillegg med virkning fra 1. mai):
- Et generelt tillegg pa 600 kroner.
- Etgenerelt tillegg pa 1,50 prosent av fastlgnnen.
- Det avsettes 1,35 prosent av Ignnsmassen til lokale forhandlinger.

| kommunesektordmegynte forhandlingene mellom KS og LO Kommune, Unio, YS Kommune og
Akademikerne kommune 24. april 2025. Den 30. april ble det en forhandlingslgsning mellom KS

0g Unio og Akademikernkommune LO Kommune og YS kommune gikk til mekling. | meklingen

den 27. mai 2025 aksepterte LO kommune og YS kommune meklers skisse til Igsning. Den innebar
en lgnnsregulering lik forhandlingsresultatet, og ytterligere lgnnstillegg med virkning fra 1.1.2026.

Laonnstilleggene avtalt i meklingen med virkning fra 1.1.2026 gjelder for medlemmer av LO
kommune og YS kommune. For stillinger uten saerskilt krav til utdanning gis et tillegg pa 1 200
kroner, mens gvrige stillingsgrupper i HTA kapittel 4 gis et tillegd A0 kroner.

KS og Unio ble senere enige om at de samme kronetillegmgs@skulle gis tilmedlemmer av
Unios forbund, fra samme datakademikern&kommune valgte a ikke godta tilleggene fra
1.1.2026.

Oppgjaret i 2025 har falgende gkonomiske hovedpunkter:

- For stillinger med hovedsakelig sentral lsnnsdannelse gis lgnnstillegg med virkning fra 1.
mai 2025 pa mellom 14 500 og 21 200 kroner per ar, som vist i tabell 1.1.

- Ledere i HTA kapittel 4 far et generelt tillegg pa 2,8 prosent fra 1. mai 2025.

- For stillingsgruppen «Stillinger med krav om fagbrev ed@yig fagskoleutdanning» heves
garantilgnnsnivaet med 2O kroner utover det sentrale tillegget, med virkning fra 1. mai
2025.

For stillinger med hovedsakelig sentral lannsdannelseoii&det (HTA kap. 4) er anslatt
arslgnnsvekst 4,4 prosent. Av dette utgjgr overhenget til 2025 2,3 prosentpoeng, anslatt glidning 0,2
prosentpoeng, og lgnnstillegg som beskrevet i strekpunktend @prosentpoeng.

| hovedoppgjeret Oslo kommungis et prosentvis tillegg pa lgnnstabellen pa 3,62 prosent,
minimum 20 100 kroner med virkning fra 1. mai 2025.
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Tabell 1.1 Garantilgnn? og lgnnstillegg etter ansiennitet i KS-omradet. Ingen ansiennitet
(0 ar) og maksimal ansiennitet (16 ar)

Ansiennitet 0 ar Ansiennitet 16 ar
Garantilgnr  Garantilgnr Andel Garantilgnn  Tillegg Andel
inkl. tillegg  inkl. tillegg Tillegg 1. kvinner, inkl. tillegg 1. mai kvinner,
Stillingsgrupper 1. mai 2024 1. mai 2025 mai2025 prosent 1. mai 2025 2025 prosent
Stillinger uten saerskilt krav 382 500 397000 14500 70 494 200 14 500 74
om utdanning
Fagarbeiderstillinger/ 437300 452 500 15200 71 528 300 15 200 78
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om 459300 474500 15200 79 549 700 15200 85
fagbrev og 1arig
fagskoleutdanning
Stillinger med krav om 459 300 494 500 15200 569 700 15 200 71
fagbrev og 2arig
fagskoleutdanning
Leerer og stillinger med kra 507400 522 600 15200 84 614400 18000 86
om 3-&rig U/H-utdanning
Adjunkt og stillinger med 548400 563 600 15200 72 646 200 18 800 80
krav om 4arig U/H-
utdanning
Adjunkt med 562 000 599 200 15200 64 705000 19600 72
tilleggsutdanning og
stillinger med krav om 5
arig U/H-utdanning
Lektor og stillinger med 614100 629 300 15200 72 765500 20400 80
krav om mastergrad
Lektor med 633600 648 800 15200 63 799 200 21200 69

tilleggsutdanning

1Per 1. desember 2024.

Note: Ledere, fagledere og arbeidsledere i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7654 i
hovedtariffavtalen kapittel 4 gis et lgnnstillegg pa 4,1 prosent av den enkeltesgnn pr. 30.04.2025. Virkningsdato
er 1.5.2025.

Kilde: KS

1.4 Oppgjarene i Spekter -omradet

Forhandlingsordningen er hjemlet i fem hovedavtaler som er inngéatt mellom Spekter og hhv.
hovedorganisasjonene LO, YS, Unio, Akademikerne og mellom Spekter og Sammenslutningen av
akademikerorganisasjoner i Spekter, SAN. | trdd med forhandlingsmodellen i Spekter forhandles
det fgrst pa nasjonalt niva {#iva) om overenskomstens generelle dellonelSpekter og den

enkelte hovedorganisasjon. Denne delen er felles for alle virksomheter innenfor et
overenskomstomrade og forplikter arbeidsgiver og den aktueledboganisasjonens medlemmer.
Deretter forhandles overenskomstens spesielle dde(@1) mellom den enkelte virksomhet pa den
ene siden og pa den andre siden hovedorganisasjonenes forbund eller forhandlingsgrupper.
Resultatet fra de lokale-Bels forhandhgene godkjennes av Spekter og hovedorganisasjonene i
avsluttende sentrale forhandlinger
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Spekter-omradet ekskl. helseforetakene

| mellomoppgjeret 2025 ble det pa Adels niva for medlemmene i LO og YS avtalt et generelt
tillegg pa9 750kroner per arDet ble gitt et ytterliggere tillegg pa 3 900 kroner per ar til
arbeidstakere med en arslgnn pa 545 964 kroner eller |1a\eggene har virkning fra 1. april
2025. For medlemmer i Unio og SAN forhandles alle lgnnstillegg lokatksomhetene. Basert pa
de oppgjgrene som er avsluttet gir de avtalte tilleggene ¢iisfniva i Spektebedrifter eksklusive
helseforetakene et bidrag til arslgnnsveksten 62@,8 prosentpoeng. Lennstillegg avtalt pa den
enkelte virksomhet (Biivd) anslas i gijennomsnitt a gi et bidrag g@zpsentpoeng. Sammen med
overhenget pa 3 prosent gir dette en arslgnnsvekst fra20i22025 pa 4,3 prosent far bidrag fra
lonnsglidninge.

Helseforetakene

Spekter og Akademikerne Helse ble enige om at det ikke skulle forhandles om sentrale tillegg i
2025 til medlemmer av Den norske Legeforening. Oppgj@ret ble giennomfart i sin helhet lokalt

Spekter og forbundene i LO og YS kom til enighet i de sentrale forbundsvise forhandliegene
15.mai 2025 Det ble gitt et generelt tillegg tihedlemmer i stillingsgruppe 1 pa 480 kroner.
Medlemmer i stillingsgruppe 2 og 3 fikk et generelt tillegg p&0@ kroner med et ytterligere

tillegg pa 1000 kroner til de med 16 ars ansiennitet eller. iwiedlemmer i stillingsgruppe 4 og 5

fikk et generelt tillegg i starrelsesordenenQD®i 20 500 kroner. For medlemmer i stillinger som
ikke er omfattet av aiennitetsstigen ble det gitt et generelt tillegg pa 3,1 prosent, dog ikke mindre
enn 18000 kroner. Alle tillegg ble gitt med virkning fra jlini 2025 Minstelgnnssatsene ble hevet
slik det framgar av tabell Z.Det ble avtalt at det ikke skulle gjennomfgres lokale forhandlinger i
2025.

| de sentrale forbundsvise forhandlingene (A2) mellom Spekter og Norsk Sykepleierfedmind
partene tikenighet derb. mai 205. Det ble gitt et generelt tillegg til alle medlemmer av Norsk
Sykepleierbrbund omfattet av ansiennitetsstigen i stgrrelsesorden@d0li620 500 kroner For
medlemmer i stillinger som ikke er omfattet av ansiennitetsstigen ble det gitt et generelt tillegg pa
3,1 prosent, dog ikke mindre enn @80 kronerFor alle medlemmer av Norsk sykepleierforbund

ble de generelle tilleggergtt med virkning fra 1mai2025. Minstelgnnssatsene ble hevet slik det
framgar av tabell B. Det ble avtalt at det ikke skulle gjennomfares lokale forhandlinger i 2025.

Spekter ogNorsk Fysioterapeutforbundyorsk Ergoterapeutforbund og Utdanningsforbundet kom
til enighet i forbundsvise sentrale forhandlinden 12. mai 2025

Det ble gitt et generelt tillegg til alle medlemmer av Ndfgkioterapeutforbund og Norsk
Ergoterapeutforbund omfattet av ansiennitetsstigen i starrelsesorde@@dil69 000 kronerFor
medlemmer i stillinger som ikke er omfattet av ansiennitetsstigen ble det gitt et generelt tillegg pa
3,1 prosent, dog ikke mindre enn Q@0 kroner. For ledere ble det gitt et tillegg pa 3,5 prosent, dog
ikke mindre enn 2000 kronerFor alle medlemmer av Norsk/sioterapeutforbund og Norsk
Ergoterapeutforbundle de @nerelle tilleggene gitt med virkning frajini 205 med unntak av

ledere hvor det generelle tillegget ble gitt med virkning 1. Deible gittet generelt tillegg pa
2,97prosentil alle medlemmer av Utdanningsforbundet, dog minimum kr. 16 000. Tilledgene

gitt medvirkning fra 1. januar 2029Minstelgnnssatsene ble hevet slik det framgar av tal3ell 1.

Det ble avtalt at det ikke skulle gijennomfgres lokale forhandlinger i 2025.

Bidraget til arslgnnsveksten i 2025 fra oppgjarene med forbundene i Unio, LO og YS er anslatt il
2,0 prosentpoeng. Sammen med overhenget pa 2,0 prosent gir dette en arslgnnsvekst pa 4,0 prosent
for bidrag fra lgnnsglidningen.
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Tabell 1.2 Minstelgnnssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for LO- og YS-
forbundene. Ingen ansiennitet (0 ar) og maksimal ansiennitet (10 ar/16 ar)

Ansiennitet O ar

Ansiennitet 10 &r/16 ar

1. juli 1.juni , 1. juli L.juni .
2024 2025 Endring 2024 2025 Endring
Stillinger hvor det ikke
kreves saerskilt 395000 410400 15 400 485 000 500 400 15 400
utdanning*
Fagarbeiderstillingés
ars videregaende 436 000 452 000 16 000 527 000 544 000 17 000
utdanning m.m.*
Stillinger med krav o 45500 501000 16 000 589 000 608000 19 000
hgyskoleutdanning
Stillinger med krav omr
hgyskoleutdanning 538 000 555 000 17 000 675 000 694 000 19 000

med spesialutdanning

* Maksimal ansiennitet for stillinger hvor det ikke kreves seerskilt utdanning, Sagairbeiderstillingés ars

videregaende utdanning mer. 16 ar.
Kilde: Spekter

Tabell 1.3 Minstelgnnssatser for stillingsgrupper i Spekter-omradet for medlemmer i
Unio-forbundene med A2-forhandlinger. Ingen ansiennitet (0O &r) og maksimal

ansiennitet (10 ar)

Ansiennitet O ar

Ansiennitet 10 ar

1. mai/jul 1. jan/mai/jun

Ljuli 1.jan/mai/jun

2024 2025 Endring 2024 2025 Endring
Grunnstillinger 485 000 501000 16 000 5890000 608000 19 000
Stillinger med 538 000 555000 17 000 675000 694000 19 000

spesialkompetans

Kilde: Spekter

1.5 Konflikter i 202 5-oppgjaret

Det er ikke registrert noen konflikter i forbindelse med lgnnsoppgjgrene i 2025.
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Vedlegg 2.

2 Definiapjyopreaer del | Bhnsbegrepe

| dette vedleggedefineresen del sentrale begreper som bl.a. brukegpitlene om

lannsutviklingen. Beregning av arslgnn og arslannsvekst far og ved overgang til nytt datagrunnlag
fra 2015 er beskrevet i tidligere rapporter, senest NOU 2017: 10 Grunnlaget for inntektsoppgjgrene
2017.Her beskrives bare datasituasjonen som gjelder fra og med 2015.

Statistikker om lgnn fra Statistisk sentralbyra

Statistikk om lgnn fra Statistisk sentralbyrd (SSB) bygger pa opplysningenfeidinger gjennom
aordningen. Aordningen omfatter alle arbeidsgivere og er en samordnet rapportering av
opplysninger om lgnn, arbeidsforhold og skatt til Skatteetaten, NASSB regulert av-a
opplysningsloven.

Alle arbeidsgivere som har betalt ut lann, kontantytelser eller naturalytelser ma leveldiray.
Datamaterialet omfatter dermed alle ansatte i alle foretak med rapporteringsplikt til de nevnte
forvaltningsorganen®. A-meldingen rapporteres ménedlig. Utbetalinggporteres foden
maneden de ertbetalt, men ikke ngdvendigvis opptjent.

Al statistikk i SSB som omhandler Ignn for Ignnstakere og jobber haondningen som
datakilde. Til ulike statistikker kan det veere ulike beregningsmetoder. Det blir laget bade
manedslgnn og arslgnnsberegninger. SSB produserer ogsa lgnnsstatigtigétrpg tor
tarifformal.

Manedslgnn

L gnrsbegrepemanedslgnnstatistikkenomfatter avtaltenr?, bonu$® og uregelmessige tillegy
Manedslgnmomfatter ikke overtidsgodtgjgrelse og naturalytelser, menidestatistikk over
overtidsgodtgjgrelssom en del av statistikkeMed beregning av manedslgnndettidsansatte
regnet om til heltidsekvivalenter

SSBpublisereren kvartalsvis statistikksAntall arbeidsforhold og lgnn med manedslgnn for
midtmaneden i hvert kvartal. En gang i aret publiseres en lgnnsstatistikk som har noe mer
detaljering i kiennemerker og flere statistiske mal. Det er denne statistikken som er benyttet i de
fleste tabeller i kapittel 2 i rapporten (odlka ofte lgnnsstatistikken), tellingstidspunktet er
november. Malingen av avtalt manedslgnn er lik i begge statistikkene. Til og med 2019 var
tellingstidspunktet for den arlige sistikkenseptemberDe andre Ignnskomponentene
uregelmessige tillegg og bonusgrgjennomsnitt fra 1. januar g med november i den arlige
statistikken, mens dekvartalsstatistikkemeregnes for tellingsmaneden, midtmaneden i kvartalet

81 Selvstendig neeringsdrivendes inntekt fra egen virksomhet er ikke omfattet.
82 Avtalt lgnn inkludert faste tillegg.

83 Bonus omfatter her ogsa produksjonstillegavisjoner, gratialer mv., som ofte ikke er knyttet til bestemte
arbeidsoppgaver og kan opptre ujevnt.

84 Uregelmessige tillegg omfatter bl.a. tillegg for ubekvem arbeidstid, utkallingstillegg, skifttillegg, smusstillegg,
offshoretillegg og andre tilleggom falge av arbeidets aktregelmessige tillegg er som regel knyttet til spesielle
arbeidsoppgaver eller arbeidstider.
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Et hovedformamed kvartalsvis lgnnsstatistik maling av lannsendring gjennom aret til bruk i
konjunkturovervakingen.

Eventuelle etterbetalinger av lgnn i tellingsmaneden innarbeides i SSBs arslgnnsberegnigkkeen
med i manedslgnn.

Arslgnn

Arslgnn er demeregnedéanneni et arbeidsforhold foet kalendergmer lgnnen regnes om til &
tilsvare heltidsarbeitiele aret og beregnesom om det efull lznn under ferie og annet fraveer.
Det betyr bl.a. at variasjon i sykefraveer ikke pavirker beregnet arslgnn eller arslgndie&test
men kan gi opphav til sammensetningseffeldeslgnnen omfatteavtaltlgnn, bonus og
uregelmessige tillegg. Naturallgnn, lgnn for overtidsarbeid og sluttvededagimotikke
inkludert.

Ved beregning av arslgnn @égltidsansatte regnet om til heltidsekvivalenter. Et arsverk for
heltidsansattbestarikke avdet samme antall arbeidstimer for alle lannstakergrusioeskjeller
kan for eksempel skyldes omfang av skiftarbeid og turnus.

| rapporten anvenddsde SSBs arslgnnsberegninfperutbetalt og palept arslenag beregninger
av arslgnn ogrdannsvekst foforhandlingsomradee Innholdet i arslannsbegrepet er i
utgangspunktet det samme, men det er forskjeller i kilder, populasjon og metodegidraher
oversikt over arslgnnsberegningene.

Utbetalt arslgnn

Arslgnnen er summen av utbetalt avtalt ldmnusog uregelmessige tillegg i kalenderéhéed
beregning av utbetalt arslgimkluderes barenaneder medtbetalt lgnrfor det enkelte
arbeidsforhold. Det betyr for eksempel at sykmeldtpemnitterte bareéeller med
lznnspliktperiodenDet er en forskjell fra definisjonen av arslawer, der lgnnstaker tillegges full
lznn i perioder med midlertidig fraveer uten lgnnsutbetakitigerbetalinger utbetalt i tellingsaret
telles med ogsa nar de er tient opp aretrfmms opptjent lann som utbetales aret etterkkkemer
med.Forannevnte innebaerer at denne beregningen av arslgnn ofte omtales som utbetalt eller
bokfart

Palgpt arslann

Palgpt arslgnn (tidligere kalt arslgnn i nasjonalregnskapet) beregnes ut fra definisjonen av arslann
innledningsvis. Kildegrunnlaget er hentet frarainingen. Populasjonen er alle lgnnstakere i
bedriftene som inngar i produksjonsavgrensningen for Nooge,es den samme populasjonen som

for utbetalt arslann.

Beregningsmetoderfer palapt og utbetakan variere noeBlant annet vil etterbetalingeden
utbetalte arslgnneplasseres i den maneden de kommer til utbetaling, péagt arslgniberegner
nar etterbetalingener opptjent og benevnes derfor som palgptiepengetillegg inkluderes
derimotdetaretde kommer til utbetaling, ofgrietrekk for de fastlannedeekkes frasamme ar som
trekket er foretatt

Palgpt og utbetaltrélann benyttes i kapittel 2 for & vise arslgnnsvekst for hele gkondrkagittel
9 samt i vedleg®.
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Arslgnn i forhandlingsomradene

Beregningene av arslgnn og arslgnnsvekst for forhandlingsomradene bygger pa lgnnsstatistikk for
de enkelte gruppene, og pa opplysninger om lgnnstillegg og reguleringstidspunkter i de enkelte ar.
A-ordningen utgjer grunnlaget for statistikkeg arslgnnsberegningemeed unntak av foKS og

Spekter gvrige bedrifter, darbeidsgivesrganisasjonengamler inndata

Beregningene er basert paplysninger ontime- eller manedgnneksklusive overtidstillegg.
Manedsannenbestar av avtalt lgnionus ogiregelmessige tillegdBeregningene inneholder de
samme lgnnskomponentene for alle grupNeen avgnnskomponentersominngar karveere
bransjespesifikke tillegg, slik sofor eksempeskifttillegg og ulempetillegg.

For NHO-bedrifter beregnes arslgfra maneder med utbetalt Igrivasert papplysringer for alle
maneder i arét, og ut fra dette beregnes lgnnsglidning og overheng sammen med kunnskap om
tariffmessig lannsgkning. Datagrunnlaget bestar av avtalt lann, bgnusgelmessige tillegg samt
timer per maned, og omfattiar NHO-bedrifter en rekke persopplysninger som er ngdvendig

for & knytte materialet mot tariffavtaler og beregndéa@ns pa en ngyaktig og sammenligm mate.

For NHO-bedrifter blir arslgnnsberegningene for tariffavtaler/naeringsomrader vektet opp med
NHOs register («statistikkregister») til starre grupper soneksempeindustriarbeidere,
industrifunksjoneerer, indusamsatte i ajtarbeidere alt, etc. (leerlinger og unge under 18 ar er ikke
med i statistikken)Bade bonus og uregelmessige tillegg inngar i beregningen med gjennomsnittlig
niva over 12 manedeogfar dermed ikke virkning pa lgnnsoverhenget. | beregning av
lennsoverheng, er det justert for eietalinger der dette er kjent ved glatting av nivaene noe tilbake

i tid.

Lannsnivaet for statistikkaret (t) kan ikke alltid sammenlignes direkte med Ignnsnivatall for foregdende
ar, for & beregne arslgnnsvekstDet er lgnnsutviklingen for statistikkarets populasjon i NHOs
overenskomster og starre grupper, som skal males. | beregningen av arslgnnsvekst tas det derfor hensyn
til eventuelle endringer i populasjonene nar dette pavirker lgnnsnivaet, for eksenguglbewvi
medlemsmassen. Hvert ar etableres det dermed lgnnsniva for begge de to seneste arene som inngar i
beregningav lgnnsveksten, ar t (statistikkaret) og-ar t

For forhandlingsomradene i tabell 1.1 utenom Nbiirifter,beregnes arslgnn ved a ta
utgangspunkt i lgnnsstatistikk fseamme maned to pafglgende@kningen i manedgnnenover
dennel2-manedengerioden deles i tariffmessig lgnnsgkning og lgnnsglidiiagffmessig
lznnsakninganslaspa grunnlag av tariffavtaler og kan fordeles pa bestemte tidspunkter.
Lannsglidningen beregnes som en restpmghlir fordelt pa ett eller flere tidspunktesl.a. ut fra
kunnskap om virkningstidspunkt for lokalt avtditeegg. Under forutsetning av at det ikke gis
sentrale tillegdnelt pa slutten av areeller det foreligger andre opplysninger om lgnnsutviklingen,
legger utvalget til grunn at Ignnsnivaet pa tellingspunktet holder seg pa samme nivaDerétezr
beregns et gjennomsnittlig lannsniv&ller arslgnnfor det aktuelle aret.gnnwkningsom
kommer etter tellingstidspunktatekker opp arslgnnen i det pafglgende aret og bidrar til
arslgnnsvekstdet aret.

KS samler inn data for ansatte i kommuner, fylkeskommuner og ansatte som arbeider i
virksomheter som fglger tariffavtaler hvor KS og Oslo kommune er part. Tellingstidspunktet er 1.
desember. KS har ogsaegen undersgkelse av virkningstidspunkter brukt for lgnnstillegg ved
lokale forhandlinger.

85| den tidlige beregningen i februberegnesannsnivaene fodesembedersom forelgpige tall for desember ikke
foreligger.
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Spekter samler inn data fra Spekters medlemsvirksomheter som ikke er helseforetak.
Tellingstidspunktet er desember og det er lgnnen for november som maléekningstidspunkt
for lannstillegg ved lokale forhandlinger i de fleste virksomheter i Spekter gvrige er 1. april.

Lennsnivaet hvert omradeverenskomst skal reflektere statistikkarets populasjon, og
lznnsutviklingen for denné beregning av arslgnnsvekst tit derforhensyn til eventuelle
endringer i statistikkpopulasjonene nar dette pavirker lgnnsnicdetksempebevegelser i
medlemsmassen i arbeidsgiverorganisasjoriéwert aretablere®tlgnnsniva fode to seneste
arene som inngar i beregning av lgnnsveksten, ar-loDét betyr atgnnsnivaet fodet seneste
aret(t) ikke alltid kansammenlignes dikte med lgnnsniwéri statistikken arene fgBamtidig kan
lgnnsnivét i det farste ardt-1) veere forskjellig fra det som ble etablert aret fgr basert pdre
datayrunnlag

Av forhandlingsomradene i tabell 1.1lm@regningene avgrenset til heltidsanstatte/irke-
bedifter i varehandelen. For de gvrige omradene beregnes arslgnnsveksten fordeeltids
deltidsansatte under eHeltidsansatte er ansatte med stillingsprosent lik $8gsa omtalen
under arbeidstid.

Det er @sa andre forskjellanellom SSBs statistikker og forhandlingsstatistiklkge arbeidstakere
(under 18 ar), leerlingetedereog ansatte over 72 ar er for eksempel ikke nflete
forhandlingsstatistikér, men er inkludert i lgnnsstatistikken fra SSB. Ledengar iall
lannsstatistikk fra SSB, men er kun med i de aggregeréméddir Virke-omradet i lgnnsstatistikk
for forhandlingsomrader.

Lgnnssummer

SSBstarteti april 2020publiseringen aen ny, manedlig statistikverlgnnssummer som
beskriver utviklingen av grunnlag for arbeidsgiveravgift, beregnet arbeidsgiveravgift og
kontantlgnn. Grunnlaget for arbeidsgiveravgift er delt opp pa lann og andre
arbeidsgiveravgiftspliktige godtgjarelser, tilskudd og premier til pessjaminger fratrukket
arbeidstakeres egenandeler, og refusjonaykepenger som medfarer reduksjon av
avgiftsgrunnlagetRefusjoner av sykepenger omfatter i en normalsituasjontspliitig lsnn og
andre ytelser arbeidsgiver har forskuttert etter arbeidsgiverperioden for amsdtsykefraveer eller
som vaii foreldrepermisjon. Som en del av de midlertidige nasjonale tiltakene i 2020 ble
«Refusjoner av sykepenger» utvidebtijbrukes ogsa for refusjon av lgnn til permitterte (fra 13.
mars 2020) og lgnn til ansatte med koronarelatert fraveer (fra 20. mars 2020). Ordningen med
refusjon av lgnn til permitterte gjaldt til og med 31. august 2020. Ordningen med refusjon for Ignn
til ansate med koronarelatert fravdele forlenget til 30. juni 2022.

Lannsoverheng

Lannsoverhenget beskriver hvor mye lgnnsnivaet ved utlgpet av ett ar ligger over
gjennansnittivaet for aret. Deforteller dermed hvor stor arslannsveksten fra ett ar til det neste vil
bli dersom det ikke gis lgnnstillegg i det andre aredegkke er sammensetningseffekter som
redegjort for iboks 1.1 kapittel 1.

Dersomalle Ignnstillegg ble gitt med virkning ftzegynnelsen av aret og lgnnsnivaet ikke endret

seg gjennom aret, ville lannsoverhenget per definisjon veere null. Tarifftillegg og lennsgkninger
ellers blir imidlertid gitt pa ulike tidspunkter for ulike lgnnstakergrupper og spredt utover hele aret.
Lannstillegg som gis sent i aret, farer til starre overheng til neste ar enn tilsvarende tillegg som gis
tidlig i aret.
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For bonusitbetalingemnvendesirggjennomsnittt i Ignnsnivaet ved utgangen av aret i
overhengsberegningen, slik at bonus ikke pavirker overheBgetisitbetalingeiskyldesofte
spesielle forhold i ett amenkan ogsdorventes utbetalt i ett ell@nnet omfang hvert ar, selv om
utbetalingen ikke er knyttet til bestemte arbeidsoppgaver

Starrelsen pa overhenget ofte veerebeheftet med usikkerhet nar det ikke foreligger fullstendig
informasjon om lann for hele kalenderaret pa beregningstidspunktet. Dermed blir Ignnsoverhenget i
noen grackt tolkingssparsmal, bl.a. knyttet til tidspunktene for nar IlgnnsgkningenBkjer.

konsekvent praksis for & handtere dette i beregningene medvirker til & redusere usikkerheten. Dette
er bakgrunnen for attwalgets beregninger av lannsoverheng for tariffomrader har vaerfullt ut

i samsvar med denipsipielle definisjonen av overheng. Under forutsetning av at det ikke gis
sentrale tillegg pa slutten av aret, eller det foreligger andre opplysninger om lgnnsutvikiargen,
utvalgetlagttil grunn at Ignnsnivaet pa tellingspunktet for Ignnsstatistikken holder seg pa samme
niva ut aret. Det betyr at overhenget for tariffomrduarveert beregng@id grunnlag av lgnnsnivaet

pa tellingspunktet i forhold til gjennomsnittet for aret. Détie vaeren praktisk tilpasning fordi vi

for aordningen ble innfgrtré og med 2015 haddige informasjon om Ignnsveksten mot slutten av

aret ogfordi overhengsberegningene for forhandlingsomrader ma vaere ferdige i god tid far
forhandlingene starter opp.

Utvalget benytter fortsatt denne metoden for forhandlingsomradene utenorbéti®er. For
NHO-bedrifter bygger beregningene av arslgnn og overheng na pa opplysninger om utbetalt lgnn
for alle maneder i aret, nar disse foreligger. Gjennomsnittslgnneméioedene oktobiedlesember
representerer lgnnsnivaet ved utgangen av aret. | forelgpig rapport i februar blir lgnnen i desember
beregnet pa grunnlag av foregdende maneder og ar, dersom informasjon for desember ikke
foreligger.

Valget av metode for beregning av overheagirker ikke starrelsen pa samleeregnetannsvekst
sett over flere ar, men pavirker fordelingendadannsveksten mellom ar og fordelemgmellom
overheng og bidrag fra lgnnsglidning i det enkeles ar

Tariffmessig lgnnsgkning

Tariffmessig lgnnsgkning er lgnnsgkning fastsatt i tariffavta@kiffmessig lennsgkning kan veere
generelle tillegg, lavlgnnstillegg, garantitillegg, tillegg pa minstelgnnssatser etc. som fglge av
sentrale eller forbundsvise forhandling&ariffmessig lgnnsakning beregnes pa grunnlag av
tariffavtaler og kan fordeles pa bestemte tidspunkter i lapet av aret.

Lannsglidning

Lennsglidning framkommer beregningsmessig som forskjellen mellom total lannsgkning i en
bestemt periode agriffmessiglgnnsgkning i den samme perioden. Lgnnsglidningen blir dermed

en restpost. Det er et sammensatt lannsbegrep som bl.a. kan omfatte lgnnstillegg som er gitt pa de
enkelte arbeidsplasseg gkt fortjeneste pga. gkt akkordet inkluderer ogsa endringer i

giennomsnittlig lennsniva som falge av sammensetningseffekter, jf. boks 1.1 i kapittel 1. Tillegg
ved lokale forhandlinger i privat sektog ¢or stillinger med bare lokal lsnnsdannelse i kommunene
regnes som lgnnsglidning. For ansatte i staten og i kommunene med sentral lsnnsdannelse, er tillegg
ved lokale forhandlinganormalten del av rammen fastsatt sentriatten grad det ved lokale
forhandlinger gigillegg ut over hva som er fastsatt sentralt, vil dette framkomme som

lgnnsglidning Eksempelvigkan etatene/virksomhetenstatenoverfgre penger fra driftsbudsjettet

til lsnnsmidler. | tillegg kan partene lokalt fare forhandlinger paigagrinnlag.

189



| utvalgets rapporter presenteres tall for bidraget fra lannsglidningen til arslgnnsveksten i de store
tariffomradene, jf. tabell B.i kapittel 1.1 tabellen dekomponesarslannsveksten i bidrag fra
overheng fra aret far og bidrag fra tarifftillegg og lennsglidning i beregningsaret. Normalt betyr
lznnsglidningerog tarifftilleggenemer for arslgnnsveksten enn det som framgar av
dekomponeringen fordi en del av lannsendringene i beregningsaret inngar i lannsoverhenget og
dermed i arslgnnsveksten i aret etje definisjonen av lgannsoverheng over

Arbeidstid

Den lovbestemte alminnelige arbeidstiger 40 t/uke men kan overstige dettAvtalefestet
normalarbeidstid er den arbeidstid per uke som gjelder for vedkommende lgnnstakergruppe ifalge
tariffavtaler. Den er vanligvis 37,5 t/uke. Ved arbeidstidsordninger sorm, skiftus og nattarbeid,

er bade lovfestet og avtalt arbeidstiddex enn dette. Mellom LO og NHO er for eksempel
avtalefestet arbeidstid 36,5 t/uke for vanligkiftarbeid, 35,5 t/uke for dggnkontinuerlig skibg
sammenligiart turnusarbeid og 33,6 t/uke for helkontinueskift- og sammenlignbart

turnusarbeid.

For arbeidere NHO-bedrifterbaseres beskrivelsen av lannsutviklingen pa timefortjenesten

omregnet til 37,5 t/uke. | en del bransjer/tariffomrader hvor det forekommer skiftarbeid, er
timelgnnssatsen for dette arbeidet fastsatt slik at fortjenesten per uke er den samme uansett hvilken
arbeidstidsordning som gjelder. For & kunamsenlige lgnnstall bransjer imellom, omregnes
timefortjenestene slik at de tilsvarer en ukentlig arbeidstid pa 37,5 timer. Med utgangspunkt i

faktisk timelgnn medfarer omregninig37,5 t/uke at bransjer med mye skiftarbeid vil fa et relativt
lavere lgnnsniva enn fgr omregningen i forhold til bransjer hvor det er lite skiftarbeid.

| a=meldingen rapporteres stillingsproseméd@r stor andel arbeidsforholdet utgjar av full stillrog
antall arbeidstimer per uke for full stilling. Dette gjelder ogsdafbeidstakere som har en
varierende arbeidstid fra uke til ukeet innhentes ogsa opplysninger om ulike
arbeidstidsordninger, for eksempel dggnkontinuerlig/helkontinuerlig skift eller turnusarbeid.

| denpublisertdgnnsstatistikkefra SSBdefineres heltidsansatte sa@nsatte med stillingsprosent
starre eller lik 100»Alle med stillingsprosent lavere enn 100 regnes som deltidsansatte. Ved a
kombinere informasjon om stillingsprosent og antall tiperukei full stilling, beregnes en avtalt
arbeidstid per uke for hver ansatt. Definisjonen av en heltidsstilling vil deestdmmes av hva
som er oppgitsomavtalt arbeidstid per ukier full stilling. Majoriteten av de heltidsansatte har en
ukentligavtalt arbeidstid pa 37,5 timanen varierer fra sa lavt som 28 timer per uke til over 40
timer per uke

For & kunneammenligre arslgnn eller Ilgnn per manatkllom hetids- og deltidsansatte omregnes
lznnen til de deltidsansatte til hva den ville veert hvis de jobbet haitiidstiden per maned
standardiseres slik at beregnet manedslgnn ikke pavirkes av endringer i kalenderen fra et ar til et
annet.

Lann per utfarte timeverk i nasjonalregnskapet

Lann per utfarte timeverk i nasjonalregnskapet er definert som forholdet mebetalt lgnr(inkl.
overtidsbetaling, meakskl. arbeidsgivers trygedeg pensjonspremier) og antall utfgrte timeverk
for lannstakere. | utfarte timeverk inngar overtidstimer, mens fraveer som innebzerer at timeverk
ikke blir utfart, ikke er med selv om fraveeret er lgnnet. Antall utfgrte timeverggsér pavirket av
bevegelige helligdager og skuddéom gir endringer i antadirbeidsdager fra ett ar til et annee
fleste arener endringen pa mellognogtre dager, og mange ar er antall virkedager det samme
som aret far.
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Sammenhengen mellom gjennomsnittlig lgnn per utfart timeverk, lennskostnader per utfarte
timeverk emaermerdeskrevet i vedleg§.

Sammenhengen mellom permitteringer, arslgnn og sysselsetting

Ved permittering er arbeidstaker palagt arbeidsfritak og arbeidsgiver er fritatt sin lgnnsplikt.
Arbeidsforholdet bestar og det forutsettes at arbeidsstans kun er midlertidig.

Det store omfanget av permitteringer i 2020 har betydning for den malte lgnnsveksten og
sysselsettingen. Kvantitative effekter av endret sammensetning av sysselsettingen pa malt lgnn
omtales i kapittel 1 og 2.

Arslgnn

Som det framgar av dette vedlegget, er arslann den beregnede lgnnen i et arbeidsforhold for et
kalenderar, der lannen regnes om til & tilsvare heltidsarbeid hele aret og beregnes som om det er full
lznn under ferie og annet fravaer. Det er likevel forsijeélhvordan permitterte handteres i
beregningene.

| palapt og utbetalt arslann inkluderes arbeidsforhold bare sa lenge det er utbetalt lann, dvs.
permitterte er med bare i lannspliktperioden. Det betyr at det kan oppsta sammensetningseffekter i
palapt og utbetalt arslgnn fra statistikken til SSB, som dgestar i forhandlingsomradene.

Permitteringene vil fa forskjellige konsekvenser for arslgnn i forhandlingsomradene som falge av
forskjeller i data og metode. For Vidkedrifter i varehandel vil arslgnnen veere pavirket av
permitteringene i den grad de omfatter november maned, sorfirggst@ldneden fra og med 2020.
Tilsvarende gjelder for Spektbedrifter utenom helseforetakene, hvor tellingstidspunktet er
novemberlgnn (per 1. desember). For Nbi&irifter benyttes opplysninger for alle maneder i aret,
og arslgnn blir beregnet basertrpaneder med utbetalt lann. Dermed vil arslgnnen, slik den hittil
har blitt beregnet, bli pavirket av permitteringene gjennom sammensetningseffekter, tilsvarende
som i statistikkene fra SSB. Det samme gjelder arslagnn for finanstjenester.

Tabell 2.1 oppsummerer virkninger av permitteringer i beregninger av lgnn per dato og arslgnn etter
datagrunnlag.
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Tabell 2.1 Datagrunnlag og virkningen av permitteringer i beregninger av lgnn per dato

og arslgnn

Datagrunnlag

Effekt av permitteringer

Palapt og utbetalt arslgnn

Alle maneder i aret

Bare maneder med utbetalt lgnn
inngar, dvs. permitterte faller ut fra
farstemaned

Arslgnn i Virke, Spekter,
Staten og KS

KS: 1. desember
Virke: november
Spekter: 1desember
(novembelwnn)
Staten:oktober

Pavirket i den grad
permitteringer/oppsigelser pavirker
antall med lgnn og gjennomsnittlig
lgnn pa tellingstidspunktet.
Permitteringer kan likevel pavirke
gjennom de andre komponentene i
manedslgnn, som males som
gjennomsnitt over aret.

Virke: kun heltidsansatte.

Arslgnn i NHO

Alle méneder i aret

Som for arslgnn i Ignnsstatistikken.

Per datotall fra
lgnnsstatistikken

November.

Tidligere var tellingstidspunktet

september.

Arbeidsforhold er med bare nar det e
utbetalt lann. Avtalt lgnn er for
september/november mens det er all
maneder hittil i aret for de andre
komponentene i manedslgnn (bonus
og ureglmessige tillegy
Permitteringer som var avsluttet med
retur til arbeid far telling far ikke
effekt pa avtalt lgnn, men kan pavirke
manedslgnn gjennom tillegg/bonus i
gjennonsnitt for aret.

Kvartalsstatistikken Antall
arbeidsforhold og lgnn,
ARBLONN

Februar, maiaugust og
november.

Kvartalsstatistikken benytter bare dai
for de respektive tellingsméanedene.
Permitteringer som var avsluttet fgr
tellingstidspunktet far ikke effekt.

Kontantlgnn fra
manedsstatistikk

Omfatter alle kontante ytelser fr:
arbeidsgiver herunder avtalt Igni
faste og uregelmessige tillegg,
bonus, overtidsgodtgjarelse,
sluttvederlag og andre kontante

ytelser, far skatt.

Effekt umiddelbart i statistikken nar
utbetalinger faller bort. Etterbetalinge
som er utestaende fra tidligere perioc
er med.

Manedligstatistikk om
lgnnssummer

Sum belgp for grunnlag for
arbeidsgiveravgift og
kontantlgnn.

Grunnlag for arbeidsgiveravgift

er summen av alle
arbeidsgiveravgiftspliktige

ytelser: alle kontantytelser, ulike

naturalytelser og enkelte
pensjonsforpliktelser.

Effekt umiddelbart i statistikken nar
utbetalinger faller bort, men noen
elementer kan besta gjennom
permittering (f.eks.
pensjonsforpliktelser). Etterbetalinge!
som er utestaende fra tidligere perioc
er med Refusjoner vil pavirke
belgpene, herunder refusjoner for
sykefraveer og forskuttert Ilgnn under
permittering og sykefraveer. Reglene
for & kunne kreve refusjon for
forskuttert lann ved permitteringer er
endret i perioden fra mag920til

dags dato, det er ikke lenger mulig a
kreve fradrag for forskuttenger av
lgnn ved permittering. Tiltaket med 4
prosentreduksjon i
arbeidsgiveravgiften i mai og juni
2020vil ogséa pavirke disse belgpene
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Sysselsetting

| arbeidskraftundersgkelsen (AKU) og den registerbaserte sysselsettingsstatistikken behandles
permitterte lit forskjellig. | AKU blir de som har vaert helt permittert i inntil tre maneeléar

forventer a veere permittert i mindre enn tre manestpnet som sysselsatte med midlertidig fraveer

De som har veert, eller forventer a veere, permittert i mer enn tre maneder blir entesaegnet
arbeidsledigeller for & veere utenfor arbeidsstyrken avhengig av hva de svarer pa spgrsmalene om
de sw@ker arbeid og om eetilgjengelige for arbeff. Permitterte som oppgir i AKU at de likevel

utfgrte noen oppgaver i forbindelse med jobben i referanseuka (dvs. uka de intervjues om) blir
klassifisert som sysselsattelen registerbaserte sysselsettingsstatistikken blir permittenmeykr

en forventet varighainder tre maneder uten lgnn regnet som sysselsetting, og nar permitteringen
gar over tre sammenhengende maneder blir personen regnet som ikke sysselsatt.

| nasjonalregnskapet regnes alle personer som er midlertidig fraveerende fra inntektsgivende arbeid
pga. sykdom, ferie, permisjon mv. som sysselsatt. Nar det gjelder permisjoner pa grunn av spesielle
forhold pa arbeidsmarkedet, gjelder samme regel sonistedpasert sysselsettingsstatistikk. Hvis
permitteringen har vartriitti dager {re maneder) og arbeidsforholdet ikke er meldt avsluttet i a
ordningen, vil nasjonalregnskapet manuelt legge inn at jobben er opphgrt. Nar en jobb forsvinner,
forsvinner ogsa@enne jobbens bidrag til arsverk.

Arsverk i nasjonalregnskapet beregnes med utgangspunkt i jobber og arbeidstid, slik at permitterte
inngar i arsverk de fagrstee manedene. Varer permitteringen lenger, eller jobben blir borte, vil den
ikke lenger bidra til arsverkene. Permitterte og arbeidstakere med annet fravaer inngar ikke i
beregningen av utfarte timeverk, heller ikke de fatretendnedene.

Kjennemerker

Arbeidsgivere opplyseyrke, arbeidstid, og andre egenskaper ved arbeidsforhdlidetidsgiver
rapporterer yrkeskode i henhold til standard for yrkesklassifisering (ST¥RKSSB omkoder

denne til en nyere versjon av yrkeskoden, STYB& som er basert pa ISEI8 som benyttes ved
frigivingen av arbeidsmarkedsstatistikktandarden bygger pa de to kvalifikasjonsprinsippene
kompetanseniva og grad av spesialiseriglken yrkeskode en stilling skal ha, bestemmes av
arbeidsoppgavene. Det vil si at yrkeskoden skal tilsvare konkrete arbeidsoppgaver, ikke utdanning
hos den enkelte, type ansettelsesforhold, kontrakt, lgnn eller bransje. Hovedregelen er at ansatte
som utrer samme arbeidsoppgaver, skal ha samme yrkeskode.

SSB kdoler ogsgpaopplysninger om utdanning fra utdannelsesregisteret, gruppert etter lengden pa
utdanningen i samsvar med norsk standard for utdanningsgrupgeimaidentifisere

arbeidsforhold der arbeidstakeren er laerling, kobler SSB pa informasjon om personer som er under
fagoppleering i videregaende skole.

SSBsstatistiklker benytter standard for naeringsgruppering (SN 20@7pstitusjonell sektoior &
gruppere virksomhetens aktivit®ette er en annen inndeling erforhandlingstatistikken, som
NHO benytter Det er br eksempeikke fullt ut de samme bedriftene som inngar i naeringen
industri Industribedriftermed ansatte som utfagrer tjenester knyttet til utvinning er ut fra
tariffavtaletilknytningmed i Ignnstallene for industrien for NH&drifter, merde erikke medi
industringeringemnil SSBiht. SN2007.

86 Fgr 2021, far bruddet, ble det ikke spurt om forventet varighet i AKU. Se ogsé Sundt C. (2022) Hvilke indikatorer har
vi for arbeidsmarkedet®ttps://www.ssb.no/arbeidg-
lonn/sysselsetting/statistikk/arbeidskraftundersokelsen/artikler/hiitki&atorerharvi-for-arbeidsmarkedet
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Det samme blir gjort forektor, ogsa kalinstitusjonell sektorgrupperinger Iannsstatistikken
benytter falgende gruppering:

- Sektor 6100: Statlig forvaltning
- Sektor 6500: Kommunal og fylkeskommunal forvaltning
- @vrige: Privat sektor og offentlige foretak

«Statlig forvaltning» er sveert nzer opptil det gamle 8&jisteret, men omfatter ogsa
helseforetakene. Ved & kombinere sektor og naering vil man tilnaermet kunne identifisere
helseforetakene. Neering 86 (Helsetjenester) innen statlig forvaltning vil ondtgéédnetakene,
eksklusive virksomheter som driver «ikkelserelatert virksomhet» (sykehusapotekyielinger
etc.).
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Vedlegg 3.

3 Utviklingen i kronekursen o0g

Dette vedlegget gir en omtale av utviklingen i kronekursen og renteniva. | omtalen er det lagt mest
vekt pa utviklingen de siste ti arene.

Kronekursindekser

Industriens effektive valutakurs (konkurransekursindelsim)) er en nominell effektiv kronekurs
beregnet pa grunnlag av kursene pa den norske kronen mot valutaene for Norges 25 viktigste
handelspartnere (geometrisk gjennomsnitt veid med OECDs Igpende konkurransevekter, beregnet
som en kjedet indeks). Indeksen et 8&t100 i 1990. Fallende indeksverdi betyr en styrking av
kronen.

Den importveide kursindekséid4) er et geometrisk gjennomsnitt av kursene til 44 land. Vektene

er beregnet pa grunnlag av Norges vareimport fra 44 land. Indeksen er satt lik 100 i 1995. Fallende
indeksverdi betyr en styrking av kranéndeksen er beregnet etter samme prinsipp som industriens
effektive valutakurs.

Utviklingen i de to valutakursindeksene er illustrert i figur, 3idur 3.20g tabell 3.1.
145
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Figur 3.1 Industriens effektive valutakurs og importveid kursindeks. Fallende kurve
angir sterkere kronekurs. Manedlige observasjoner. Januar 1982 i Januar 2026

Kilde: Macrobond
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Figur 3.2 Industriens effektive valutakurs og importveid kursindeks. Fallende kurve
angir sterkere kronekurs. Daglige observasjoner. Siste observasjon 06.02.2026.

Kilde: Macrobond

Utviklingen i kronekursen

Fra slutten av 199€allet og frem til2013 styrket kronen seg, noe som ma ses i sammenheng med at
gkonomien i Norge utviklet seg sterkere enn hos vare handelspartnere, og at rentenivaet i Norge var
hayere. Utviklingen snudde i 2013, og kronen svekket seg markert de nest&aekkelsen av

kronen inntraff samtidig som oljeprisen falt markert.

Etter & ha holdt seg noe mer stabil i perioden 2201, bidro pandemien og et markert fall i
oljeprisen til at kronen svekket seq kraftig varen 2020. Kronen styrket seg deretter, og var ved
slutten av aret 14 prosent sterkere enn da den var pa sitssvakears, malt ved industriens
effektive valutakurs. Kronen styrket seg i 2021 og 2022, men var likevel ved utgangen av 2022
svakere enn den var fgr pandemien.

Varen 2023 svekket kronen seg igjen kraftig. Svekkelsen skjedde samtidig som at rentenivaet ute
akte mer enn i Norge, og petroleumsprisene begynte & normalisere seg etter rekordnivaene i 2022.
Som arsgjennomsnitt var kronen i 2023 9,5 prosent svakeraeatrf@@ se tabell 3.1 under.

Kronen svekket seg videre med 1,3 prosent i 2024 og 0,5 prosent i 2025. Malt som arsgjennomsnitt
har kronen aldri fgr vaert s& svak som i 2025, malt ved industriens effektive valutakurs. Sa langt i ar
har kronen styrket seg og var i begynnelsen av febridgsrdsent sterkere enn ved nyttar og 2

prosent sterkere enn arsgjennomsnittet i fjor.

| Pengepolitisk rapport/25 som Norges Bank publiseri®. desember i fjor viste banken til at
kronen hadde svekket seg noe siden bankens forrige pengepolitiske rapport i september. Banken
skrev blant annet:

«Endringen i kronekursen sammenfaller med en lavere oljepris og en noe lavere rentedifferanse
mot utlande{ é.Endringen i rentedifferansen skyldes dels at markedeenter litt hgyere
styringsrenter ute og dels at forventningene

at kronekursen vil holde seg om lag uendret ved fremleggelsenapredegnosen ( é) Det
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sammenheng med at endringen i renteprognosen er om lag i trad med endringen i
styringsrenteforventningene. Deretter legger vi til grunn en flat kurs ut prognosepesioden.

Tabell 3.1 Kronekursen. Prosentvis endring fra aret fgr!

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Industriens effektive valutakurs (KKI) 14 06 05 30 81 -49 -03 95 1,3 05
Importveid valutakurs (44) 18 -08 01 29 67 -53 12 85 0,8 -0,6

L Et positivt endringstall innebaerer en effektiv svekkelse av norske kroner malt ved hhv. industriens effektive valutakurs
og den importveide valutakursen.

Kilde: Norges Bank

Figur 33 viser utviklingen i norske kroner per euro og dollar de siste ti arene. Malt mot euro var
kronenden 6. februar 10,@rosent svakere enn gjennomsnittet de siste ti arene. Malt mot dollar var
kronen4,5 prosent svakere. Det har veert betydelige svingninger i perioden.

= NOK per EUR
= NOK per USD
13 = Gjennomsnitt siste 10 ar (NOK/EUR)
Gjennomsnitt siste 10 ar (NOK/AUSD)

7 1 I 1 1 1 I 1 1 1 ]
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Figur 3.3 Utviklingen i norske kroner per euro og dollar. Fallende kurve angir sterkere
kronekurs. Siste observasjon 06.02.2026

Kilde: Macrobond

Figur 34 viser utviklingen i den norske kronen malt mot den svenske kronen de siste tD@ene.
6. februavar den norske kronen malt mot den sverg&Rerosent svakere enn gjennomsnittet de
siste ti arene. Det har veert betydelige svingninger i perioden.
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Figur 3.4 Utviklingen i norske kroner per svenske kroner. Fallende kurve angir sterkere
kronekurs. Siste observasjon 06.02.2026

Kilde: Macrobond

Utviklingen i renten

Som fglge av at de gkonomiske utsiktene forverret seg markert, reduserte Norges Bank i lgpet av tre
rentemgter styringsrentdra 1,5til 0 prosent varen 2020. Det hadde aldri tidligere hendt at
styringsrenten i Norge kldeveert sa lav som dette.

Pa rentemgtet i september 2021 satte Norges Bank styringsrenten oppaib@g2&| forbindelse

med dette uttalte bankenlormaliseringen av gkonomien tilsier at det na er riktig & starte en
gradvis normalisering av styringsrenteride neste arene satte Norges Bank styringsrenten gradvis
opp, til den nadde 4,5 prosent i desember 2023.

| fior reduserte Norges Bank styringsrenten med 0,25 prosentpoeng pa hvert av rentemgtene i juni
og september, til den kom ned i 4 prosent.

Pa rentemgtet i januar i ar besluttet Norges Bank & holde styringsrenten ugmdsstemeldingen
etter rentemgtet skrdanken blant annet falgende om remsétene:

«Komiteens vurdering er at det fortsatt er behov for en innstrammende pengepolitikk. Prisveksten
er fortsatt for hgy. Dersom renten settes ned for raskt, kan prisveksten bli liggende over malet for
lenge. P& den annen side kan en for hgy rente bremse gkonmer enn det som er ngdvendig for

a fa prisveksten ned til malet. Prognosen for styringsrenten som ble lagt frem i desember var
forenlig med at renten settes ned én til to ganger i lgpet av.2026

Styringsrenten i Norge de siste ti arene har i gjennomsnitt vaert hgyere enn i euroomradet og
Sverige, men lavere enn i U Storbritannigjf. figur 3.5.
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Figur 3.5 Styringsrenter i Norge og hos noen av handelspartnerne. Prosent. Siste

observasjon 06.02.2026
Kilde: Macrobond
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Figur 3.6 Tremaneders pengemarkedsrente i Norge og hos noen av handelspartnerne.

Prosent. Siste observasjon 06.02.2026
Kilde: Macrobond
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Vedlegg 4.

4 Tabell vedl egg
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Tabell 4.1 Skattesatser og belgpsgrenser for inntektsarene 20157 2025

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
a. Trygdeavgift pst.
Lgnnsinntekt, pst. 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,0 7,9 7.8 7,7 7,6
Nzeringsinntekt pst. 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4 11,2 111 11,0 10,9 10,8
Pensjonsinntekt 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
b. Trinnskatt (toppskatt t.0.m. 2015)
Trinn 1
Sats, pst. 0,44 0,93 1.4 1,9 1,9 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7
Innslagspunkt 159800 164100 169000 174500 180800 184800 190350 198350 208050 217400 226100
Trinn 2
Sats, pst. 1,7 2,41 3,3 4,2 4,2 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Innslagspunkt 224900 230950 237900 245650 254500 260100 267900 279150 292850 306050 318300
Trinn 3 (tidl. trinn 1 i toppskatten)
Satgst. 10,7 11,52 12,4 13,2 13,2 13,2 13,4 13,5 13,6 13,7 13,7
Innslagspunkt 565400 580650 598050 617500 639750 651250 643800 642950 670000 697150 725050
Trinn 4 (tidl. trinn 2 i toppskatten)
Sats, pst. 13,7 14,52 15,4 16,2 16,2 16,2 16,4 16,5 16,6 16,7 16,8
Innslagspunkt 909500 934050 962050 964800 999550 1021550 969200 926800 937900 942400 980 100
Trinn 5
Sats, pst. 17,4 17,5 17,6 17,7 17,8
Innslagspunkt 2000000 1500000 1350000 1410750 1467200
Skatter pa alminnelig inntekt
c. Kommune, fylke®g fellesskatt
Finnmark og Nordl'roms, pst. 21,5 20,5 19,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5 18,5
Landet ellers, pst. 25,0 24,0 23,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0 22,0

d. Maksimale effektive skattesatser
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
;?bner;j'sngr;\t,eelﬁgf,zlﬁst;"pst_ 46,9 46,7 46,6 46,4 46,4 46,4 47,4 47,4 47,4 47,4 47,4
Neeringsinntekt pst. 50,1 49,9 49,8 49,6 49,6 49,6 50,6 50,6 50,6 50,6 50,6
Standardfradrag mv.
e. Personfradrag
Klasse 1, kr 51 750 53 150 54 750 56 550 51 300 52 450 58 250 79 600 88250 108550 114540
Klasse 2, ki 76 250 78 300
f. Minstefradrag for lgnnsinntekt
Sats, pst. 43,0 44,0 45,0 45,0 45,0 46,0 46,0 46,0 46,0 46,0 46,0
@vre grense, kr 91 450 94 750 97610 100800 104450 106750 109950 104450 104450 92 000 95 700
Nedre grense, kr 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 4 000 31800 Utgar - - -
g. Minstefradrag for pensjonsinntekt
Sats, pst. 29,0 31,0 31,0 31,0 31,0 37,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
@vre grense, kr 73 600 81 200 83 000 85 050 87 450 88 700 90 800 86 250 86 250 73150 75 400
Nedre grense, kr 4 000 4 000 4 000 4 000 4000 4 000 4 000 Utgar - - -
h. Seerskilt fradrag i arbeidsinntékt 31800 31800 31800 31800 31 800 31 800
i. Seerfradrag for ufarhet, kr
j- Seerskilt skattefradrag for
pensjonister
Maksimalt belgp, kr 29 880 29 940 29950 30 000 32 330 32 620 33400 32825 34 350 36 000 37 100
Innslagspunkt trinn 1, kr 184800 188700 193250 198200 204150 206050 210950 219950 258400 276400 284950
Nedtrappingssats trinn 1, pst. 15,3 15,3 15,3 15,3 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7
Innslagspunkt trinn 2, kr 278950 284350 290700 297900 306300 310700 318600 331750 391550 422950 436050
Nedtrappingssats trinn 2, pst. 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
j.Skattebegrensningsregefen
Avtrappingssats, pst. 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0 55,0

Skattefri nettoinntekt
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Enslige, kr 139400 143150 147450 147450 147450 147450 147450 147450 147450 147450 163 750

Gifte, kr 128150 131600 135550 135550 135550 135550 135550 135550 135550 135550 151 350

I. Foreldrefradrag (for barn under 12
ar)

@vre grense, ett barn, kr 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 15 000
Tillegg per barn utover dégrste, kr 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000 10 000
n. Barnetrygd

Sats per barni@.7 ar, kr 11640 11 640 11 640 12 480 12 648 12 648 12 648 14 300 19144 22 808 -

Sats per barni® ar, kr 11640 11 640 11 640 12 480 13 848 17 448 20 112 20 840 21 192 22 808 -

! Neeringsdrivende innenfor fiske og fangst samt barnepass i eget hjem (barn under 12 ar eller med saerlig behov for cereongrof, @lprosent trygdeavgift pa

naeringsinntekten i 2026. Lavere trygdeavgiftssats for fiske og fangst har sammenheng sssdreedngene betaler produktavgift som blant annet skal dekke differansen
mellom 7,6 prosent og 10,8 prosent trygdeavgift.

2 Skatteklasse 2 er avviklet fra 2018. Gjaldt tidligere for skattytere med forsgrgeransvar for ektefelle.
3 Skattyter ma velge mellom minstefradrag og seerskilt fradrag i arbeidsinntekt (lannsfradrag).
“Fra 2015 gjelder skattebegrensningsregelen kun pensjon eller overgangsstgnad til en tidligere familieplféetelnde ektefelle.

5Enslige forsgrgere far barnetrygd for ett barn mer enn det de har (utvidet barnetrygd). Enslige forsgrgere med fullstgreghogsitvidet barnetrygd far dessuten 8
352kroner ekstra i 2024 dersom de har barn fra &r.

Kilde: Finansdepartementet
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Tabell 4.2 Utvikling i grunnbelapet (G), minstepensjonene?! for enslige og ektepar
og pensjonen til enslige ufgre!. Kroner og malt i antall G

Arlig minsteytelse i
Arlig minstepensjon  Arlig minstepensjon  ufgretrygden for
for enslig for ektepar enslige

Grunnbelgpe Kroner Antall G Kroner AntallG  Kroner Antall G
01.05.0930.04.16 72 881 143 568 1,97 265272 3,64 143568 1,97
01.05.1030.04.1% 75 641 151 272 2,00 279864 3,70 151272 2,00
01.05.1130.04.12 79 216 157 639 1,99 291644 3,68 158 424 2,00
01.05.1230.04.13 82 122 162 615 1,98 300850 3,66 164 256 2,00
01.05.1330.04.14 85 245 167 963 1,97 310744 3,65 170 496 2,00
01.05.1431.12.14 88 370 173 274 1,96 320570 3,63 176736 2,00
01.01.1530.04.15 88 370 173 274 1,96 320570 3,63 219 158 2,48
01.05.1530.04.16 90 068 175739 1,95 325132 3,61 223 369 2,48
01.05.1631.08.16 92 576 179 748 1,94 332548 3,59 229 588 2,48
01.09.1630.04.17 92 576 183 748 1,98 341530 3,69 229 588 2,48
01.05.1731.08.17 93634 184 766 1,97 343422 3,67 232 212 2,48
01.09.1730.04.18 93634 188 766 2,02 345422 3,69 232 212 2,48
01.05.1830.04.19 96 883 194 192 2,00 355350 3,67 240 270 2,48
01.05.193108.19 99 858 198818 1,99 363816 3,64 247 648 2,48
01.09.193004.2C 99 858 202 818 2,03 363816 3,64 247 648 2,48
01.05.2030.04.21° 101 351 208 690 2,06 367174 3,62 251 350 2,48
01.05.2130.06.21° 106 399 219 878 2,07 386858 3,64 263 870 2,48
01.07.2130.04.22 106 399 224 878 2,11 386858 3,64 263 870 2,48
01.05.2231.12.22 111 477 232 816 2,09 400514 3,59 276 463 2,48
01.01.2330.04.232 111 477 236 816 2,12 400514 3,59 276 463 2,48
01.05.8-30.04.2 118 620 257 040 2,17 434718 3,66 294 178 2,48
01.05.2-30.04.5 124 028 264 134 2,13 446 716 3,60 307 589 2,48
01.07.2430.04.25 124 028 264 134 2,13 446716 3,60 313667 2,53

5 For tidligere ar se NOU 2017: 10 Grunnlaget for inntektsoppgjarene 2017.

6 Fra 1. juli 2024 eminsteytelsen per ar i ufgretrygden 2,529 G for enslige og 2,329 G for gifte og samboende.
Personer som er fgdt ufgre eller har blitt ufare far fylte 26 ar er garantert en minsteytelse pa 2,709 G
(samboende) eller 2,959 G (enslige).

Heving av seertillggssatsen fra 1.5.2009. Ordinaer sats utgjar 97 prosent av grunnbelgpet.

Heving av seertilleggssatsen fra 2@10. Ordineer sats utgjgr 100 prosent av grunnbelgpet.

Fra og med 1.5.2011 er satsene for minste pensjonsniva for alderspensjonister regulert i samsvar med
lgnnsveksten og deretter justert for effekten av levealdersjusteringen, mens minstepensjon for
ufgrepensjonister er regulert i samsvar med grunnbelgpetsfleksten).

10 Fra 1.1.2015 er ufgrepensjon endret til ufgretrygd og blir skattlagt som lena f&re videre nivaet etter

skatt, er minstesatsene gkt.

11 Fra 1.9.2016 gkte grunnpensjonen til gifte oglsaemde pensjonister fra 0,85 G til 0,90 G. Minste
pensjonsniva for gifte alderspensjonister gkte, og minste pensjonsniva for enslige alderspensjonister ble gkt
med 4 000 kr per ar.

12 Fra 1.9.2017 ble minste pensjonsniva for enslige gkt med 4 000 kr pgrrdmste pensjonsniva for
gifte/samboere ble gkt med 1 000 kr per ar.

13 Fra 1.9.209 ble minste pensjonsniva for enslige gkt med 4 000 kr per ar.

14 1 2021 ble satsen for minste pensjonsniva for enslige hevet to ganger, farste gang i mai med 4 000 kroner, og
med virkning fra 1. mai 2020, og i juli da satsen ble hevet med ytterligere 5 000 kroner.

15 Satsene for minstepensjon i tabellen gjelder for personer fadt i 1953 eller tidligere.

16 Med virkning fra 1. januar 2023 gkte satsen for minstepensjonsniva for enslige med 4000 kroner.

© 00~

Kilde: Arbeids og inkluderingsdepartementet
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Tabell 4.3 Arbeidskraftkostnader i industrien hos Norges handelspartnere i
nasjonal valuta.! Prosentvis endring fra aret far

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 205
Sverige 3,3 1,1 3,1 36 -08 4,8 2,9 3,6 3,4 2,4
Tyskland 2,3 3,4 3,0 2,7 0,9 0,2 53 4,2 4,5 2,6
USA 2,3 2,4 2,4 25 2,4 3,0 4,8 3,8 3,7 3,3
Kina
Nederland 1,7 2,5 2,5 2,2 4,3 1,2 5,0 6,8 5,4 6,5
Storbritannia 2,7 2,6 3,1 1,8 89 01 0,6 6,8 7,3 7,6
Danmark 2,8 14 2,4 3,1 14 4,0 3,0 2,9 3,6 3,1
Polen 4.5 6,5 7,9 6,9 5,6 8,1 11,2 11,3 11,7 8,4
Belgia 0,1 1,2 1,7 2,1 1,7 1,3 6,9 7,5 34 3,5
Frankrike 1,3 1,5 2,4 1,7 19 -04 3,2 3,6 3,9 3,2
Finland 0,7 -19 11 0,6 -04 4,0 3,3 34 1,4 4,6
Italia -0,4 0,5 1,2 3,5 25 -20 31 4.4 4,1 3,5
Spania 0,4 0,9 0,7 2,0 41 -0,9 2,3 5,7 4,9 3,9
Canada
Japan
Brasil
Tyrkia
SgrKorea
Tsjekkia 42 84 87 80 74 28 5,0 8,0 6,4 6,0
Litauen 90 100 88 59 52 12,7 133 109 9,7 7,9
Island 72 177 68 67 33 73 8,5 9,0 6,1 8,1
Sveits
India
Nigeria
Dsterrike 2,0 1,8 3.4 3,2 2,7 1,5 5,8 7,9 6,6 4,1
Norges handelspartnere 2,5 2,3 30 3,0 2,5 2,6 4,3 5,2 4,8 4,2
Memo:
Norge 7,3 2,6 1,6 2,7 2,4 4.8 4,2 5,8 4,1 6,4

1 Se fotnote til tabell 8.3 for en beskrivelse av hvordan tallene er beregnet.

Kilder: Statistisk sentralbyrd, Eurostat, Office for National Statistics og U.S. Bureau of Labor Statistics
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Tabell 4.4 Lgnnskostnader per ansatt i hele gkonomien hos Norges
handelspartnere i nasjonal valuta

. Prosentvis vekst fra aret farl

2017 2018 2019 2020 2021 202 2023 2024 | 205 202%

Sverige 2,1 3,9 3,0 2,5 4,9 2,1 53 52 3,2 3,2
Tyskland 2,8 31 3,3 0,3 3,2 4,3 6,2 51 5,0 3,8
USA 2,9 3,5 3,1 7,5 53 2,8 3,4 4,4 4,0 3,5
Kina

Nederland 0,9 2,3 3,1 4,1 2,8 3,7 6,2 6,5 4,3 3,2
Storbritannia 2,8 2,6 3,8 0,1 4,3 6,3 5,7 51 6,4 35
Danmark 1,6 1,8 1,8 2,5 31 2,6 3,4 4,4 3,0 31
Polen 5,6 7,6 55 5,0 4,6 12,4 14,3 10,3 | 9,7 51
Belgia 1,9 1,8 2,1 -1,2 49 7,5 7,5 3,4 3.3 1,9
Frankrike 2,0 15 -0,1 -35 50 5,0 4,1 3,2 14 0,9
Finland -05 1.2 1,8 0,6 4,1 2,5 3,4 1,8 3,0 2,2
Italia 0,6 15 1,3 -41 6,8 3,8 2,7 3,3 3,5 2,8
Spania 0,7 1,7 3,4 0,8 4,8 4,7 5,0 4,6 3,8 2,8
Canada 1,9 3,6 2,0 4,7 2,8 4,2 3,0 3,8 1,8 1,6
Japan 0,5 1,2 0,7 -08 17 1,8 1,4 31 2,9 3,0
Brasil

Tyrkia

SgrKorea 3,4 4,7 3,5 3,0 3,2 2,6 4,4 4,2 2,7 4,1
Tsjekkia 7.4 8,3 7,7 4,0 6,2 6,9 7,0 6,1 6,1 4,9
Litauen 9,5 7,9 10,5 6,9 115 116 121 71 9,6 6,1
Island 8,7 106 2,0 -36 95 155 11,6 6,5 53 57
Sveits 0,4 1,1 1,6 -1,3 4.1 4,4 1,4 2,5 0,7 15
India

Nigeria

Dsterrike 1,6 2,8 2,7 1,8 2,8 4,8 6,8 7,2 3,8 3,5
Norges

handelspartnefe 2,4 3,2 2,9 2,0 4,3 4,3 5,6 5,0 4,2 3,3
Memo:

Norge 2,0 3,2 4,0 1,8 4,9 4.4 6,4 51 4,2 3,6

! Tallene for 208 og 2026er anslag.

2Ved beregning av tall for Norges handelspartnere benyttesneektam er beskrevetabell 8.1.
Kilde: OECD Economic Outlook Bl(Publiserti desembeR025)
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Tabell 4.5 Netto lgnnskostnadsandel for industrien i Norge og utvalgte land.
Prosent.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 2025*
Norge 83,1 795 81,7 84,1 820 79,7 724 738 76,6 74,7

Sverige 67,3 688 689 682 706 68,7 604 631
Tyskland 749 752 782 810 839 792 796 78,1
Finland 72,0 63,7 660 66,2 659 64,3 598 695

Danmark 63,1 62,4 62,1 60,1 625 61,28 57,9 484 453
Nederland 62,4 59,5 586 599 61,7 56,2 55,7 53,0
Frankrike 80,0 804 81,2 794 86,1 833 78,6 75,0
Polen 535 59,0 609 616 616 57,4 549 570

Kilder: Statistisk sentralbyra, Danmarks Statistik, Statistiska centralbyran Sverige, Statistikcentralen Finland og
Eurostat

Tabell 4.6 Lennsomhetsmal i industrien. Prosent

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Driftsmargin

Norge 4,4 4,8 4,7 4,1 3,0 3,3 51 8,5 4,7 55
Belgia 5,2 53 53 53 5,2 6,3 58 59 59 6,1
Frankrike 4,0 4,4 4,7 36 36 2,7 45 46 4.7 46
Italia 4,1 4,6 4,7 4,5 4,3 3,7 51 5,4 6,7 6,3
Polen 5,8 6,3 5,6 57 54 5,6 7,1 7,1 6,0 4,7
Spania 4,4 50 51 4,6 4,1 25 4,1 41 4,6 49
Tyskland 2,8 3,9 4,3 3,2 3,3 1,7 51 4,0 3,5
Dsterrike 50 5,8 6,2 5,7 55 5,0 6,5 6,4 53

Totalrentabilitet

Norge 6,7 7,3 7,9 7,8 6,1 6,5 9,3 119 113 8,6
Belgia 6,1 5,8 5,6 9,9 7,1 7,0 6,9 7,4 10,7 10,2
Frankrike 7,0 6,8 6,9 56 55 38 6,9 9,0 144 8,0
Italia 4,8 54 5,6 57 55 3,5 55 6,6 75 6,9
Polen 9,0 9,8 9,1 9,0 8,0 8,3 104 120 10,1 7,8
Spania 4,8 6,7 7,1 6,6 6,0 4,4 5,8 5,9 6,7 7,5
Tyskland 57 6,2 6,5 5,8 5.2 3,4 6,5 57 7,0
Dsterrike 8,2 8,7 9,0 8,4 7,9 6,9 7,9 9,4 8,2
Egenkapitalandel

Norge 47,0 509 498 516 526 51,4 486 493 498 50,5
Belgia 46,2 448 451 455 480 56,6 46,9 459 479 458
Frankrike 36,7 374 390 371 33 378 378 374 382 395
Italia 375 396 394 403 424 436 429 429 449 46,1
Polen 525 51,9 529 526 523 520 508 506 54,1 551
Spania 42,8 43,2 442 459 46,1 458 450 441 45,1 46,0
Tyskland 324 341 336 32,7 329 320 329 314 332
Dsterrike 395 392 387 388 391 394 410 399 414

Kilder: Statistisk sentralbyrd og Banque de France (BAl2khbasen)
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Tabell 4.7 Husholdninger. Inntekter og utgifter. Milliarder kroner

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*

Inntekter: 17%,1 17655 18236 18890 1980,1 2019,6 2185,6 2257,0 2413,7 2602,4
Lgnn 11598 11878 1227,2 128%,0 13522 1364,2 1447,1 1557,4 1657,9 1755
Blandet innteK/driftsresultat 1246 1240 1251 1182 1139 91,1 950 118,7 115,9 125,9
Herav: Tjenester fra egen bolic 44,0 429 392 38,4 433 324 328 553 52,4 57,2
Formuesinntekter 109,8 805 825 885 1003 934 1740 1053 132,7 152,7
Herav: Mottatt aksjeutbytte 89,7 672 686 734 814 774 1631 865 90,4 97,3
Offentlige stgnader, inkl. pensjc 450,1 467,6 481,6 492,6 5113 5641 5781 5983 655 711,9

Andre inntekter (netto) -893 -945 -928 -963 -97,7 -93,2 -108,5 -122,7 -147,8 -143,1
Utgifter: 471,5 463,7 476,0 493,8 523,1 527,0 576,9 620,0 7285 796,9
Skatt pa inntekt og formue 3615 360,6 367,5 383,0 400,0 4156 4809 4920 516,7 548,7
Formuesutgifter 110,0 103,2 108,5 110,7 123,12 111.,4 959 1279 211,8 248,2

Korreksjon for indirekte malte
banktjenester 61,7 614 68,8 682 685 789 710 60,2 739 79,2

Disponibel inntekt 13452 13632 14164 14634 1525,5 1571,4 1680,0 1697,2 1759,0 1884,8

! Blandet inntekt er den delen av driftsresultatet som tilfaller husholdningssektoren. Dette inkluderer ogsa
beregnet avkastning av boligkapitalen.
* Forelgpige tall. Tallene for 2024 oppdateres i mars.

Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 4.8 Nettonasjonalprodukt og faktorinntekt. Milliarder kroner

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*
Nettonasjonalprodukt 2574,6 2546,8 2740,2 2961,4 2946,2 2760,0 3576,4 4928,8 4223,3 4264,6

- Netto produksjonskattel 317,0 332,0 351,9 367,8 3729 353,3 389,6 3870 410,7 4264

= Faktorinntekt 2257,6 2214,8 2388,3 2593,6 2573,3 2406,7 3186,8 4541,9 3812,7 3838,1
- Lennskostnader 1485,8 1510,4 1559,7 1638,8 1733,2 1737,5 1844,0 1999,2 2154,5 2273,2
= Driftsresultat 771,8 704,4 828,6 954,8 840,1 669,2 1342,8 2542,6 1658,1 1565,0

- Driftsresultat i olje og
gassutvinning inkl.
rgrtransport 289,7 201,2 313,8 4333 3074 167,6 7743 1787,8 953,1 856,6

Driftsresultat i gvrige
naeringer 482,0 503,3 514,7 521,5 532,6 501,6 568,5,5 754,9 705,0 7084

* Forelgpige tall

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 4.9 Lagnnskostnader for noen hovedgrupper av naeringer. Milliarder kroner

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*
Alle neeringer 1485,6 1510,4 1559,7 1638, 1733,2 1737, 1844,C 1992 21543 2273,2
Offentlig forvaltning 4575 4744 496,0 519,8 5452 556,7 5857 619,6 661,3 7049

Ideelle organisasjonel
boligtjenester, eget

bruk 39,1 40,9 43,0 451 47,8 48,2 52,0 563 61,7 65,2
Markedsrettet

virksomhet 989,3 995,1 1020,7 1074,C 1140,c 1132, 1206,2 1323,3 1431,6 1503,1
Olje- og gassutvinning

inkl. rgrtransport 39,6 38,2 37,1 39,0 41,8 42,1 430 483 54,2 57,1
Markedsrettet

virksomhet Fastlands

Norge 938,3 9458 972,7 1023,¢ 1086, 1079,7 11=®6 12636 1366,1 1436,1

Elektrisitet, gass og
varmtvannsforsyning 14,1 14,7 15,2 15,7 16,6 16,9 18,5 20,2 23,7 24,3

Industri 148,3 144,33 143,7 1489 158,06 155,3 1621 173,2 186,8 1979
Verkstedindustri og
skipsbyggingsindust
mv. 78,8 72,4 69,0 71,4 77,8 75,4 771 82,7 91,8 98,7

Révarebasert indust 28,0 29,3 30,6 32,0 33,2 33,0 34,6 37,1 39,3 41,5

@vrige
industrinaeringer 41,5 42,6 44,2 45,5 46,9 46,9 50,4 53,4 55,8 57,7

@vrig markedsrettet
virksomhet i Fastland:
Norge 776,4 7868 814,0 8595 912,6 907,7 972,0 1070,2 11%,6 12139

! Markedsrettet virksomhet er samlingen av produksjonsenheter som henter mer enn 50 prosent av sine inntekter
fra salg i markedet.
* Forelgpige tall

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 4.10 Beregnet arslgnnsvekst?! fra aret fgr. Supplement til tabell 1.1 i kapittel 1

Arbeidere i NHGbedrifter:

Arbeidere Industrk Neerings og Kjemisk  Verksted og Bygg og anleggsvirksomhe Transport
Ar i alt arbeidere nytelsesmiddelindust  Treindustri Prosessindust metallindustr lalt Byggevirksomhe sektoren i al
2016 15 2,0 2,2 1,5 2,3 2,1 2,2 2,6 1,6
2017 2,4 2,6 2,2 31 19 2,3 2,5 2,7 2,8
2018 2,8 2,8 2,9 2,5 2,8 2,8 2,5 2,8 2,8
2019 3,1 3,1 2,9 3,2 3,1 3,3 2,6 2,7 31
2020 2,3 2,0 2,2 2,2 2,6 1,7 2,3 2,2 2,7
2021 34 2,8 2,7 3,2 3,0 2,8 2,5 2,5 2,5
202 3,5 35 2,2 4.0 4,6 3,6 3,8 3,6 4,2
2023 4,7 51 4.9 4,6 5,7 4,9 5,2 5,0 4.9
2024 4,9 57 54 5,0 5,8 6,2 5,4 5,6 5,0
205 5,0 5,08 47
2015i 205 39,1 40,4 40,2
Gj. sn. per &° 3,4 3,5 34
Arslgnn 203 639 20( 637 70C 680 70(

Arbeidere i NHGbedrifte? Funksjoneerer i NH&edrifter Industrien i NHO

Ar Landtranspor Hotell og resaurant I alt Industrifunk. bedrifter i all Virkebedrifter
2016 2,6 15 2,1 2,2 1,9 2,5
2017 2,6 2,7 2,7 2,7 24 3,1
2018 2,1 2,8 2,2 2,8 2,6 2,7
2019 3,0 3,6 3,0 3,0 31 3,0
2020 2,5 1,7 2,3 2,1 2,2 3,6
2021 2.8 34 2,8 3,1 3,1 47
2022 3,7 3,2 4.4 4,92 4,0 3,7
2023 5,2 46 4.4 4,012 4,8 3,910
2024 54 5,0 4,7 4,742 5,2 5,110
2025 3.8 4,5 4,89 5,17 4.4
20151 205 37,4 38,4 40,0 40,2 43,3
Gj. sn. per & 3,2 3,3 3,4 3,4 3,7
Arsignn 202 486 70C 938 20( 1 005 60( 806 50( 690 60(
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Kommunene Spekterbedrifter

Ar Staterd | alt Undervisningsansat @vrige ansatt Helseforetakerf @vrige bedrifte
2016 24 2,5 2,5 2,5 2,00 2,4
2017 2,3 2,5 2,3 2,6 3,6 2,4
2018 2,7 2,9 2,8 3,0 3.4 2,9
2019 3,8 3,5 3,0 3,7 34 3,3
2020 1,8 1,7 1,214 1,94 1,8 1,9
2021 2,8 2,6 2,3 2,8 3,6 2,9
2022 4,3 3,7 3,34 3,91 4.5 4,0
2023 6,43 5,64 6,14 5,5t 5,8 54
2024 5,45 54 5,6 54 5,6 5,3
2025 4,816 4.8 4.8 4,6 4,3 4.5
20151 205 43,3 410 39,4 42,2 451 41,0
Gj.sn. per & 3,7 3,5 3,4 3,6 3,8 3,5
Arslgnn 202 786 40(C 674 30C 733 40C 657 90C 796 90(C 719 40C

1. Veksttallene er per arsverk for arbeidere og funksjonzaerer i-Netfifter, staten, kommunene og Speldedrifter. For de andre geksttallene for heltidsansatte
med unntak av varehandel i alt og forretningsmessig tjenesteyting fra og med 2010.

2. Gjelder for arbeidere med gjennomsnittlig avtalefestet normalarbeidstid, for dagarbeidere betyr dette 37,5 t/uke.

3. Sammensetningseffekter som fglge av endret kompetansesammensetning (gkt andel legearsverk) bidrar med gkt lgnnsvesshpa 0,3 p

4. Statsansatte er ansatte i det statlige tariffomradet. Statlige eide foretak, som for eksempel de statlig eide helsefokedalendel av statlig tariffomrade. Fra og
med 2015 er datagrunnlaget basertmicmingen.

5. For ansatte i konflikt i 2014 ble virkningstidspunkter forskjgvet. Dette trakk arslgnnsvekstanslaget i 2014 ned medhtp2engsédiele kommunesektoren og med
0,9 prosentpoeng for undervisningsansatte. Konflikten har trukket opp arslgnnsvekstefor 0hEimuneansatte med 0,2 prosentpoeng og for undervisningsansatte
med 0,9 prosentpoeng. For gvrige ansatte er ikke arslgnnsveksten pavirket.

6. For ansatte i konflikt i 2016 blgrkningstidspunktet forskjavet. Dette trakk ned arslgnnsvekstanslaget i 2016 med 0,4 prosentpoeng og trakk opp ahglaget i 20
med 0,4 prosentpoeng. Deler av lgnnsoppgjaret i 2016 ble ogsa farst utbetalt i 2017, noe som ytterligere trakk neksissiglagmid 2016 og ytterligere trakk
opp anslaget i 2017. Strukturendringer trakk i samme retning.

7. Det har gjennom perioden veert betydelige bevegelser i form av at logteistaurantansatte slutter og begynner, seerlig ifm. pandemien2@220
Arslgnnsveksttallene kan ses i sammenheng med at prosentvis lgnnsvekst for identiske personer i&; 3,8i2017, 4,2 i 2018, 4,81 2019, 2,4 12020, 4,6 i
2021, 5,9120226,3i 202309 6,3 i 202.

8. Geometrisk gjennomsnitt.

9. Vekst i faste og variable tillegg bidro til gkt arslgnnsvekst med 0,4 prosentpoeng i 2019, se boks 1.1 i kapittel lvdisienmslet statlige tariffomrade ekskl.
forsvaret er 1,5 prosent i 2020. Vekst i faste og variable tillegg bidrar til gkt @ssighst med 0,3 prosentpoeng i 2020. Ser man bort fra endringen i faste og
variable tillegg reduseres lgnnsveksten med 0,5 prosentpoeng i 2022.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19
Kilder:

Reduserte bonusutbetalinger trakk arslgnnsveksten ned med 1,1 prosengii&h@kte bonusutbetalinger og gkte uregelmessige tillegg trakk lgnnsveksten opp
hhv 0,2 prosentpoeng og 0,1 prosentpoeng i 2024, mens endret sammensetning fra engroshandel til detaljhandel trekRgr pexsemtpoeng.

Lgnnsdata for 2022 for arbeidstakere i konflikt er korrigert med kjennelsen i Rikslgnnsnemnda. For ansatte i konflikeiamkengstidspunktet forskjagvet.

Dette trakk arslgnnsvekstanslaget i 2022 ned med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoremesaméet,0,8 prosentpoeng for undervisningsansatte, og ned med i
underkant av 0,1 prosentpoeng for gvrige ansatte. Konflikten i 2021 har trukket opp arslgnnsveksten i 2022 med 0,1ng ésekipomunesektoren samlet, og
opp med 0,2 prosentpoeng for undsningsansatte.

Bonusutbetalinger trakk lannsveksten for funksjonaerer opp med 1,5 prosentpoeng i 2022 og ned med 0,5 prosentpognted2028 @,prosentpoeng i 2024
Beregninger viser at arslgnnsveksten i staten eksklusiv Forsvaret er pa 6,0 prosent.

Konflikten i 2022 trakk arslgnnsveksten i 2023 opp med 0,2 prosentpoeng for kommunesektoren samlet, opp med 0,7 prizsamtdeevigningsansatte og opp
med 0,05 prosentpoeng gvrige ansatte.

Uten streik ville veksten vaert 0,2 prosentpoeng hgyastgnnsveksten i staten eksklusiv forsvaret var pa 4,9 prosent.

Veksten i faste og variable tillegg bidro til gkt arslgnnsvekst med 0,4 prosentpoeng i 2025.

Lannsveksten i industrien er trukket opp av sammensetningseffekter og haye uregelmessige tillegg. Dersom man kongafferemeetningseffekter basert pa
arsverk og andel arsverk for industriarbeidere og funksjoneerer reduseres veksten i indudatenesh®4 prosentpoeng.

Endringer i sammensetningen av tariffavtaleomradene trekker veksten opp med 0,2 prosedmaengegelmessigélegg trekker lannsveksten opp med 0,2
prosentpoeng, mens bonus trekker opp med 0,1.

. Endringer i sammensetningen av naeringsgruppene trekker veksten opp med 0,2 prosedikpeerigetalinger av bonus trekker opp 0,3 prosentpoeng.

Statistisk sentralbyrd&eregningsutvalget og KS
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Tabell 4.11 Kvinners gjennomsnittslgnn?! i forhold til menns etter neering. Heltidsansatte

Manedslgnn*12 Andel
kvinner
Menn Kvinner 2
2015 201€ 2017 201¢ 2019 2019 202C 2021 2022 2023 2024 2025 205 205 205
Jordbruk, skogbruk og fiske 89,1 88,2 86,4 884 87,9 88,1 88t 88,5 89,1 91,4 90,4 90,0 716760 64524C 24
Bergverksdrift og utvinning 955 96,7 98,1 100,14 99,9 101,0 100, 101,3 103,0 102,3 101,89 1020 113220C 115512C 21
Industri 92,2 93,1 93¢ 94t 9474 93,8 94, 94,5 94,8 951 95,3 95,5 768120 73320C 22
Elektr. forsyning mv. 93,6 93,¢ 93,¢ 93,7 93, 94,0 94, 94,3 95,0 95,0 96,4 97,9 103116C 100932C 26
Vann, avlgp, renovasjon 106, 107,z 106,5 107,6 109, 109,6 108, 1096 108,6 1089 108,1 108,1 68928C 74496C 19
Bygge og anleggsvirksomhg 103, 104,52 104,7 1054 105,91 107,7 107,6 107,32 107,3 107,2 1065 106,6 70512C 75132C 8
Varehandel mv. 87,7 87,6 88,1 88,2 881 86,2 86,¢ 87,5 88,3 89,4 89,9 90,1 74028C 66720C 33
Transport og lagring 90,2 91,6 92,3 93,2 93,1 93,3 95.7 94,5 94,9 95,7 95,4 95,6 74664C 714000 18
Overnattings og
serveringsvirksomhet 93,¢ 942 952 0957 95,8 93,2 93;z2 92,0 93,2 94,3 94,7 94,8 55908C 52992C 47
Informasjon og
kommunikasjon 85¢ 864 87,2 87,2 87,8 87,6 88,2 88,3 88,4 88,6 89,1 89,1 101424C 90348C 29
Finansieringsog
forsikringsvirksomhet 69,6 70,2 70,2 70, 7249 73,2 74,2 74,0 746 77,3 77,7 76,9 119856C 92148C 45
Omsetning og drift av fast
eiendom 83,1 83,5 83,2 82F 858 84,6 85, 84,8 85,6 87,2 89,0 88,9 98664C 87684C 33
Faglig, vit. og teknisk
tjenesteyting 80,2 81,7 82,2 82,7 831 82,9 83,7 83,1 84,3 85,1 85,5 85,8 996960 855360 41
Forretningsmessig
tjenesteyting 90,4 92,2 93,1 92,¢ 93,7 934 91k 92,3 92,0 89,9 90,0 89,5 70380C 63012C 32
Offentlig adm og forsvar mm 87, 88, 88, 89,2 89,7 89,7 90,C 90,3 90,6 90,8 90,3 90,2 85044C 76704C 51
Undervisning 93,6 943 94,4 94,7 94§ 94,7 94, 95,3 95,0 955 95,7 95,7 744480 712440 65
Helse og sosialtjenester 84,2 852 84,7 85(C 85,6 85,3 85t 85,9 85,7 86,4 87,0 86,9 77808C 67608C 78
Kultur, underholdning og friti 92,2 93,1 93,2 93, 93,4 90,4 90,¢ 91,0 90,7 91,6 91,8 91,2 73416C 669360 44
Annen tjenesteyting 82,7 83,2 84,1 84,7 85, 83,7 85t 86,4 87,3 87,6 88,5 89.0 770880 685800C 60
Kommuneog fylkeskommune
i alt* 94,1 94, 94,8 94, 953 93,8 94, 94,5 94,3 94,4 94,7 94,5 71184C 67236C 71
Skoleverkefundervisning* 97,5 97,2 97,7 975 98,1 97,0 97,2 97,6 97,4 976 97,7 97,8 72264C 70644C 69
@vrige ansatte 92,6 93,2 934 934 940 92,4 924 93,0 92,8 93,0 93,3 93,1 706560 657480 72
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Manedslgnn*12 Andel

kvinner
Menn Kvinner 2
2015 201€ 2017 201& 2019 2019 202C 2021 2022 2023 2024 2025 205 205 205

Staten (ekskl. helseforetak) 89, 89,2 895 90,1 89,1 89,9 90,2 90,4 90,6 90,7 90,0 90,2 84660C 76356C 50
Helseforetak 79,7 80, 80,7 81,6 81,1 81,8 82(C 82,6 83,0 833 83,5 83,5 92544C  77316C 73

Alle neeringer (heltidsansatt¢ 86, 87,6 88,1 88t 88,9 89,4 89,2 89,6 89,5 902 90,0 89,8 809520 72708C 41

1Manedslgnn per september/november/desember.
2| prosent av antall arbeidsforhold med heltid.

3Basert pa tallmateriale fra KS t.o.m. 2019. F.0.m. nye 28l@r tallene fra SSB.undergruppe til kommuneforvaltningen benyttes nzeringsgruppen 85 Undervisning
f.o.m. nye 201gall.

4Skoleverket inkluderer alle ansatte og ikke bare undervisningspersonale.

5 Fra og med 2015 {ardningen) er helseforetakene basert p& datamateriale fra naeringen Helsetjenester under Statlig forvaltning.
6 Tellingstidspunktet er november. Tidligere var september tellingstidspunkt.
Kilder: Statistisk sentralbyrd, KS og Beregningsutvalget
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Tabell 4.12 Kvinners gjennomsnittslgnn! i forhold til menns etter neering. Heltids- og deltidsansatte hvor deltid er omgjort til
heltidsekvivalenter

Méanedslgnn*12, 202

2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Menn  Kvinner
Jordbruk, skogbruk og fiske 890 880 868 881 87,7 882 880 878 884 90,0 89,1 88,9 68592( 610 08C
Bergverksdrift og utvinning 953 96,1 97,7 997 99,6 1005 99,9 100,8 102,7 1021 1017  101,8 1127 40( 1 147 92(
Industri 90,0 905 91,3 920 924 923 92,7 930 932 934 93,7 94,0 76236( 716 28C
Elektrisitetsforsyning mv. 91,7 91,9 920 922 920 928 930 934 942 943 95,7 97,2 1027 32( 998 16(
Vann, avlgp, renovasjon 104, 1055 105C 106,0 107,5 108,3 107,5 108,6 107,6 1079 1071 1072 68568( 734 88(
Bygge og anleggsvirksomhet 101,8 102,4 102,8 103,7 104,0 104,6 104,55 104,1 104,3 1043 1035 1038 70368( 730 32(
Varehandel mv. 82,4 828 830 833 834 834 835 837 839 849 85,3 85,4 70920C 605 52(
Transport og lagring 89,7 90,9 91,5 923 923 926 942 938 940 951 94,8 95,1 72660( 690 84(
Overnattingsog serveringsvirksomhet| 92,1 920 92,6 934 937 934 931 921 92,8 936 93,8 93,5 53148( 496 92(
Informasjon og kommunikasjon 848 855 862 863 870 86,8 875 87,6 878 880 88,5 88,4 100356( 887 40C
Finansieringsog forsikringsvirksomhe{ 68,7 69,3 69,4 70,2 72,2 72,8 73,9 73,6 74,4 77,3 77,6 76,7 1188 24( 911 52C
Omsetning og drift av fast eiendom | 82,2 82,0 81,9 816 84,0 835 842 834 844 857 86,7 86,7 94476( 819 48(
Faglig, vitenskapelig og teknisk 84,9
tienesteyting 79,2 80,7 814 817 822 82,3 830 824 836 845 85,1 98388( 837 24(
Forretningsmessig tjenesteyting 904 916 920 91,2 918 915 895 904 90,3 880 87,7 87,1 67968( 592 08(
Offentlig administrasjon og forsvar ml 87,0 87,6 87,9 887 88,6 891 894 898 90,2 904 90,0 89,8 84168( 756 24(
Undervisning 92,7 931 933 939 940 941 942 947 944 950 95,4 95,3 72120C 687 48(
Helse og sosialtjenester 875 886 87,9 881 888 879 880 882 881 887 89,3 89,2 73920C 659 40(C
Kultur, underholdning og fritid 89,7 904 90,8 909 910 908 91,2 913 906 915 91,3 90,5 68376( 618 48(
Annen tjenesteyting 822 830 835 840 843 838 851 861 86,9 871 87,7 88,2 73764( 650 40C
Kommune og fylkeskommuriealt? 929 933 936 936 94,1 939 941 945 944 885 94,8 94,6 68832( 651 12(
Skoleverkelundervisning 956 96,1 963 981 983 96,4 968 971 969 97,3 97,4 97,4 69828( 680 04(
@vrige ansatfe 921 925 92,7 929 934 932 932 936 928 936 93,9 93,7 68376( 640 44(
Staten (ekskl. helseforetak) 88,5 89,0 89,3 89,9 89,6 89,8 90,1 90,4 90,6 90,7 90,0 90,2 83724C 755 28(
Helseforetak 806 81,7 814 821 823 82,1 825 829 834 836 83,9 84, 91044C 764 88(
Alle neeringer (heltidsog deltidsansattY 85,3 86,1 86,7 87,1 87,6 878 875 879 876 883 88,2 87,9 78732( 692 28(

1 Manedslgnn per september/november/desember.

2Basert pa tall fra KSa.m. 2019. Fonye 2019tall og 2020 er tallene fr&SB. | undergruppe til kommuneforvaltningen benyttes naeringsgruppen 85 Undervisning f.o.m.

nye 2019tall.

3Pa grunn av innfaringen avaxdningen er det brudd i statistikken i 2015. Fra og med 2015 baserer statistikken for helseforetakene seg pa neerjagestétalseter
Statlig forvaltning.
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4 Tellingstidspunktet er november. Tidligere var september tellingstidspunkt.
Kilder: Statistisksentralbyrd, Beregningsutvalget og KS
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Tabell 4.13 Kvinners gjennomsnittslgnn? i forhold til menns fordelt pa utdanning, herunder fagutdanning og naering*. Heltidsansatte

Manedslgnn*12 Antall arbeidsforhold med heltid Andel
kvinner
- Menn  Kvinner | alt | alt lalt Menn Kvinner
2015 201€ 2017 201€ 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 205 20%5 o103 202 20% 205 20%5 205
Grunnskole 89,6 89,2 89,1 89,2 89,Cc 875 87,7 876 87,9 88,7 88,7 88,6 593 04( 52560( 246 45F 242 50¢ 236 351169 03¢ 67312 28
Industri 93,6 93,4 93¢ 944 94,2 935 93,0 93,3 934 934 93,3 935 585 36( 547 32( 3303¢ 32897 32621 26 23¢ 6387 20
Bygge og
anleggsvirksomhe 105,¢ 102,€102,7101,1101,7 103,5 102,3 100, 98,8 986 98,6 97,6 541 92( 528 72( 40451 3905€ 37461 34791 267C 7
Varehandel, mv. 90,¢ 90, 91,2 914 91,2 86,3 87,1 87,8 890 90,2 91,0 91,3 609480 556 44( 45971 45247 44 34€ 31277 13071 29
Finansieringsog
forsikrings
virksomhet 81,2 83,2 81,7 844 84,2 780 822 836 852 858 850 812 900 60C 731 16( 1952 2008 1924 1057 867 45
Staten eksklusive
helseforetak 92,C 92,£ 92E£945 93¢ 948 946 94,1 949 935 91,1 922 656 76( 605 40( 5794 5748 5711 3257 2454 43
Helseforetak 95,2 95,1 94,7949 94,7 941 928 90,1 904 87,7 86,5 851 568 44( 483 96( 3601 3634 3615 115¢ 2461 68
Kommune og
fylkeskommune i
alt23 924 92,¢€ 924922 925 885 885 881 879 879 878 87,2 517 44( 451 20( 2066€ 2098z 20424 790¢ 1252( 61
-Herav
skoleverket/under
visning? 96, 98,1 98,497,6 98,1 98,2 100,1 994 995 952 96,3 95,2 433080 412 32( 2325 2244 2099 842 1257 60
Videregdende sko 83,2 83, 83,6836 83, 83,1 833 834 832 836 833 829 763560 633120 677 80¢ 67953¢ 678807479 44: 199 36¢ 29
Industri 89,¢ 90, 90,6 90,9 90,7 89,9 90,2 90,1 90,1 90,0 89,9 895 746 160 667800 95592 96 18€ 97 09€ 80691 16 40t 17
Bygge og
anleggsvirksomhe 94,2 94,7 94,€ 94,8 94,€ 94,7 952 950 948 945 94,6 94,6 734 040 694 440 11168 110 73C 110052104 38¢ 5664 5
Varehandel, mv. 84, 85, 85,1849 84, 83,1 83,7 840 844 851 853 855 734760 628 440 104 06: 103 131 102 35¢ 7253 29 827 29
Finansieringsog
forsikrings
virksomhet 784 77k 78E£783 79C 799 80,1 795 80,8 824 822 81,0 990 960 802 320 1053¢ 10404 9843 489¢ 4944 50
Staten eksklusive
helseforetak 85,2 85,7 854 86,3 85,7 857 86,0 860 86,0 848 826 832 809640 673320 31897 32148 3248 2076 1172 36
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Manedslgnn*12

Antall arbeidsforhold med heltid Andel

kvinner
- Menn  Kvinner | alt | alt lalt Menn Kvinner

2015 201€ 2017 201€ 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 205 20%5 o103 202 20% 205 20%5 205
Helseforetak 86,2 86,C 86,186,2 85,7 856 86,4 851 857 86,2 86,1 86,3 692 400 597720 1664 1697¢ 17161 5784 11377 66
Kommune og
fylkeskommune i
alt23 93,2 93,4 93,£93,9 934 894 89,2 893 893 893 89,8 89,3 643320 574800 7798: 8075C 8131t 2892¢ 52 38¢ 64
-Herav
skoleverket/under
visning? 95,2 95,6 96,296,6 95¢S 92,7 934 926 924 919 91,7 918 598 200 549 120 777C 7922 7632 2867 476t 62
Videregaende
skole, herav
fagutdanning 8o,c 81,1 81,281,1 81,C 80,7 80,8 809 805 80,7 80,8 80,3 762 480 612600 398 38: 407 382z 414 03€331 01: 83 02« 20
Industri 88,2 88,6 89,2898 89,6 889 892 89,1 891 893 89,1 889 754920 671 160 68 40¢ 6941¢ 7054 62207 833¢ 12
Bygge og
anleggsvirksomhe 90,C 89, 90,1 91,3 90,C 90,5 90,9 90,5 90,4 90,0 90,3 89,8 744 480 668 400 86 69: 8703z 87472 8494« 252¢ 3
Varehandel, mv. 86, 86,1 86,2859 85Ef 846 84,9 851 850 84,8 850 85,1 717 360 610 800 53801 54435 54952 45307 964t 18
Finansieringsog
forsikrings
virksomhet 80,7 81,7 81,79,2 80,1 813 812 796 816 818 820 81,7 898 560 733920 1871 1951 1971 122: 748 38
Staten eksklusive
helseforetak 83, 83,1 82,6835 83, 83,1 84,0 845 849 84,0 81,3 821 798 120 654 960 1275¢ 13401 1406t 10801 3264 23
Helseforetak 87,2 87, 876879 87, 878 885 875 87,6 878 87,7 877 693 960 608 280 7866 8170 8316 422¢ 409C 49
Kommune og
fylkeskommune i
altz3 94, 94, 944945 94,7 86,9 86,8 86,7 86,9 87,1 878 874 643 440 562 080 46 02: 4863C 4969z 21161 28531 57
-Herav
skoleverket/under
visning? 92,6 93,2 93,194,1 94€ 880 88,3 884 888 879 88,1 88,0 603 360 530 760 447¢ 4622 4619 200C 261¢ 57
Universitet eller
hgyskole, t.o.m. 4
ar 78,4 79, 79,2795 80, 80,1 80,2 808 80,1 81,0 81,2 80,8 909 720 735480 591 04¢ 597 29¢ 598 892259 71 339 18( 57
Industri 82,7 83,7 84,284,3 84, 84,3 853 855 850 855 858 864 954 000 824 040 30272 31282 3245C 21581 10 86¢ 33

218



Manedslgnn*12

Antall arbeidsforhold med heltid

Andel

kvinner
_ Menn  Kvinner | alt | alt lalt Menn Kvinner

2015 201€ 2017 201€ 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 205 20%5 o103 202 20% 205 20%5 205
Bygge og
anleggsvirksomhe 86,4 86,1 86,2 87,0 86,7 88,6 89,9 898 89,6 90,2 90,8 91,2 942 120 858 960 17126 17091 1702C 1294( 4 08C 24
Varehandel, mv. 79, 79, 79,2798 79,¢ 789 794 79,7 800 81,3 82,0 82,3 894 240 735960 3791( 38355 38944 2129( 17 65¢ 45
Finansieringsog
forsikrings
virksomhet 68, 68,C 69,1699 724 73,1 741 741 743 772 775 76,5 116052C 887 760 22 24: 2324z 2314t 1273 1041: 45
Staten eksklusive
helseforetak 87t 87t 875877 874 875 877 876 875 87,3 870 86,8 842280 731160 58977 5997€¢ 6138: 30257 3112¢ 51
Helseforetak 93,7 93,4 93,2935 93,6 93,8 938 936 93,3 934 931 928 768 480 712800 46 48( 47381 48044 1004t 37 99¢ 79
Kommune og
fylkeskommune i
alt23 94,2 945 945944 94¢ 933 935 941 94,0 940 942 939 739320 694320 17564¢ 175861 173597 41601 131 99: 76
-Herav
skoleverket/under
visning? 97,6 97,6 97,6979 98C 96,5 96,8 97,3 96,9 97,2 972 97,1 727 080 706 200 68 86¢ 67 351 64 46% 19197 45 26¢ 70
Universitet eller
hgyskole, lengre
enn 4 ar 80, 80,6 81,2811 81,2 816 81,7 816 81,4 821 821 822 109308C 898560 33007347 01¢ 364 45¢175 11¢ 189 34: 52
Industri 82,C 83,5 84,84,1 84k 84,1 84,6 846 84,6 849 856 863 114276C 986 400 1762¢ 1859€ 2016C 13111 7 04¢ 35
Bygge og
anleggsvirksomhe 84,¢ 83,1 83,843 822 851 880 89,1 87,3 885 89,7 898 114600C 1029 360 6421 6767 7001 5052 194¢ 28
Varehandel, mv. 83,7 82,6 83,2829 83, 83,7 81,3 828 820 829 84,0 84,2 1056000 889440 11861 12717 13644 6707 6937 51
Finansieringsog
forsikrings
virksomhet 72,7 73,7 742743 755t 765 774 763 76,2 794 793 78,8 139836C 1102080 1229( 1314z 1361€ 798 563¢ 41
Staten eksklusive
helseforetak 88, 88,6 89,489,8 89,6 89,9 90,2 904 90,8 915 913 914 907 320 829440 6558/ 6695C 70051 3023t 39 81¢ 57
Helseforetak 78,6 79,2 79,2796 79, 80,2 799 80,2 80,3 80,7 80,3 80,3 126528C 1016640 27637 2869¢ 3048z 979( 2069: 68
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Manedslgnn*12 Antall arbeidsforhold med heltid Andel
kvinner

Menn  Kvinner | alt | alt lalt Menn Kvinner
205 205 2023 2024 205 205 205

2015 201€ 2017 201€ 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 205

Kommune og
fylkeskommune i

alt23 94,4 94, 95,951 95C 93,1 93,0 93,3 93,3 93,7 936 934 838320 782640 57 14¢ 62382 66 745 19611 47 13¢ 71
-Herav

skoleverket/under

visning? 97,1 97kt 97€97,8 98, 97,1 97,2 97,2 974 976 975 974 776 760 756360 27 252 3037 3313z 983(C 2330: 70
Uoppgitt utdanning 88,2 90,7 90,¢ 92,7 93, 940 957 962 96,9 96,3 954 944 654 240 617880 142 09¢ 140197 13859:11050: 28091 20
Industri 92,4 94,2 95,2959 95E5 94,6 936 950 94,7 953 96,1 953 621960 592560 1880« 1906t 1980t 16 15: 3 65: 18
Bygge og

anleggsvirksomhe 101,z 103, 98,€ 97,7 101,z 101,8 101,4 102,8 102,7 101,8 100,7 102,5 606480 621 840 3876( 34475 3193z 31 13¢ 794 2
Varehandel, mv. 91,6 91,931 929 95(C 945 96,2 974 965 97,8 97,1 974 616 920 600 960 997¢ 9622 9577 7301 227¢ 24

Finansieringsog

forsikrings

virksomhet 67,2 67,757,8 61,3 62,C 609 651 678 736 729 757 751 146172C 1097520 1201 1345 1336 847 489 37
Stateneksklusive

helseforetak 93,7 92,90,7 92,0 92,2 93,0 93,9 942 951 96,2 958 97,7 685320 669 840 470z 4891 3805 200C 180t 47
Helseforetak 80,4 80,6803 819 78,2 794 820 823 802 810 821 77,3 927 720 717 000 91C 1032 1077 41C 667 62

Kommune og

z'tEESkomm”“ei 921 91,7 91,6 912 91,2 93,7 939 936 923 931 917 927 626520 580920  324C 3512 3537 111 241¢ 68

-Herav

\S/:;‘::%ng_rket’““der 96, 94,7 96,1952 96,1 100,0 99,0 995 99,3 96,8 956 97,6 623280 608160 567 496 438  13¢ 299 68

! Manedslgnn per september/november/desember.

2Kilde: KSt.0.m. 2019. For 20206g nye 2014all er tallene fra Statistisk Sentralbytaundergruppe til kommuneforvaltningen benyttes neeringsgrupp&m8érvisning f.o.m. nye
2019tall.

3 Ansatte i kraftforsyning og vann og avlgp er ikke med i statistikkgrunnlaget.

4For nzeringene industri, byggg anleggsvirksomhet, varehandel og finansieringsforsikringsvirksomhet, er tallene kun for ansatte i privat sektor og off. eide foretak.

5Tellingstidspunktet er november. Tidligere var september tellingstidspuekbde for beregning av arbeidstid er ogsa endret.

Kilder: Statistisk sentralbyra, Beregningsutvalget og KS
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Tabell 4.14 Kvinners gjennomsnittslgnn?! i forhold til menns etter lengste utdanning. Heltids- og deltidsansatte hvor deltid er omgjort
til heltidsekvivalenter

Andel

Ménedslgnn*1 kyinner,

Menn Kvinner pst.

2015 2016 2017 2018 2019 2019 202C 2021 2022 2023 2024 2025 205 205 205

Grunnskole 89,2 894 894 893 89,1 886 88E 88,2 87,9 88,3 88,1 87,7 574 92( 504 12( 44
Videregaende skole 81,8 82,3 823 822 822 821 821 821 81,7 82,0 81,9 81,4 747 36( 608 16( 41
Universitet/hggskole, t.o.m. 4 ar 78,8 79,4 79,8 800 805 80, 80,7 813 80,5 81,5 81,7 81,2 885 12( 719 16( 61
Universitet/ hggskole lengre enn 4 &r 79,7 80,3 80,9 808 809 815 815 815 81,3 82,0 81,9 820 1075 20( 881 28( 54
Heltids og deltidsansatte i alt 853 86,1 86,7 87,1 876 87& 87E 879 87,6 88,3 88,2 87,9 787 32( 692 28( 48

! Manedslgnn per september/november.
2Tellingstidspunktet er november. Tidligere var september tellingstidspunkt

Kilder: Statistisksentralbyrd og Beregningsutvalget
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Tabell 4.15 Kvinners gjennomsnittslgnn? i forhold til menns fordelt pa aldersgrupper. Heltidsansatte

Ménedslgnn*1. kvﬁ]nndeil,

Menn Kvinner prosen

2015 2016 2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025 2025 2025

i 24 ar 92,9 93,0 93,0 936 93,9 91,2 91,5 91,5 92,5 933 92,8 92,0 497 64C 458 04( 31
2571 29 ar 93,2 943 943 947 95,2 949 94,9 95,4 94,8 951 94,5 93,7 66372( 62172 43
307 34 ar 91,0 91,5 92,2 92,3 92,64 92,8 92,8 93,3 92,9 93,6 93,3 92,8 73932( 686 40C 43
351 39 ar 88,0 89,0 89,3 898 90,4 911 90,6 90,9 90,6 91,3 90,8 90,6 80076( 725 28( 42
407 44 ar 85,9 86,4 87,0 877 88,3 895 89,2 89,4 89,1 90,0 89,6 89,3 84708( 756 24( 42
457 49 ar 85,1 85,7 86,1 864 86,7 87,7 87,3 87,5 87,4 88,2 88,3 88,2 88524( 781 08C 42
5071 54 ar 83,7 850 854 86,0 86,1 87,0 86,8 87,0 86,6 87,1 87,1 86,8 91296( 792 60C( 42
551 59 ar 81,7 82,4 833 84,0 84,4 855 85,9 86,6 86,2 87,2 86,9 86,7 91224C 791 04(C 41
60 &r og over 82,0 83,2 835 83,6 83,8 84,2 84,3 84,6 85,0 86,0 86,2 86,3 90516C 781 56( 36
| alt 86,9 87,6 88,1 885 88,9 894 89,3 89,6 89,5 90,2 90,0 89,8 80952C 727 08C 41

1 Manedslgnn per september/november.
2Tellingstidspunktet er november. Tidligere var september tellingstidspunkt
Kilder: Statistisksentralbyrd og Beregningsutvalget
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Tabell 4.16 Gjennomsnittslgnn? for heltidsansatte etter naering? og utdanningslengde?. Vekst fra aret fgr i prosent

Samlet Maneds

vekst fra lznn

Andelef Vekst i prosent fra samme tidspunkt aret far 2019 til *12

205 2015 2016 2017 2018 2019 20202 2021 2022 2023 2024 2025 205 205
Industri i alt't 100 2,6 1,3 2,4 2,9 3,3 1,4 3,9 53 51 5,6 5,0 27.4 760 440
Grunnskole 16 1,2 2,6 2,2 3,1 3,1 0,6 3,3 46 54 5,0 4,0 243 577 920
Videregaende skole 48 2,2 1,4 2,4 3,1 3,6 0,7 3,7 52 5,6 5,8 4,9 27,8 732 960

av dette:

Fagutdanning 35 2,6 1,4 2,1 3,1 3,5 0,6 3,7 54 57 6,0 51 28,6 745 080
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar 16 2,4 1,4 2,4 2,7 2,0 -0,1 3,1 51 44 47 4.2 23,3 910 440
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar 10 1,7 0,6 2,8 2,7 2,5 -0,7 4.2 56 438 3,8 3,2 23,4 1088 040
Uoppgitt eller ingen fullfart utdanning 10 2,0 -0,3 2,6 2,4 3,7 2,8 4.8 56 41 7,1 6,3 31,1 616 440
Bygge og anleggsvirksomhet i &lt 100 3,0 34 2,7 2,8 3,0 2,5 3,7 49 54 6,0 4,9 27.4 706 200
Grunnskole 18 1,2 4,2 2,4 2,3 2,6 1,7 3,1 48 4,9 4,5 3,7 228 541 080
Videregaende skole 54 2,4 2,6 3,0 3,3 3,0 1,7 3,3 51 51 5,6 4,5 25,8 732 000
av dette:

Fagutdanning 43 2,6 2,6 3,0 3,2 2,9 1,9 3,4 51 52 55 4,3 25,9 742 320
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar 8 4.0 2,9 2,3 2,1 2,6 1,0 3,3 50 49 47 5,2 25,3 922 200
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar 3 1,2 2,0 2,2 11 3,2 -1,2 3,6 6,5 52 3,6 4.6 25,8 1113480
Uoppgitt eller ingen fullfart utdanning 16 3,3 3,0 2,5 2,6 3,7 2,6 4,6 46 59 7,1 5,2 30,5 606 840
Varehandel i alt 100 3,3 2,7 2,8 2,7 3,4 3,8 51 48 4,7 5,2 4,6 26,9 715 920
Grunnskole 21 4,5 2,8 2,2 2,8 3,5 3,7 5,0 52 51 5,0 4,2 271 593 760
Videregaende skole 49 3,3 2,4 2,8 2,6 3,3 2,8 4,8 45 52 5,0 4,6 26,0 703 800
av dette:

Fagutdanning 26 2,5 2,5 2,7 2,8 3,4 2,6 4,6 43 50 51 4,2 25,4 698 640
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar 19 2,1 1,8 2,6 1,9 2,6 2,8 4,6 41 3.8 4.4 3,9 22,7 822 480
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar 7 1,0 1,0 2,0 2,3 3,5 3,2 5,0 51 3,9 4,1 3,1 23,1 971 280
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning 5 6,4 3,6 2,4 2,5 4,2 5,6 55 37 34 7,9 5,0 28,2 613 200
Finanstjenester i aft'* 100 4,0 3,1 2,8 3,3 4,5 2,4 4,6 56 3,9 5,0 5,3 25,6 1074 360
Grunnskole 4 3,7 2,0 3,0 1,8 6,2 -0,2 3,3 38 57 5,9 7,3 28,7 824 280
Videregaende skole 20 4,5 3,6 1,9 3,6 6,0 2,5 3,9 56 4,6 51 5,4 25,4 896 280
av dette:

Fagutdanning 4 3,7 2,7 3,5 3,3 5,8 1,6 3,9 49 3,2 52 4,7 23,8 836 040
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar 46 2,2 1,8 1,6 2,4 2,9 1,1 3,7 50 24 4,2 4,7 21,5 1 037 760
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar 27 4.4 0,9 1,4 3,1 35 1,8 54 59 26 4.8 4.5 25,4 1275720
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning 3 80 16,6 196 -40 16 141 11 10 25 4,5 59 15,7 1 328 400
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Statsansatte i alt
Grunnskole

Videregaende skole
av dette:

Fagutdanning
Universitet ellethgyskole, t.o.m. 4 ar
Universitet eller hayskole, lengre enn 4 ar
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning

Kommune og
fylkeskommurle
Grunnskole
Videregaende skole
av dette:
Fagutdanning
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar
Uoppgitt eller ingen fullfgrt utdanning
Herav:
- Skoleverket i alt/undervisnifig
Grunnskole

Videregaende skole
av dette:

Fagutdanning
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar
Uoppgitt eller ingen fullfart utdanning

- Kommune og fylkeskommune ekskl.
skoleverket/undervisnirig
Grunnskole

Videregaende skole
av dette:

Fagutdanning
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar
Uoppgitt eller ingen fullfart utdanning

Helseforetak
Grunnskole

Videregaende skole
av dette:

100

100

100

31
19

46
14

100

17

2,9
3,7

3,4

3,9
2,2
2,2
3,9

2,3

2,6
2,0

2,2
2,1
2,1
2,8

2,1
2,2
1,8

31
1.9
1,8
1,0

2,5

2,7
2,1

2,0
2,4
2,3
31

2,2
0,3
2,3

1,7
0,3

14

19
15
1,0
2,3

2,7

31
2,4

2,1
2,5
2,0
4,3

2,5
2,4
2,4

2,0
2,4
1.9
3,8

2,8

3,2
2,4

2,2
2,6
1,9
4,4

15
2,0
2,5

2,7
2,9

2,9

3,0
2,7
2,4
1,6

3,0

31
2,5

2,6
2,7
2,6
3,6

2,7
2,4
2,4

2,3
2,6
2,3
4,2

3,3

3,2
2,5

2,6
3,0
2,9
3,5

4,2
2.4
2,6

2,3
1,7

2,2

2,4
2,5
2,0
17

2,3

19
2,2

2,0
2,0
19
3,6

2,1
1.9
1.9

1,6
2,0
1,7
3,2

2,5

1,8
2,2

2,1
2,2
2,4
3,7

43
4,7
4,0

4.4
4,3

4,8

4,2
4,2
3,7
3,8

3,7

3,0
4,1

3,4
3,7
3,2
6,3

3,3
1.9
4,2

3,3
3,3
2,9
31

4,0

3,1
4,0

3,4
4,2
3,6
7,3

2,0
-0.4
0,9

1.4
1,9

1,7

1,2
1.4
0,8
3,3

0,7

0,7
0,4

0,7
0,3
0,3
3,8

0,4
0,4
-0,3

-0,1
0,3
-0,2
2,5

0,9

0,7
0,5

0,8
0,3
0,6
-1,0

0,9
15
1,8

3,6
31

3,5

3,6
3,1
3,8
2,6

4,6

34
4,2

4,2
4,6
4,1
5,6

4,8
3,2
4,2

4,3
4,8
4,3
4,6

4,5

3,4
4,2

4,1
4,6
3,9
59

5,2
3,9
3,9

4,7
5,6

6,6

6,6
4,6
3,8
3,3

2,6

4,0
3,2

3,3
2,0
2,5
3,4

1,2
54
2,0

2,5
0,9
1,2
2,9

3,3

3,8
3,3

34
2,8
3,7
3,4

4,5
5,7
6,7

7,8
7,8

8,2

7,9
7,6
6,3
3,2

9,6

18
3,6

3,6
11,9
2,0
3,9

8,7
7,3
6,1

6,6
17,5
-1,7
1,9

8,9

7,0
6,1

6,2
6,3
59
2,6

8,1
50
59

3,3
2,7

4,6

53
3,2
2,8
3,9

5,2

4,3
55

57
53
4,1
7,8

54
50
4,9

5,1
5,5
4,4
6,8

52

4,2
5,6

57
52
4,1
8,2

4,7
4,9
6,3
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51
4,6

53

5,0
4,5
5,0
1.8

3,5

2,7
3,2

3,3
3,4
3,2
3,2

3,6
1.4
3,8

3,6
3,5
2,9
3,5

3,5

2,8
3,2

3,2
3,3
3,7
3,2

3,2
2,6
2,3

26,5

24,5
30,3

255
25,3
24,7
18,7

24,7
23,3
24,2

24,7
24,3
22,0
24,5

24,8

24,3
22,9

23,9
247
21,4
213

25,0

23,0
243

24,8
24,3
23,3

25,4

26,3

24,2
27,6

808 440
586 680

715 200

722 760
758 880
933 960
704 280

683 640

476 760
599 160

596 760
705 120
798 960
595 320

711 360
420 600
567 480

562 200
712 440
762 480
612 960

671 160

483 240
602 520

600 240
700 800
835 080
592 800

814 440
510 960
629 640



Fagutdanning 8 3,7 11 2,4 26 39 1,0 3,7 6,4 54 6,3 19 26,1 651 720

Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar 48 4.0 2,9 2,1 3,2 4.5 1,9 55 4.6 5,6 51 2,8 25,9 724 440
! Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar 30 3,0 06 -0,6°° 46 2,7 1,9 52 3,6 6,6 3,4 2,7 23,3 1 096 440

Uoppgitt eller ingen fullfart utdanning 1 24 118 06 17 5,5 1,1 2,1 1.4 7,7 2,3 3,2 17,8 797 040
Alle neeringer 100 3,1 2,7 1,8 2,4 2,9 3,6 4.4 4,7 7,4 52 4,7 27,6 775 800
Grunnskole 12 2,7 2,1 2,3 2,1 2,5 3,3 3,7 5,0 5,8 5,0 4,3 26,1 573 840
Videregaende skole 34 3,2 2,7 1,7 2,4 3,0 3,5 3,9 4,8 5,6 5,4 4,6 26,7 725 280
av dette:

Fagutdanning 21 1,2 2,4 3,0 3,5 3,9 4,8 5,6 55 4,5 26,7 732 480
Universitet eller hgyskole, t.o.m. 4 ar 30 3,2 1,7 1,2 2,2 2,8 3,3 4,2 4,0 5,8 4.9 4,3 254 810 960
Universitet eller hgyskole, lengre enn 4 ar 18 24 1,9 0,3 2,1 2,6 3,3 4,5 4,5 5,4 3,6 4,0 241 992 040
Uoppgitt eller ingerullfgrt utdanning 7 0,9 2,8 0,4 2,5 2,3 4.3 54 53 4.3 7,1 4.9 300 646 920

Manedslgnn peseptember/november/desember.

2 Standard for neeringsgruppering (SN2007).

3 Standard for utdanningsgruppering (NUS2000¢d unntak av tall fra kommune og skolevekm. 2019er manedslgnnen bers p& utdanningslengden registréngt far.

4 Andeler arbeidsforhold med heltid. Prosent.

5 Som fagutdannet regnes: a) alle soan fagutdanning med godkjent fagbrev eller svenneprgve i henhold til Lov om fagoppleering i arbeidslivet som fullfgiteyttdaniold til
register for befolkningens hayeste utdanning (BHU), og b) alle som har bestatt teknisk fagskole som hggastetudihning i henhold til register for BHU.

6 Omfatter bank og forsikring og annen finansiell tjienesteyting.

" Kilde: KS t.0.m. 2019For 2020 er tallene fra Statistisk Sentralbyndndergruppe til kommuneforvaltningen benyttes naeringsgruppen 85 Undervisning f.20mal20

8 Fra og med lgnnsveksttallet for 2016 baserer statistikken for Helseforetakene seg pa neeringen "Helsetjenester" ufmtealStattig

9 Lannsveksttallet fra og med 2016 er basert pa datamaterialebfdmimgen unntatt for kommunene jf. tabellnote 7.

10 For ansatte i konflikt i helseforetakene i 2016 ble virkningstidspunktet for Ignnstillegg forskjavet. Derfor er ikkdeggeastihkludert i lannstallet for 2016. Dette, i tillegg til
strukturelle endringer, har bidratt til at Iannsveksten for ansattemer enn 4 ar lengre utdanning var negativ i 2016.

Y nkluderer privat sektor og offentlig eide foretak.

2Tellingstidspunktet er november. Tidligere var september tellingstidspunkt.

Kilder: Statistisk sentralbyra og KS
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Tabell 4.17 Gjennomsnittlig kapitalinntekt! for yrkestilknyttede?. Desilfordelt
inntekt etter skatt. Andeler i prosent og niva i 2024-kroner. 2014 og 2024

Kapitalinntekter i alt
Andre  Gjennom

2024 Rente Realisasjons  kapital  snitt2024-

Desil inntekter  Aksjeutbytté gevinst/tap inntekter kroner  Andel
1 6 100 4100 -16 900 -800 -8 800 -2,2
2 4 900 500 -900 1 000 3800 0,9
3 5800 600 -500 1500 5000 1,2
4 6 600 700 -200 2 100 6 200 15
5 7 200 1 000 100 2700 7 600 1,9
6 8 500 1 500 600 3800 9500 2,3
7 10 000 2500 1200 5500 12 700 31
8 12 100 5000 2600 8200 19 400 4,7
9 15 900 12 900 6 200 12 400 34 100 8,3
10 36 100 260 100 82 300 32 000 319 100 78,1
Alle 6100 15 800 5000 3100 40 800 100
Herav desil 10 delt opp i persentilene:

91/92 10 500 15 900 6 500 7700 55 500 3,5
93/94 11900 22 800 9 300 9 300 72 700 4,6
95/96 13 700 37 700 14 800 12 300 107 300 6,7
97/98 16 600 74 900 29 500 17 200 188 700 11,8
99 22 500 178 700 64 500 25900 397 900 12,5
100 55 500 934 500 374300 60500 1944500 60,9
Alle 18 400 141 600 55 900 17 900 319100 100,0
2014

Desil

1 3000 900 -9 700 -800 -8 800 -2,2
2 2800 300 -500 300 3800 0,9
3 3300 300 -400 400 5 000 1,2
4 3700 500 -200 600 6 200 15
5 4 200 600 -100 900 7 600 1,9
6 4700 900 100 1200 9500 2,3
7 5400 1 600 500 1800 12 700 31
8 6 600 3200 1200 3200 19 400 4,7
9 8 500 8 100 3200 5200 34 100 8,3
10 18 400 141 600 55 900 17 900 319 100 78,1
Alle 6 100 15 800 5000 3100 -8800  100,0
Herav desil 10 delt opp i persentilene:

91/92 10 500 15 900 6 500 7700 55 500 3,5
93/94 11 900 22 800 9 300 9 300 72 700 4,6
95/96 13 700 37 700 14 800 12 300 107 300 6,7
97/98 16 600 74 900 29 500 17 200 188 700 11,8
99 22 500 178 700 64 500 25900 397 900 12,5
100 55 500 934 500 374300 60500 1944500 60,9
Alle 18 400 141 600 55 900 17 900 319100 100,0

! Kapitalinntekter er her definert som brutto renteinntekter, utbytte, netto realisasjonsgevinster og inntekt ved
utleie.

2 Yrkestilknyttede er definert som personer med de sosiogkonomiske statusene Ignnstaker og selvstendig
neeringsdrivende med yrkesinntekt inkl. dagpenger, sykepenger og foreldrepenger pa minst 60 prosent av
gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn. Disse utgjod@66 24 1personer i 204 0g 2229 863personer i 202

3 Omfatter skattepliktig utbytte samt skattefritt utbytte og gevinst

Kilde: SSB
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Tabell 4.18 Sammensetning av inntekt innenfor de ulike desilene for pensjonister
og trygdede!. Andel i prosent av samlet inntekt fgr skatt der ikke annet framgar.
Niva i 2024-kroner. Desilfordelt inntekt etter skatt. 2014 og 2024

Dagpenger Utlignet

sykepenge skattog

og foreldre Samlet gj.sr negative
2024 Lanns Neerings Kapitat penger Over inntekt far over Inntekt
Desil inntekf inntekt inntekf faringer skatt, niva fgringer etter skatl
1 4,3 -0,8 -2,0 0,7 97,9 201 900 10,2 89,8
2 2,5 -0,1 2,2 0,5 94,9 290 200 9,1 90,9
3 2,1 0,0 2,9 0,4 94,7 325 100 10,5 89,5
4 2,3 0,1 3,6 0,3 93,8 357 000 12,6 87,4
5 2,6 0,1 4,3 0,4 92,7 389 300 14,4 85,6
6 2,9 0,2 51 0,4 91,4 425 000 16,1 83,9
7 3,1 0,2 57 0,4 90,5 467 100 17,8 82,2
8 3,6 0,4 6,8 0,5 88,7 518 700 19,3 80,7
9 55 0,7 8,9 0,6 84,3 601 900 21,3 78,7
10 7,5 14 27,1 0,5 63,4 1021 300 28,1 71,9
Alle 4,3 0,4 9,9 0,5 84,9 459 700 18,5 81,5
2014
Desil
1 3,6 -0,5 -4,8 0,9 100,7 182 700 7.8 92,2
2 2,1 -0,0 2,5 0,7 94,6 253 100 51 94,9
3 2,2 0,1 2,8 0,6 94,4 288 100 6,9 93,1
4 2,5 0,1 2,8 0,5 94,0 323300 9,6 90,4
5 3,0 0,1 2,9 0,5 93,5 357 800 11,9 88,1
6 3,3 0,2 3,1 0,5 92,9 394 700 14,0 86,0
7 3,6 0,3 3,4 0,5 92,2 437 400 16,2 83,8
8 4,2 0,4 4,0 0,6 90,9 489 900 18,1 81,9
9 57 0,7 4,9 0,7 88,0 570 200 20,2 79,8
10 9,0 1,7 20,1 0,6 68,6 953600 26,3 73,7
Alle 4,8 0,6 6,9 0,6 87,2 425 100 16,5 83,5

! Omfatter personer med sosiogkonomisk status pensjonist/trygdet. Dette var en grup8 géépersoner
2014 og 1456 519personei 2024,
2Lgnnsinntekt er definert som kontantlgnn og naturalytelser.
3 Kapitalinntekter er her definert som brutto renteinntekter, utbytte, netto realisasjonsgevinster og inntekt ved
utleie.
4Overfgringer eksklusiv dagpenger, sykepenger og foreldrepenger.

Kilde: SSB
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Tabell 4.19 Fordelingen av samlet lgnn per heltidsekvivalent for ansatte uten

leerlinger
o Arli
Andelt Lgnnsniva vekgt
,  2019i
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 20048
Alle 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 719280 4,5
Desil 1 5,6 5,6 55 55 5,6 55 398400 4.4
Desil 2 6,8 6,8 6,8 6,7 6.8 6,8 485400 4.4
Desil 3 7.4 7.4 7.4 7,4 7,4 7,4 531 960 4.4
Desil 4 8,0 8,1 8,0 8,0 8,0 8 578 040 4.4
Desil 5 8,7 8,7 8,7 8,6 8,7 8,7 622 560 4.4
Desil 6 9,4 9,4 9,3 9,3 93 9,3 671 400 4.4
Desil 7 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 727920 45
Desil 8 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2 806640 4,6
Desil 9 13,1 13,1 13,1 13,1 131 13,1 941760 45
Desil 10 19,8 19,7 19,9 20,1 19,9 19,9 1428360 4,6
Gini-koeffisient 0,202 0,201 0,204 0,206 0,204 0,204
Persentil 91 1,5 1,5 1,5 15 15 15 1065600 4,5
Persentil 92 1,5 1,5 1,5 15 15 15 1098840 45
Persentil 93 1,6 1,6 1,6 1,6 16 16 1139040 45
Persentil 94 1,6 1,6 1,6 1,7 17 1,7 1185480 45
Persentil 95 1,7 1,7 1,7 1,7 17 17 1236120 45
Persentil 96 1,8 1,8 1,8 18 18 18 1305720 45
Persentil 97 1,9 1,9 1,9 2,0 19 19 1395600 45
Persentil 98 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 21 1518600 45
Persentil 99 2.4 2,4 2,4 2,4 2,4 24 1724760 4,6
Persentil 100 3,6 3,6 3,7 3,8 3,6 36 2613360 4.9
Menn 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100 762 000 4,4
Desil 1 5,4 5.4 5.4 54 54 54 409 680 4.4
Desil 2 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 497 640 45
Desil 3 7.2 7.2 7.2 7,1 7,2 7,2 545 640 45
Desil 4 7.8 7.8 7.8 7,7 7,8 7,8 592 800 45
Desil 5 8,4 8,5 8,4 8,4 8,4 8,4 642 600 4.4
Desil 6 9,2 9,2 9,2 9,1 9,2 9,2 699 840 4.4
Desil 7 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 10,1 769 200 45
Desil 8 11,4 11,4 11,3 11,4 11,4 114 866880 4,5
Desil 9 13,5 13,4 13,4 13,4 13,4 134 1023240 4.4
Desil 10 20,6 20,5 20,8 20,9 20,6 20,6 1572600 45
Gini-koeffisient 0,219 0,218 0,221 0,222 0,220 0,219
Kvinner 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100 667 200 4.6
Desil 1 5,9 5,9 5,8 5,8 5,8 5,8 387 720 4,3
Desil 2 7.1 7.1 7.1 71 71 7,1 471 600 43
Desil 3 7.9 7.9 7.8 7,8 7,7 78 517 200 43
Desil 4 8,4 8,5 8,4 8,4 8,4 84 560 040 4.4
Desil 5 9,1 9,1 9,1 9,1 91 91 604 200 4,4
Desil 6 9,8 9,7 9,7 9,7 9,7 9,7 645 000 4.4
Desil 7 10,4 10,4 10,4 10,3 10,4 104 691680 45
Desil 8 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2 748 080 45
Desil 9 12,5 12,5 12,6 12,6 12,6 126 842520 48
Desil 10 17,7 17,7 17,9 18,1 18 18 1203840 5,0
Gini-koeffisient 0,171 0,171 0,175 0,177 0,176 0,177

1 Andel av samlet lgnnssum i prosen
2Gjennomsnittlig 8ig lenn(manedslgnn*12pernovember. Per heltidsekvivalent.
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3Gjennomsnittlig arlig vekst i prosent.
Kilde: Statistisk sentralbyra

Tabell 4.20 Bidrag til veksten i gjennomsnittlig lgnn i alt, av lgannsvekst i
naeringsgrupper og endret sammensetning etter naeringsgrupper.1 Mai 2023 til
mai 2024 og november

Mai 2024 -Mai 2025 November 202 -november 202

Lgnns S;r:irr?;: Samlet Lanns Sammen Samlet

bidrag bidrag bidrag bidrag setningsbidrag bidrag
Jordbruk, skogbruk og fiske

0,1 - 0,1 0,1 - 0,1
Bergverksdrift og utvinning

0,2 0,05 0,3 0,2 0,03 0,2
Industri

0,5 - 0,5 0,4 - 0,4

Kraftforsyning, vann, avlgp,
renovasjon 0,1 0,01 0,1 0,1 - 0,1
Bygge og anleggsvirksomhet

0,5 0,01 0,5 0,4 0,01 0,5
Varehandel

0,5 0,01 0,5 0,4 - 0,4
Transport og lagring

0,3 - 0,3 0,2 - 0,2

Overnattingsog
serveringvirksomhet 0,1 -0,01 0,1 0,1 -0,01 0,1
Informasjon og kommunikasjon

0,3 -0,02 0,3 0,3 -0,01 0,3
Finansieringsog
forsikringsvirksomhet 0,2 0,01 0,2 0,2 -0,01 0,2
Faglig, vit. og teknisk
tienesteyting og Eiendomsdrift 0,5 0,01 0,5 0,4 - 0,4
Forretningsmessig tjenesteyting

0,2 0,01 0,3 0,2 - 0,2
Offentlig administrasjon etc

0,3 0,01 0,3 0,4 0,01 0,4
Undervisning

0,4 0,01 0,4 0,3 0,01 0,3
Helse og sosialtjenester

1,0 -0,02 1,0 0,6 -0,02 0,6
Personlig tjenesteyting

0,2 - 0,2 0,2 - 0,2
@vrige neeringer og uoppgitt
| alt 5,5 0,1 5,6 4,6 0,0 4,6

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 4.21 Samlet vekst i gjennomsnittlig lann, og herav lgnnseffekt og
sammensetningseffekt i utvalgte maneder i 2024 fra samme maned aret far?.

Lgnnsbidrag Sammensetnings Samlet

bidrag bidrag
Februar 54 0,04 55
Mai 5,5 0,07 5,6
August 4,9 0,02 4,9
November 4,6 - 4,6

Etterbetalinger holdes utenfor vddkomponering av lgnnsveksten.

Kilde: Statistisk sentralbyrd og Beregningsutvalget

Tabell 4.22 Samlet vekst i gjennomsnittlig lenn, og herav lgnnseffekt og
sammensetningseffekt for forskjellige arganger.

Sammensetnings Samlet

Lgnnsbidrag bidrag bidrag
November 2016 novembe2017 2,4 -0,1 2,3
November 2017 novembe2018 3,0 0,0 3,0
November 2018 novembe2019 3,5 0,2 3,7
November 2019 novembe2020 1,8 0,4 2,2
November 2020 novembe2021 4,3 -0,1 4,2
November 2021 novembe2022 4,5 0,1 4,6
November 2022 novembe2023 5,9 0,2 6,1
November 2023 novembe2024 5,2 0,1 5,3

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Vedlegg 5.

51l nstitusjonelle trekk ved | Bnnso

| dette vedlegget gjiennomgas organisasjonsgrader bade pa arbeidsjakéeidsgiversiden,
ulike systemer for tariffavtaler og omfanget av tariffavtaledekning. Det gis ogsa en oversikt
over store tariffavtaler etter naering/sektor.

Organisasjonsgrader pa arbeidstakersiden

Organisasjonsgradepa arbeidstakersiden defineres vanligvis som antall lannstakere som er
medlem av en arbeidstakerorganisasjon delt pa antall Ignnstakere i alt. Andre medlemmer,
som selvstendig neeringsdrivende og Hgkkeesaktive, telles ikke med. Organisasjonsgraden i
Norge har i hovedsak veert stapd om lag 50 prosent de siste 15 arétieaet er lavere enn

pa 1986tallet og farste halvdel av 1998llet. Utviklingen i andelen organiserte arbeidstakere
totalt og i de ulike arbeidstakerorganisasjongiden 1972 vises i figur 5.1.
OrganisasjonsgradeiNorgeer lavere enn i de andre nordiske landene, men hgyere enn i
andre vestlige land. De ansatte er organiserte i ulike forbund som er tilsluttet de fire
hovedorganisasjonene LO, Unio, YS og Akademikerne, samt en del mindre, frittstdende
forbund, jf. tabell 5.1

Tall for organisasjonsgraden varierer noe etter hvordan den males. Tall fra Fafo basert pa
medlemstall viser en organisasjonsgpad?2,1prosent 2024.8” Dette er den hgyeste
organisasjonsgraden siden 208gatistikken fra SSB over medlemstall viser at andelen
organiserte (yrkesaktive medlemmer) 2r8prosent i 202, der ogsa selvstendig
naeringsdrivende medlemmer skal veere innrapportert som yrkesaktive for noen. Fafo og SSB
har samme antall yrkesaktive medlemmer for LO og YS, mens Fafo har lavere tall enn SSB
for Unio og Akademikerne. Forskjellen skyldes i hovedsdkafd har korrigert for

selvstendig naeringsdrivende.

Merk ogsa at det er forskjeller mellom arbeidstakerorganisasjonene i hvordan en skiller
mellom yrkesaktive og ikkgrkesaktive medlemmeFor LO er fullt betalende medlemmer

fra 2017 brukt for yrkesaktive, noe som innebar at tallet for yrkesaktive medlemmer ble lavere
enn ved tidligere metode. Malt organisasjonsgrad for LO ble dermed ogsa lavere enn far
endringen. Ut fra LOs stgrrelse gatde#t brudd ogsa i tidsserien for organisasjonsgraden i alt
pa arbeidstakersiden i Norge. Fafo har med bakgrunn ingedr revidert tallene for perioden

fra &r 2000. En del medlemmer som kortvarig er uten arbeid, er na ikke med i tallene for
yrkesaktive i LO. Dette er et strengere kriterium enn det som vanligvis legges til grunn.

Fafo reviderte i 2017 tallene for antall organiserte for periodeni 20088 | Nergaard

(2020¥° er tallgrunnlaget for Akademikerne revidert tilbake til &r 2000. Fafo legger na til
grunn den definisjonen av yrkesaktive medlemmer som Akademikerne fra og med 2016
benytter ved rapporteringen til SSB. Det samme gjelder for Unio, der en mindre gruppe
yrkesaktive uten arbeidsforhold i Norsk Sykepleierforbund na inkluderes for & sikre mest
mulig likhet. For frittstaende forbund innebaerer omleggingen i SSB, som na ogsa innhenter

87 Nergaard, K. (2025): Organisasjonsgrader, tariffavtaledekning og arbeidskonflikter 2023 og 202wt&afo

8 Nergaard, K. (2018): Organisasjonsgrader, tariffavtaledekning og arbeidskonflikter 2016/201Totaafo
2018:20.

8 Nergaard, K. (2020): Organisasjonsgrader, tariffavtaledekning og arbeidskonflikter 2018/201otaafo
2020:12.
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tall for antall yrkesaktive medlemmer, bedre statistikk enn tidligere. Endringene betyr at
organisasjonsgraden er hgyere enn tidligere anslatt, om lag et halvt prosentpoeng for 2018.
Medlemstallet gkte i alle de fire hovedorganisasjonene fra 2018 ti| #8lge de reviderte
tallene

Videre er det et brudd i 2021 da SSB gjorde vesentlige endringer i Blsse ga et hgyere

anslag for antall sysselsatte samtidig som flere av de sysselsatte ble definert som lgnnstakere
og feerre som selvstendig naeringsdriveriaeringene i antall Iannstakere er betydelig lavere

i den registerbaserte sysselsettingsstatistikken og nasjonalregnsiagui.disse veert lagt til
grunn, ville organisasjonsgraden veert noenlunde stabil eller svakt gkende fra 2020 til 2021.
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Figur 5.1 Antall og andel? organiserte arbeidstakere totalt og i de ulike
arbeidstakerorganisasjonene. 1972/20011 2024. Yrkesaktive medlemmer?

! Brudd i statistikken i ar 2000, jf. omtalen i teksten.

2 Prosent av totalt antall lgnnstakere ifalge At er et brudd i AKU i 2021 som medfarer en oppjustering av
antall lsnnstakere. Deler av nedgangen fra 2020 til 2021 kan forklares med antall lgnnstakere i AKU gker

grunnet omleggingen. Beskrivelse av brudd i sentrale variabler i AKU (ssb.no) https:&shave/arbeiebg-
lonn/sysselsetting/statistikk/arbeidskraftundersokelsen/artikler/beskriaelsiddi-sentralevariableri-aku

Kilde: Nergaard (2025)
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Tabell 5.1 Medlemstall totalt i de fire hovedorganisasjonene og i frittstaende
forbund per 31.12. og andelen yrkesaktive medlemmer

Andeler Yrkesaktive medler
yrkesaktive ~ mer som andel ¢

Medlemstdl Yrkesaktive medlemme alle lgnnstakert

totalt medlemmer Prosen

2024 2014 2024 2024 2014 2024

Landsorganisasjonen (LO) 1026 701 595 23t 660 791 64,4 24,5 24,1

Unio 400 99: 246089 282630 70,5 10,1 103

YS 250054 156 69¢ 137660 55,1 6,4 50

Akademikerne 278668 128615 208634 74,9 53 7.6

Frittstdende forburfd 155498 94 00C 140468 90,3 3,9 51

| alt® 21119131222 0141430 182 67,7 50,2 52,1
MEMO:

| alt, Statistisk sentralbyfa 2111 91z 1448 85¢ 686 52,8

! Tallene er fra Fafo/Nergaard (2025) agfatter medlemmer som er yrkesaktive lgnnstakere, dvs. selvstendig
naeringsdrivende er holdt uteno@jelder ikke tallene i nederste rad, som er fra Statistisk sentralbyra

2 Av de frittstdender Norges Ingenigrog TeknologiorganisasjofiNITO) den starste organisasjonen md@
213medlemmer totalt i 2024, her®? 990yrkesaktive

3 Det forekommer hvert ar at tall for enkelte frittstdende fagforeninger mangler.

4 Andel av samme lgnnstakerpopulasjon som over, dvs. at selvstendig nzeringsdrivende ikke inngar i nevner.

Kilder: Statistisk sentralbyra dgergaard (2025)

| tidligere rapporter, senest i NOU 2019: 6, har utvalget redegjort for en alternativ beregning
ut fra personer med fagforeningsfradrag i skattemeldingen. Dette gir et hgyere estimat for
antall organiserte, men om lag samme organisasjonsgiadgaard2022)benyttes ogsa en

slik tilneerming som gir en beregnet organisasjonsgratdg@prosent for 2019, mot 50,2
prosent basert pa medlemst#lh tilleggsundersgkelse til Arbeidskraftundersgkelsen (AKU) i
4. kvartal 2017 ga en organisasjonsgrad pa 51, 2ptos

Organisasjonsgraden er stgrst i offentlig sektor med om lag 80 prosent, og under 40 prosent i
privat sektorBasert pa registerbaserte tall for 2@ser Nergaard (2@®) at

organisasjonsgraden er saerlig lav innen overnatting og servering (17 prosent), men ogsa innen
detaljhandel (24 prosent), primaerngeringene (28 prosent), og-lmgegealeggsvirksomhet

(31 prosent)Andelene er hgyere innenfor transport og i industrien, der om lag halvparten av

de ansatte er organisert. Organisasjonsgraden er seerligquéwbbye, innvandrere med kort

botid i Norge og ansatte i sma deltidsstillinger, og gker med utdanningsniva.

Organisasjonsgrader pa arbeids giversiden

Arbeidsgiversiden i Norgeestarav fem store aktarer. | privat sektor og offentlig eide
selskaper er Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Arbeidsgiverforeningen Spekter og
Hovedorganisasjonen Virke de mest sentrale. | offentlig sektor er KS arbeidsgiverpart i
kommunene, fylkeskommuneaenom Oslo kommune) og kommunale foretak, mens
Digitaliserings og forvaltningsdepartementgidligere Kommunat og

distriktsdepartementger arbeidsgiverpart i staten.

Over tid har arbeidsgiversidens organisasjonsgrad i privat sektor gkt fra i overkant av 50
prosent pa midten av 1948allet til 76 prosent i 2024, se figur 5Qrganisasjonsgraden har
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seerlig gkt over de siste iR arene, med en utflating fra 2020 til 20Rdt langsiktig
perspektivhar NHOs dominerende rolle pa arbeidsgiversiden blitt noe svirkkE®65 til
200Q Desiste 1015 arenéhar bade NHO og Virkstyrket sim posisjorer. Dette ma blant
annet ses i sammenheng med organisatoriske endriripeidsgiverorganisasjonen Samfo
gikk i 2020inn i Virke, mens Finans Norggkk inni NHO i 2023.

| privat sektor er ikke alle medlemsvirksomheter i en arbeidsgiverorganisasjon omfattet av
tariffavtale, mens tariffavtale gjelder for samtlige virksomheter i offentlig sekéotabell 5.2.

I NHOs medlemsbedrifter arbeider i overkamt70 prosenav de ansatte i en bedrift med
tariffavtale. Siden veksten i antall ansatte i medlemsbedriftene er starre enn veksten i ansatte
omfattet av tariffavtale, har andelen ansatte med tariffavtale gatt ned side\a0a&ken av

alle arbeidstakere som er omfattet av tariffavtale er omtalt i aefsoitt tariffavtaledekning.
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Figur 5.2 Organisasjonsgraden pa arbeidsgiversiden i Norge etter
arbeidsgiverorganisasjon. Sysselsatte i medlemsbedrifter som andel av antall
lgnnstakere. 1965-2024.

Kilde: Statistisk sentralbyra
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Tabell 5.2 Ansatte! i staten og i medlemsvirksomheter i
arbeidsgiverorganisasjoner per 31.12.

Antall ansatte. 1000 personer

Virksomheter Ansatte i virksomheter med
med tariffavtale i prosent av ansatte

Alle tariffavtale alle medlemsvirksomheter
2014 2024 2014 2024 2014 2024
NeeringslivetHovedorganisasjon 616 834 467 596 76 71
Kommunesektoren 457 516 457 516 100 100
Hovedorganisasjonen Virké 220 305 90 185 41 61
Arbeidsgiverforeningen Spekter 201 254 200 252 99 99
Staten som arbeidsgiver 153 167 153 167 100 100
@vrige organisasjonér 215 169 127 94 59 56
Medlemsvirksomheteralt 1862 2 245 1494 1811 80 81°

! Andelen deltidsansatte varierer mellom organisasjonene/virksomhetene. Det er mange deltidsansatte i
kommunene, Virkeomradet og i helseforetakene. Stillingsandel eller deltidsbrgk kan ogsa variere mellom
omradene. Regnet i rsverk kan forholdet mellomedgsttingen i de ulike omradene endres.

2 Omfatter ansatte i kommunene inklusive Oslo kommune, fylkeskommunene og andre virksomheter som er
medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlemmer.

3 Brudd i 2018.

4 Fraog med2020 omfatter tallene for Virke ogsad medlemmer i Samfo som gikk inn i Y2R&0.

5 Tall per 1.oktober. Inkluderer dommere og personer pa lederlgnnskontrakt.

6 Summen for @vrige organisasjoner er hentet fra Nerg@®2b) som har estimert antall sysselsatte for
enkelte mindre arbeidsgiverorganisasjoner som ikke har innrapportert til SSB. Finans Norge inngar fra 2023 i
NHO.

7 Det mangler tall for flere av arbeidsgiverorganisasjonene enkelte ar. detarlagt siste ar med
rapportering til grunn

Kilder: Statistisk sentralbyra, Nergaard (2025)Beyegningsutvalget

Tariffavtalene

En tariffavtale er en kollektiv regulering av lgnog arbeidsvilkar. Tariffavtaler inngas

mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforeoggr bindende for

avtalens parter og deres medlemmer. Tariffavtalene har denidamentabetydning for
lgnnsdannelsen i Norge. | tillegg til lann, regulerer tariffavtalene ogsa bestemmelser om
forhold som sosiale rettigheter, pensjon for de som har dette avtalefestet, arbeidstidssparsmal,
samtoppsigelsesfrister, medbestemmelse og permittering. Hva som,imagérer mellom

de ulike tariffavtaleneAvtalene inngas pa ulike nivaer i de ulike sektorene; mellom
arbeidstakernes hovedorganisasjoner ogrbaidsgiverforening, mellom et fagforbund og en
arbeidsgiverorganisasjon pa bransjenetier mellom bedriftsledelsen og forbundenes

tillitsvalgte.

Tariffavtalene har ulike prinsipper for fastsettelse av lgnn og lgnnsutvikling, der det sentrale
skillet er om reguleringen skjer pa sentralt eller lokalt niva, eller i kombinasjordisse
Konfliktretten i tradisjonell forstand ligger som hovedregel pa sentralt niva. Det kan i
hovedsak skilles mellom tre hovedtyper tariffavtaler:
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1. Minstelgnnsavtaler

Minstelgnnsavtaleer den vanligsté&snnsfastsettende mekanismeariffavtalenei privat
sektor seerlig blant arbeiderdlinstelgnnsavtaleiastsetter minimumsavlgnning for ulike
kategorier av arbeidstakere. | tillegg forhandles det tokeddriftene/virksomhetene om
tillegg. Den vanligste matenudformelokale tilleggpaer etter de fire kriteriene
virksomhetens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranselevne.
Industrioverenskomsten er det i tillegg et femte kriterium om den aktuelle
arbeidskraftsituasjonen.

Det er stor forskjell pa minstelannsavtalene mellom ubkigéfomrader. | noen omrader har

man én eller to minstelgnnssatser for unge/nyansatte lgnnstakere som dermed gjelder for en
liten andel av de ansatte, mens i andre omrader avtales det minstelgnnsstiger som omfatter
rundt halvparten av de ansatte pa det aktoeligddet. Hvor mye som avtales sentralt og hvor
mye lokal Ilgnnsdannelse det er, varierer ogsa mye fra omrade til omrade.

Lennssystemet i kommunesektoren er ogsa et minstelgnnsslegarantilgnnssystefor
de fleste arbeidstakergruppe men i motsetning til i minstelannsavtaleomrader i privat
sektor blir rammene for de lokale tilleggene fastsatt i de sentrale forhandlingene.

2. Normallgnnsavtaler

Normallgnnsavtaler regularbadeniva og endringer i forbindelse med tariffoppgjer.
Lonnsfastsettelsdrslike avtalerer dermed det alt vesentligstsentralisertTariffavtaler med
fag lgnnsregulativ kalles ofteormallgnnsavtate Slike avtaler forutsetter i utgangspunktet at
det ikke skal avtales tillegg utover normallgnndormallgnnsavtaler finnes eksempelvis for
bussbransjen og renhold i privat sektor og i Oslo kommune.

3. Avtaler uten sentrale lgnnsbestemmelser

| avtaler uten sentrale lgnnsbestemmelser foregar lgnnsfastsettelsen vanligvis i sin helhet
lokalt. Avtalene inngas mellom sentrale parter, men er snarere prosedyreregler for hvordan
legnns og arbeidsvilkar kan bestemmes i den enkelte bedrift, bade stektka og

individuelle avtaler. Avtaler uten sentrale lgnnsbestemmelser er dominerende blant annet for
funksjoneergrupper med lang utdanning i privat sektor og for YS sine funksjonaeravtaler med
NHO.

Fordelingen mellom sentrale og lokale lgnnstillegg

| industrien bygger minstelgnnsavtalene péng¢ av lgnnsdannelsen skal forega i den enkelte
virksomhet jf. de fire kriterieneFor industriarbeidere har i gjennomsmwith lagen femtedel

av samlet lgnnsvekst komngiennomsentralt avtalte tillegdet enkelte aDe siste tre arene
har andelesentrale tillegg har veeoim lag en tredehoe som har vaert begrunnet med
behovet for kjgpekraftsvekst for brede grupper i en periode med hgy prigvakstore

grupper industrifunksjonaerer, med unntak av i #ekeD-avtaler, avtales ikke sentrale

tilegg. For disse avtales stort sett alle tillegg lokalt, ofte gjennom kollektive
lznnsforhandlinger, dvs. bedriften og de tillitsvalgte arlifamforhardler en gkonomisk
ramme pa vegne av sine medlemni@mnsveksten for industrifunksjonaerene er derfor i
hovedsak lgnnsglidning.

| normallgnnsomradene i privat sektor er en stor del av Ignnsveksten fastlagt gijennom det
sentrale tariffoppgjeret. Det er ogsa tilfellet for store tariffomrader i offentlig sektor der
eventuelle rammer for lokale tillegg avtales sentralt. For Mide@rifter i varehandelen er 30
prosent av tilleggene avtalt sentralt de siste ti ar. For Spekters virksomheter i privat sektor er
17 prosent av tilleggene avtalt sentralt de siste ti &rene, mens om lag to tredjedeler av
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lonnsveksten er avtalt sentralt i helseforetakene i Spekter og i kommunene. For de fleste
akademikeryrkene skjer all lsnnsdannelse i kommunal sektor fra og med hovedtariffoppgjeret
I 2002 lokalt, bortsett fra undervisningsansatte i skolen hvor det eald@minsdannelse. | det
statlige tariffomradet avtales alle tarifftillegg sentralt, ogsa det som avsettes til lokale
forhandlinger. Av samlet lgnnsvekst har om lag tre fijerdedeler av lannsveksten kommet fra
sentralt avtalte lgnnstillegg og resten fra gl de siste tArene. Fra og med 20&6 det

inngatt ulikelydende tariffavtaler i staten. De har samme gkonomiske ramme avtalt sentralt,
men tariffavtalene er ulike med hensyn til fordelingen av rammen til sentrale tillegg og lokal
avsetning.

Tariffavtalenes varighet

Tariffavtalens varighet avtales mellom partene og har i Nomehovedsakeerttoarige

som regel med adgang til & forhandle om egen lgnnsjustering for annet avtalear
(mellomoppgjer). Avtalene utlaper normalt om varneNHO, Virke og i Spekter med unntak

av helseforetakenetlaper de fleste tariffavtalene 3hars. Ide gvrige tariffomrader er utlgp
gjernetidligst 30.april. Mekanismene for revisjon av tariffavtaler er ngye regulert i partenes
avtaleverk og i lovgimingen. Arbeidstvistloven inneholdbestemmelser om hvem som kan
innga tariffavtaler og hvordan de reforhandles. Arbeidstvistloven dekker hele arbeidslivet,
bortsett fra staten. | staten gjelder tjenestetvistloven, som i hovedsak bygger pa de samme
prinsippene som arbeidstvistloven, memser tilpasset saerlige forhold i staten.

Tariffavtale dekning

Tabell 5.3 viser hvor stor andel av alle Ignnstakere som er henholdsvis ansatt i en bedrift som
er medlem av en arbeidsgiverorganisasjon, og andelen som er ansatt i en medlemsvirksomhet
som i tillegg har tariffavtale, samlet og fordelt pa organisasjdmatelen Ignnstakere som

jobber i en organisert virksomhet har gkt de siste ti afemdelenansatte i alle
medlemsvirksomhetertgjorde 83prosent 2024, mens andelen ansatte i en

medlemsvirksomhet med tariffavtale & prosent.

Tabell 5.2 Ansatte! i staten og i medlemsvirksomheter i
arbeidsgiverorganisasjoner som andel av alle lgnnstakere? (prosent)

Alle Virksomheter med
medlemsvirksomhete tariffavtale

2014 2024 2014 2024
Neeringslivets Hovedorganisasjor 25 32 19 22
Kommunesektorén 19 19 19 19
Hovedorganisasjonen Virke 9 11 4 7
Arbeidsgiverforeningen Spekter 8 9 8 9
Staten som arbeidsgiver 6 6 6 6
@vrige organisasjoner (Norges
Rederiforbund mfl9 9 6 S) 3
Sum 77 83 61 67

1 Andelen deltidsansatte varierer mellom organisasjonene/virksomhetene. Det er mange deltidsansatte i
kommunene, Virkeomradet og i helseforetakene. Stillingsandel eller deltidsbrak kan ogsa variere mellom
omrédene. Regnet i rsverk kan forholdet mellomedysttingen i de ulike omradene endres.
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2 Antall lannstakere som gjennomsnitt for aret ifglge AKU. Samme tall er benyttet ved beregning av
organisasjonsgraden for arbeidstakere, jf. avsnitt 5.1.

3 Omfatter ansatte i kommunene inklusive Oslo kommune, fylkeskommunene og andre virksomheter som er
medlemmer i KS, herunder bedriftsmedlemmer.

4 Brudd i 2018.

5 Tall per 1.oktober. Inkluderer dommere og personer pa lederlgnnskontrakt.

6 Summen for antall ansatte i medlemsvirksomheter i @vrige organisasjoner er hentet fra Nergaard (2025), som
har estimert antall sysselsatte for enkelte mindre arbeidsgiverorganisasjoner som ikke har innrapportert til SSB.

Kilder: Statistisk sentralbyra, Nergaard (2025) og Beregningsutvalget

Tabell5.4 viser andelen arbeidstakere senansatt i en virksomhet medriffavtalei privat

sektor, etter naering og starrelse, basert pa opplysninger ortiliRning. Andelen gker

med starrelsen pa virksomhetene, og er forholdsvis hay innenfor bergverksdrift og utvinning,
elektrisitet, vanr og renovasjonsvirksomheter, finansbransjadustri og transport. Andelen

er relativt lav i flere tjenesteytende neerindg®et kan dessuten veere store forskjeller innenfor
enkelte bransjer. | transport er for eksempel tariffavtaledekningen hgy innen badayare

innen langtransport med gods.

Tariffavtalene omfatter flere enn de arbeidstakerne som er organisert. Det skyldes bl.a. at
arbeidsgivere som er tariffoundet gjiennom avtaterettspraksis, forpliktes a legge til grunn
tariffavtalens vilkar ogsa for ansatte i bedriften som ikke er organisert, hvis de faller inn under
tariffavtalens virkeomrade. Tariffavtaledekning kan males ved hjelp av sparreundersgkelser
som SSBs Arbeidskraftundersgkelse (AKid)levekarsundersgkelsen (LKWer sparres
arbeidstakere om deres lgnng arbeidsforhold fastsettes ved tariffavtale, ved individuell

avtale eller om de ikke har noen avtale. En kan dermed se hvordan tariffavtaledekningen
varierer mellom bransjer og grupper av arbeidstakere.

Andelen arbeidstakere som i spgrreundersgkelser som AKU ogoblglir at lsnnen
fastsettes gjennom tariffavtale, mormaltvaert hgyere enn det registerbaserte kilder tilsier. |
LKU oppga 55 prosent av lgnnstakerne i privat sektor i 2019 at lgnn og arbeidsvilkar helt
eller delvis fastsettes gjennom tariffavtale. Dette er per 2025 de nyeste tallene for
tariffavtaledekning slik en males i LKU (Nergaard, 2025).

Tabell 5.4 Andelen arbeidstakere i virksomhet med tariffavtale. Registerbasert
sysselsettingsstatistikk for privat sektor inkl. offentlig eide foretak, 2023.

Prosent
Neering

Bergverksdrift og utvinning 96
El og kraft m.m. 86
Finansiell tienesteyting 81
Industri 77
Transport 69
Sosial og omsorgstjenester 59
Helsetjenester 48
Engroshandel 44
Bygge og anleggsvirksomhet 43
Forretningsmessig tjenesteyting 39
Detaljhandel 39
Primaernaeringer 38
Undervisning og forskning 35
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Prosent

Neering
Annen privat 33
Informasjon og kommunikasjon 32
Overnattingsog serveringsvirksomhet 30
Faglig, vitenskapelig og teknisk tjenesteyting 21
Kultur, underholdningg fritidsaktiviteter 17

Antall ansatte
1i 4 ansatte 7
51 9 ansatte 19
10 19 ansatte 30
20i 49 ansatte 46
50i 99 ansatte 62
100/ 199 ansatte 73
2001499 ansatte 80
500 ansatt®g mer 86

| alt 48

Kilde: Nergaard (2025)

Mens AKU- og LKU-tallene viser hvor mange lgnnstakere som selv oppgir at deres dégnns
arbeidsforhold er regulert av tariffavtale, kan ogsa registerbaserte og administrative kilder
benyttes for & beregne tariffavtaledekningded utgangspunktdette anslaNergaard

(2025) at om lagd8 prosent av lgnnstakerne i privat sektor er ansatt i en virksomhet med
tariffavtale Nar allmenngjorte tariffomrader inkluderes, gker andelestirosent

Forskjellen mellom spgrreundersgkelsene og den registerbaserte statlstikiketig

forklares ved misforstaelser eller manglende kunnskapde som svareng ved at

lonnssatsene i tariffavtalene benyttes i bedrifter som ikke formelt er bundet av disse avtalene
(frivillig tilslutning). Det er vanskelig a vite hvor stort omfang dette haen en
sparreundersgkelse viser at om lag halvparten av ddakikdundne virksomhetene som

ikke er omfattet av allmenngjgring, oppgir at de falger en tariffaveteher delvis (Alsos

mfl. 2021). Cet antas at det saerlig gjelder mindre virksomhétealyser avygnnsutviklingen

for enkelte yrkesgruppenmnenforhotell og restauranirksomhetog varehandehdikerer at

den normdannende rollen til tariffavtalene er svekket for disse gruppene siden tidlig pa 2000
tallet (Alsos mfl. 2021). Analysene benytter data for areneiZi2 og 2018. éiskjellen

mellom det gjennomsnittlige lgnnsnivaet i virksomheter med og uten tariffavtale hagokt

det har ogsa andelen de ansatte i ubundne virksomheter som har lgnn under laveste sats i
den aktuelle tariffavtalen

| tillegg til frivillig tilslutning, bidrar allmenngjgring i noen bransier til & gjgre enkelte av
tariffavtalens bestemmelser gjeldende for fléisos mfl. (2021) anslar at
tariffavtaledekningen i privat sektor gker fra 44 til 55 prosent nar ansatte i allmenngjorte
omrader telles med, basert pa registeropplysninger om alle arbeidsforhold inkludert
bistillinger i 2018. For privat og offentlig sektunder ett gker tariffdekningen fra 62 prosent
til 70 prosent nar ansatte i allmenngjorte omrader telles med.

Allmenngjaring

Lov om allmenngjgring av tariffavtaler mv. (allmenngjgringsloven) tradte i kraft samtidig
med E@Savtalen 1. januar 1994. Lovens formal er a sikre utenlandske arbeidstakere lgnns
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og arbeidsvilkar som er likeverdige med de vilkar norske arbeidstakere (éhinoye
konkurransevridning til ulempe falet norske arbeidsmarkedet

Loven apner for at en uavhengig nemnd med deltakelse fra partene, Tariffnemnda, etter krav
fra en arbeidstakeeller arbeidsgiverorganisasjon kan fastsette at en landsomfattende
tariffavtale helt eller delvis skal gjelde alle arbeidstakere i et fagedligeografisk omrade,

enten de er organisert eller ikke og bade for norske og utenlandske arbeidstakere. Det er i
hovedsak overenskomstenes minstelgnnssatser som er blitt allmenngjort, men ogsa bl.a.
bestemmelsesm arbeidstid og overtjdgg omkompensasjo for reise, kost og losji.
Allmenngjaring innebaerer saledes at det settes et gulv for hvor lavt arbeidstakere i den
aktuelle bransjen kan lgnnes.

Tariffnemndas vedtak om allmenngj@ring fastsettes i forskrift og gjelder for alle arbeidstakere
som utfgrer arbeid av den art forskriften omfatter. Forskriftens agnarbeidsvilkar vil

saledes gjelde som ufravikelige minstevilkar i alle bedrifter nneelidsforhold som omfattes

av den aktuelle allmenngjgringsforskriften. Dersom arbeidstakerne allerede er bundet av en
tariffavtale, vil denne avtalens vilkar bare matte vike i den grad vilkarene som falger av
allmenngjgringsforskriften samlet sett er gigeste for arbeidstakerne.

Tariffnemnda vedik varen 2025orlengelse av allmenngjgring av samtlgjeldende
forskrifter. For tiden gjelder fglgenderskrifter fra TariffnemndA&° jf. boks 5.1

1 Forskrift om allmenngjgring aatiffavtale for jordbruksog gartneringeringene
1 Forskrift om delvis allmenngjgring aariffavtale for byggeplasser i Norge

1 Forskrift om delvis allmenngjgring dwndustrioverenskomsten for skipsg
verftsindustrien

Forskrift om delvis allmenngjgring aatiffavtale for renholdsbedrifter
Forskrift om delvis allmenngjgring aatiffavtale for fiskeindustribedrifter
Forskrift om delvis allmenngjgring av Landsoverenskomsten for elektrofagene
Forskrift om delvis allmenngjering aafiffavtaler for godstransport pa vei
Forskrift om allmenngjgring a\atiffavtaler for persontransport med turbil
Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for overnattingserveringsog
cateringvirksomheter

=4 4 4 4 4 2

Arbeidstilsynet! farertilsyn med at lgnnsog arbeidsvilkar som faglger av vedtak om
allmenngjaring blir overholdt.

Det ligger til behandling i Tariffnremnda en begjeering om delvis allmenngjgring av
Biloverenskomsten 2022026 mellom NHQONorgesbilbransjeforbund og
LO/FellesforbundetForslaget gjelder blant annet bilpleie og kan medfgre at enkelte l@gnns
arbeidsvilkar blir gjort gjeldende for hele bransjen.

Alsos mfl. (2021) anslar pa bakgrunn av registeropplysninger at det var i overkant@Gg0240
arbeidsforhold innen yrkesgrupper omfattet av vedtakene for allmenngjorte omrader i
virksomheter uten tariffavtale i 2018. Av disse var flertallet innen bygdeidreinstallasjon,
0g overnatting og servering. Anslaget inkludere®@8 innleide arbeidstakere. Denne

9 Se Tariffnemndas nettsiddittp://www.nemndene.no/tariffnemnda/

%! Lgnnssatsene i de allmenngjorte tariffavtalene framgéar pa Arbeidstilsynets hjemmeside:
http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html|?tid=90849
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beregningen medfgrer at tariffdekningen i privat sektor gker med drayt 10 prosentpoeng nar
en medregner ansatte i allmenngjorte omrader, malt ved registeropplysringatajen i
avsnittom tariffavtaledekningen

Arbeidskonflikter

Figur 5.3 viser antallstreiker ogaptearbeidslager som falge av streik i perioden 162@24.
Antall tapte dager varierer mye mellom &torkonflikten i 200Qbl.a. konflikt mellom LO og
NHO der fullfgring av den femte ferieuken var ett av element&oelene for naer halvparten
av alle tapte arbeidsdager i tidrsperioden 22009.Det var ogsdelativt omfattende streiker

I kommunal sektor i 2016g 2012, og staten i 2012. Disse streikene involverte nesten alle
organisasjonené.2010 var det ogsa dattende konflikter i byggevirksomhetetter 2016

har omfanget variert, men 2020, 2021 og 2022 skiller seg ut med mer enn 100 000 tapte
arbeidsdagenvert ar Seerlig 2021 skiller seg ut, ettersom dette var et mellomoppgjer, der
nivaet pa tapte arbeidsdager normalt ligger betydelig lav2622 var det 5 arbeidskonflikter

og 188200 arbeidsdager gikk tapt. Malt i antall tapte arbeidsdager var laererstreiken i KS og
streiken i private barnehager (PBL) starst. 1 2023 endte et mellomoppgjer mellom NHO og
LO og YS for farste gang i streik. Uenighet dreide seg i hovedsak om oppgjarets profil. |
2024 gikk Unio og Akademikerne til streik i stat®egge streikene ble avsluttet med

tvungen lgnnsnemnd. | LO Stat ble Igsningen forkastet i uravstemningen, men LO Stat valgte
a la oppgjaret ga til frivillig lannsnemnd framfor & ta medlemmene ut i sBetkble ogsa
streiker blant flykabinansatte, ansatte i H§&drifter, blant brukerstyrte personlige assistenter
og i private omsorgsbedrifter. Alle de fire sistnevitewerenskomster pA NHGmradet. Det

ble ogsa streik blant maskinis{@et norske maskinistforbundhavfiskeflaten der Fiskebat

er arbeidsgiverorganisasjonenne brgt ut sent i 2024, og starstedelen av streiken fant sted i
2025.

Konflikter i oppgjgrene er omtalt i vedlegg 1 i utvalgets rapporter.
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Figur 5.3 Antall streiker og tapte arbeidsdager. 19921 2024
Kilde: Statistisk sentralbyra
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Antall konflikter og tapte arbeidsdager haert laverga 2006talletenn pa 199@allet.

Antall tapte arbeidsdager er klart hgyere i ar med hovedoppgjer enn i ar med mellomoppgjer.
Dette har i hovedsak sammenheng med at lne@tedoppgjaer flere konfliktpunkter. Det
forhandles om bade lgnnstillegg og endringer i de gvrige bestemmelsene i tariffaviaese

det i mellomoppgjer (andre avtaleagrmalt forhandles kun om lgnnstillegg.

Boks 5.1 Gjeldende forskrifter om allmenngjgring av tariffavtaler

Forskrift om allmenngjaring av tariffavtale for jordbruks- og gartneringeringene

Forskriften er fastsatt pa grunnlag@verenskomsten for jordbrukeg gartnerineeringene

2024 2025mellom Neeringslivets HovedorganisasjpppNHO Mat ogDrikke pa den ene

siden og Landsorganisasjonen i Norge og Fellesforbundet pa den annen side. Forskriften
omfatter jordbruksog gartneriarbeid, hagesenter, planteskolearbeid ogtegernalarbeid,
samt alle fag innenfor omradet landbruk, naturbruk og natwattming som naturlig utfgres
innenfor neeringerf-or ferie og innhgstingshjelp er det vedtatigende minstelgnnssatser

per time: for arbeidstakere under 18 ar: 142,90 kroner, for arbeidstakere over 18 ar og som er
ansatt inntil 12 uker: 162,90 kroner, og for de over 18 ar som er ansatt mellamuker (3

6 maneder): 168,40 kroner. Arbeidstakeverdl8 ar som er ansatt mer enn 6 maneder skal ha
lonn som ufagleert fast ansatt, der satsene er 182,80 kroner for ufagleerte arbeidstakere, og
152,40 kroner for ansatte under 18 ar. Fagarbeidere skal gis et tillegg pa 14,50 kroner per
time. | tillegg er deallmenngjort hellig og helgedagstillegg.

Forskrift om delvis allmenngjaring av tariffavtale for byggeplasser i Norge

Denne forskriften er fastsatt pa grunnlag av Fellesoverenskomsten for byggfag (P2@B) 20
2026mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon og Byggeneeringens Landsforening pa den
ene side og Landsorganisasjonen i Norge og Fellesforbundet pa den annéorsidtiten

gjelder for fagleerte og ufagleerte arbeidstakere som utfgrer bygningsarbeid pa byggeplasser.
Minstelgnnssatsene per time er 264,32 kroner for fagarbeidere, 239,61 kroner for ufagleerte
uten bransjeerfaring, 249,00 kroner for ufagleerte med minst ditarsjeerfaring og 162,44
kroner for arbeidstakere under 18 ar.

Forskrift om delvis allmenngjaring av Industrioverenskomsten for skips- og
verftsindustrien

Forskriften er fastsatt pa grunnlagladustroverenskomsten (V@eler) 2024 2026mellom
Nzeringslivets Hovedorganisasjon og Norsk Industri pa den ene siden og Landsorganisasjonen
i Norge og Fellesforbundet pa den annen digeskriften gjelder fagarbeidere,

spesialarbeidere og hjelpearbeidere som utfagrer produksjpastasje og

installasjonsarbeid i skip®g verftsindustrienMinstelgnnssatsene per time2d6,79 kroner

for fagarbeidere, 207,d¢oner for spesialarbeidere @§7,61 kroner for hjelpedueidere.
Allmenngjorte tillegg for ulike typer skiftarbeid er om lag de samme satsene som gjelder i
Industrioverenskomsten.

Forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for renholdsbedrifter

Forskriften er fastsatt pa grunnlag av Overenskomst for Renholdsbhe2bi242026 mellom
Neeringslivets Hovedorganisasjon og NHO SereigéHandelden ene side og
Landsorganisasjonen i Norge og Norsk Arbeidsmandsforbund pa den anné&osikigften
gjelder for private bedrifter som driver salg av renholdstjenestagjetder foransatte i slike
bedrifter som utfgrer renhol&orskriften gjelder ikke for ansatte i bedrifter som er omfattet
av tariffavtale inngatt med fagforening med innstillingsiettskriften innebaerer at de
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bergrte arbeidstakere skal minst ha en lann per tin28¢4 kroner og arbeidstakere under
18 ar minstl85,55 kroner. For arbeid mellom klokken 20 0g06.00 avtales lgnnstillegg i
hvert enkelt tilfelle. Lannstillegget skal veere min@tkPoner per time.

Forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtale for fiskeindustribedrifter

Forskriftener fastsatt pa grunnlag av Overenskomst for Fiskeindustribe @@gz 2026

mellom Neeringslivets Hovedorganisasjon3jgmat Norgea den ene side og
Landsorganisasjonen i Norge og Norsk NeeringsNytelsesmiddelarbeiderforbund pa den
annen sidef-orskriften gjelder for fagarbeidere og produksjonsarbeidere med dertil hgrende
arbeidsoperasjoner, lagerarbeidere, transport, vakttesidjaring og kantine, handverkere,
reparatgrer, arbeidsledere, kontrollgrer, instruktgrer og kjglemaskinistierfkaskinister i
fiskeindustribedrifterMinstelgnnssatsene per time2d0,96 kroner for fagarbeidere og

225,96 kroner for produksjonsarbeidetebeidstakere under 18 ar skal minst ha en lann per
time pa 8(@rosentav minstelgnnssatselfa arbeidsplasser med skiftarbeid er skifttilleggene
allmenngjort.

Forskrift om delvis allmenngjgring av Landsoverenskomsten for elektrofagene

Forskriftener fastsatt pa grunnlag av Landsoverenskomsten for elektrofagan&026

mellom Neeringslivets HovedorganisasjonNgjfo pa den ene siden og Landsorganisasjonen

i Norge og EL & IT Forbundet pa den annen side. Forskriften gjelder for bedrifter som utfarer
installasjon, montasje og vedlikehold av elektriske anlegg for automatisering, data,
telekommunikasjon o.l. Forskriftenadgler for arbeidstakere som utfgrer slikt arbeid i slike
bedrifter. Forskriften gjelder ikke for petroleumsvirksomhetematvs. Minstelgnnssatsene

per time e270,45kroner for fagleerte somitfarer fagarbeid 0841,77kroner for gvrige
arbeidstakere. Pa arbeidsplasser med skiftarbeid er skifttilleggene dgrtteskiftsordninger
allmenngjort.

Forskrift om delvis allmenngjaring av tariffavtaler for godstransport pa vei

Forskriften er fastsatt pa grunnlag av de to likelydende avt@leasnskomst for
godstransporav 2020mellom Norges Lastebileidforbund (NLF) og NLFs
overenskomstbundne medlemsbedrifter p& den ene side og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund og Yrkestrafikkforbundet pa den annen side og Overenskomst for
godstransport av 20 mellom Norges Lastebileidforbund og NLFs overenskomstbundne
medlemsbedrifter pa den ene side og Landsorganisasjonen i Nelgsforbundepa den

annen side. Forskriften gjeldiar arbeidstakere som utfarer godstransport pa vei med
kjigretgy med totalvekt over 3,5 tarfra 1. juni 2025 utvides forskriften til ogsa & omfatte
varebiler,davektgrensen senkes til 2,5 tororskriften gjelder ogsiabotasjekjaringdet vil

si transportoppdrag mellom steder i Norge som etterfglger en grensekryssende transport til
Norge, ogkombinert transportdet vil si transport pa vei i Norge som starter eller slutter med
en grensekryssende transport pa jernbane eller skip. Forskriften gjelelgrédsekryssende
transportvirksomhet (internasjonal transport) ut over detiearbeidstakere i bedrifter som

er etablert utenfor Norge gjelder forskriften bare i den utstrekning transporten er en
tienesteytelse etter arbeidsmiljgloven-g (Utsendt arbeidstakerjorskriften gjelder ikke

ved transport av virksomhetens egne varer. Minstelgnnssatsen per ting268rQ@kroner.

Ved transportoppdrag med planlagt overnatting, skal diett utbetales i henhold til det norske
myndigheter til enhver tid godkjaer som skattefri diett. Det utbetall/8 diettsats per
pabegynt 8. time.

Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler for persontransport med turbil
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Forskriften er fastsatt pa grunnlag av Bussbransjeavtalen2z@wn&gllom Neeringslivets
Hovedorganisasjon og NHO Transport pa den ene side og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund og Yrkestrafikkforbundet pa den annen side og Bussbransje2024&026
mellomNeeringslivets Hovedorganisasjon og NHO Transport pa desiéa®g
Landsorganisasjonen i Norge Bgllesforbundepa den annen side. Forskriften gjelder for
arbeidstakere i bedrifter som utfgrer persontransport med turvogn eller buss nar transporten
ikke krever tildeling av lgyve ved konkurranse etter yrkestransportlov&& gkriften

gjelder ogsa kabotasjekjaring, det vil si nar en utenlandsk transportvirksomhet driver
midlertidig turbiltransport med p&g/eller avstigning i Norge. Forskriften gjelder ikke
grensekryssende transportvirksomhet (internasjonal transportgudetteFor arbeidstakere

I bedrifter som er etablert utenfor Norge gjelder forskriften bare i den utstrekning transporten
er en tjenesteytelse etter arbeidsmiljgloven7g(itsendt arbeidstakerMinstelgnnssatsen

per time er p&18,62kroner.

Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for overnattings-, serverings- og
cateringvirksomheter

Forskriften er fastsatt pa grunnlag av Riksavt@e242025mellom Neeringslivets
Hovedorganisasjong NHO Reiseliv pa den ene siden og LO og Fellesforbundet pa den

annen sidef-orskriften gjelder for ansatte innenfor overnattingsvirksomhet,
serveringsvirkemhet, cateringvirksomhet og tiknde pa land, med unntak av ansatte som

faller inn under Landforpleiningsavtalen og ansatte som organisasjonsmessig hgrer inn under
avtaleomradet til FLT/LOBegynnerlgnn for arbeidstakere over 20 ar/etter 4 md. praksis ov

18 arer minstkroner204,79 per timeUnge arbeidstakere i kategoriene 16, 17 og 18 ar skal

ha en lgnn per time pa minst henholdsvis krdd@58, 152,08 og 166,34. Det er fastsatt

egne satser for fratrekk i lgnn for innkvartering i bedriften.

[Boks slutt]
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Tabell 5.5 Store tariffavtaler etter naering/sektor

Omtrentlig
. . . antall ansatte
e oo | Som omlte
Neering/sektor : Tariffavtale Forbund/forening 9 ) 9 9 i 20232
Industrien Industriover LO/Fellesforbun : NHO/Norsk Forbundsvist, : Minstelgnn 39 000
enskomsteh det Industri arbeidere
Bygg og Fellesoverensk LO/Fellesforbun NHO/Bygge  Forbundsvist, : Minstelgnn 31000
anleggs omsten for det naeringens arbeidere
virksomhet byggfag Landsforening
Varehandel Landsoverensk Handel og Virke Forbundsvist, = Minstelgnn 70 000
omsten med Kontor funksjoneerer
bransjeavtaler
Sentralt
Overenskomst | LO Stat Spekter gteltlom ;O Kt Minstelgnn 10 000
for Posten at og Spexte
Lokalt mellom
forbundene og
Samferdsel ledelsen.
Bussbransje LO/Felles NHO/NHO Forbundsvist, | Normallgnn 11000
avtalen forbundetog Transport arbeidere
YSIYTF
Bussbransje {LO Stat/YS Spekter Sentralt, Normallgnn 4 500
avtalen Spekter forbundsvist
Hotell- og Riksavtalen for: LO/Fellesforbun : NHO/NHO Forbundsvist, | Minstelgnn 31000
restaurant hotell og det Reiseliv arbeidere
. restaurant
virksomhet
Finans Sentralavtalen : Finansforbundet: NHO/Finans | Sentralt, Minstelgnn 36000
tienester for finans Norge vertikalt
naeringen
Hovedtariff LO Statog YS | DFD Sentralt, Minstelgnn 70 000
avtalene i Stat vertikalt
statenfor LO
Staten Stat og YS Stat
Hovedtarift Akademikerne | DFD Sentralt, lokalt 97 000
avtalere i og Unio
staten for
Akademikerne
og Unio
Hovedtariff Forhandlings KS Sentraltlokalt ' Garantilgnn 400000
Kommuner o avtalen sammen futen
fvikes: 9 slutninger i KS minstelgnns
y omradet -satser
kommuner,
ekskl.Oslo Hovedtariff Lokalt. Ledere Uten 62000
kommune avtalen, kap. 3 og akademiker¢ lgnnssatser
og 5 (stillinger
med lokal
lennsdannelse
Overenskomst ;| Forbundene i Spekter Sentralt, Minstelgnn 51000
for Unio Unio forbundsvist
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Omtrentlig
antall ansatte

et e Lo | som ot
Neering/sektor : Tariffavtale Forbund/forening 9 ) 9 9 i 20232
Overenskomst : Forbundene i LO Sentralt, Minstelgnn 25 000
for LO-forbund : Stat forbundsvist
Overenskomst ;| Forbundene i YS Sentralt, Minstelgnn 8000
L for YS-forbund : Spekter forbundsvist
De statlig eide
helseforetakent' 5y aranskomst | Foreningene i Sentralt, Normallgnn 26 000
Akademikerne | Akademikernd forbundsvist og /
T Helse Helse lokalt minstelgnn/
uten
lgnnssatser
Overenskomst . Foreningene i Forbundsvist : Uten 7 000
avrige SAN og lokalt sentrale
akademiker Ignnssatser
forbund Helse
NHO-omrédet Hovedavtalen @ Tekna NHOttilslutted : Lokalt, Uten 30 00
Tekna e lands funksjoneerer | sentrale
. Ignnssatser
foreninger

1 Om lag5 000 av de som er omfattet av Industrioverenskomsten, er ansatte i byggebedrifter
2 Tall for antall ansatte fra 2022 for staten.
Kilde: Beregningsutvalget
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Vedlegg 6.

LBnn og | Bnnskostnader

| dette vedlegget beskrives sammenhenger mellom enkelte begreper for lgnn og
lonnskostnader og utviklingen i disse, jf. omtale i Holderutvalgets utredning NOU
2023:30.

Begreper
Lann per arsverkbmfatter alle lgnnsutbetalinger til en arbeidstaker, ogsa naturallgnn, overtid,
sluttvederlag og opsjoner knyttet til individuelle avtaler. Feriepenger fares til aret de er palgpt.

Lennskostnaderer summen av direkte og indirekte lgnnskostnader. Lannskostnadene
inkluderer i prinsippet direkte lgannskostnader (alle Ignnsutbetalinger inklusive
overtidsgodtgjarelse og lgnn under sykdpermisjoner mv. som betales av arbeidsgiver) og
indirekte lgnnskostnader (som arbeidsgiveravgift, faktiske og beregnede pensjonsutgifter
betalt av arbeidsgiver) tabellene i dette vedlegget vises lgnnskostnader regnet per arsverk,
se definisjon av arsverk i nasjonalregnskapet i vedlegg 2.

Timelgnnskostnadersem omtales i kapitted, utgjar ihovedsak samlede lgnnskostnader
regnet per utfgrte timeverk. Antall utfgrte timeverkluderer overtid, mensavaer som ferie,
permisjon og sykefravatioldes utenomDersom sykefraveer i arbeidsgiverperioden gker, vil
det trekke oppimelgnnskostnaden&ilsvarende vilmer permanente endringer i arbeidstids
og feriebestemmels@dvirke timelgnnskostnadengrbeidsgivers bidrag til
pensjonsordninger er, i tillegg til arbeidstid, av starst betydninfpfekjellen mellom Ignn

og lgnnskostnad per utfgrte timeverk.

Nzermere om sammenhengen mellom timelgnnskostnader og arslgnn (palapt)

T.0.m. 2021 utarbeidet nasjonalregnskapet palgpt arslgnn etter nsesisgreni
nasjonalregnskapet omfattgaavtalt lgann med faste tillegg inklusive etterbetalinger,
feriepengetillegg, bonus og uregelmessige tillegg knyttet til arbeidets art, mens naturallgnn,
overtidslgnn og sluttvederlag ikk@arinkludert. For en Ignnstaker er dette lgnnen en normalt
vil motta i lgpet av kalenderaret hvis det arbeides fulltid uten fraveer og betalt overtid.

Etter 2021 har palgpt arslann bare blitt beregnet samlet for alle naeringer, og basert pa
korrigering av utbetalt arslgnn i forhold til nar etterbetalinger palaper, se vedlegg 2. Gitt
denne metodeendringen, er ikke lenger den palgpte arslgnnen direktenignbaemed
nasjonalregnskapets lgnog lgnnskostnader per arsverk. Dette har & gjgre med at
populasjonen bak tallene har noe ulik definisjon, blant annet inkluderes rekrutter i
farstegangstjeneste som lgnnsmottakere i nasjonalregnskapet, mens disseéddie
beregningen av utbetalt arslann. Samlet sett omfatter nasjonalregnskapet i overkant av
100000 flere arsverk enn lgnnsstatistikken (heltidsekvivalente) i 2026. Om lag en tredel av
disse ligger i offentlig administrasjon og forsvar. Andre neeringgzeringer med avvik er
varehandel, overnatting og servering, samt helgesosialtjenester (inkludert offentlig drift
av helse og sosialtjenester).dfgende forhold kan bidra til ulik utvikling i
timelgnnskostnader og arslgnn:

- endringer i overtid
- endringer i sykefraveer
- endringer i antall virkedager, f.eks. pga. endringer i bevegelige helligdager og skuddar
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- endringer i arbeidsgiveravgift og pensjonspremier
- endret sats for feriepenger
- forskjeller i populasjon

Tabell 6.1 gir en illustrasjon pa hvordan ulike faktorer har bidratt til avvik mellom arlig vekst
i rslgnn og i lennskostnader per utfarte timeverk i Norge sidef PRA23 var forskjellen i
antall virkedager fra 2022 en viktig arsak til avvik. | 2025 var det samme antall virkedager
som bade i 2023 og 2024, og forskjellene i 2025 skyldes dermed andre foditede for

2024 og 202%rimidlertid beheftet med usikkerhet som fglge av at anslagene for utvikling i
overtid, skiftarbeid og trygdeg pensjospremier bygger pa et forelapig kildemateriale.

Tabell 6.1 Ulike faktorers bidrag til avvik mellom vekstratene for arslgnn og
lonnskostnader per utfagrte timeverk for alle grupper. Bidrag i prosentpoeng

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024* 2025*
Lannskostnader per time, prosent 12 28 31 40 25 38 4,6 6,8 55 4,2

Arslann, prosent 1,7 23 28 35 31 35 4,3 5,2 5,6 5,0
Anslag pa bidrag til avvik i prosentpoefgndring i:

Awvik i prosentpoeny -0,5 0,5 0,3 0,5 -0,6 0,3 0,3 1,6 -0,1 -0,8
- Antall virkedager -04 07 03 00 -10 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0
- Sykedager 00 00 00 00 00 O01 0,1 0,0 0,0 0,0
- Overtid 00 00 00 01 00 01 0,0 0,0 0,0 0,0
- Naturallgnn 00 -010 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0

- Andre arbeidskraftkostnader (inkl.
strukturendringeog forskjell i
populasjon etter 2021 01 -01 00 04 04 01 0,3 0,9 -0,1 -0,8

Antall virkedager 253 251 250 250 253 253 253 251 251 251

* Forelgpige tall.
I Positivt avvik innebaerer at timelgnnskostnadene gker mer enn arslgnn.

2 Flere virkedager bidrar til lavere timelgnnskostnader sammenlignet med arslgove@ikt og naturallgnn
bidrar motsatt. @kt sykefraveer bidrar normalt ogsa til & gke timelgnnskostnadene relativt til arslann.
Avrunding betyr at summen av komponentene kan veere forskjellig fra samlet avvik.

Kilder: Statistisk sentralbyra

Tabell 6.2 Antall virkedager

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
251 251 251 253 255 251 251 251

Kilde: Nasjonalregnskapet, Statistisk sentralbyra
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