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REFERENS 22/4241-1

Hoéringssvar till Forslag om lov om norske lenns- og arbeidsvilkar pa skip i norsk farvann og pa norsk
sokkel — haringssvar

Rederierna i Finland rf (RIF) representerar finska fartyg i utomlandstrafik. RIF tackar
for mojligheten att fa ta del 1 horing referens 22/4241-1.

Shipping &r en global néring och produktionsenheten, fartyget, kan enkelt flyttas vart
som helst. Grunden é&r alltid &nda flaggstaten och flaggstatens jurisdiktion. Det norska
forslaget strider strikt mot detta principiella utgingsldge. Det norska forslaget bryter
dessutom mot harmoniseringen inom EU samtidigt som det strider mot EU guidelines.

Forslaget dsidositter flaggstatens och nationella kollektiva avtalens suverinitet.
MLC konventionen

MLC konventionen reglerar arbetsvillkoren pé fartygen och nationella lagstiftningen i
Finland och Norge dr harmoniserad sa att MLC uppfylls till fyllo. Det norska forslaget
leder till att MLC och dess blue card forlorar sin status. Forslaget bryter mot MLC
konventionen.

Cabotage regler

EU cabotage forordningen reglerar cabotage trafik. Grunden ér att flaggstatens regler
tillimpas &ven i cabotage trafik och detta giller tydligt ocksi 1dne- och
bemanningsvillkor. Norska lagforslaget skuile i praktiken géra det omdjligt for andra
flaggors fartyg att idka cabotage-trafik i Norge. Norska forslaget strider mot EUs
cabotage regler.

Kollektiva avtal

Finska kollektiv avtal &r allmént bindande och innefattar vildigt stor variation nér det
giller arbetstidsmodeller, arbetstimmar och didrmed I6ner. Avtalen dr byggda si att
arbetsgivaren och arbetstagare kommer Overens vilken arbetstidsmodell och vilken



16netabell tillimpas. Arbetstimmarna i olika lonemodeller varierar fran 8-12 timmar per
dag. Att jimfora l6ner inom det finska systemet har visat sig vara vildigt svart. Norska
lagforslaget har inte svar pa hur man skulle jaimfora 16nerna. Vi anser att en jimforelse
mellan olika ldnders kollektiva avtal och 16ner 4r oméjlig att gora tillforlitligt.

Finland har en 14ng tradition av kollektiva avtal. Avtalen som tillimpas i utrikes trafik
dr allmént bindande. Lonenivan péd finska avtal baserar sig pa levnadskostnaderna i
Finland. Finsk kostnadsniva ar en del ldgre en den norska och ddrmed ér dven 16nenivén
i helhet ndgot ldgre. Vi vill papeka att finska 16ner och finska villkoren inte kan pastis
vara social dumping. Norska lagforslaget skulle nullifiera de finska kollektiva avtalen,
gjorda i samarbete med de tre finska sjéfackforbunden och gora det ytterst oklart for
bade arbetsgivare och arbetstagare om vilka arbets- och Ionevillkor som giller.

Nationella stod for sjéfarten

Shippingens globala natur leder till att man alltid konkurrerar globalt. Olika stater har
ddrmed varit tvungna att inom EU guidelines ge stod for sjofarten och den egna flaggan.
Finska stodsystemet har som utgangspunkt att stodet kan ges ifall kollektiva avtalen
som tillimpas dr internationellt konkurrenskraftiga. D4 stodsystemet fick sin nuvarande
form sinktes till och med l6nerna for att stédet kunde fas. De finska fartyg som nu
trafikerar i Norge hotas att forlora nationella stoden ifall 16nenivén tvingas héjas till
norsk niva.

Integritetsskydd 1 arbetslivet

Lagen om integritetsskydd i arbetslivet (Finland 2004/759) och EU forordning
679/2016 reglerar detaljerat hur och av vem personlig information kan samlas och
behandlas. Information ska samlas endast i fall det 4r motiverat och endast de personer
som behdver behandla dylik information i arbete har ritt att behandla sédan information.

Enligt norska forslaget skulle en finsk arbetsgivare ha en skyldighet att ge sddan
information at en tredje part. I 11 § foreslds att Norska sjofararunionens representant
skulle ha ritt att f4 ta del i material som innehéller sddan personlig information som
enligt finsk lag inte kan ges at en tredje part. Arbetsavtalet innehaller vildigt mycket
personlig information och identifieringsuppgifter s& som kontaktuppgifter,
socialskyddssignum, och information om familjeforhdllanden, information om
hilsotillstdind som anses vara kénsligt information som ska behandlas med vildig
omsorg. Arbetsavtalet kan dirmed inte ges at en tredje part utan att man bryter bade
emot den nationella lagen och EU f6rordningen (GDPR).

Praktiska problem

Som tidigare ndmnts 4r det svart att jimfora olika l6nenivaer. Finska systemet ér byggt
sd att man fér en viss grundlon och tilliggen som kommer pa l6nen har en stor roll.
Semesterintjdningen varierar beroende pé avtalet och dirmed varierar antalet
arbetsdagar per &r. Darmed kan man endast efterat jimfora manadsinkomst och i vissa
fall kan man jamf6ra arsinkomst.



Sjofararens 16n betalas efterat. Att visa ett 16nekvitto i Norge bevisar dd ingenting om
den 16nenivdn som personen i fraga har just d& i Norge utan den visar endast den 16nen
personen har fatt ndgon géng tidigare. Lonekvitton finns inte heller ombord.

Enligt forslaget faller skyldigheten att betala norska 16ner i vissa situationer forst efter
att man varit i Norge ett visst antal resor. Lagforslaget skulle leda till det att man
retroaktivt borjar korrigera lonerna sa att de ar pa norsk nivd. Lagforslaget dr
komplicerat att f6lja upp och néstan omajligt att kontrollera for externa parter. Det leder
dessutom till att trafik pd Norge blir of6rutsdgbar kostnadsmissig och dirmed
ointressant for rederier som inte har ingdende kunskaper om norska villkor. Det hdmmar
alltsa konkurrensen dramatiskt.

Lonenivan i Norden

Loénenivan i nordiska ldnder &dr klart hogre dn i ménga andra EU-ldnder. For att
sikerstdlla det nordiska tonnaget maste man vara konkurrenskraftig jimtemot andra
linder. Alla nationella krav som kan gora nordiska flaggor mindre konkurrenskraftiga
ska undvikas. Om forslaget gar igenom kan det dessutom leda till att flera ldnder g4 in
for samma 16sning. Det kan leda till att 1oner ska kontrolleras mot 4-5 olika
kollektivavtal. Norska fartygs 16ner ska jamforas mot finska, svenska, engelska, franska
etc. Det sédger sig sjdlv att situationen blir ohallbar.

Med beaktande av internationella och nationella konventioner, lagar och avtal och de
praktiska problemen som ovan beskrivits utgar vi fran att forslaget bor forfalla i sin
helhet.
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