STATSMINISTEREN

Oslo, 3. april 2016
Fellesforbundet

Landsorganisasjonen i Norge
Norsk Industri

Neringslivets Hovedorganisasjon

Utvidelse av dagpengeperioden mv.

Jeg viser til brev av 2. april 2016 fra Fellesforbundet, Landsorganisasjonen i Norge,
Norsk Industri og Neeringslivets Hovedorganisasjon om utvidelse av dagpengeperioden

mv.

Norsk ekonomi er inne i en krevende periode med et betydelig behov for omstilling og
strukturelle endringer. Fallet i oljeprisen har framskyndet og forsterket en forventet
utvikling med lavere etterspersel fra oljevirksomheten. Det kraftige oljeprisfallet har
bidratt til lavere vekst og gkt ledighet i norsk skonomi. Avdempingen i skonomien ser
na ut til 4 vaere litt sterkere enn lagt til grunn i fjor hest da forslaget til statsbudsjett ble

lagt fram.

Mange bedrifter er berort, og ikke bare bedrifter som er direkte knyttet til
oljevirksomhet. Disse méa omstille seg, bLa. ved 4 soke mot nye markeder.
Konkurranseutsatte bedrifter vil st bedre rustet hvis vi kan opprettholde en gunstig
utvikling i den kostnadsmessige konkurranseevnen. @kt produktivitet og fortsatt
moderat lennsvekst vil veere viktige bidrag til det. Omstilling og strukturendringer vil
kunne ga raskere og mindre smertefullt hvis arbeidskraft raskt kan flyttes over til andre

virksomheter og neeringer.

Dagpenger under permittering er et virkemiddel for & hjelpe bedrifter og arbeidstakere
gjennom en midlertidig periode med ettersporselsbortfall og mangel pa oppdrag.

Regelverket kan tilpasses konjunkturutviklingen slik det er gjort en rekke ganger, og
senest i fjor. Etter innspill til regjeringen fra LO og NHO ble regelverket endret fra

1.7. 2015.



Regjeringen folger noye med pé utviklingen i arbeidsmarkedet og ekonomien. Det er
store strukturelle forskjeller, blant annet geografisk og hvilke yrkesgrupper som sarlig
bereres. Mange virksomheter stir overfor varige endringer i ettersperselen etter sine
produkter og tjenester, mens andre kan se lysere utsikter noe fram i tid. Bildet er
sammensatt og har gjort det mer krevende 4 vurdere om ytterligere endringer i
ordningen med dagpenger under permittering er et hensiktsmessig tiltak nd. Det er
viktig at ordningen kan gi bedrifter mulighet til & holde p& kompetent arbeidskraft
gjennom en periode med midlertidige innskrenkninger. Samtidig m4 ordningen ikke
bidra til 4 hindre en nedvendig omstilling, hvor vi er avhengig av god mobilitet i
arbeidsstyrken.

I sin vurdering vil regjeringen ogsa lytte til partene i arbeidslivet, og jeg har merket
meg innspillet hvor Fellesforbundet/LO og Norsk Industri/NHO tar til orde for
endringer i regelverket for dagpenger under permittering. Regjeringen vil derfor,
forutsatt at partene og Riksmekleren finner frem til en anbefalt lesning i
Frontfagsoppgijeret, samtidig med fremleggelsen av Revidert nasjonalbudsjett for 2016
foresla for Stortinget & oke den maksimale perioden for dagpenger under permittering.
Av hensyn til mobiliteten i arbeidsmarkedet er det viktig at arbeidsgiverne grundig
vurderer behovet for  holde pé arbeidskraften. Gkt arbeidsgiverbetaling i
permitteringsordningen vil kunne bidra til det. Regjeringen har vurdert ulike modeller
for dette. En ordning som er gjennomferbar pé kort sikt, er & innfore en ny periode med
lonnsplikt etter 30 uker med dagpenger. Det kan vere aktuelt 4 vurdere andre modeller
senere. Konkret vil vi foresld for Stortinget en ny periode med lennsplikt i 5 dager etter
30 uker, og at etter ny periode med lennsplikt forlenges dagpengeperioden med 19
uker. Perioden med lonn eller dagpenger gkes dermed med 20 uker. Samlet periode
med lonn eller dagpenger vil da vare 52 uker, bestdende av til sammen 3 uker med
lonn og 49 uker med dagpenger. Regjeringen vil foresla for Stortinget at endringene

gjennomferes med virkning fra 1. juli 2016.

Med vennlig hilsen
Erna Solberg
Gjenpart:
Riksmekleren
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