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Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet

Postboks 8036 Dep, 0030 Oslo

Horingsuttalelse NOU 2011:18 “Struktur for likestilling”

Utredningen har forslag til lovendringer, organisatoriske endringer og tiltak og forslag til
pkonomiske virkemidler,

Utredningens hovedforstag:
¢ Nytt likestillingsdirektorat
¢ Presiseringer i lovgrunnlaget
e Et tidrig utviklingsprogram for likestilling
¢ Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskremineringsnemnda
e Samrid mellom myndighetene og sivilt samfunn

Nytt likestillingsdirektorat

Utvalget mener BLD mangler et statlig landsdekkende apparat som kan bistd kommunene med
stgtte, rad og veiledning i likestillingsarbeid og som kan bidra til & utvikle et helhetlig
kunnskapsgrunnlag for politikkutvikling pé feltet.

Etter utvalgets vurdering vil et eget direktorat for likestilling som omfatter alle vernede grunnlag,
vare det beste utgangspunkt for a utvikle et flerdimensjonalt likestillingsarbeid. Kjerneoppgavene
til direktoratet vil vare:

~ Fgre tilsyn med aktiviteten for offentlige myndigheter

— Gi opplering om aktivitets- og redegjgrelsesplikten i arbeidslivet
— Forvalte gkonomiske virkemidler innen likestillingsarbeidet

— Iverksette politiske vedtatte tiltak

— Ivareta dokumentasjon og kunnskapsformidling

Utvalget foreslar at det etableres fem regionskontor i tilknytning til direktoratet.

Postadresse Org.nr, 974 767 880 Besoksadresse Telefon Likestillingsradgiver
7491 Trondheim E-post: Hovedbygget +4773598011 Svandis
postmottak @adm.ntnu.no Hegskoleringen | Telefaks Benediktsdottir
http://www.ntnu.no/administrasion  Glgshaugen +47 73 598090 TIf: + 47 73598012

All korrespondanse som inngdr i saksbehandling skal adresseres tit saksbehandlende enhet ved NTNU og ikke direkte til
enkeltpersoner. Ved henvendelse vennligst oppgi referanse,
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NTNU stgtter utvalgets forslag om ny organisasjonsstruktur for likestilling. Det trenges et
underliggende direktorat som har ansvar for 4 vere fagdirektorat for kjgnnslikestilling. Et apparat
som kan bistd kommuner med stgtte, rid og veiledning i likestillingsarbeidet og som kan bidra til &
utvikle et helhetlig kunnskapsgrunnlag for politikkutvikling pé feltet.

Presiseringer i lovgrunnlaget

NTNU har ingen merknader til de ulike presiseringene i lovgrunnlaget. De synes nyttige og
hensiktsmessige og vil bidra til et helhetlig likestillingsarbeid.

Et tiarig utviklingsprogram for likestilling
NTNU ser meget positivt pa forslaget. Midler til utprgving av ulike tiltak vil kunne stimulere til gkt
aktivitet rundt likestillingsarbeidet.

Likestillings- og diskrimineringsombudet og Likestillings- og diskrimineringsnemnda
NTNU har ingen merknader til dette forslaget

Samrad mellom myndighetene og sivilt samfunn
NTNU har ingen merknader til dette forslaget.
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