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Høring - NOU 2011:18 Struktur for likestilling
Viser til Deres brev av 09.12.2011 med høringsfrist 9. mars 2012.

Saken er nå behandlet i Flerkulturelt råd, Eldrerådet, Fylkesrådet for funksjonshemmede, og

administrasjonsutvalget som fattet følgende vedtak:

Østfold fylkeskommune mener målet om en helhetlig og kunnskapsbasert likestillingspolitikk
er viktig og riktig. Institusjonelle og organisatoriske rammer for likestillingsarbeid har betydning
for om målet nås, men vi vil understreke at holdningsmessige og kunnskapsmessige barrierer
kan ha vel så stor betydning. Ut fra dette støtter Østfold fylkeskommune intensjonen bak flere
av utvalgets forslag, men med følgende klare unntak:
Østfold fylkeskommune fremmer følgende høringsuttalelse:

Forslaget om at likestillings- og diskrimineringsnemndas skal ha myndighet til å overprøve
offentlig arbeidsgivers enkeltvedtak, støttes ikke. Det vil bety at ansettelsesvedtak og
oppsigelses/avskjedsvedtak kan overprøves og at nemnda kan tilkjenne oppreisning.

Forslaget om å etablere et direktorat støttes ikke. Det er lite dokumentasjon på at et nytt
direktorat med fem regionkontorer vil gjøre likestillingsarbeide enklere for offentlige
organisasjoner som arbeidsgiver eller myndighetsutøver.

Utskrift av protokollen og saksframlegget følger vedlagt.
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