Hgringssvar, Fagforbundet

| hgringsnotatet bes hgringsinstansene om a svare pa en rekke spgrsmal som antas a veere viktig
a fa besvart f@r ferdigstillinga av retningslinjene kan ta til. Her er svar pa disse spgrsmalene pa
vegne av Fagforbundet.

- | hvilken grad vurderer du/dere at utkast til retningslinje er i trdd med tjenestenes fremtidige
kompetansebehov?

Fagforbundet mener at samiske pasienter skal oppleve at de blir ivaretatt og far kulturelt
tilpassende helsetjenester pa sitt eget morsmal. Det er viktig at behovene som blir kommunisert
fra samiske pasientens stasted blir forstatt. Dette vises i § 3. kompetanseomrader, spesielt
strekpunkt 2 og 4. Fagforbundet tror at en utdanning i trad med de foreslatte retningslinjene vil
kunne bidra til 3 oppfylle denne malsettinga.

- | hvilken grad vurderer du/dere at utkast til retningslinje er i trdd med samiske pasienters
fremtidige behov for kompetanse i tjenestene?

Samiske pasienter skal kunne snakke sitt morsmal nar de mgter helsepersonell, og slippe a
bekymre seg over om de klarer & formidle sine synspunkter og symptomer pa sitt eget morsmal.
Helsepersonell som leger og sykepleiere skal kunne forsta pasienter og gi riktig hjelp, noe som
ogsa innebzaerer a ha god forstaelse av kulturelle koder med seerlig relevans for samisk kultur.
Fagforbundet tror at en utdanning i trdd med de foreslatte retningslinjene vil kunne bidra til
oppfylle denne malsettinga.

- Hvordan vurderer du/dere graden av detaljering sett opp mot utdanningsinstitusjonens behov
for autonomi og lokal tilpasning?

God kommunikasjon, forstaelse og kunnskap om samisk kultur og respekt for hverandres
ulikheter er grunnleggende i mgte med den samiske pasient og sykepleier. For at man skal fa en
likeverdig helsetjeneste ma omsorgsyter ha kunnskap og kompetanse i samiske sprak og kultur
pa alle nivaer. Slik vil vi best oppna faglig forsvarlige og kvalitetssikrede helsetjenester til samiske
personer. Dette vises i retningslinjene i § 2. spesielt i 2 kapitel.

- | hvilken grad vurderer du/dere at behovet for nasjonal standardisering (minimum
sluttkompetanse) er ivaretatt i leeringsutbyttebeskrivelsene?

Malsetningen med en samisk sykepleier utdanning er et utdanningsprogram som er det samme
som det «ordinaere norske». Dette kommer frem i retningslinjen kap. 9 § 25. Studiets

oppbygning.

Konklusjon:
Fagforbundet mener utkastet til retningslinjer er godt, men mener det er behov for noen
presiseringer. Hvilke fremgar av svarene pa de utsendte hgringsspgrsmalene



