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Hvem er fagledern?



SPK



Utviklingteam

5 produktområder
21 team (ca. 6 pers pr team)
100 utviklere (3 it- utvikler lærlinger)

UX- designer

Utvikler

Faglig ressurs (produkteier)

Teamleder



Fordeling
HR/seksjonsleder registrerer og følger opp lærlingen med det 
personalmessige (timelister, ferieregistrering, sykefravær osv)
Fagleder sørger for bl.a

systemtilganger
utstyr
innmelding til team
oppølging av den interne fagplanen
medarbeidersamtaler med lærling
rekruttering av lærlinger

Teamledere
sørger for en fadder til lærlingen i teamet
oppgaver
følge opp sammen med fagleder progresjon

Støttenettverk
Oppdatere den interne fagplanen sammen med fagleder
Støtte fagleder



Hvordan starta det?

Nannestad vgs

Elvebakken vgs



Lærlinger: "Statlege verksemder skal ha lærlingar knytte til seg. Verksemder med meir enn 
75 tilsette skal til kvar tid ha minst ein lærling, og større verksemder bør ha ambisjon om 
fleire enn ein lærling. SPK skal også kvart år vurdere om det er mogleg å tilby opplæring i 
nye lærefag og om ein kan auke talet på lærlingar. Alle statlege verksemder skal knyte seg 
til opplæringskontoret OK stat eller eit anna opplæringskontor".

Kilde: Tildelingsbrevet



Praksiselever

I andre året man går på videregående skole på IT 
og medieproduksjon er det året hvor man har praksis 
hos arbeidsgivere 
Praksislengde varierer  
skoler som har 3 uker praksis om høst og 3 om vår  
skoler som har 6 uker praksis vår  
skoler som har 1 uke praksis høst og 2 uker vår

2022 – første året vi hadde 
praksiselever: 4 uker hvorav 1 uke på servicedesk 
2023 – andre året vi hadde 
praksiselever: 6 uker hvorav 1 på servicedesk. 
Begge årene endte vi 
opp med å ta inn elever som hadde vært i 
praksis hos oss som lærlinger

Praksisplasser Vår erfaring med praksis



Startet litt forsiktig..

Tok inn 2 elever i
4 uker i praksis



La oss ta inn lærlinger

aug. 2022 tok inn 1 it- utvikler lærling + 1 it- driftlærling



Møte elevene der de er
Kuben vgs, Elvebakken vgs og Nannestad vgs
Techmeet messe
OKstat



OK Stat/DFØ hjelper til med det 
meste
Faglig nettverk
Introkurs fagleder
Raskt å få svar der man lurer på 
noe
Nettverk og arrangementer for 
lærlingene

Hjelp og støtte



Lærlingens lærerplan

Etikk, lovverk og yrkesutøvelse
Kodeferdigheter og metode
Sikkerhet og personvern
Infrastruktur og arkitektur
Design, interaksjon og 
brukerdialog

kilde: https://www.udir.no/lk20/iuv03- 01/om- faget/kjerneelementer? lang=nob
https://www.udir.no/lk20/iuv03- 01/kompetansemaal- og- vurdering/kv530? 
lang=nob&Kjerneelementer=true

https://www.udir.no/lk20/iuv03-01/om-faget/kjerneelementer?lang=nob
https://www.udir.no/lk20/iuv03-01/kompetansemaal-og-vurdering/kv530?lang=nob&Kjerneelementer=true
https://www.udir.no/lk20/iuv03-01/kompetansemaal-og-vurdering/kv530?lang=nob&Kjerneelementer=true


Planlagte aktiviteterFå oversikt over
kjerneelementer som
matcher aktiviteter
i SPK.



Tofik
fagleder

Påse at lærlingen følger fagplan fra 
udir

Mette
Støtte

Hjelper til med 
tilrettelegging/
onboarding og 
rekrutering av 

lærlinger

Marius
Støtte

Hjelper til med 
å planlegge og 
finne oppgaver 

til lærling

Rune
Støtte

Hjelper til med 
å planlegge og 
finne oppgaver 

for lærling

Støttenettverk



Rekruttering og onboarding

Sendte søknader til oss
Vi utførte intervjuer
"Ansatte" 2 lærlinger tidligere praksiselever
Får tilsendt skriftlig tilbud

Søknader

1. aug oppmøte
Får utdelt utstyr og systemtilganger
Arbeidskontrakt + IKT sikkerhetsinstruks
Går inn i eksisterende onboardingløp for alle nyansatte

Onboarding





Inn i et team

Får en teamfadder
Konkrete oppgaver
Delta i alle vanlige teamaktiviteter

Onboarding i team



Mestringsfølelse

Konkrete kodeoppgaver
Fadder som sitter i teamet
Ha som mål å prodsette noe de første
månedene.
Ansvar



Erfaringer fra team prognose

Gøy å ha lærling på teamet!
Ikke all verdens arbeidserfaring så mye nytt skal læres
Domene og systemlandskap er vesentlig annerledes og mer komplekst
Det som mangler i erfaring tar de igjen med ungdommelig pågangsmot og sult på å 
lære
Tok ikke lang tid før den første oppgaven ble levert i produksjon

Erfaring fra den første tiden lærlingen har vært her:

Det viktigste for team som skal ta imot lærling:

Ta han/hun godt imot
Gjør trygg i teamet og i SPK som helhet
Involvere i alle sider av teamarbeidet da de har mange forskjellige områder de skal 
innom. Ikke bare programmering
Første tiden får de også mye input ifht intro- programmet som kjøres for alle nye 
medarbeidere
Må regne med at man bruker en del tid på veiledning i teamet



OLKWEB
Retroer hver 3.uke
Halvårsamtaler
Retroer med faddere
og evnt. teamledere

Oppfølging fra fagleder



Bytte team hver 6.måned i samråd med lærlingen
Sitte i ulike fagråd/sosiale komiteer
Blir med ut og holder foredrag på vgs
Bygge nettverk på arbeidsplassen

Mobilitet



Besøk fra opplæringskontor

Hver 2.måned en liten time med Grete og Selma
Kontakt mellom opplæringskontoret og lærlingene
Mulighet til å spørre om alt man lurer på både som lærling og fagleder



Oppsummering

Ta inn praksiselever
Onboarding sammen med nyansatte
Jobbe rett i team
Mestringsfølelse (få noe ut i prod)
Teammobilitet
Internfagplan
Jevnlig kontakt med lærlingene og 
opplæringskontoret



Takk for meg


