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Høring  -  forslag til endringer i arbeidsmiljøloven og folketrygdloven

Vi viser til Arbeidsdepartementets brev 1. juli 2010 med vedlegg.

ustisde artementet har føl ende merknader:
Utkastet til endringer i folketrygdloven §§ 25-3 og 25-5 inneholder bestemmelser om ileggelse
av "gebyr" overfor hhv. arbeidsgiver og sykemelder. Slik disse bestemmelsene er utformet og
begrunnet i høringsnotatet, synes de foreslåtte gebyrene å falle innenfor den kategorien av
administrative sanksjoner som ifølge Sanksjonsutvalget bør betegnes som
"overtredelsesgebyrer", jf. NOU 2003: 15  Fra bot til bedring  s. 169-171. Det vises ellers til
utvalgets øvrige anbefalinger angående bruk og utforming av slike sanksjonsbestemmelser.

Justisdepartementet konstaterer for øvrig at det i forslaget til § 25-3 femte ledd legges opp til
obligatorisk ileggelse av gebyr overfor arbeidsgiver i tilfeller hvor vilkårene for dette er oppfylt,
mens kompetansen til å ilegge sykemelder gebyr etter § 25-5 tredje ledd bokstav b beror på
forvaltningens skjønn. Dette synes ikke å være i samsvar med uttalelser på s. 37 i
høringsnotatet, hvor også gebyrileggelsen overfor sykemelder omtales som om den skal være
obligatorisk. Dersom det tilsiktes ulik behandling av arbeidsgiver og sykemelder når det
gjelder dette, bør dette kommenteres nærmere i en eventuell lovproposisjon.
For øvrig synes henvisningen i forslaget til § 25-3 femte ledd første punktum til § 25-2 andre
ledd å være misvisende, ettersom den sistnevnte bestemmelsen ikke omhandler gebyr.
Henvisningen kan antakelig strykes.
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