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Hering - forslag til endringer i arbeidsmiljeloven og folketrygdloven

Det vises til Arbeidsdepartementets brev av 1. juli 2010 vedlagt p4 hering forslag til
endringer i arbeidsmiljsloven og folketrygdloven — om raskere oppfelging og
sanksjonering ved brudd pa regelverket ved arbeidstakers sykdom.

Kulturdepartementet har videresendt heringsbrevet til departementets underliggende
virksomheter og legger ved Nasjonalbibliotekets svar pi heringen.

Kulturdepartementet har ingen merknader.
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Det kongehige kulturdepartement
Posthoks 8030 Dep
U300 Oislo

Svar - horing forslag til endringer i arbeidsmiljoloven og folketrygdloven
Viviser ul brev datert 27.7.10 og personalnerrverk 16.9.10.

Generelt oppleves forshgene om lovendringer som en natarlig konsekvens av de foringer som
partene ¢ arheidslivet ble enige om mhbr den nye intensjonsavtalen.

Vier mdlertid opptatt av at det bor fremkomime noe om det vi som arbeidsgiverrepresentant
opplever som en systemutfordring mht NAY lokalt. Vi erfarer at enkelte NAV kontorer har
mangel pa nodvendige ressurser {1id og kompetanse) mht & kunne folge opp saksbehandlingen
thht de foringene som per i dag er lovhjemler,

Eksempelvis bar vi fart indirckte beskjed fra NAV kontorer som opplever 4 matte prioritere
dialogmote 2 fremfor dinlogmote 1, Arsaken: ressurs - og kompetanseutfordringer. Vi opplever
kossckvensen av dette som hemmende for det onskede resulratet; nermlig at partene samhandler
mip & finne frem til losninger. Det betvr ogsa at der m vaere mulig & nd igicnnom dl NAV per
telefon uten urimelige ventend, 4 invitere NAV 1l 4 dela i moter, og at NAV finner ud ul &
mnkalle ul moter. Det holder tkke med automatiske purtinger selv om det ogsa kan vare pi sin
plass.

Viantar ar dette vil bli enklere etter hvert som NAV reformen kommer mer pa plass. Men det er
et sentralt suksesskrirerium at NAY kan vare tilgiengelige og i stand til 4 bistd med sin del av
rollebidraget. Med kotere frister kan en mulig konsckvens viere at det blir en utfordring som ikke
gagner intensjonene,
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