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Det vises til departementets hgringsbrev vedrarende ovennevnte.

Private Barnehagers Landsforbund (PBL) er en interesse- og policyorganisasjon for eiere av
private barnehager i Norge. Forbundet skal arbeide for & bedre rammevilkarene for
private barnehager til beste for barn, foreldre/foresatte, ansatte, eiere og samfunnet for
gvrig. Vi har 2203 medlemsbarnehager, som igjen sysselsetter ca 26.000 ansatte.

Vi ber om at vi blir satt pa departementets liste over aktuelle hgringsinstanser ved
framtidige hgringer/lovendringer.

ENDRINGER | TIDSPUNKT FOR OPPFOLGINGSPLAN OG DIALOGM@TER

PBL er enig at en viktig mekanisme for a fa ned sykefraveeret er at arbeidsgiver,
arbeidstaker og sykemelder kommer i kontakt med hverandre pé et s tidlig tidspunkt
som mulig.

DELTAKELSE FRA SYKEMELDER

PBL er sdledes enig i forslagene om at arbeidet med oppfalgingsplan skal starte
umiddelbart etter initiativ fra arbeidsgiver, og at denne sendes sykemelder innen 4 uker.
Sykemelder far da vurdert hva som er planlagt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker pa
et tidlig stadium.

Vi statter videre uttalelsene i haringsbrevet péa side 36, at sykemelders deltakelse er av
stor betydning for & fa arbeidstaker tilbakefert i arbeid snarest mulig. Vi mener derfor at
sykemelder skal ha plikt til & delta pa dialogmate 1 dersom arbeidsgiver gnsker dette.
Arbeidstaker skal derfor ikke kunne reservere seg mot at sykemelder deltar.

En pliktig deltakelse fra sykemelders side vil i sterre grad bidra til en avklaring av
arbeidstakers funksjonsevne og vil vaere et viktig grep for & oppna forméalet med & 3
sykemelder til & bidra raskere, og for derigiennom & f4 til en bedre oppfalging av den
sykemeldte.

NAVS ROLLE

PBLs medlemmer er primaert en samling av smé- og mellomstore virksomheter. Vi
opplever det slik at det er begrensede muligheter for store og omfattende
tilretteleggingstiltak pa barnehageomradet. Dette med bakgrunn i virksomhetens art,
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barnehagenes gkonomi, og deres starrelse. Likevel opplever vi at arbeidsgivere i var
sektor gjer en god jobb pa dette omradet, men vi far stadig tilbakemelding om at:

"Vi forsgker tilrettelegging, men opplever at bade NAV og arbeidstaker
er for passive i denne prosessen. Dette farer igjen til at den sykemeldte
blir vaerende i et “vakuum”.

PBL ser det som meget viktig at dialogmgte 2 blir et mgte med reelt innhold. NAV ma
ta sin rolle i forhold til en framtidig vurdering av arbeidstakers situasjon pa starre alvor.
Ogsa her ma sykemelder ha plikt til & mgte hvis arbeidsgiver eller NAV gnsker det.
Arbeidstaker skal ikke kunne reservere seg mot at sykemelder deltar.

Det er viktig at det pa dette mgtet gjores en grundig vurdering av de tiltak som er gjort,
hvilken effekt de har hatt, og at man allerede pa dette tidspunkter vurder om de
bedriftsinterne tiltakene farer frem. P& dette grunnlag kan da NAV pa et sdpass tidlig
tidspunkt - i samarbeid med arbeidsgiver, arbeidstaker og sykemelder - vurdere
arbeidsrettede tiltak eller rehabilitering.

GRADERT SYKEMELDING
PBLs medlemsbedrifter er som nevnt i stor grad sma og mellomstore bedrifter.

PBL gnsker et gkt fokus pa bruk av graderte sykemeldinger velkommen, da
funksjonsvurderingene er avgjarende for & avklare arbeidsgivers muligheter for
tilrettelegging.

Verktgyet foreligger i regelverket, men erfaringsmessig benyttes graderte sykemeldinger
i varierende grad av sykemelder. Hva som er den underliggende &rsaken til dette, skal
ikke PBL gd inn pa i denne haringsuttalelsen.

PBL mener dog det er viktig & dyktiggjere sykemelder i forstdelsen av sykdomsbegrepet
sett i lys av regelverket i folketrygdloven. En aktiv og korrekt bruk av regelverket stiller
hayere krav til deltagelse fra arbeidstaker i form av medvirkning til tilbakefaring
gjennom refleksjon over egen helsetilstand og egne muligheter, framfor negativt fokus
pa begrensninger. Det vil videre stille hayere krav til sykemelder gjennom faglig baserte
arbeidsplassvurderinger i relasjon til diagnose. | en s tidlige fase vil arbeidstakers
medvirkning gjennom kjennskap til arbeidsplassen vaere avgjerende.

Vi er imidlertid bekymret for at dette kan fere til at mange i praksis over sveert lang tid
vil gd i deltidsstillinger. Dette vil igjen skape store utfordringer hos vare medlemmer
med bakgrunn virksomhetenes art, starrelse og skonomi. Vi derfor opptatt av at
tilretteleggingstilskudd gjeres tilgjengelig for alle bedrifter.

SANKSJONER

PBL er ikke enig i de foreslatte tiltak som gjelder ileggelse av gebyrer. Dette vil medfgre
en gkning av den administrative delen av NAV sitt arbeid, og gke kostnadene for
samfunnet. PBL mener at det ikke er pa dette planet tiltak mé settes inn. Det er i dag
sanksjonsmuligheter b&de overfor arbeidsgiver, arbeidstaker og sykemelder. A innfare
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gebyrer pa grunn av at dagens sanksjonsmuligheter ikke blir brukt er etter var mening
en darlig begrunnelse.

OPPSUMMERING

Vi er positiv til endring av tidspunktene for oppfelgingsplanen og dialogmgatene. Vi
synes imidlertid det er viktig at sykemelder kan palegges a delta pa dialogmate etter
krav fra arbeidsgiver og NAV. En bedre kontakt i dette leddet vil i starre grad bidra til
raskere og bedre tilbakefaring for arbeidstaker. Vi mener dessuten at
tilretteleggingstilskuddet bar gjeres tilgjengelig for alle bedrifter. Dette vil igjen kunne
bidra til en starre mulighet for tilrettelegging for de sma- og mellomstore bedriftene
som har begrensede muligheter for tilrettelegging etter dagens system.
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