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Utlendingsdirektoratets svar - Høring om endringer i 
barnehageloven, opplæringsloven og friskoleloven - 
Hjemmel til å kreve botid for utenlandske 
arbeidstakere som skal ansettes i barnehage eller 
skole 
  

Utlendingsdirektoratet (UDI) viser til høringsbrev fra Kunnskapsdepartementet 
datert 11. desember 2018 om forslag til endringer i barnehageloven, 
opplæringsloven og friskoleloven. Departementet foreslår å innføre lovhjemler 
som åpner for å forskriftsfeste krav om botid for utenlandske arbeidstakere som 
skal ansettes i barnehage eller skole. 

Utlendingsdirektoratet har ikke blitt forelagt høringen som høringsinstans. Vi 
registrerer at en eventuell forskriftsregulering av botidskrav skal sendes på egen 
høring senere. Det kan være hensiktsmessig at forskriftsforslagene sendes på 
høring til Utlendingsdirektoratet direkte som høringsinstans, da vi ser at 
innføringen av et botidskrav kan berøre våre oppgaver. Det kan også berøre 
andre deler av utlendingsforvaltningen, integreringsmyndighetene, samt politiet. 
Det kan derfor være grunn til å utrede betydningen av forslaget for andre etaters 
arbeid. 

Til denne høringen vil vi kort nevne følgende:  
Når det gjelder tredjelandsborgere, så legger forslaget i høringsnotatets punkt 3.7. 
opp til at utgangspunktet for beregning av botid er tidspunkt for når 
oppholdstillatelse er registrert hos utlendingsmyndigheten, eller fra den dato 
utlendingen melder om innreise i medhold av utlendingsloven § 19, dersom 
vedkommende har fått oppholdstillatelse før innreise. Vi vil påpeke at en del 
utlendinger søker oppholdstillatelse fra Norge (etter innreise), og vil kunne 
oppholde seg her i relativt lang tid før en eventuell oppholdstillatelse innvilges. 
Dette vil for eksempel gjelde utlendinger som kommer til Norge og søker 
beskyttelse (asyl) her. For en del asylsøkere vil saksbehandlingstiden for 
behandling av asylsaken være over ett år.  
 

I høringsnotatets punkt 3.5 omtales hvem som skal vurdere om botidskravet er 
oppfylt. Departementet foreslår at det er de som ansetter som bør vurdere om 
botidskravet er oppfylt for utenlandske søkere. Departementet peker i den 
forbindelse på at «Dette forutsetter at det gis enkle regler for når et botidskrav 
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inntreffer og for hvem som er omfattet av kravet». Dersom botidskravet skal få 
ønsket virkning, vil det være behov for klare regler for hvem som skal omfattes av 
botidskravet, beregning av botidskravet, og hvordan dette skal dokumenteres av 
den som eventuelt skal ansettes m.v. Når botidskravet skal knyttes til 
utlendingsrettslig status, så antar vi at den som ansetter ofte vil ha behov for å 
kontakte utlendingsmyndigheten for å få relevant informasjon eller for å kontrollere 
om fremlagt dokumentasjon er oppdatert og riktig. Dette vil kunne få økonomiske 
og administrative konsekvenser for UDI som må utredes nærmere. Dersom 
arbeidsgivere skal innhente informasjon om botid fra utlendingsmyndighetene 
direkte bør dette lovreguleres.  

 

 

Med hilsen  

 

Stephan Mo 

avdelingsdirektør 

 Ina Knarvik Hørnes 

 seksjonssjef 

 

Dokumentet er godkjent elektronisk i Utlendingsdirektoratet og har derfor ingen 
signatur.  
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