
Fra: Ole Geir Instefjord [mailto:OleGeirI@npaid.org]  

Sendt: 23. juni 2014 15:35 

Til: Postmottak ASD 

Emne: ad Høring - forslag til forskrift om forebyggings- og tilretteleggingstilskudd for ansatte i 
virksomheter som har inngått samarbeidsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv 

 
Norsk Folkehjelp som høyringsinstans har vurdert den nye forskrifta og ser utelukkande postivt på  
dette . 
 
 
mvh 
 

ØO.G.Instefjord 

 

for  

Norsk Folkehjelp 

 

 

 

E-mail: ogi@npaid.org  

Mob: +4748076772 
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