DET KONGELIGE
SAMFERDSELSDEPARTEMENT

T
Arbeids- og sosialdepartementet
Sara-Elisabeth-Nordahl Bruvoll
Postboks 8019 Dep
0030 OSLO
Deres ref Var ref Dato
14/2410 14/1358 23.06.2014

Forslag til forskrift om forebyggings- og tilretteleggingstilskudd for ansatte i
virksomheter som har inngitt samarbeidsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv -
Hering

Vi viser til brev av 2. juni 2014 med vedlegg om ovennevnte.
Samferdselsdepartementet har ingen merknader til forslaget til forskrift.

Vi viser til at heringsfristen i denne saken var bare tre uker. Av den grunn har vi mattet be
vére syv underliggende etater om & sende eventuelle merknader direkte til Arbeids- og
sosialdepartementet uten at vi som fagdepartement har kunnet vurdere og koordinere etatenes
uttalelser slik det er vanlig. Utredningsinstruksen foreskriver tre méneder som det normale, og
ikke mindre enn seks uker, jf. instruksens pkt. 5.2. Fagstatsrdden kan beslutte kortere frist nar
seerlige omstendigheter gjor det ngdvendig, jf. pkt. 1.3. Beslutningen skal vere skriftlig og
begrunnet, og den skal folge saken. Vi kan ikke se at det ligger ved noen slik beslutning i
denne saken og konstaterer dermed at utredningsinstruksen ikke er fulgt.
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