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HØRING  -  VEDRØRENDE ENDRING I UTLENDINGSLOVEN OM
OPPHOLDSTILLATELSE PÅ HUMANITÆRT GRUNNLAG OG
FAMILIEGJENFORENING

Ombudet har følgende merknader til høringen;

LDO

Når det gjelder spørsmål om mulig diskriminering på grunn av etnisitet, har
ombudet ingen merknader. De nevnte endringene i utlendingsloven gjelder
tiltak for å redusere ankomsten av asylsøkere til Norge som ikke oppfyller
vilkårene for beskyttelse.

LikestiUings og

M OTTATT

22 SEPT 2009

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til høringsbrev av 14. juli 2009

vedrørende krav om 4 års utdanning eller arbeidserfaring i Norge for
referansepersoner med oppholdstillatelse på humanitært grunnlag i saker om
familiegjenforening. Frist for å gi høringssvar er 25. september 2009.

Ombudet skal arbeide for å fremme reell likestilling uavhengig av kjønn,
etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, språk, religion og livssyn
på alle samfunnsområder, jf diskrimineringsombudsloven § 3.

Likestillings- og diskrimineringsombudet håndhever også den nye
diskriminerings- og tilgjengelighetsloven som trådte i kraft i. januar 2009.
Loven gir et vern mot diskriminering av personer med nedsatt funksjonsevne på
alle samfunnsområder.

Ombudet er kjent med at enkelte personer som får oppholdstillatelse på
humanitært grunnlag, ofte har en bakgrunn fylt av traumatiske opplevelser som
kan ha medført nedsatt funksjonsevne, herunder psykiske problemer. På
bakgrunn av dette savner ombudet en vurdering av problemstillinger omkring
personer med oppholdstillatelse på humanitært grunnlag, som på grunn av
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nedsatt funksjonsevne ikke er i stand til å oppfylle kravet om 4 års utdanning
eller arbeidserfaring.

Retten til respekt for familieliv er vernet i EMK art. 8. Et absolutt krav om 4 års
utdanning eller arbeidserfaring i Norge for å kunne få familiegjenforening, vil
kunne medføre indirekte diskriminering av referansepersoner med nedsatt
funksjonsevne.

Ombudet mener at selv med en restriktiv asylpolitikk er det viktig at det i
utarbeidelsen av vilkår for familiegjenforening også tas hensyn til hvordan man
ivaretar interessene til personer med nedsatt funksjonsevne som ønsker
gjenforening med familiemedlemmer, men som ikke er i stand til å oppfylle de
foreslåtte vilkårene. Ombudet oppfordrer myndighetene til å ta disse forholdene
med i sin videre vurdering av hvordan vilkårene for familiegjenforening skal
utformes.

Med vennlig hilsen

eate
likesti • - og diskrimineringsombud

Elisabeth Lier Haugseth
avdelingsleder


