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UTFORDRINGER | HELSE NORGE

@kt behov for kompetent personell i fremtiden.
* Innen 2035 vil Norge mangle 35 000 helsearbeidere
 Befolkningen vil vaere eldre og ha gkt behov for vare tjenester

Rekruttering blir viktigere
* Vivil fortsette a tiltrekke oss de beste kandidatene
*  Vare rekrutteringsprosesser ma veere profesjonelle
* Vima tilby ansatte gode ansettelsesvilkar

Hvordan kan Helse Bergen vaere en attraktiv arbeidsplass
 Faste og hele stillinger
* Spennende fagmiljp
* Godt arbeidsmiljp
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HELSE BERGEN SINE MAL

* Faste og hele stillinger

* Redusere bruk av midlertidig ansatte
 Redusere bruk av tilkallingsvikarer

* Redusere bruk av merarbeid

* Redusere bruk av innleie

Vi kan ikke drive sykehus basert pa frivillighet
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HVORDAN ARBEIDER HELSE BERGEN?

* Vima ta et sykehusperspektiv nar vi bemanner

* Endringer gjennomfegres i samarbeid mellom partene
* Faste stillinger utlyses hovedsakelig som hele stillinger
* Analyse av lgnns- og personalsystemet

* Bemanningssenteret som verktgy

«HVIS DET IKKE ER UMULIG,SA MA
DET VARE MULIG»
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TILTAK FOR A FREMME HELTIDSKULTUR

* Endret policy for utlysing av faste stillinger

* Faste stillinger i kombinasjon mellom avdeling og
Bemanningssenteret (40 sykepleiere)

 Kompetanseprogram for helsefagarbeidere som arbeider pa
mange avdelinger i sykehuset (5 medarbeidere)

* 40 sykepleiere inngar i trainee ordning for nyutdannede
sykepleiere. 2 ar med erfaring fra ulike enheter i sykehuset

8 medarbeidere i 100 % stilling som arbeider som fastvakter til
utagerende pasienter i sykehuset i tillegg til at de arbeider med
pasienter pa psykiatriske og pasienter med ruslidelser

éPic4 barnehager
Sty YS8er

4 medarbeidere i 100 % stilling som

* 12 medarbeidere i 100 % stilling som a ebggtf’ﬁéctey/(e?'s%,d
driftsavdelinger "lejg Stfava/; il
tey "l‘/d@e

* 50 studenter som arbeider i 22 % stilling som assiste‘nté‘ﬁﬁ%ﬁ%@e@
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TILKALINGSVIKARER

| 2009 hadde Helse Bergen 2700 tilkallingsvikarer
| dag har vi +/-750 tilkallingsvikarer

36% er studenter

25% har stilling utenfor Helse Bergen

54% av alle tilkallingsvikarer er under 303

75% av de under 30ar innehar stilling som ikke krever
autorisasjon

Antall av Ressnr
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FELLES SOMMERREKRUTTERING

2013: frivillig deltagelse fra somatiske enheter
2014: alle somatiske avdelinger, sykepleiere
og pleieassistenter

- 9 avdelinger med behov for assistentlegevikarer er med.
* Felles annonse
* Ettintervju/2 referanser/egenpresentasjon/praktisk prgve

(\\¥ Haukeland universitetssykehus

2015: estimert behov pa 350 personer

Vi er godt i gang med A rekruttere arets sommarvikarar! Har du lyst pa ein
spennande og larerik sommarjobb pa sjukehuset? Eller kjgnner du kanskje

— alle somatiske avdelinger aolion sorm i s 1§ ot hee?
— Divisjon psykisk helsevern .
— Avdeling for rusmedisin

— Voss sjukehus

— Assistentlegevikarer alle avdelinger

—  http://www.helse-bergen.no/no/JobbOgUtdanning/Sider/Sommarjobb.asp: \ o |
Sommarjobb pa sjukehuset

Kvar sommar treng vi mange flinke medarbeidarar pa sjukehuset. Du vil fa god
opplaering av dyktige kollegasr og mange ser pa jobben som ein daropnar til vidare
karriere pa sjukehuset.
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INNLEIE AV PERSONELL FRA EKSTERNE BYRA

Innleie av helsepersonell reguleres av nasjonale avtaler
Bruker kun rammeavtaleleverandgrer

3 personer som bestiller innleie i Helse Bergen

1 person som kontrollerer og anviser fakturaer
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