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Kva gjer dette med omdømmet? 

• Manglande økonomisk styring svekkar 

omdømet. 

• Men, endringar kan også vera utfordrande 

i høve omdømet. 

• Korleis kommunisere om nødvendige 

endringar i våre ulike roller? 

 



Korleis snu frå økonomisk «krise» til ein  

sunn økonomi i eit omdømeperspektiv? 



Status Meland 2012 

• Meland kommune driv i økonomisk ubalanse. 

•  ”Noregsrekord” i Robek-registeret. 

• «Normalen» er å vere på Robek-lista. 

•  Har eit oppsamla underskot på 18,1 mill. kr. 

•  Meirforbruket var på storleik med inntektene  

 frå eigedomsskatt på bustader/fritidsbustader. 

•  Framleis stort meirforbruk. 



Mål for samarbeidet 

• Felles forståing for ståstad.  

• Etablere tettare dialog på tvers av 
fag/politikk. 

• Skape forståing for dei ulike rollene. 

• Kome med innspel til tiltak, både på kort 
og lang sikt. 

 



«Mulighetsbildet» 

• Svært mykje kompetanse. 

• Ein attraktiv kommune. 

• Rom for strukturelle endringar. 

• Relativ OK inntektsside. 

• Andre har klart det – kvifor ikkje vi? 

 



Nokre fakta om Meland 

• Nær 8 000 innbyggjarar.  

• Ein av dei raskast veksande kommunane i landet. 

• Industrikommune, Frank Mohn AS største 
arbeidsgivar. 

• 40 prosent av innbyggjarane under 25 år. 

• Folketalet dobla på 25 år. 

• Nabokommune til Bergen –  
knappe 30 min. til sentrum. 

 



Nordhordlandsregionen 
Kort avstand til Bergen sentrum 



Venta folkevekst i   
Nordhordland* til 2031:                10.100 
 
Meland:    4.600  
Lindås:     3.600 
Rest Nordhordland:   1.900 
 
Kvifor kjem veksten nettopp her? 
 
* Nordhordland, eks. Osterøy og Modalen  

Kraftig folkevekst 



 

 
Prosjektet «Saman om ein betre kommune» 

 

 

Hovudmål: Styrke kommunen sitt omdømme gjennom 
systematisk og langsiktig utviklingsarbeid. 

 



Delmål 1: 

• Gi innbyggjarane eit tydeleg bilete av  
kva dei kan forvente av tilbod og tenester  
frå kommunen, samt motivere til deltaking  
i avgjerdsprosessar. 



Delmål 2: 

• Meland kommune skal vere ein god 
arbeidsgjevar for dei som er tilsette i dag.  
 
Vi skal samstundes vere attraktiv i 
arbeidsmarknaden for å sikre rekruttering  
av medarbeidarar med rett kompetanse. 



Delmål 3: 

• Alle, både tilsette og folkevalde skal vere gode 
ambassadørar for Meland kommune. 

 



Omdømme 

Omdømmebygging handlar om identitet, 

verdiar, inntrykk og adferd, korleis eit 

lokalsamfunn er og vil være, kva ein 

gjer og korleis andre oppfattar staden. 



Omdømme 

Korleis styrke omdømme? 
 

Kvifor er omdømmearbeid  viktig? 
 

Omdømme må vere ein del av den overordna 
tekninga. 



• Meland kommune må levere gode tenester til 
innbyggjarane, slik skaper vi eit godt omdømme. 



Partsamarbeidet 

• I prosjektgruppa  deltek representanter frå 
politikk, tillitsvalde, og administrasjon. 

• Svært gode erfaringar.  

• Betre rolleforståing. 

 



Mange temasamlingar 

• To heildags tema- 
samlingar om omdøme. 

• Tre temasamlingar  
om økonomi. 

• Kommunestyre, leiarar  
og  tillitsvalde. 

• Møteplikt!  

• Gode tilbakemeldingar.   

 



Samarbeid har gitt resultat 



Regional bu- og 
arbeidsmarknadsregion 

 

• Omdømme som  

verkemiddel i kampen  

om arbeidskrafta. 

 



Norges beste på etablering 2014 

Kjelde: NHO sitt NæringsNM for 2014 



  

 

Attraktiv 
bukommune 
 

Heilskapeleg utvikling 
av ein stad  

handlar om at 
menneske i alle aldrar 
skal trivast og 

vekse i lokalsamfunnet. 
 



• . 

Tema dag etikk  
 

Over 90 deltakarar på 
arrangementet.  

 

Programmet retta seg 
mot politikarar og 
leiarane i kommunen, 
tillitsvalde og 
etikkontaktar var også 
inviterte. 


