Hvordan fa til endring?

Kommuneeksempler med tiltak for endringskultur - Sarpsborg kommune

&




Hvordan fa til endring?







Hvordan fa til endring?

KEMNERKONTORET
OVERFORMYNDERIEY










» Seminar-
progl'am

Program for dagene 14.-16. januar 2014

14 januar

kl. 09:00:

Velkomst og orientering om
bakgrunnen for seminaret.
Kl. 09:10: Prosjekfleder
Benf-Roni Oterholt:

“Vii Sarpsborg”

Kl. 09:30: Rddgiver Jon
Bertil Warenius, Kommuneomrdde helse og
sosial: "Styringsdokument for opplaering og kom-
petanse i helse og omsorg 2011-2020".

Kl. 10:00: Rddgiver Liv Kari Bjernstad Holm,
Kommuneomrdde HR: Erfaringer fra arbeidet
med inferne oppleeringstilbud.

10:45: Politiker Svein Larsen: De gode innfalls-
vinklene i voksenopplaering.

Kl. 11:45: HTV Eva Johansen: Verdien av det
gode samarbeidet.

K. 12:00: Lunsj

KI. 13:00: Henning Knudsen, AOF: Roller og
metodeutvikling i arbeidet med voksne som skal
ta utdanning/videreutdanning.
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Dagsprogram

15: januar:
Kl. 09:00: Henning Knudsen: Roller og metode-
utvikling forts.

16. januar:

KI. 09:00: Henning Knudsen: Roller og metode-
utvikling — avslutning.

kl. 13:30 Felles oppsummering av erfaringene
fra seminaret ved representanter for “Sammen
om en bedre kommune".

Programmet gér alle dager 09-15:30. De to forste dage-
ne pé Varteig Kurssenter og siste dag pd Quality Hotel
& Resort.

Seminar for utvikling av
kompetansetillitsvalgt-rollen
i pleie og omsorg

Pregrammet gar alle dager 09-15:30. De
to forste dagene pa Varteig Kurssenter
o0g siste dag pd Quality Hotel Resort.
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Varteig Kurssenter

Quality Hotel & Resort

Nezrmere opplysninger om ideen bak det
nye utviklingsarbeidet kan gis av fristilt
tillitsvalgt Sissel Bakke, Fagforbundet,
tIf. 91677746 og prosjektleder for
«Sammen om en bedre kommune» Bent-

Roni Oterholt. TIf. 48201011.

Fra ide til handling....

Ideen til seminaret kom opp i rammen av
arbeidet med «Sammen om en bedre
kommune», etter en konferanse i regi av
Administrasjonsutvalget i begynnelsen
av 2013. I samband med behovet for @
gi flere medarbeidere utdanning innen
pleie og omsorg, ble det pdpekt at det
kan vezre lang vei fra arbeidsgivers pla-
ner om utdanning av eghe medarbeidere
- og til den enkelte medarbeider har
fullfort et lop som gar over flere ar.
Tanken er derfeor a kvalifisere kollegaer
som kan veere pddrivere ndr det gjelder
bevisstgjoring, metivasjon og praktisk

tilrettelegging.

Nér det gjelder sporsmélet om hvem
som ber delta pd dette seminaret, ma
det avklares gjennem en dialog pd den
enkelte enhet. Ettersom rollen er under
etablering/utvikling, kan man tenke seg
at det kan veere bade plasstillitsvalgte

og medarbeidere som har vist engasje-

— ment for fag og kcmpefunse
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Sikre kvalitet i
tjenestene. 5o

I arbeidet med d sikre kvaliteten i
tjenestene som kommunen utferer
overfor innbyggerne, skal Sarps-
borg kommune satse ytterligere pd
utdanning av egne medarbeidere i
pleiesektoren. T host har bl.a. 21
medarbeidere startet i to ulike
skole-lep fram til helsefagarbeider,
og etter nyTtdr skal det startes
kvalifiseringskurs i medisinsk fag-
sprdk. I drene som kommer vil det-
te arbeidet bli utvidet, og det er
her den den nye rollen kommer inn.
Skal vi fd til en satsing pd kompe-
tanseutvikling, kan ikke alt skje
ovenfra. Invelvering av dem det
angdr md bli et sentralt element.
Tanken om en egen motivatorrolle
har vokst fram. Det er tenkt at
oppgaven forst og fremst er &
veere stottespiller for sine kolle-
gaer ndr det gjelder bevisstgjering
og motivasjon for & ta utdanning
eller videreutdanning. Likeledes
veere med i arbeidet med & identi-
fisere behov for opplaring, infor-
mere, gi rdd og vaere en kontakt-
person.

SeminareT der den nye rollen skal utvik-
les arrangeres av Fagforbundet i Sarps-
borg, med ekonomisk statte gjennom
prosjektet «Sammen om en bedre kom-
mune>. I lepet av 2014 vil den nye rollen
& sin endelige avklaring gjennom formell
behandling i rid og utvalg, og kunne
gjeres tilgjengelig for andre fagorgani-
sasjoner og andre fagomrdder.

‘o728 FAGFORBUNDET

Neermere opplysninger og pamelding:

Sissel Bakke - tIf. 9677746
- e-post: sissel.bakke@sarpsborg.com

*‘ Saman om ein betre

%a® KOMMUNE =~ miommmoeisemsie

Seminaret er ckonomisk stottet av “Sammen om en
bedre kemmune”. Nazrmere epplysninger em “Sammen
om en bedre kommune” kan gis av prosjektleder
Bent-Roni Oterholt, Kemmuneomrdde HR, tIf,
48201011
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Seminar om
utviklingen av
rolle som
kompetanse-
tillitsvalgt

Kompetanse

Saman om ein betre

KOMMUNE

-

Neermere opplysninger om seminaret fér du
ved henvendelse til Sissel Bakke tIf. 91677746,
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