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Velkommen! 
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Resultater i programmet 2014 

• Ca. 40 millioner kroner årlig  

• Godt samarbeid mellom partene 

• 3 temaverksteder  

• Komp.miljøene: 

– Dypdykk 1  - 16 kommuner, rapport 

– Modell for beregning av kostn. og gevinster 
ved redusert deltid 

– Inspirasjonshefte - Kompetanse 

• 8 Nyhetsbrev 

• 77 oppslag med SOBK 
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Resultater lokalt  

 

• Mye bra aktivitet og mange positive 
resultater! 

• En lang reise… 

• Forankring  

• Mye godt samarbeid 
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

  

• Sykefravær/nærvær er kontinuerlig 
arbeid og ingen garanti og ingen fasit 

• Heltidskultur  - hva betyr det? For 
hvem? Alle må endre  

• Kompetanse/rekruttering – både 
strategisk og langsiktig gjennom planer, 
men også veldig konkret – 
hverdagslæring, rekruttering 

• Omdømme – langsiktig! Mange 
muligheter, men vit hvor dere skal.  

• Innovasjon – hva lært? 
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Alt henger sammen med alt.. 

Nærvær 

Omdømme 
Kompetanse -
rekruttering 

Heiltid/deltid 
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Innovasjon 

53 % jobber deltid – 

stor 

arbeidskraftsressurs 
(Kilde: KS Arbeidsgivermonitor, 

2014) 

Sykefravær i 

kommunesektoren: 

9,4 % (Kilde: Pai, KS) 

Mot 2023: økt 

arbeidskraftsbehov 

med 14 %  (Kilde: KS 

Arebeidsgivermonitor, 2014) 

Omdømme er svaret, hva 

var spørsmålet? 

 



Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Hva nå? 

• Hva var hensikten da dere  

 søkte?   

• Forankring – hvem ville ha prosjektet? 
Hvem eier prosjektet og skal sørge for å 
ta ut effektene? 

• Hva var målene, hvordan vet dere at de 
er nådd, og hvordan formidle det? 

• Hva har dere lært? Og hvordan bringe 
lærdommen videre? 
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

2015 

2017-18?? 

Effekt- 
gevinst 

Resultat 

Prosjektet 

avsluttes 

Prosjektleder 

forsvinner 

- Ansvar for å følge opp 

effekter? 

Implementere: Planlegge hva som skal 

til for å få effekter: Tiltak og ansvar 
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Veien videre – ”nytt” fra 
sekretariatet 

Bergen, 15. april 2015 
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Fremover…2015 

• Opp til dere selv – fin måte å synliggjøre 
prosjektet, spre kunnskap 

• Del av plan for overføring til drift? 

Temadager 

• Sarpsborg, Oppegård og Spydeberg 

• Geografisk nærhet 

• Mulighet til å møtes, dele erfaringer 

Minisamlinger 

• 30. Nov – prosjektledersamling og avslutning 

• 1. Des – avslutningskonferanse, Oslo, 
Radisson SAS – åpent for alle 

Avslutningskonferanse 
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Rapportering 

• Revisorgodkjent regnskap for 2014 – 1. 
juni 2015 

• Anmodning om utbetaling, 15.november 

• Ikke halvårsrapport 

• Årsrapport, inkl. sluttrapport - 15. 
desember 

• Mål: nettbasert sluttrapport med 
resultater og tiltak lett tilgjengelig.  
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