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Om lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2000 m.v.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet legger med dette frem tilrading
om:

1. Lennsregulering fra 1. mai 2000 for arbeidstakere i det statlige tariffomra-
det i samsvar med meklingsforslaget fra Riksmeklingsmannen for staten
og hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag, Politiets Fellesforbund,
Norges Ingenigrorganisasjon og Norges Farmaceutiske Forening.
Regulering av statspensjonene pr. 1. mai 2000 og andre pensjonsforhold.
Endringer i statsbudsjettet for 2000.
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1 Lennsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet med virkning fra 1. mai 2000

Lonnsforhandlingene m.v. pr. 1. mai 2000

Forhandlingene mellom staten og tjenestemennenes hovedsammenslutnin-
ger; - LO Stat, Akademikernes Fellesorganisasjon, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund - Stat (YS-S), Akademikerne og Norsk Lererlag - om ny hoved-
tariffavtale i staten for perioden 2000 - 2002 ble innledet 10. april 2000 med at
organisasjonene la fram og begrunnet sine krav. Staten ved Arbeids- og admi-
nistrasjonsdepartementet viste bl.a. til at utgangspunktet for forhandlingene
var a viderefere det inntektspolitiske samarbeidet som en del av det samlede
opplegget for den gkonomiske politikken, samt Arntsen-utvalgets innstilling
fra 1999.

Partene fortsatte forhandlingene fra 11. april. Pa grunn av den uklare situ-
asjonen i LO/NHO-omradet, var partene enige om a fortsette forhandlingene
utover fristen 30. april. Pa bakgrunn av statens siste krav/tilbud fremsatt den
4. mai 2000 kl. 1400, begjeerte LO Stat og YS-S forhandlingene avsluttet samme
dag kl. 1600 og Akademikernes Fellesorganisasjon, Akademikerne og Norsk
Laererlag samme dag kl. 1830. Riksmeklingsmannen ble i samsvar med tjenes-
tetvistloven § 14 varslet om brudd i forhandlingene den 4. mai 2000.

Meklingen mellom partene apnet 4. mai 2000 kl. 2100 hos Riksmeklings-
mannen og fortsatte i mgter fram til og med 26. mai 2000.

Riksmeklingsmannen framla i mgte den 26. mai 2000 kl. 0400 en skisse til
ny hovedtariffavtale i staten med virkning fra 1. mai 2000.

I magte med Riksmeklingsmannen 26. mai 2000 kl. 0945 meddelte LO Stat,
Akademikernes Fellesorganisasjon, YS-S og Akademikerne at de anbefalte
meklingsforslaget. Norsk Leererlag meddelte at de enstemmig innstilte pa
anbefaling av meklingsforslaget overfor sine besluttende organer. Saken ble
behandlet samme dag kl. 1600 med det resultat at Norsk Laererlag anbefalte
meklingsforslaget. Staten ved Arbeids- og administrasjonsdepartementet pa
sin side meddelte at meklingsforslaget ble godtatt.

Akademikerne meddelte Riksmeklingsmannen senere samme dag at de
godtok det fremsatte meklingsforslag.

LO Stat, Akademikernes Fellesorganisasjon, YS-S og Norsk Lererlag ori-
enterte om at de ville sende det anbefalte meklingsresultat ut til uravstemning.
Svarfristen er satt til 26. juni 2000 kl. 1200.

Riksmeklingsmannens mgtebok av 26. mai 2000 falger som vedlegg 1 til
proposisjonen.

Oppgijeret for fgrste avtalear har en arslgnnsvekst fra 1999-2000 pa om lag
4 % eksklusiv ferie. Oppgjeret er pa linje med det gvrige arbeidsliv. Hovedtrek-
kene i Riksmeklingsmannens mgtebok av 26. mai 2000 er som fglger:

Generelt

Partene har avtalt oppgjgrene bade for fgrste og annet avtalear. For oppgjgret
pr. 1. mai 2001 innebeerer dette fredsplikt.
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Det skal innfgres avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i sko-
leverket slik at 5. ferieuke blir innfgrt fullt ut fra 2002. Dette er i samsvar med
LO/NHO-omradet

Partene er kjent med utredningsarbeidet som skal igangsettes med sikte
pa a etablere en eventuell ordning for livsopphold under utdanningspermisjon
(EVU) og er enige om at man i statlig sektor vil bidra i dette arbeidet.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet vil legge fram for Stortinget et
lovforslag som fjerner knekkpunktet for pensjonsgivende inntekt i lov om Sta-
tens Pensjonskasse 8 14, jf. egen Ot.prp. nr. 64.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet gir tilsagn om at nar en
arbeidstaker der innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepensjon fra Statens
Pensjonskasse, skal de etterlatte ved dgdsfall etter 1. mai 2000 utbetales ytel-
ser etter reglene i hovedtariffavtalens § 23 Ytelser ved dgdsfall (Gruppelivsfor-
sikring)

Forste avtalear

Hovedlennstabell - A-tabell

Bruttolennssatsene pa hovedlgnnstabellen - A-tabellen - gkes med et generelt
tillegg pa kr. 5 000 pa alle lgnnstrinn med virkning fra 1. mai 2000. | gjennom-
snitt tilsvarer endringen totalt en prosentvis gkning pa 1,84 % pr. dato av lgnns-
massen.

A-tabellen er utvidet med 5 nye lgnnstrinn slik at topplgnnen er gkt fra kro-
ner 514 000 til kroner 600 000. Hovedlgnnstabellen er fortsatt lik i det statlige
og det kommunale tariffomradet. Ny hovedlgnnstabell faglger i vedlegg 1,
undervedlegg 2.

Sentrale forhandlinger

| farste avtalear fares sentrale justeringsforhandlinger om endringer av lgnns-
plasseringer og stillingsgrupper innenfor en gkonomisk ramme pa 2,2 % pr.
dato med virkning fra 15. juli 2000. Innenfor denne rammen skal det ogsa for-
handles om stillinger pa etatsplaner for NSB BA og Posten Norge BA (BA-sel-
skapene).

Under de sentrale justeringsforhandlingene skal hensynet til virksomhe-
tenes rekrutterings- og konkurransesituasjon hva angar hggskole- og langtids-
utdannede samt skoleverket ivaretas. Kvinner skal ha en stgrre andel av lgnns-
midlene enn en prorata fordeling tilsier.

Lokale forhandlinger for staten

Det skal fgres lokale forhandlinger med virkning fra 1. september 2000 innen-
for en gkonomisk ramme pa 0,75 % pr. dato av lsnnsmassen som dekkes av
midler som tildeles fra kap. 2315. | tillegg feres forhandlinger innenfor en
ramme pa 0,1 % som er midler virksomhetene selv ma dekke innenfor de alle-
rede gitte bevilgninger pa grunn av lgnnsendringer ved skifte av arbeidsta-
kere. Samlet ramme for de lokale forhandlingene innen det enkelte forhand-
lingssted blir dermed 0,85 % pr. dato av lsnnsmassen.

De sentrale partene er enige i at det skal tas hensyn til virksomhetenes
behov for hggskole-/langtidsutdannet personell. Videre tilrar partene bl.a. at
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det lokalt kartlegges eventuelle kjgnnsbetingede lgnnsforskjeller pa alle niva,
og at forhandlingene skal bidra til a fierne disse. Kvinner bgr fa en stagrre andel
av potten enn en proratafordeling tilsier.

Preliminare forhandlinger er stadfestet for virksomheter som ikke er eget
forhandlingssted.

Lokale forhandlinger for BA-selskapene

Det skal fgres lokale forhandlinger pr. 1. september 2000 om justeringer og
normeringer for stillingskoder under lgnnsplaner i BA-selskapene og norme-
ringer for stillingskoder pa andre lgnnsplaner, innenfor en avtalt gkonomisk
ramme som partene sentralt fastsetter ved de sentrale justeringsforhandlin-
gene pr. 15. juli 2000.

De sentrale parter tilrar at hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og
konkurransesituasjon skal ivaretas i disse forhandlingene.

Lokale forhandlinger for skoleverket

Det skal fares lokale forhandlinger for skoleverket innenfor en avtalt gkono-
misk ramme som partene sentralt har fastsatt. Partene er videre enige om at
det skal fares preliminzre lokale forhandlinger mellom skoleeierne og orga-
nisasjonene. De preliminaere forhandlingene fgres i den enkelte fylkeskom-
mune/kommune innenfor de gkonomiske rammer som er avtalt og som
Arbeids- og administrasjonsdepartementet beregner for den enkelte fylkes-
kommune/kommune.

Det skal fares lokale forhandlinger med virkning fra 1. september 2000
innenfor en gkonomisk ramme pa 0,75 % pr. dato av lennsmassen. | tillegg
fagres forhandlinger innenfor en ramme pa 0,1 % pa grunn av lgnnsendringer
ved skifte av arbeidstakere. Samlet ramme for de lokale forhandlingene innen
det enkelte forhandlingssted blir dermed 0,85 % pr. dato av lannsmassen.

Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser

Endringene i fellesbhestemmelsene fremgar av Riksmeklingsmannens mgte-
bok vedlegg 1. Det ble foretatt en rekke redigeringer av fellesbestemmelsene.
Av vesentlige endringer er det grunn til & nevne falgende:

- § 1 Generelt

Seerreglene for deltidstilsatte som tidligere fremgikk av egen seeravtale for
deltidstilsatte, er innarbeidet under fellesbestemmelsene i hovedtariffavtalen.

- § 5 Godskrivingsregler

Lennsinnplassering ved nytilsetting av arbeidstakere med hgyere akademisk
utdanning er endret fra Itr. 29 til Itr. 31 med virkning fra 1. august 2000.

- § 7 Arbeidstid

Det er fastsatt regler om at den ordinare arbeidstid kan forskyves med mini-
mum 1 dggns varsel dersom det er lokal enighet om dette, jf. ny nr. 7. For den
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forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes ordinzre

arbeidstid betales det overtidstillegg.
Videre kan det ved lokal enighet inngas tidsbegrenset avtale om arbeids-

tid pa inntil 9 (10) timer pr. dag, jf. ny nr. 8. Opparbeidet tid utover ordinzer

arbeidstid kan gis som fridager.
I ny nr. 9 er det videre fastsatt at det lokalt kan iverksettes forsgksordnin-

ger for enkeltpersoner eller grupper av arbeidstakere innen den enkelte virk-
somhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Slike forsgksordnin-
ger skal imidlertid godkjennes av Arbeids- og administrasjonsdepartementet

0g organisasjonene pa sentralt niva.
| protokolltilfgrsel nr. 2 til hovedtariffavtalen, jf. pkt. 8 i vedlegg 1, er det

oppfordret til & benytte gjennomsnittsberegning av arbeidstid i sterre grad.

- § 15 Natt-, lerdags- og sendagsarbeid m.v.

Satsene for ordineaert arbeid i tiden mellom kl. 0600 og 0700 og mellom kl. 1700
og 2000 pa dagene fra mandag til fredag endres fra kr. 8,50 til kr. 10,00 pr.

time.
Tillegget for lardags- og sendagsarbeid gkes fra kr. 20,00 til kr. 21,00 pr.

time.

- § 19 Fadsels- og adopsjonspermisjoner
Bestemmelsen er mer harmonisert med tilsvarende regler i folketrygdloven

Pensjon

Deltidstilsatte med stillingsprosent pa 60 % eller mer av heltidsstilling er gitt
rett til & ta ut delvis avtalefestet pensjon pa lik linje med heltidstilsatte.

Boligldn
Maksimalt lanebelgp med sikkerhet er gkt fra kr. 350 000 til kr. 500 000 og gis
etter regler fastsatt av Arbeids- og administrasjonsdepartementet.

Kompetanseutvikling

Det er avsatt 35 mill. kr. for a stimulere til gkt satsing pa kompetanseutvikling.
Satsingen skal primeert omfatte tiltak som bidrar til effektivisering og tjeneste-
utvikling, utvikling av kompetansereformen i staten, tiltak for a nyttiggjere og
videreutvikle seniormedarbeideres kompetanse for a stimulere til at de star
lengre i arbeidslivet, gkt inntak av leerlinger, bedre nyttiggjering og utvikling
av kvinners kompetanse, samt omstillings- og kompetansetiltak i virksomhe-
ter som star overfor omstillinger som medfgrer betydelige personalmessige
endringer.

Partene er enige om fortsatt a prioritere arbeidet med a rekruttere og inte-
grere arbeidstakere med innvandrerbakgrunn, og det er avsatt 2 mill. kr. for &
stimulere til bedre nyttiggjering av kompetansen disse innehar.
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Avtalefestet ferie for statstienestemenn og stillinger i skoleverket

Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket er tilpasset
forhandlingsresultatet i privat sektor. Partene er enige om a forskuttere den
femte ferieuken, jf. ferieloven § 15. Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar
opprettholdes.

Innfgring av resterende del av den femte ferieuken skal skje slik at to ferie-
dager tas ut i 2001, de gvrige tas ut i 2002. Nar den femte ferieuken er fullt ut
innfgrt skal den alminnelige prosentsats for feriepenger veere 12 % av feriepen-
gegrunnlaget, jf. ferieloven § 10 nr. 2 og 3. @kningen foretas ved at prosentsat-
sen for opptjeningsaret endres til 11,1 % for ar 2000 og 12,0 % for ar 2001.

Det er avtalt seerlig tilpasning av ordningen for avtalefestet ferie for skole-
verket, slik at ndveerende undervisningstid ikke reduseres, jf. vedlegg 1 pkt. 6
nr. 14,

Arbeidsgruppe for G gjennomgad statens lenns- og forhandlingssystem

Partene er enige om a nedsette en partssammensatt intern arbeidsgruppe
med representanter fra Arbeids- og administrasjonsdepartementet og hoved-
sammenslutningene/Norsk Lererlag for a gjennomga statens lgnns- og for-
handlingssystem.

Pensjonsgivende variable tillegg

Beregning av pensjonsgivende variable tillegg er endret slik at summen av til-
legg som utgjer et kronebelgp mindre enn B-tabellens trinn 8 ikke tas med i
pensjonsgrunnlaget. Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tillegg kan
ikke settes hgyere enn B-tabellens trinn 62.

Regulering annet avtaledr

| annet avtalear gkes bruttolgnnssatsene pa hovedlgnnstabellen - A-tabellen -
med et generelt tillegg pa kr. 2 200 pa alle lgnnstrinn.

Det avsettes 1,0 % av lgnnsmassen til sentrale justeringsforhandlinger
med virkning fra 1. september 2001.

Det fares lokale forhandlinger i staten og skoleverket med virkning fra 1.
oktober 2001 innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lgnnsmassen og 0,1 % pr.
dato av lennsmassen pa grunn av lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere.
Samlet ramme for det enkelte forhandlingssted blir dermed 0,6 % av lannsma-
ssen.

Avsetningen for BA-selskapene pr. 1. oktober 2001 tas innenfor en gkono-
misk ramme som fastsettes under de sentrale justeringsforhandlingene pr. 1.
september 2001.

De budsjettmessige virkningene for 2001 vil bli fremmet overfor Stortin-
get i varsesjonen 2001.

Lonnsforhandlingene m.v. for tjenestemenn i Politiets Fellesforbund,
Norges Ingenigrorganisasjon og Norges Farmaceutiske Forening

Politiets Fellesforbund, Norges Ingenigrorganisasjon og Norges Farmaceu-
tiske Forening har forhandlingsrett uten a veere tilsluttet tjenestemennenes
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hovedsammenslutninger i medhold av lov om offentlig tjenestetvister av 18.
juli 1958.

Det ble fart egne parallelle, separate forhandlinger med Politiets Fellesfor-
bund, Norges Ingenigrorganisasjon og Norges Farmaceutiske Forening. Pa
bakgrunn av statens siste tilbud/krav fremsatt den 4. mai 2000 kl. 1500
begjeerte Politiets Fellesforbund og Norges Farmaceutiske Forening forhand-
lingene avsluttet samme dag kl. 2000. Norges Ingenigrorganisasjon begjeerte
tilsvarende 5. mai kl. 1330. Riksmeklingsmannen ble underrettet om brudd i
forhandlingene, og innkalte partene til meklingsmgte samme dag.

Meklingen mellom partene ble fgrt parallelt med hovedsammenslutnin-
gene/Norsk Lererlag, og Riksmeklingsmannens skisse til ny hovedtariffav-
tale i staten for disse organisasjonene var tilneermet identisk det som ble frem-
lagt for hovedsammenslutningene og Norsk Lererlag.

Den 26. mai 2000 kl. 1200 anbefalte representantene fra Politiets Fellesfor-
bund, Norges Ingenigrorganisasjon og Norges Farmaceutiske Forening
meklingsforslaget. Senere opplyste imidlertid Norges Ingenigrorganisasjon
og Norges Farmaceutiske Forening at de ville akseptere det framsatte
meklingsforslag uten uravstemning. PF vil sende det anbefalte meklingsfor-
slaget ut til uravstemning med svarfrist 26. juni kl. 1200.

Riksmeklingsmannens mgtebgker av 26. mai 2000 for Politiets Fellesfor-
bund, Norges Ingenigrorganisasjon og Norges Farmaceutiske Forening fal-
ger som henholdsvis vedlegg 2, 3 og 4 samt undervedlegg 2 og 3 til vedlegg 1
til proposisjonen.

Lonnsregulering m.v. for embets- og tjenestemenn som ikke dekkes av
hovedtariffavtalene

Det er Arbeids- og administrasjonsdepartementets forutsetning at lennsregu-
leringen fra 1. mai 2000 m.v. gjgres gjeldende for samtlige embets- og tjenes-
temenn, ogsa de som ikke dekkes av hovedtariffavtalene. Arbeids- og adminis-
trasjonsdepartementet ber derfor om fullmakt til a gjgre avtalene gjeldende for
arbeidstakere som ikke er medlem av forhandlingsberettigede organisasjoner
- og som derfor ikke direkte omfattes av de inngatte avtaler.

Det samme gjelder tjenestemenn i stillinger som er tatt ut av avtalesyste-
met og som ikke far lgnn administrativt fastsatt i kontrakt.
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2 Regulering av statspensjonene pr. 1. mai 2000 og
andre pensjonsforhold

Pensjoner

Ved behandlingen av St.meld. nr. 29 for 1985-86 forutsatte Stortinget at
lapende pensjoner skal reguleres i takt med grunnbelgpet i folketrygden fra 1.
mai 1986. Dette er senere blitt gjort, senest fra 1. mai 1999.

Grunnbelgpet i folketrygden foreslas i St.prp. nr. 77 gkt fra kroner 46 950
til kroner 49 090 fra 1. mai 2000. Dette medfarer en merkostnad for de lgpende
statspensjoner pa 314,2 mill. kroner, av dette 1,0 mill. kroner pa kap. 1541 og
313,2 mill. kroner pa kap. 1542.
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3 Endringer pa statsbudsjettet for 2000

De samlede bruttoutgifter ved lennsreguleringen for arbeidstakere i det stat-
lige tariffomradet pr. 1. mai 2000, er for tidsrommet 1. mai - 31. desember 2000,
beregnet til 1 302 mill. kroner.

Denne beregningen omfatter alle tilsatte (eksklusive kommunale og fyl-

keskommunale undervisningsstillinger) som gar inn under hovedtariffavta-
lene i staten. Merutgifter som fglge av forhgyede satser for overtid og arbeids-
giveravgift er med.

Forvaltningsbedriftenes og serlovselskapenes merutgifter, herunder
eventuell andel av de sentrale forhandlinger, skal dekkes av bedriftenes drifts-
inntekter, eventuelt reguleringsfond.

For statsforvaltningen for gvrig er merutgiftene beregnet til 1 102 mill kro-
ner. Etter vanlig praksis blir slike merutgifter dekket ved at det fgres opp
bevilgning under kap. 2315 Lennsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet, som Finansdepartementet far fullmakt til a fordele.

Avsetning til kompetanseutvikling er tatt med og fordelt over 2 ar. Av dette
er 2 mill. kroner avsatt til en bedre nyttiggjering av kompetansen til personer
med innvandrerbakgrunn. Det blir fgrt opp 18,5 mill. kroner for 2000, og det
kommer forslag om a bevilge 18,5 mill. kroner pa statsbudsjettet for 2001.

| tillegg til ovenstaende foreslas falgende endringer i statsbudsjettet for
2000:

Under kap. 1500 Arbeids- og administrasjonsdepartementet, post 01
Driftsutgifter, foreslas en gkning i bevilgningen med kroner 450 000 som skal
dekke merutgifter ut over normalkonsekvensene av oppgjeret for Arbeids- og
administrasjonsdepartementet.

Under kap. 1503 Midler til tienestemannsorganisasjonenes opplarings- og
utviklingsarbeid foreslas en gkning pa kroner 3 859 000 da tilskuddet til avset-
ningen for 2000 skal beregnes pa grunnlag av lennsmassen i det statlige tariff-
omradet pr. 1. oktober 1999.

Under nytt kap. 1504 Innskutte midler til lokale forhandlinger i skolever-
ket, post 60 Tilskudd til preliminaere forhandlinger til kommune og fylkes-
kommune, foreslas en bevilgning med 13 mill. kroner som statens tilskudd til
de preliminzre lokale forhandlinger i skoleverket som fordeles pa kommune
og fylkeskommune pr. 1. september 2000.

Under kap. 1541 Pensjoner av statskassen, post 01 Driftsutgifter, foreslas
en gkning med kroner 1 007 000 som fglge av gkningen av grunnbelgpet.

Under kap. 1542 Tilskudd til Statens Pensjonskasse og Pensjonsordnin-
gen for apoteketaten, foreslas en gkning i overslagsbevilgningen med kroner
313 168 000, grunnet gkningen i grunnbelgpet. @kningen fordeler seg med
299 mill. kroner under post 01, 3,3 mill. kroner under post 70 og 10,9 mill. kro-
ner under post 72.

Under kap. 1545 Ventelenn m.v. foreslas en gkning i overslagsbevilgnin-
gen med kroner 4 511 000 under post 01 Driftsutgifter.

Det er avsatt midler til dekning av merutgiftene ved Ignnsregulering for
arbeidstakere i det statlige tariffomradet m.v. under kap. 2309 Tilfeldige utgif-
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ter, post 01 Driftsutgifter. Bevilgningen under kap. 2309 Tilfeldige utgifter, vil
bli redusert i forbindelse med proposisjonen om ny saldering av statsbudsjet-
tet 2000 til hgsten.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet
tilrdr:

At Deres Majestet godkjenner og skriver under det framlagte forslag til
proposisjon til Stortinget om lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige
tariffomradet med virkning fra 1. mai 2000, om regulering av statspensjonene
og om gkning av bevilgninger pa statsbudsjettet for 2000.

Vi HARALD, Norges Konge,
stadfester:

Stortinget blir bedt om a gjgre vedtak om lgnnsregulering for arbeidsta-
kere i det statlige tariffomradet med virkning fra 1. mai 2000, om regulering av
statspensjonene og om gkning av bevilgninger pa statsbudsjettet for 2000 i
samsvar med et framlagt forslag.

Tilrading fra Arbeids- og administrasjonsdepartementet ligger ved.
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Forslag
til vedtak om lgnnsregulering for
forste avtalear pr. 1. mai 2000 for
arbeidstakere i det statlige
tariffomradet m.v.

Stortinget samtykker i at det med virkning fra 1. mai 2000 foretas regulering
av lgnningene m.v. for arbeidstakere i det statlige tariffomradet som er med-
lemmer av LO Stat, Akademikernes Fellesorganisasjon, Yrkesorganisasjone-
nes Sentralforbund - Stat, Akademikerne og Norsk Lererlag i samsvar med
Riksmeklingsmannens mgtebok av 26. mai 2000.

Stortinget samtykker i at det med virkning fra 1. mai 2000 foretas regulering
av lgnningene m.v. for arbeidstakere i det statlige tariffomradet som er med-
lemmer av Politiets Fellesforbund, Norges Ingenigrorganisasjon og Norges
Farmaceutiske Forening i samsvar med Riksmeklingsmannens mgtebgker av
26. mai 2000.

For alle embets- og tjenestemenn som ikke far sine lgnns- og arbeidsvilkar
fastsatt gjennom hovedtariffavtale eller som er lgnnet utenfor tariffavtale og
ikke far sin lgnn fastsatt administrativt i kontrakt, skal gjelde samme lgnns- og
arbeidsvilkar som etter pkt. I.

IV

Stortinget samtykker i at Kongen pa vegne av staten kan bringe tvister i for-
bindelse med tariffoppgjeret i staten i 2000 inn for Rikslgnnsnemnda i samsvar
med forutsetningene i lov om offentlige tjenestetvister av 18. juli 1958, jf. § 26.

\Y

1. Lepende pensjoner i Statens Pensjonskasse reguleres i samsvar med
gkningen i folketrygdens grunnbelgp pr. 1. mai 2000.

2. Statens Pensjonskasse gis fullmakt til & regulere og tilpasse pensjoner
som pa grunn av szrlige pensjonstekniske forhold ikke med rimelig resul-
tat kan reguleres i samsvar med pkt. I.

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet gis fullmakt til a regulere pen-
sjoner av statskassen pa samme mate som for statspensjonister etter pkt. I.

Vi

Stortinget samtykker i at Finansdepartementet far fullmakt til & fordele bevilg-
ningen under kap. 2315 Lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariff-
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omradet, post 01 Driftsutgifter, pa de av departementenes poster som har

lannsbevilgning.

VII
Pa statsbudsjettet for 2000 gjgres felgende endringer:

Kap. [Post |Formal

Kroner

2315 Lennsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet

01 |Driftsutgifter bevilges med

1102 177 000

1500 Arbeids- og administrasjonsdepartementet (jf. kap. 4500)

01 |Driftsutgifter, forhgyes med

450 000

fra kroner 113 121 000 til kroner 113 571 000

1502 Tilskudd til kompetanseutvikling, kan overfgres

70 |Tilskudd bevilges med

18 500 000

1503 Midler til tienestemannsorganisasjonenes opplarings- og utvi-

klingsarbeid

70 |Tilskudd, gkes med

3859 000

fra kroner 147 211 000 til kroner 151 070 000

1504 Innskutte midler til lokale forhandlinger i skoleverket

(NY) |60 |Tilskudd til preliminare forhandlinger til kommune og fylkes-

kommune, bevilges med

13 000 000

1541 Pensjoner av statskassen

01 |Driftsutgifter, overslagsbevilgning, gkes med

1007 000

fra kroner 33 140 000 til kroner 34 147 000

1542 Tilskudd til Statens Pensjonskasse og Pensjonsordningen for
apoteketaten

01 |Driftsutgifter, overslagsbevilgning, skes med

298 956 000

fra kroner 6 044 297 000 til kroner 6 343 253 000

70 |For andre medlemmer av Statens Pensjonskasse, overslags-
bevilgning, skes med

3295000

fra kroner 68 463 000 til kroner 71 758 000

72 |For leerere i grunnskolen, gkes med

10917 000

fra kroner 218 309 000 til kroner 229 226 000

1545 Ventelgnn m.v. (jf. kap. 4545)

01 |Driftsutgifter, overslagsbevilgning,skes med

4 511 000

fra kroner 181 025 000 til kroner 185 536 000




St.prp.nr.74 14

Om lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2000 m.v.

Vedlegg 1

Riksmeklingsmannens mgtebok

I sak:

LO STAT,

AKADEMIKERNES FELLESORGANISASJON,

YRKESORGANISASJIONENES SENTRALFORBUND - STAT,

AKADEMIKERNE,

NORSK LARERLAG

pa den ene side

09

ARBEIDS- OG ADMINISTRASIONSDEPARTEMENTET

pa den annen side vedrgrende tariffrevisjonen 2000

Den 4., 10., 16., 18., 19., 22., 23., 24., 25. og 26. mai 2000 ble det holdt
meklingsmgter i Arbeids- og administrasjonsdepartementets lokaler i
Akersgt. 59, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Reidar Webster.

Til stede for partene:

LO Stat:

—Morten Qye,

—Berit Tolg,

—Odd Jgrgen Sgrengen,
—@ystein Gudbrands,
—Per Overrein,

—Ase Akselsen,

—Peter Andre Moe,
—Ole Kristian Mortensen,
—Ove Dalsheim,

—Roar @vrebg,

—Turid Lilleheie,

—Gro Standnes,

—Randi Stangeland,
-Jan Inge Kvistnes,
—Arnfinn Nilsen,

—Clas Aronsen,
—Anders Kristoffersen,
—Randi Lavland,

—Tor Arne Solbakken,
—Gerd Liv Valla,
=Sigurd-@yvind Kambestad

Akademikernes Fellesorganisasjon:
—Anders Folkestad,

—Harald Jesnes,

—Hans Erik Pettersen,

—Per Aahlin,

—Ragne Eikrem,

—Albert Johansen,

—Christine Moe Hovind,
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—Lene Rgnning-Arnesen,
—-0Odd Karlsen,

—@ivind Eriksen,

—Lars Erik Weerstad,
—Knut Arne Henriksen,

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund - Stat:
—Britt T. B. Brestrup,
—Arvid Skaren,

—-Jan Erik Gulbrandsen,
—Jan Smidt,

-Didrik Coucheron,
—Arild Kristensen,
—Liv Brarby,

—Edvin Veergy,

—Roy Tommy Jensen,
—Frank Sarnes,
—Ann-Mari Wold,
—Ragnhild S. Folgerg,
—Audun Rgnningen,
—Christian Rygh,
—-Sylvia Bell,

—Jorunn Diakité,
—Bjgrn Skauge,
—Kirsten M. Andersen,
—Arvid Tgnnesen,
—Egil H. Eriksen,
—Bente A. Rydland

Akademikerne:

—Rolf Jacobsen,
—Frank O. Anthun,
-Odd Haker,

—Richard Engen,

—Per Egeness,
—@istein Vollen,

—Gry M. Hellberg,
—Mette-Sofie Kjglsrad,
—Ann Torunn Tallaksen,
—Einar S. Hysing,
—-Birgitte Brekke,
-Kjell Hansen,

—Tom Haraldsen,
—-Kjell Morten Aune,
—Anders Prestegarden,
—Ragnar Ihle Bghn,
—Hege-Merethe Bengtsson,
—Rikke C. Ringsrad,
—Ole Jakob Knudsen,
-Jan Olav Aarflot,
—Torgny Magnusson,
—Tove Francke,
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—Anders B. Stenberg

Norsk Leererlag:
—Helga Hjetland,

—Kari Carlson,

—Ole Petter Blindheim,
—Hans Petter Duerud,
—Ase Lgvdal,

—Sven Arne Sgrensen,
—Lars Johan Bleie,
—Helge Vreim,

—Bjgrg Haugen,
-Wenche Ngst Vagnes,

Arbeids- og administrasjonsdepartementet:
—Per Engebretsen,
—Randi Stensaker,
-Svein-Erik Skamo,
—Grete Antonie Jarnaes,
—Johannes Eithun,

—Even Monsrud,
—Anne-Gry Rgnning Moe,
—Hans Atle Gullestad,
—Tore Eugen Kvalheim,
-Jon Inge Grgnningseeter,
—Sverre Pedersen,

—Kari Sandbugten

Det ble fremlagt:

1. Melding om brudd i forhandlingene fra organisasjonene datert 4. mai
2000.
2. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermgater.

Riksmeklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til
mgteboken.

Representantene for Arbeids- og administrasjonsdepartementet meddelte
at de godtok forslaget.

Representantene for LO Stat, Akademikernes Fellesorganisasjon, Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund - Stat, Akademikerne og Norsk Lererlag
anbefalte forslaget og sender det ut til avstemning.

Svarfrist ble fastsatt til 26. juni 2000 kl. 12.00.

Saerskilte merknader:

1. Prinsipper for og gjennomfaring av ordning med avtalefestet ferie for stillin-
ger i skoleverket (lennsplanene 17.150 og 17.165).
1. Innfgring av ordningen med avtalefestet ferie betinger tekniske endringer
i felgende seeravtaler for skoleverket;
— Seravtale for skoleverket om tilpasning til hovedtariffavtalens felles-
bestemmelser, ferieloven og avvik fra enkelte bestemmelser i arbeids-
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miljgloven.

— Seravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket.

— Seravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i
grunnskolen.

— Seravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i
den videregaende skolen.

— Seeravtale om arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen.

2. Fra 01.01.2001 settes arsverket til 1702,5 timer, og fra 01.01.2002 settes

arsverket til 1687,5 timer i skoleverkets arbeidstidsavtaler.
3. For undervisningspersonale (lgnnsplan 17.165) endres arsverksinndelin-

gen ved at tid til for- og etterarbeid m.m. reduseres med 15 timer fra
01.01.2001 og med ytterligere 15 timer fra 01.01.2002. Arsverket for leerere

over 60 ar reduseres tilsvarende.

4. For skoleledere (Ignnsplan 17.150) medfgrer endringen i nr. 2 at normal-
arbeidsaret reduseres til 45,4 uker fra 01.01.2001 og ytterligere til 45,0
uker fra 01.01.2002. Pr. 01.01.2002 reduseres det antall dager pr. arbeidsar
skoleledere kan avspasere som kompensasjon for mgtevirksomhet
utenom ordinger arbeidstid i tilknytning til skolens virksomhet fra 10 til 6
dager. For skoleledere som har undervisningsoppgaver for en del av stil-
lingen sin, skal antallet undervisningstimer opprettholdes.

5. Det avtales nermere hvordan gjennomfgring av ordning med avtalefestet
ferie for skoleverket skal skje.

2. Arbeids- og administrasjonsdepartementet tar sikte pa a legge fram for Stor-
tinget et lovforslag som fjerner knekkpunktet i § 14 farste ledd i lov om Statens
Pensjonskasse.

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet gir tilsagn om at nar en
arbeidstaker der innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepensjon fra Statens
Pensjonskasse, skal de etterlatte ved dgdsfall etter 1. mai 2000 utbetales ytel-
ser etter reglene i hovedtariffavtalens § 23 Ytelser ved dgdsfall (Gruppelivsfor-
sikring).

sign.

RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak:
LO STAT,
AKADEMIKERNES FELLESORGANISASJON,
YRKESORGANISASJONENES SENTRALFORBUND - STAT,
AKADEMIKERNE,
NORSK LARERLAG
pa den ene side
09
ARBEIDS- OG ADMINISTRASIONSDEPARTEMENTET
pa den annen side
vedrgrende tariffrevisjonen 2000
Felgende bestemmelser endres i hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2000 - 30.

april 2002.
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1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.1 Parter
Merknad UTGAR.

1.1.2 Omfang

Nr. 2 endres slik:
Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavta-

len som heltidstilsatte dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestem-
melse. Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett
ikke bedre rettigheter etter hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lgnns- og
arbeidsvilkar fastsatt administrativt.

1.1.5 Samboere (heterofile og homofile) og registrerte partnere

Ordlyden i punktet endres slik:
Registrerte partnere og samboere , jf. fellesbestemmelsenes § 2 nr. 8 0og 9,

skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter hovedtariffavtalen, sentrale
og lokale seeravtaler.

1.2 Lonnstabeller

1.2.1 Tabell A - hovedlgnnstabell endres som vist, jf. undervedlegg 2, med virk-
ning fra 1. mai 2000

1.3 Stillingsplassering

1.3.2 Godskrivingsregler

1.3.2 med samtlige underpunkter UTGAR.
Godskrivingsreglene er overfart til fellesbestemmelsene 8§88 4 og 5.

1.3.3 Leannsplaner
Endres til punkt 1.3.2.

1.3.4 Fagarbeider/arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.

1.3.4.1 Fagarbeider
Endres til punkt 1.3.3.1.
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1.3.4.2 Arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.2.

1.3.4.3 Arbeidslederbegrepet
Endres til punkt 1.3.3.3.

1.3.4.4 Tvilssparsmal
Endres til punkt 1.3.3.4.

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i lonnsplasseringer
1.4.1.1 endres slik:

1.4.1.1 Forste avtaledr

| forste avtalear fares sentrale forhandlinger pr. 15. juli 2000 innenfor en gko-
nomisk ramme pa 2,2 % pr. dato. Innenfor denne rammen skal det ogsa for-
handles om stillinger pa etatsplaner i BA-selskapene som nevnt under punkt
2.3.3.2.

Hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon hva
angar hggskole- og langtidsutdannede samt skoleverket skal ivaretas i disse
forhandlingene. Kvinner skal ha en stgrre andel av lannsmassen enn en pro-
rata fordeling tilsier.

1.4.3 endres slik:

1.4.3 Regulering 2. avtalear

NY ordlyd:
Med virkning fra 1. mai 2001 gis et generelt tillegg pa kr 2 200,00 pa A-
tabellen.
Det avsettes 1,0 % av lgnnsmassen til sentrale justeringsforhandlinger
med virkning fra 1. september 2001.
Med virkning fra 1. oktober 2001 fgres det lokale forhandlinger;
— innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lennsmassen og
— innenfor en ramme pa 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen pa grunn av skifte av
arbeidstakere.

1.4.3.1 Godkjenning
Utgar.

1.4.3.2 Tvist
Utgar.
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2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal lennspolitikk

Tilfgyes et nytt 3. ledd: (Overfart fra 2.3.3.1, 3. ledd, pkt. 4 litra c 0og 2.3.3.2, 3.
ledd, pkt. 2 litra c)
De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kjgnnsbe-

tingede lgnnsforskjeller pa alle niva, og forhandlingene skal bidra til a fjerne
disse.

2.3.2 Forhandlingssted

c) gis slik ordlyd:

Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik undervedlegg 3 viser.

d) UTGAR.

e) blir ny litra d).

Ny litra e):

Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om det, kan det fares pre-
liminzere forhandlinger i departementsomrader som ikke er eget forhand-
lingssted. Resultatet av de preliminaere forhandlingene kan ikke iverksettes
far godkjenning av partene pa forhandlingsstedet foreligger.

2.3.3 Arlige forhandlinger

2.3.3.1 Arlige forhandlinger for staten.

3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 er partene enige om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lgnnsmassen, jf.
pkt. 2.3.3.1 a).

2. Pa grunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lsnnsmassen, jf. pkt. 2.3.3.1 c).

3. Summen av punktene 1 og 2 beregnes av Arbeids- og administrasjons-
departementet for det enkelte forhandlingssted og fordeles prorata etter ars-
lannsmassen for det enkelte forhandlingssted.

4. Det skal tas hensyn til virksomhetenes behov for hggskole-/langtidsut-
dannet personell.

5. De sentrale parter tilrar at:

a) Det under forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslannstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stillin-
gens lgnnsalternativ.

b) Arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plassering pa
tabell A gis ikke nye B-tillegg for samme forhold

c) Utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd.

Ny c) (overfart fra 4. ledd) Kvinner bgar fa en sterre andel av potten enn en pro-
ratafordeling tilsier.

4. ledd Utgar, er overfart til 4, ny c).

Nytt 4. ledd:

Ved forhandlingssteder, jf. pkt. 2.3.2, der gverste leder er omfattet av
hovedtariffavtalen, kan naermest overordnet myndighet etter drgftinger med
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organisasjonene pa samme niva beslutte at forhandlinger om lennsendring for
gverste leder skal forega pa dette niva. Disse er ogsa parter ved forhandlin-
gene, og ved eventuell tvistelgsning.

2.3.3.2 Arlige forhandlinger for BA-selskaper

3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige
om:

1. Det forhandles innenfor en gkonomisk ramme som fastsettes under de
sentrale justeringsforhandlinger pr. 15. juli 2000, jf. pkt 1.4.1.1, og pr. 1. sep-
tember 2001, jf. pkt. 1.4.3.

2. De sentrale parter tilrar at
a) det under forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-

leggslannstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stillin-

gens lgnnsalternativ.

b) arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plassering pa
tabell A gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.

c) Utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd.

Ny c) (overfart fra litra d) hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og

konkurransesituasjon, skal ivaretas i disse forhandlingene.
d) Utgar, er overfart til ny c).

Nytt pkt 2.3.3.3. Arlige forhandlinger for skoleverket

Det skal fares lokale forhandlinger i Kirke-, utdannings- og forskningsdepar-

tementet dersom en av nedenfor nevnte betingelser er oppfyit:

a) det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale for-
handlinger

b) staten skyter inn midler

c) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal veere avsluttet innen kalenderarets utgang.
Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige

om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lennsmassen i
ar 2000, og innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2001, jf.
pkt. 2.3.3.3 a).

2. Pa grunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2000 og i ar 2001, jf. pkt. 2.3.3.3 ¢).

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet avklarer med hovedsam-
menslutningene/Norsk Learerlag om en del av avsetningene under pkt. 1 og
2 skal benyttes til seeravtaler. De resterende midlene benyttes til preliminare
forhandlinger i den enkelte fylkeskommune/kommune.

4. Prelimineere forhandlinger.

Det skal en gang i kalenderaret fgres preliminare lokale forhandlinger
mellom skoleeierne og organisasjonene dersom betingelsene under pkt. 1 og

2 er oppfylt.
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De preliminzere lokale forhandlinger fgres i den enkelte fylkeskommune/
kommune innenfor den gkonomiske ramme som Arbeids- og administrasjons-
departementet utarbeider.

Folgende virkemidler kan brukes:

a) endret lgnnsplassering innenfor lgnnsrammens/lgnnsspennets alternati-
ver

b) tilsta tilleggsansiennitet

c) tilsta tillegg etter B-tabellen

d) stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

De preliminaere forhandlingene skal veere sluttfgrt innen 1. desember det
enkelte ar, og undertegnet referat skal oversendes Kirke-, utdannings- og fors-
kningsdepartementet innen 15. desember samme ar. Ved eventuell uenighet
skal partenes standpunkter med begrunnelse framga av referatet.
Iverksetting.
Resultatet iverksettes etter at godkjenning av partene i Kirke-, utdannings-
og forskningsdepartementet foreligger.

2.3.8 Tilsetting i ledig stilling m.v.

Endres slik:

1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for organisasjonene i ved-
kommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn
stillingen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lgnnsplasseringen.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at neermeste overordnede adminis-
trative ledd i virksomheten skal avgjare spersmalet. Dette skal skje etter at
spgrsmalet har veert drgftet med tjenestemannsorganisasjonene til de tillits-
valgte som har brakt saken inn til avgjarelse.

2. Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.

3. Arbeidsgiver kan ved pravetidens utlgp, eventuelt 6 maneder etter tilset-
ting i virksomheten, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor
det/de lgnnsalternativer i lannsramme eller lgnnsspenn stillingen ble utlyst
med.

Merknad:

For det kommunale-/fylkeskommunale skoleverk gjennomfgres oriente-
ring/drefting pa virksomhetsniva.

3 Fellesbestemmelsene

§ 1. Generelt

Ny nr. 3:

Deltidstilsatt arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid (eventuelt gjen-
nomsnittsberegning) kommer inn under fellesbestemmelsene pad samme
mate som arbeidstakere i heltidsstilling dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.
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§ 2. Definisjoner

Nr. 1 endres slik:

Lenn omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellens og tilleggslenns-
tabellens satser dersom ikke annet er avtalt, jf. f.eks. § 11 nr. 1. Deltidstilsattes
lann utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Nr. 5 endres slik:

Tjenesteansiennitet er:

Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).

Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.

— Permisjoner etter § 6, jf. 8 4 nr. 3.

Nr. 8 endres slik:
Som registrerte partnere regnes to homofile personer av samme kjgnn
som har latt sitt partnerskap registrere etter lov om registrert partnerskap.
Nr. 9 endres slik:
Som samboere regnes:
— to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
Folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
— to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til lov om yrkesskadeforsikring.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet kan i helt spesielle tilfeller
gjgre unntak fra vilkarene.

Ny nr. 10:

Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet
pa ukentlig basis eller etter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglo-
vens regler som er kortere enn arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende
heltidsstilling.

§ 3. Innplassering pd lennsplan og opprykk

Endres slik:

1. Ved tiltredelse foretas innplassering pa lgnnsplanen for vedkommende
yrkesgruppe.

Ny nr. 2 (tidligere § 4 nr. 8):

2. Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lgnnsplan.

Tidligere nr. 2 blir nr. 3:

3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og Ignnsramme/lgnnsspenn skal
benyttes.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 1, 2. punktum):

4. Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling til
stilling med minst samme topplgnn pa grunnstigen, beholdes tidligere lgnn
som en personlig ordning.

§ 4. Tjenesteansiennitet ved tilsetting m.v.

1. Tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse.
2. Tjenesteansienniteten regnes tidligst fra fylte 18 ar. Utgangspunktet for
beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer.
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Ny nr. 3 (tidligere § 4 nr. 3, 3. punktum):

3. Arbeidstaker som ved tidligere tilsetting i det statlige tariffomradet fikk
medregnet permisjoner etter 8§ 6 i tjenesteansienniteten, vil ved ny tilsetting
etter 1. mai 1996 fa medregnet disse permisjonene i tienesteansienniteten.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 3, 2. punktum):

4. Tilleggsansiennitet kan gis som beskreveti § 2 nr. 6.

Nr. 7 blir nr. 5, og endres slik:

5. Tilleggsansiennitet, jf. 8 2 nr. 6, faller bort ved overgang til annen stil-
ling.

Nr. 6 endres slik:

Dersom ikke annet er bestemt beholdes tjenesteansienniteten ved over-
gang innen 2 maneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffomradet.
Dette gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling i det stat-
lige tariffomradet.

Nr. 7 og 8 UTGAR (er overfart til hhv. nr. 5 0g § 3 nr. 2).

Ny:

§ 5. Godskrivingsregler

Overfort fra 8 4 nr. 3, 1. punktum, og endret slik:

Tidligere tjeneste godskrives i tjenesteansienniteten etter de regler som
er fastsatt i lennsplanen og i paragrafen her.

Ny:

A. Generelle regler:

Tidligere 8 4 nr. 4 blir nr. 1.

1. Ved tilsetting etter 1. mai 1992 godskrives all militeertjeneste, polititje-
neste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste i tienesteansienniteten fullt ut.

Tidligere § 4 nr. 5, 1. punktum blir nr. 2:

2. Ved tilsetting etter 1. mai 1990 godskrives alt omsorgsarbeid i hjemmet
nar det har betydning for arbeidet.

Tidligere § 4 nr. 5, 2. punktum blir nr. 3:

3. Ved tilsetting etter 1. mai 1998 godskrives omsorgsarbeid med inntil 3
ars tjenesteansiennitet.

Ny:

B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle regler i litra A kunne omfattes av en
eller flere av de regler som er nevnt nedenfor. Det fremgar av den enkelte
lannsplan hvilke regler som eventuelt gjelder.

1. Ved tilsetting godskrives all tidligere yrkespraksis, herunder omsorgstje-
neste i hjemmet.

2. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
av betydning for arbeidet.

3. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
etter endt utdanning.

4. Ved tilsetting innplasseres de med hgyere akademisk utdanning pa Itr. 29,
ved tilsetting etter 1. august 2000 i Itr. 31, og gis tilsvarende fiktiv tjeneste-
ansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren eventuelt har krav pa
etter andre godskrivingsregler kommer i tillegg. Ved direkte overgang til
annen stilling i det statlige tariffomradet beholdes inntil 6 ar av den fiktive
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tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt.
5. Ved tilsetting godskrives arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.
6. Vedtilsetting godskrives ett ar av utdanningstiden i tienesteansienniteten.

§ 5. Permisjoner som ikke avbryter tienesteansienniteten

Overfares til NY § 6, og nr. 5, fgrste ledd endres slik:
Permisjon uten lgnn for & utdanne seg for statstjenesten med inntil 3 ar.

§ 6. Stedfortredertjeneste

UTGAR.
Teksten overfgres til § 12, som ny nr. 1.

§ 7. Arbeidstid.

Nr. 5 endres slik:

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeids-
taker og arbeidsgiver.

Nr. 6 flyttes til ny nr. 10.

Nr. 7 flyttes til nr. 6.

Ny nr. 7 gis slik ordlyd:

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den ordinare arbeidstid for-
skyves med minimum 1 degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal
enighet og opphgrer sa snart det ekstraordinzere forholdet ikke lenger er til
stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom ved-
kommendes ordingere arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstil-
legget (50 %) for den del av den forskjgvede tid som faller far kl. 2000, og et
tillegg svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjg-
vede tid som faller mellom kl. 2000 og kl. 0600, og pa lgrdager, sgn- og helge-
dager.

Ny nr. 8 gis slik ordlyd:

| virksomheter/etater hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inn-
gas en tidsbegrenset avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dag (inntil 10
timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngas mel-
lom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte.
Opparbeidet tid utover ordingr arbeidstid kan gis som
a) enkeltfridager
b) sammenhengende fridager
c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordineer ferie.

Avtaler inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Ny nr. 9:

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsgksordninger i
den enkelte virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Der-
som forsgksordningene gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmilje-
lovens rammer, skal de forelegges Arbeids- og administrasjonsdepartementet
0g organisasjonene pa sentralt niva til godkjennelse far ordningene trer i kraft.
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Slike forsgksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og
for enkeltpersoner.

Ny nr. 10 gis slik ordlyd: (Overfgrt fra nr. 6.)

Nar arbeidet utfgres til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppset-
ting av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest
mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fares lokale forhandlin-
ger om tilpasning av bestemmelsene til forholdene i den enkelte etat, for
eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner eller
ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

§ 8. Arbeidstid pd reiser innenlands

Nr. 1 b) endres slik:
Reisetid utover 1 time utenom ordingr arbeidstid pa hverdager regnes

som 1/2 tid.

§9.Lenn
Nr. 5 gis slik ordlyd:

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa
forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebeta-
lingen.

§ 10. Leann ved overgang til annen stilling
Nr. 3 Naveerende tekst UTGAR, og erstattes med:

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar over i lavere stilling i
annen virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lgnn pa overgangs-
tidspunktet som en personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende
virksomhet vil betale lgnnsdifferansen.

Ny nr. 6:

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter
denne paragraf, dog slik at lannen som beholdes fastsettes forholdsmessig
etter tidligere stillingsprosent.

§ 11. Lenn under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferdsper-

misjon og yrkesskade
Nr. 1 endres slik:

Med lgnn etter § 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og § 24 nr. 3 menes lgnn
etter hovedlgnnstabellens og tilleggslgnnstabellens satser, jf. § 2 nr. 1, samt
lannsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales for-
holdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn vedkommende til enhver tid har
krav pa i sitt tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far
endret sin stillingsprosent i 1 maned eller mer, skal den endrede stillingspro-
senten legges til grunn ved utbetaling av lenn sa lenge endringen skal vare.
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§ 12. Stedfortredertjeneste

Ny nr. 1 (overfort fra § 6):
1. Er en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen
arbeidstaker i samme tjenestegren a overta vedkommendes tjenesteplikter.
Nr. 1 blir ny nr. 2.
Nr. 2 blir ny nr. 3.
Nr. 3 blir ny nr. 4.

§ 13. Overtid

Nr. 4 ¢) siste punktum endres slik:

| slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjaring for inntil 250 timer i
kalenderaret.

Ny nr. 5:

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjeres med ordinaer timebetaling. For palagt arbeid utover
den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for tilsvarende heltidsstilling,
utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i
samsvar med nr. 3.

§ 14. Ukentlig fritid

Nr. 4 nytt tredje ledd:

Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjgrelse etter
bestemmelsene her for vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjgrelse etter
§ 13 nr. 5 er oppfylt.

§ 15. Natt-, lerdag- og sondagsarbeid m.v.

Nr. 3 endres slik:

For ordineaert arbeid i tiden mellom kl. 0600 og kl. 0700 og mellom kl. 1700
og kl. 2000 pa dagene mandag til fredag utbetales kr. 10,00 pr. arbeidet time.

Nr. 4, fgrste punktum endres slik:

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales
et tillegg pa kr. 21,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 0000 til
sendag kl. 2400.

§ 17. Hiemmevakt

Nr. 1 tilfayes et nytt siste ledd med fglgende ordlyd:
Behovet for a innfere hjemmevakt drgftes med organisasjonene.
Nr. 2 UTGAR
Nr. 3 blir nr. 2
Nr. 4 blir nr. 3
Nr. 5 blir nr. 4
Nr. 6 blir nr. 5
Nr. 7 blir nr. 6
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§ 18. Sykepermisjoner

Nr. 1 endres slik:

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lenn under
sykdom i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeids-
takeren har tiltradt tienesten. Nar arbeidstakeren har hatt lgnn under sykdom
i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer retten til
lgnn under sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfer i 6 maneder siden vedkom-
mende sist fikk lgnn under sykdom, har pa ny rett til lenn under sykdom etter
reglene i fgrste ledd.

Nr. 4 endres slik:

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplys-
ninger om fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter
reglene i folketrygdlovens 8§ 8-23 til 8-27.

Ny nr. 5:

5. Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersom fraveeret ikke blir til-
fredsstillende dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmel-
ding/legeerklering, jf. folketrygdlovens § 8-7.

§ 19. Fadsels- og adopsjonspermisjoner
Gis slik ordlyd:

§ 19. Permisjon med lenn ved svangerskap, fadsel, adopsjon og amming.

1. Svangerskaps- og fadselspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller fadselspenger
etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter
§ 11 i permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til adopsjonspenger etter reglene i lov om folke-
trygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter § 11 i permisjonstiden.

3. Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med fadsel.

Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fgd-
selen etter reglene i arbeidsmiljglovens § 31 nr. 2 og 5.

Farste uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter 8
11. Andre uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter § 11
innenfor rammen av § 22 Velferdspermisjon.

4. Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har
rett til tjenestefri med full lenn etter § 11 i inntil to timer pr. dag. En arbeidsta-
ker som arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til
tjienestefri med full lgnn etter § 11 i inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som
arbeider mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri
uten lgnn etter reglene i arbeidsmiljglovens § 33.

5. Varsel

En arbeidstaker som gjegr bruk av retten til permisjon etter denne paragraf
skal varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som frem-
gar av arbeidsmiljglovens § 31 nr. 6.
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§ 20. Omsorg for barn

Nr. 2 endres slik:

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten
til permisjon med lgnn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene
i lov om folketrygd § 9-6.

Nr. 3 endres slik:

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller
annen svert alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri
med full lenn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri fal-
ger reglene i arbeidsmiljgloven § 33 A og folketrygdlovens kapittel 9.

Ny nr. 4:

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshem-
mede barn har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tjenes-
tefri med lgnn dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen oppleering
ved godkjent helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. lov
om folketrygd 8§ 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldre-
kurs ved godkjente offentlige kompetansesentra.

Nr. 4 blir nr. 5.

Ny nr. 6 (tidligere § 19 nr. 7)

Forutsatt rett til tienestefri med lgnn etter § 19 nr. 1 eller 8§ 19 nr. 2, har for-
eldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn, like-
vel slik at de samlet har krav pa ett ars permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar
ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar
omsorg utgves av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til tidskonto, skal den del av
tidskontoperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tje-
nestefri med full lgnn eller 80 % lgnn etter § 19 nr. 1 og § 19 nr. 2 ga til fradrag
i de 3 arene foreldrene har rett til tjenestefri uten lgnn etter denne bestem-
melse.

Permisjonen(e) ma tas fgr barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke
kreve a ta ut permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder.
Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Farens rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

§ 23. Ytelser ved dadsfall - Gruppelivsforsikring

Nr. 2 endres slik:
Nar en arbeidstaker dar, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fast-
settes slik (G=grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10,0 G
51 ar 95G
52 ar 906G
53 ar 856G
54 ar 806G
55 ar 75G
56 ar 706G
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57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
60 ar og over 50G

Belgpene beregnes etter alder pa dgdsfallstidspunktet og G pa oppgjers-
tidspunktet.

Nr. 4 endres slik:

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 6

- 0og som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales

engangsbelgpet etter vanlige regler.

Nr. 5.

Farste ledd endres slik:

Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i
den rekkefglge de er nevnt):

a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8§ 2 nr. 9 (se dog
bokstav b).

b) Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdagde.

Annet punktum FLYTTES til ny nr. 7.

Siste ledd FLYTTES til NY nr. 6 og endres slik:

6. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2
G til dgdsboet.

NY nr. 7 (flyttet fra nr. 5 ¢, annet punktum):

7. Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter neermere regler.

NY nr. 8:

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte
arbeidstakere utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen.
Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i
staten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelgp, jf. henholdsvis §
23 nr. 2,509 6.

§ 24. Ytelser ved yrkesskade

Nr. 6 endres slik:

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunsti-
get i den rekkefglge de er nevnt):

a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8§ 2 nr. 9 (se dog
bokstav b).

b) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter naermere regler.
Nr. 10 nytt annet ledd:
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Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestem-
melsene her pa lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebeerer at ved
yrkesskade eller yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1.
november 1998 eller senere utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samme
regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen
konstatert pa et tidligere tidspunkt, falges de regler som gjaldt for deltidstil-

satte pa det tidspunkt.
Nr. 11 nytt annet ledd:
Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte,

utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling til tilsatte i heltidsstilling
eller deres etterlatte.

4 Pensjon

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
Nytt annet ledd:

Deltidstilsatte gis rett til & ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i
punktet her.

4.2.3 Avkortningsregler
Endres slik:
1. Dersom pensjonisten har arbeidsinntekt etter uttak av AFP, som over-

stiger 1 G pa arsbasis fastsettes pensjonen slik:

AFP-pensjonen reduseres med 50 % av den inntekt som overstiger grunn-
belgpet. Summen av pensjon og inntekt kan ikke overstige tidligere pensjons-
givende inntekt. AFP-tillegget skal deretter reduseres forholdsmessig.

2. AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar
med reglene i lov 23. desember 1988 om statstilskott til ordninger for avtale-
festet pensjon 8 2, farste ledd litra d og tilhgrende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon
Endres slik:

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 %
eller mer av heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe
ned sin yrkesaktivitet med inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling (100
%).

5 Diverse

5.4 Boligldn

Endres slik:
Boliglan med sikkerhet ytes med inntil 500 000 kroner. Lanet gis etter

regler fastsatt av Arbeids- og administrasjonsdepartementet.
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5.6 Kompetanseutvikling

Litra a) farste ledd, siste punktum UTGAR. For gvrig endres a) og b) slik:
a. Det avsettes 35 millioner kroner for a stimulere til gkt satsing pa kom-

petanseutvikling, basert pa virksomhetens behov. Satsingen skal primaert
omfatte tiltak som bidrar til effektivisering og tjenesteutvikling, utvikling av
kompetansereformen i staten, tiltak for a nyttiggjgre og videreutvikle senior-
medarbeidernes kompetanse i virksomheten for a stimulere til at de star len-
gre i arbeidslivet, gkt inntak av leerlinger, bedre nyttiggjering og utvikling av
kvinners kompetanse, samt omstillings- og kompetansetiltak i virksomheter
som star overfor omstillinger som medfarer betydelige personalmessige end-
ringer.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vili samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag revidere gjel-
dende regler for ordningen.

b. Partene er enige om fortsatt a prioritere arbeidet med a rekruttere og
integrere arbeidstakere med innvandrerbakgrunn til stillinger pa alle nivaer i
statlig sektor.

Partenes malsetting er a fremme rekruttering og integrering av personer
med innvandrerbakgrunn, slik at staten kan nyttiggjere seg de ressurser og
den kompetanse som personer med innvandrerbakgrunn representerer.

Det avsettes 2 millioner kroner for & stimulere til bedre nyttiggjering av
kompetansen til personer med innvandrerbakgrunn pa alle nivaer i statlig sek-
tor.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vil i samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag fastsette ret-
ningslinjer for avsetningen.

5.7 Kompetanseutviklingsreformen

Kompetanse er viktig for den videre utviklingen av naringsliv og offentlig sek-
tor, og dermed ogsa for utviklingen av velferdssamfunnet. Oppdatert kompe-
tanse er ngdvendig for styrket konkurranseevne og tjenesteyting, og for den
enkeltes muligheter. Derfor ser staten og hovedsammenslutningene/Norsk
Leererlag pa en etter- og videreutdanningsreform som avgjerende viktig i
denne utviklingen.

Et koordinert nasjonalt kompetanselgft er nedvendig for a sette Norge i

stand til & mgte de utfordringer og muligheter fremtidens kompetansesam-
funn medfgrer. Partene vil bidra til livslang laering, som er en forutsetning for
verdiskapning og hgy sysselsetting i arene fremover. Dette skal skje gjennom
at den enkelte gis lovfestet permisjonsrett og muligheter til kompetanseutvik-
ling.

Staten forvalter store verdier og sentrale samfunnsoppgaver. Staten star
overfor en stadig raskere endrings- og omstillingstakt, gkte krav fra borgerne
til tjenesteyting og skjerpede faglige krav. Leererne er viktige i denne refor-
men bade fordi de utgjgr en stor gruppe arbeidstakere og fordi pedagogisk
personale vil vaere sentrale i gjennomfgringen. Partene viser til at det offent-
lige utdanningssystemet gis mulighet til 4 forberede og felge opp den store
utfordringen som ligger i etter- og videreutdanningsreformen.
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Partene er enige om at det er behov for en planmessig satsing pa a gke
kompetansen, for a sikre en styrbar, effektiv og publikumsrettet stat, og for at
den enkelte skal kunne utvikle sin kompetanse. Den enkelte ma ogsa selv ta
ansvar for vedlikehold og utvikling av egen kompetanse.

Partene vil derfor legge forholdene til rette for en styrket kompetanseut-
vikling, som skal bidra til & styrke statlige virksomheter og gi den enkelte
muligheter til & kunne fornye kunnskap gjennom yrkeskarrieren. Dette vil
bl.a. skje ved at den enkelte gis minst like gode rettigheter og vilkar til etter-
og videreutdanning som i arbeidslivet for gvrig.

5.7.1 Grunnlaget for det videre arbeidet med etter- og videreutdanningsrefor-
men

Endres slik:

Under tariffoppgjaret 1999 har partene i arbeidslivet sammen med regje-
ringen lagt det ngdvendige grunnlaget for det videre arbeid med et nytt sys-
tem for etter- og videreutdanning.

De sentrale partene i det statlige tariffomradet erkjenner at det er den
pagaende prosessen som vil avgjgre om de mulighetene som na er skapt kan
fare til realiseringen av den reform av etter- og videreutdanning som partene
na ser konturene av, og som arbeidslivet er tjent med. Det er viktig at ramme-
betingelsene ivaretar det statlige tariffomradets seregenheter.

Det er partenes forutsetning at det videre arbeidet med EVU-reformen
ikke forringer eksisterende ordninger.

5.7.2 endres slik:

5.7.2 Oppgaver og tiltak.

Utviklingen av et nasjonalt system for etter- og videreutdanning, med arbeids-
plassen som hovedarena for laering, stiller store krav til partene. Det er bare
mulig & bygge opp et slikt nasjonalt system dersom alle deler av EVU-refor-
men bygger pa gjennomgaende og felles systemkrav og standarder. Det er
seerlig viktig at slike felles kriterier omfatter blant annet dokumentasjon og
anerkjennelse av realkompetanse. De ma ogsa omfatte selve oppleeringstilbu-
det.

Regjeringen er innstilt pa a foresla bevilgninger til delfinansiering av kom-
petanseutviklingsprogrammer med om lag 400 mill. kroner over en periode pa
2-3 ar. Stortinget har bevilget 50 millioner kroner for innevaerende ar. Dette
forutsetter en egenandel fra de deltakende virksomhetene, jf. Hovedavtalens
8 40.2. Partene i arbeidslivet er med i styringen og planleggingen av ordnin-
gen.

Partene i det statlige tariffomradet vil i denne forbindelse understreke
utfordringene nar det gjelder skoleverkets spesielle situasjon, jf. bl.a. tilpas-
ningsavtale av Hovedavtalen til skoleverket § 2.1.

Partene har iverksatt et arbeid for a utvikle de konkrete rammebetingel-
sene. Arbeidet vil ogsa bli rettet inn mot kompetanseutviklingsprogrammene
som er skissert i brevet av 10.04.99 fra statsministeren. | dette arbeidet vil inn-
stilling av 15.03.99 fra et partssammensatt utvalg «Ny Giv - Kompetanseutvik-
ling, etter- og videreutdanning»innga som et grunnlagsdokument.
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Aktuelle tiltak kan veere:
— vurdere prosjekter for det statlige tariffomradet
— vurdere innretning av den individuelle lovfestede permisjonsretten til

EVU
— stimulere til at statlige virksomheter leerer av hverandres erfaringer med

planlegging og kartlegging av kompetanse og gjennomfaring av kompe-

tansetiltak, og at det skjer et regionalt samarbeid om dette
— vurdere a ta initiativ til kompetansekonferanser.

Partene er kjent med at det i bade privat og offentlig sektor er igangsatt pro-
sjekter som bade tar vare pa individuelle behov og utnytter de mulighetene
som ligger i lokal forankring og virksomheten som laeringsarena. Partene vil
innhente de erfaringene som foreligger for a kunne vurdere tiltak som tar

disse mulighetene i bruk.
Partene erkjenner at det er behov for a styrke aktivitetene i virksomhetene

knyttet til Hovedavtalens kap. 6. Det er ogsa behov for at dette arbeidet kan
utnyttes i forhold til etter- og videreutdanningsreformen.

5.7.3 Prosessen videre

Endres slik:
Statte til livsopphold under utdanningspermisjon.
Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved

den lovbestemmelse som ble vedtatt av Stortinget hgsten 1999, jf. ny § 33 i
arbeidsmiljgloven. Nar en arbeidstaker benytter retten, vil skonomisk bidrag

til utdanningspermisjon i utgangspunktet dekkes av lanekassen.
Arntsen-utvalget har lagt viktige prinsipper bade for EVU-reformen og for

rammene i lgnnsoppgjgrene i arene fremover. Staten og hovedsammenslut-
ningene/Norsk Lererlag er enige om disse prinsippene; blant annet at gjen-
nomfgringen av tiltak i forbindelse med EVU-reformen vil vaere avhengig av
en gkonomisk utvikling som sikrer landets konkurranseevne og den fremti-
dige sysselsetting, samt at lgnnsveksten kommer ned pa linje med vare han-

delspartnere.
Partene er kjent med at det vil bli igangsatt et utredningsarbeid med sikte

pa a etablere en eventuell ordning for stgtte til livsopphold under utdannings-

permisjon, som gjelder hele arbeidslivet. Partene vil bidra til dette arbeidet.
Arbeidsgivers ansvar for finansieringen faller bort dersom forutsetnin-

gene som nevnt overfor ikke oppfylles.
Partene er enige om a fortsette det felles arbeidet gjennom den eksiste-

rende partssammensatte arbeidsgruppen.

5.9 Ut av tariffsystemet
Endres slik:

Partene kan innen 1. februar 2001 bli enige om at hovedtariffavtalen opp-
herer a gjelde, senest fra 30. april 2001, for virksomheter som har gatt ut eller
i neermeste framtid vil ga ut av det statlige tariffomradet.
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6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket

Innledning
Det er en viktig oppgave for partene a bidra til en sterk, effektiv og omstil-

lingsdyktig offentlig sektor. Ved innfgring av den avtalefestede ferien er det

derfor en klar forutsetning at offentlige virksomheter gis muligheter til & opp-
veie de ulempene dette kan medfgre med starre fleksibilitet, slik at tjeneste-
produksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes. Arbeidstakerne

vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger

begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. @kt fleksibilitet

sammen med den avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og gkt produktivitet.

1. Partene er enige om a forskuttere den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15,
slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virke-
dager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager. Ekstraferie pa
6 virkedager for arbeidstakere over 60 ar opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr.1og 2.

2. Nar den avtalefestede ferie er fullt ut innfert, kan arbeidstaker kreve fem
virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4, i tillegg til de lovfes-
tede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede ferien,
kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

3. Dersom det blir besluttet & innfere den resterende del av den femte ferie-
uken som en alminnelig ordning, jf. ferieloven § 15, skal disse dagene
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

4. Innfgring av den resterende del av den femte ferieuken skal skje slik at to
feriedager tas ut i 2001, de gvrige tas ut i 2002.

5. Feriepenger for den resterende del av den femte ferieuken beregnes og
utbetales i samsvar med inngatt avtale mellom de sentrale parter.

6. Nar den femte ferieuken er fullt ut innfgrt skal den alminnelige prosent-
sats for feriepenger veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10
nr. 2 og 3. @kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret
endres slik:

— For ar 2000 settes prosentsatsen til 11,1

— For ar 2001 settes prosentsatsen til 12,0
Dersom det blir besluttet & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at de ovennevnte prosentsatser for opptjenings-
aret legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

7. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drof-
tinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med
fastsettelsen av den ordinzre ferien. Arbeidstaker kan kreve a fa underret-
ning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to maneder far avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hin-
der for dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.

8. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig
av opptjening av feriepenger.

9. Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,
kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av
samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

10. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet
innenfor feriedret, jf. ferieloven § 7 nr. 2, og pa en slik mate at 1 ukes sam-
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menhengende ferie oppnas. De sentrale parter vil oppfordre lokale

arbeidsgivere og tillitsvalgte til & plassere den avtalefestede ferien slik at

kravet til effektiv tjenesteproduksjon og et godt servicetilbud til publikum
blir ivaretatt, for eksempel ved at avtalefestet ferie tas i forbindelse med

Kristi Himmelfartsdag, paske, jule- og nyttarshelgen.

11. Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avtalefes-
tede ferien overfares helt eller delvis til neste feriear.

12. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette
etter full gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

13. For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferieloven § 15 allerede er
innfart, skal antall dager ikke gkes som falge av innfaring av den avtalefes-
tede ferien. lverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avta-
lefestede ferien for de aktuelle virksomheter avtales neermere mellom par-
tene.

14. Ordningen med avtalefestet ferie for stillinger i skoleverket skal gjennom-
fgres pa falgende mate:

a) De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger i sko-
leverket gker, og anses awvviklet i de deler av aret der det ikke foregar
undervisning. Ordningen innarbeides i relevante saeravtaler mellom
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og organisasjonene.
Det fremgar av seerskilt merknad i Riksmeklingsmannens mgtebok
hvordan den tekniske tilpasning skal gjennomfares.

b) Tilpasningsarbeidet med de enkelte seeravtalene skjer i Kirke-, utdan-
nings- og forskningsdepartementet.

7 Varighet

Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2000 og gjelder til og med 30. april
2002.

8 Protokolltilforsler

NR. 1 UTGAR

NR. 2 blir nr. 1 og endres slik:

For undervisningspersonalet i skoleverket inngas det tilpasningsavtale til
fellesbestemmelsene i hovedtariffavtalen for tariffperioden der dette er ngd-
vendig pa grunn av skoleverkets egenart.

NR. 3, 4,5 0g 6 UTGAR.

NY NR. 2:

Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens § 47, jf. fellesbhestemmelsenes § 7 nr. 1, nar det gjelder plas-
sering av arbeidstiden gjennom dagen, uken eller aret.

Gjennomsnittsberegning kan vaere hensiktsmessig dersom det ut fra virk-
somheten eller brukernes behov eller ut fra abeidstakernes individuelle behov
med hensyn til fritid, omsorg m.v., er gnskelig med en mer fleksibel plasse-
ring av arbeidstiden.

NY NR. 3:

De sentrale parter er enige om at rammeavtalen om fleksibel arbeidstid i
staten er et egnet virkemiddel for & oppna gkt fleksibilitet. De sentrale parter
vil ved kommende revisjon vurdere hvordan avtalen kan gjagres mer fleksibel
bade for arbeidstakerne og arbeidsgiverne ved f.eks. a utvide rammene for
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plassering av den indre og ytre arbeidstiden, samt vurdere om avtalen ogsa

kan omfatte flere grupper arbeidstakere som i dag ikke er omfattet.
NY NR. 4.
Med utgangspunkt i det inntektspolitiske samarbeidet, statens behov for

omstilling og den gkende konkurransen om arbeidskraften i arbeidslivet, er
partene enige om a nedsette en partssammensatt intern arbeidsgruppe for a

gjennomga statens lgnns- og forhandlingssystem.
Arbeidsgruppen skal pa fritt grunnlag evaluere og drgfte forslag om end-

ringer i statens lgnns- og forhandlingssystem.
Arbeidsgruppen skal besta av representanter fra Arbeids- og administra-

sjonsdepartementet og 2 representanter fra hver av hovedsammenslutnin-
gene/Norsk Leererlag. Under behandlingen av spesielle temaer kan represen-

tantene la seg bista av radgiver.
Arbeidsgruppen skal avgi innstilling innen 30. november 2001.

Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg

lll Beregning av pensjonsgrunnlaget
Nr. 2 endres slik:
Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp min-

dre enn B-tabellens trinn 8, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv).
Nr. 3 endres slik:
Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes

hgyere enn B-tabellens trinn 62, (tak).

LONNSTABELL
Lgnnstrinn Lgnnstabell 30.apr.99 Ny tabell pr. 01.mai.00 Tillegg
1 146 300 151 300 5000
2 148 700 153 700 5000
3 151 100 156 100 5000
4 153 500 158 500 5000
5 155900 160 900 5000
6 158 300 163 300 5000
7 160 700 165 700 5000
8 163 100 168 100 5000
9 165 500 170 500 5000
10 167 900 172 900 5000
11 170 300 175 300 5000
12 172 700 177 700 5000
13 175 100 180 100 5000
14 177 700 182 700 5000
15 180 700 185 700 5000
16 184 000 189 000 5000
17 187 300 192 300 5000
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18 190 700 195 700 5000
19 194 100 199 100 5000
20 197 700 202 700 5000
21 201 300 206 300 5000
22 205 000 210 000 5000
23 208 700 213 700 5000
24 212 600 217 600 5000
25 216 500 221 500 5000
26 220 100 225 100 5000
27 223700 228 700 5000
28 227 300 232 300 5000
29 230900 235900 5000
30 234 500 239 500 5000
31 238 100 243 100 5000
32 241700 246 700 5000
33 245 300 250 300 5000
34 249 000 254 000 5000
35 252 700 257 700 5000
36 256 400 261 400 5000
37 260 600 265 600 5000
38 264 800 269 800 5000
39 269 000 274 000 5000
40 273 600 278 600 5000
41 278 100 283 100 5000
42 283 100 288 100 5000
43 288 000 293 000 5000
44 293 200 298 200 5000
45 298 300 303 300 5000
46 303 700 308 700 5000
47 309 100 314 100 5000
48 314 700 319 700 5000
49 320 300 325 300 5000
50 326 100 331 100 5000
51 331900 336 900 5000
52 338 000 343 000 5000
53 344 500 349 500 5000
54 350 500 355 500 5000
55 357 000 362 000 5000
56 363 500 368 500 5000
57 370 000 375 000 5000
58 377000 382 000 5000
59 384 000 389 000 5000
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60 391 000 396 000 5000
61 398 500 403 500 5000
62 406 500 411 500 5000
63 414 500 419 500 5000
64 422 500 427 500 5000
65 430500 435 500 5000
66 438 500 443 500 5000
67 446 500 451 500 5000
68 454 500 459 500 5000
69 463 500 468 500 5000
70 472 500 477 500 5000
71 485 000 490 000 5000
72 494 500 499 500 5000
73 504 000 509 000 5000
74 514 000 519 000 5000
75 530 000

76 545 000

77 560 000

78 580 000

79 600 000

FORHANDLINGSSTEDER VED LOKALE FORHANDLINGER | TA-

RIFFPERIODEN

Det enkelte departement farer forhandlingene for eget omrade (dvs. for
departementet selv og underliggende etater) hvor ikke annet er positivt fast-

satt.

Statsministerens kontor:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Statsministerens kontor

Statsministerens kontor

Riksrevisjonen:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Riksrevisjonen

Riksrevisjonen

Arbeids- og administrasjonsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Arbeidsmarkedsetaten

Arbeidsdirektoratet
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Fylkesmannsembetene

Fylkesmannsembetene

Konkurransetilsynet

Konkurransetilsynet

Statens forvaltningstjeneste

Statens forvaltningstjeneste

Statens informasjonstjeneste

Statens informasjonstjeneste

Statens Pensjonskasse

Statens Pensjonskasse

Statshygg

Statsbygg

Statskonsult

Statskonsult

Barne- og familiedepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Forbrukerombudet

Forbrukerombudet

Forbrukerradet

Forbrukerradet

Statens inst. for forbruksforskning (SIFO)

Statens inst.for forbruksforskning (SIFO)

Finansdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Akershus fylkesskattekontor

Akershus fylkesskattekontor

Aust-Agder fylkesskattekontor

Aust-Agder fylkesskattekontor

Buskerud fylkesskattekontor

Buskerud fylkesskattekontor

Finnmark fylkesskattekontor

Finnmark fylkesskattekontor

Fylkesskattekontoret i Oslo

Fylkesskattekontoret i Oslo

Hedmark fylkesskattekontor

Hedmark fylkesskattekontor

Hordaland fylkesskattekontor

Hordaland fylkesskattekontor

Hordaland fylkesskattekontor

Hordaland fylkesskattekontor og lignings-
kontorene/folkeregistrene i Hordaland

Kredittilsynet

Kredittilsynet

Ligningskontorene/folkeregistrene i Akershus

Akershus fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Aust-
Agder

Aust-Agder fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Buske-
rud

Buskerud fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Finn-
mark

Finnmark fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Hedmark

Hedmark fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Horda-
land

Hordaland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Mgre og
Romsdal

Mgare og Romsdal fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Nordland

Nordland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Nord-
Tregndelag

Nord-Trgndelag fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Oppland

Oppland fylkesskattekontor
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Ligningskontorene/folkeregistrene i Rogaland

Rogaland fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Sogn og
Fjordane

Sogn og Fjordane fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Sgr-Trgn-
delag

Sgr-Trgndelag fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Telemark

Telemark fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Troms

Troms fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Vest-
Agder

Vest-Agder fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i Vestfold

Vestfold fylkesskattekontor

Ligningskontorene/folkeregistrene i @stfold

@stfold fylkesskattekontor

Mgre og Romsdal fylkesskattekontor

Mgare og Romsdal fylkesskattekontor

Nordland fylkesskattekontor

Nordland fylkesskattekontor

Nord-Trgndelag fylkesskattekontor

Nord-Trgndelag fylkesskattekontor

Oljeskattekontoret

Oljeskattekontoret

Oppland fylkesskattekontor

Oppland fylkesskattekontor

Oslo folkeregister

Skattedirektoratet

Oslo ligningskontor

Oslo ligningskontor

Rogaland fylkesskattekontor

Rogaland fylkesskattekontor

Sentralskattekontoret for storbedrifter

Sentralskattekontoret for storbedrifter

Sentralskattekontoret for utenlandssaker

Sentralskattekontoret for utenlandssaker

Skattedirektoratet

Skattedirektoratet

Skatteetaten ellers

Skattedirektoratet

Sogn og Fjordane fylkesskattekontor

Sogn og Fjordane fylkesskattekontor

Statistisk sentralbyra

Statistisk sentralbyra

Ser-Trgndelag fylkesskattekontor

Sgr-Trgndelag fylkesskattekontor

Telemark fylkesskattekontor

Telemark fylkesskattekontor

Tolletaten

Toll- og avgiftsdirektoratet

Troms fylkesskattekontor

Troms fylkesskattekontor

Vest-Agder fylkesskattekontor

Vest-Agder fylkesskattekontor

Vestfold fylkesskattekontor

Vestfold fylkesskattekontor

@stfold fylkesskattekontor

@stfold fylkesskattekontor

Fiskeridepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Fiskeridirektoratet m/ytre etater

Fiskeridirektoratet

Havforskningsinstituttet m/avd

Havforskningsinstituttet

Kystverket

Kystdirektoratet
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Forsvarsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Forsvarets bygningstjeneste

Forsvarets bygningstjeneste

Forsvarets forskningsinstitutt

Forsvarets forskningsinstitutt

Internasjonale fredsoperasjoner (Ipl.05.128)

Forsvarsdepartementet

Militaere og sivile stillinger i forsvaret

Forsvarets Overkommando

Justis- og politidepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Asker og Baerum politidistrikt

Asker og Baerum politidistrikt

Bodg politidistrikt

Bodg politidistrikt

Borgarting lagmannsrett

Borgarting lagmannsrett

Brgnngysundregistrene

Brgnngysundregistrene

Direktoratet for sivilt beredskap

Direktoratet for sivilt beredskap

Hoyesterett

Hayesterett

Inntrgndelag politidistrikt

Inntrgndelag politidistrikt

Kriminalomsorgens utdanningssenter

Kriminalomsorgens utdanningssenter

Kristiansand politidistrikt

Kristiansand politidistrikt

Namdal politidistrikt

Namdal politidistrikt

Oslo byfogd

Oslo byfogd

Oslo byrett

Oslo byrett

Oslo politidistrikt

Oslo politidistrikt

Overvakingssentralen

Overvékingssentralen

Politiets Datatjeneste

Politiets Datatjeneste

Rogaland politidistrikt

Rogaland politidistrikt

Skien politidistrikt

Skien politidistrikt

Statens innkrevingssentral

Statens innkrevingssentral

Stavanger politidistrikt

Stavanger politidistrikt

Trondheim politidistrikt

Trondheim politidistrikt

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Arkitekthggskolen i Oslo

Arkitekthggskolen i Oslo

Bispedemmeradene (for presteskapet)

Bispedemmeradene (for presteskapet)

Det norske meteorologiske institutt

Det norske meteorologiske institutt

Hggskolen i Agder

Hggskolen i Agder

Hagskolen i Akershus

Hggskolen i Akershus

Hggskolen i Bergen

Hggskolen i Bergen
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Hggskolen i Bodg

Hggskolen i Bodg

Hggskolen i Buskerud

Hggskolen i Buskerud

Hggskolen i Finnmark

Hggskolen i Finnmark

Hggskolen i Gjgvik

Hggskolen i Gjgvik

Hggskolen i Harstad

Hggskolen i Harstad

Hggskolen i Hedmark

Hggskolen i Hedmark

Hggskolen i Lillehammer

Hggskolen i Lillehammer

Hggskolen i Molde

Hggskolen i Molde

Hggskolen i Narvik

Hggskolen i Narvik

Hggskolen i Nesna

Hggskolen i Nesna

Hggskolen i Nord-Trgndelag

Hagskolen i Nord-Trgndelag

Hggskolen i Oslo

Hggskolen i Oslo

Hggskolen i Sogn og Fjordane

Hggskolen i Sogn og Fjordane

Hggskolen i Stavanger

Hggskolen i Stavanger

Hggskolen i Stord/Haugesund

Hggskolen i Stord/Haugesund

Hggskolen i Sgr-Trgndelag

Hggskolen i Sgr-Trendelag

Hggskolen i Telemark

Hggskolen i Telemark

Hggskolen i Tromsg

Hggskolen i Tromsg

Hggskolen i Vestfold

Hggskolen i Vestfold

Hggskolen i Volda

Hggskolen i Volda

Hggskolen i @stfold

Hggskolen i Dstfold

Hggskolen i Alesund

Hgagskolen i Alesund

Kirkeradet

Kirkeradet

Kunsthggskolen i Bergen

Kunsthggskolen i Bergen

Kunsthggskolen i Oslo

Kunsthggskolen i Oslo

Norges Handelshggskole

Norges Handelshggskole

Norges Idrettshggskole

Norges Idrettshggskole

Norges Landbrukshggskole

Norges Landbrukshggskole

Norges Musikkhggskole

Norges Musikkhggskole

Norges teknisk-naturvitenskapelige universi-
tet (NTNU)

Norges teknisk-naturvitenskapelige univer-
sitet (NTNU)

Norges Veterinaerhggskole

Norges Veterinerhggskole

Norsk utenrikspolitisk institutt

Norsk utenrikspolitisk institutt

NOVA (Norsk inst. for forskning om oppvekst,
velferd og aldring)

NOVA (Norsk inst. for forskning om opp-
vekst, velferd og aldring)

Samisk hggskole

Samisk hggskole

Statlige spesialpedagogiske kompetansesentra

Statlig spesialpedagogisk stgttesystem (Sty-
resekretariat)

Skoleverket

Kirke, utdannings- og forskningsdep.

Statens lanekasse for utdanning

Statens lanekasse for utdanning

Universitetet i Bergen

Universitetet i Bergen

Universitetet i Oslo

Universitetet i Oslo

Universitetet i Tromsg

Universitetet i Tromsg




Vedlegg 1

St.prp.nr.74

Om lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2000 m.v.

Kommunal- og regionaldepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Arbeidsforskningsinstituttet

Arbeidsforskningsinstituttet

Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet

Dir. for brann- og eksplosjonsvern

Dir. for brann- og eksplosjonsvern

Husbanken

Husbanken

Norges Kommunalbank

Norges Kommunalbank

Produkt- og elektrisitetstilsynet

Produkt- og elektrisitetstilsynet

Sametinget

Sametinget

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens arbeidsmiljginstitutt

Statens bygningstekniske etat

Statens bygningstekniske etat

Utlendingsdirektoratet

Utlendingsdirektoratet

Kulturdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Arkivverket (inkl. 8 statsarkiv)

Riksarkivet

Nasjonalbiblioteket

Nasjonalbiblioteket

Landbruksdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Fylkesmannens landbruksavdeling

Fylkesmannens landbruksavdeling

Jordskifteverket

Jordskifteverket

Norsk inst. for jord- og skogkartlegging

Norsk inst. for jord- og skogkartlegging

Norsk inst. for landbruksgkonomisk forskning

Norsk inst. for landbruksgkonomisk fors-
kning

Norsk inst. for skogforskning

Norsk inst. for skogforskning

Planteforsk

Planteforsk

Reindriftsforvaltningen

Reindriftsforvaltningen, Alta

Statens dyrehelsetilsyn

Statens dyrehelsetilsyn

Statens landbruksforvaltning

Statens landbruksforvaltning

Statens landbrukstilsyn

Statens landbrukstilsyn

Statens naeringsmiddeltilsyn

Statens naringsmiddeltilsyn

Veterinarinstituttet

Veterinerinstituttet

Miljoverndepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Direktoratet for naturforvaltning

Direktoratet for naturforvaltning
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Fylkesmannens miljgvernavdeling

Fylkesmannens miljgvernavdeling

Polarinstituttet

Polarinstituttet

Riksantikvaren

Riksantikvaren

Statens forurensningstilsyn

Statens forurensningstilsyn

Statens kartverk

Statens kartverk

Neerings- og handelsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)

Garantiinstituttet for eksportkreditt (GIEK)

Justervesenet

Justervesenet

Norges geologiske undersgkelse

Norges geologiske undersgkelse

Sjofartsdirektoratet

Sjefartsdirektoratet

Styret for det industrielle rettsvern (Patentsty-
ret)

Styret for det industrielle rettsvern (Patent-
styret)

Olje- og energidepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Norges vassdrags- og energiverk

Norges vassdrags- og energiverk

Oljedirektoratet

Oljedirektoratet

Samferdselsdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Jernbanetilsynet Jernbaneverket
Jernbaneverket Jernbaneverket
Luftfartsverket Luftfartsverket

Post- og teletilsynet

Post- og teletilsynet

Vegvesenet

Vegdirektoratet

Sosial- og helsedepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

Folketrygdekontoret for utenlandssaker

Folketrygdekontoret for utenlandssaker

Fylkestrygdekontorene med underliggende
trygdekontor

Fylkestrygdekontorene

Kreftregistret

Kreftregistret

Pensjonstrygden for sjgmenn

Pensjonstrygden for sjgmenn

Radiumhospitalet

Radiumhospitalet

Rikshospitalet

Rikshospitalet
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Rikstrygdeverket

Rikstrygdeverket

Rusmiddeldirektoratet

Rusmiddeldirektoratet

Statens helsetilsyn

Statens helsetilsyn

Statens helseundersgkelser

Statens helseundersgkelser

Statens institutt for folkehelse

Statens institutt for folkehelse

Statens legemiddelkontroll

Statens legemiddelkontroll

Statens rettstoksikologiske institutt

Statens rettstoksikologiske institutt

Statens senter for epilepsi

Statens senter for epilepsi

Statens stralevern

Statens stralevern

Trygdeetatens innkrevingssentral

Trygdeetatens innkrevingssentral

Trygderetten

Trygderetten

Voksentoppen barnesykehus

Voksentoppen barnesykehus

Utenriksdepartementet:

Forhandlingsomrade:

Forhandlingssted:

NORAD NORAD
Selskaper med begrenset ansvar:
NSB BA NSB BA

Posten Norge BA

Posten Norge BA
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Vedlegg 2

Riksmeklingsmannens mgtebok

I sak:

Politiets Fellesforbund

pa den ene side

09

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

pa den annen side vedrgrende tariffrevisjonen 2000

Den 5, 10., 16., 18., 19., 22., 23., 24., 25. og 26. mai 2000 ble det holdt
meklingsmgter i Arbeids- og administrasjonsdepartementets lokaler i
Akersgt. 59, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Reidar Webster.

Til stede for partene:

Politiets Fellesforbund:
—Terje @degard,
—Victor Bjgrn-Nielsen,
—Atle Eide,

-Jorgen Hellwege

Arbeids- og administrasjonsdepartementet:
—Grete Antonie Jarnees,

—Even Monsrud,

—Anne-Gry Rgnning Moe,

—Sverre Pedersen

Det ble fremlagt:

1. Melding om brudd i forhandlingene fra organisasjonene datert 4. mai
2000.
2. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermgater.

Riksmeklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til
mgteboken.

Representantene for Arbeids- og administrasjonsdepartementet meddelte
at de godtok forslaget.

Representantene for Politiets Fellesforbund anbefalte forslaget og sender
det ut til avstemning.

Svarfrist ble fastsatt til 26. juni 2000 kl. 12.00.

Saerskilte merknader:

1. Prinsipper for og gjennomfaring av ordning med avtalefestet ferie for stillin-
ger i skoleverket (lennsplanene 17.150 og 17.165).
1. Innfgring av ordningen med avtalefestet ferie betinger tekniske endringer
i felgende seeravtaler for skoleverket;
— Seravtale for skoleverket om tilpasning til hovedtariffavtalens felles-
bestemmelser, ferieloven og avvik fra enkelte bestemmelser i arbeids-
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miljgloven.

— Seravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket.

— Seravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i
grunnskolen.

— Seravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i
den videregaende skolen.

— Seeravtale om arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen.

2. Fra 01.01.2001 settes arsverket til 1702,5 timer, og fra 01.01.2002 settes
arsverket til 1687,5 timer i skoleverkets arbeidstidsavtaler.

3. For undervisningspersonale (lgnnsplan 17.165) endres arsverksinndelin-
gen ved at tid til for- og etterarbeid m.m. reduseres med 15 timer fra
01.01.2001 og med ytterligere 15 timer fra 01.01.2002. Arsverket for leerere
over 60 ar reduseres tilsvarende.

4. For skoleledere (Ignnsplan 17.150) medfgrer endringen i nr. 2 at normal-
arbeidsaret reduseres til 45,4 uker fra 01.01.2001 og ytterligere til 45,0
uker fra 01.01.2002. Pr. 01.01.2002 reduseres det antall dager pr. arbeidsar
skoleledere kan avspasere som kompensasjon for mgtevirksomhet
utenom ordinger arbeidstid i tilknytning til skolens virksomhet fra 10 til 6
dager. For skoleledere som har undervisningsoppgaver for en del av stil-
lingen sin, skal antallet undervisningstimer opprettholdes.

5. Det avtales naermere hvordan gjennomfgring av ordningen med avtalefes-
tet ferie for skoleverket skal skje.

2. Arbeids- og administrasjonsdepartementet tar sikte pa a legge fram for Stor-
tinget et lovforslag som fjerner knekkpunktet i § 14 farste ledd i lov om Statens
Pensjonskasse.

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet gir tilsagn om at nar en
arbeidstaker der innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepensjon fra Statens
Pensjonskasse, skal de etterlatte ved dgdsfall etter 1. mai 2000 utbetales ytel-
ser etter reglene i hovedtariffavtalens § 23 Ytelser ved dgdsfall (Gruppelivsfor-
sikring).

7 osign.

RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak:

Politiets Fellesforbund

pa den ene side

09

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2000

Felgende bestemmelser endres i hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2000 - 30.
april 2002
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1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.2 Omfang

Nr. 2 endres slik:

Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavta-
len som heltidstilsatte dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestem-
melse. Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett
ikke bedre rettigheter etter hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lgnns- og
arbeidsvilkar fastsatt administrativt.

1.1.5 Samboere (heterofile og homofile) og registrerte partnere

Ordlyden i punktet endres slik:

Registrerte partnere og samboere, jf. fellesbestemmelsenes § 2 nr. 8 og 9,
skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter hovedtariffavtalen, sentrale
og lokale szeravtaler.

1.2 Lonnstabeller

1.2.1 Tabell A - hovedlannstabell - endres som vist, jf. undervedlegg 2, med
virkning fra 1. mai 2000

1.3.1 Lannsrammer

Lgnnsrammer, se vedlegg 1.

1.3.2 Godskrivingsregler

1.3.2 med samtlige underpunkter UTGAR.
Godskrivingsreglene er overfart til fellesbestemmelsene 8§88 4 og 5.

1.3.3 Leannsplaner
Endres til punkt 1.3.2.

1.3.4 Fagarbeider/arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.

1.3.4.1 Fagarbeider
Endres til punkt 1.3.3.1.
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1.3.4.2 Arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.2.

1.3.4.3 Arbeidslederbegrepet
Endres til punkt 1.3.3.3.

1.3.4.4 Tvilssparsmal
Endres til punkt 1.3.3.4.

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i lonnsplasseringer
1.4.1.1 endres slik:

1.4.1.1 Forste avtaledr

| forste avtalear fares sentrale forhandlinger pr. 15. juli 2000 innenfor en gko-
nomisk ramme pa 2,2 % pr. dato. Innenfor denne rammen skal det ogsa for-
handles om stillinger pa etatsplaner i BA-selskapene som nevnt under punkt
2.3.3.2.

Hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon hva
angar hggskole- og langtidsutdannede samt skoleverket skal ivaretas i disse
forhandlingene.

Kvinner skal ha en stgrre andel av lannsmassen enn en prorata fordeling
tilsier.

1.4.2 endres slik:

1.4.2 Regulering 2. avtalear

NY ordlyd:
Med virkning fra 1. mai 2001 gis et generelt tillegg pa kr. 2 200,00 pa A-
tabellen.
Det avsettes 1,0 % av lgnnsmassen til sentrale justeringsforhandlinger
med virkning fra 1. september 2001.
Med virkning fra 1. oktober 2001 fgres det lokale forhandlinger;
— innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lennsmassen og
— innenfor en ramme pa 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen pa grunn av skifte av
arbeidstakere.

1.4.2.1 Godkjenning
Utgar.

1.4.2.2 Tvist
Utgar.
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2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal lennspolitikk

Tilfgyes et nytt 3. ledd: (Overfart fra 2.3.3.1, 3. ledd, pkt. 4 litra c 0og 2.3.3.2, 3.
ledd, pkt. 2 litra c)
De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kjgnnsbe-

tingede lgnnsforskjeller pa alle niva, og forhandlingene skal bidra til a fjerne
disse.

2.3.2 Forhandlingssted

c) gis slik ordlyd:

Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik undervedlegg 3 viser.

d) UTGAR.

e) blir ny litra d).

Ny litra e):

Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om det, kan det fares pre-
liminzere forhandlinger i departementsomrader som ikke er eget forhand-
lingssted. Resultatet av de preliminaere forhandlingene kan ikke iverksettes
far godkjenning av partene pa forhandlingsstedet foreligger.

2.3.3 Arlige forhandlinger

2.3.3.1. Arlige forhandlinger for staten.

3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 er partene enige om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lgnnsmassen, jf.
pkt. 2.3.3.1 a).

2. Pa grunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lsnnsmassen, jf. pkt. 2.3.3.1 c).

3. Summen av punktene 1 og 2 beregnes av Arbeids- og administrasjons-
departementet for det enkelte forhandlingssted og fordeles prorata etter ars-
lannsmassen for det enkelte forhandlingssted.

4. Det skal tas hensyn til virksomhetenes behov for hggskole-/langtidsut-
dannet personell.

5. De sentrale parter tilrar at:

a) Det under forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslannstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stillin-
gens lgnnsalternativ.

b) Arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plassering pa
tabell A gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.

c) Utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd.

Ny c) (overfart fra 4. ledd) Kvinner bgar fa en sterre andel av potten enn en pro-
ratafordeling tilsier.

4. ledd Utgar, er overfart til 4, ny c).

Nytt 4. ledd:

Ved forhandlingssteder, jf. pkt. 2.3.2, der gverste leder er omfattet av
hovedtariffavtalen, kan naermest overordnet myndighet etter drgftinger med
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organisasjonene pa samme niva beslutte at forhandlinger om lennsendring for
gverste leder skal forega pa dette niva. Disse er ogsa parter ved forhandlin-
gene, og ved eventuell tvistelgsning.

2.3.3.2 Arlige forhandlinger for BA-selskaper

3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige
om:

1. Det forhandles innenfor en gkonomisk ramme som fastsettes under de
sentrale justeringsforhandlinger pr. 15. juli 2000, jf. pkt 1.4.1.1, og pr. 1. sep-
tember 2001, jf. pkt. 1.4.2.

2. De sentrale parter tilrar at:

a) det under forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslannstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stillin-
gens lgnnsalternativ.

b) arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plassering pa
tabell A gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.

c) Utgar, er overfert til 2.3.1, nytt 3. ledd. Ny c)(overfart fra litra d) hensynet
til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon, skal ivaretas i
disse forhandlingene.

d) Utgar, er overfart til ny c).

Nytt pkt. 2.3.3.3 Arlige forhandlinger for skoleverket

Det skal fares lokale forhandlinger i Kirke-, utdannings- og forskningsdepar-

tementet dersom en av nedenfor nevnte betingelser er oppfylt:

a) det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale for-
handlinger

b) staten skyter inn midler

c) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal veere avsluttet innen kalenderarets utgang.
Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige

om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lennsmassen i
ar 2000, og innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2001, jf.
pkt. 2.3.3.3 a).

2. Pa grunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2000 og i ar 2001, jf. pkt. 2.3.3.3 ¢).

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet avklarer med hovedsam-
menslutningene/Norsk Learerlag om en del av avsetningene under pkt. 1 og
2 skal benyttes til seeravtaler. De resterende midlene benyttes til preliminare
forhandlinger i den enkelte fylkeskommune/kommune.

4. Prelimineere forhandlinger.

Det skal en gang i kalenderaret fgres preliminare lokale forhandlinger
mellom skoleeierne og organisasjonene dersom betingelsene under pkt. 1 og

2 er oppfylt.
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De preliminzere lokale forhandlinger fgres i den enkelte fylkeskommune/
kommune innenfor den gkonomiske ramme som Arbeids- og administrasjons-
departementet utarbeider.

Folgende virkemidler kan brukes:

a) endret lgnnsplassering innenfor lgnnsrammens/lgnnsspennets alternati-
ver

b) tilsta tilleggsansiennitet

c) tilsta tillegg etter B-tabellen

d) stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

De preliminaere forhandlingene skal veere sluttfgrt innen 1. desember det
enkelte ar, og undertegnet referat skal oversendes Kirke-, utdannings- og fors-
kningsdepartementet innen 15. desember samme ar. Ved eventuell uenighet
skal partenes standpunkter med begrunnelse framga av referatet.
Iverksetting.
Resultatet iverksettes etter at godkjenning av partene i Kirke-, utdannings-
og forskningsdepartementet foreligger.

2.3.8. Tilsetting i ledig stilling m.v.

Endres slik:

1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for organisasjonene i ved-
kommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn
stillingen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lgnnsplasseringen.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at neermeste overordnede adminis-
trative ledd i virksomheten skal avgjare spersmalet. Dette skal skje etter at
spgrsmalet har veert drgftet med tjenestemannsorganisasjonene til de tillits-
valgte som har brakt saken inn til avgjerelse.

2. Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.

3. Arbeidsgiver kan ved pravetidens utlgp, eventuelt 6 maneder etter tilset-
ting i virksomheten, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor
det/de lgnnsalternativer i lannsramme eller lgnnsspenn stillingen ble utlyst
med.

Merknad:

For det kommunale-/fylkeskommunale skoleverk gjennomfgres oriente-
ring/drefting pa virksomhetsniva.

3 Fellesbestemmelsene

§ 1. Generelt

Nytt nr. 3:

Deltidstilsatt arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid (eventuelt gjen-
nomsnittsberegning) kommer inn under fellesbestemmelsene pad samme
mate som arbeidstakere i heltidsstilling dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.
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§ 2. Definisjoner

Nr. 1 endres slik:

Lenn omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellens og tilleggslenns-
tabellens satser dersom ikke annet er avtalt, jf. f.eks. § 11 nr. 1. Deltidstilsattes
lann utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Nr. 5 endres slik:

Tjenesteansiennitet er:

Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).

Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.

— Permisjoner etter § 6, jf. 8 4 nr. 3.

Nr. 8 endres slik:
Som registrerte partnere regnes to homofile personer av samme kjgnn
som har latt sitt partnerskap registrere etter lov om registrert partnerskap.
Nr. 9 endres slik:
Som samboere regnes:
— to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
Folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
— to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til lov om yrkesskadeforsikring.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet kan i helt spesielle tilfeller
gjgre unntak fra vilkarene.

Ny nr. 10:

Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet
pa ukentlig basis eller etter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglo-
vens regler som er kortere enn arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende
heltidsstilling.

§ 3. Innplassering pd lennsplan og opprykk

Endres slik:

1. Ved tiltredelse foretas innplassering pa lgnnsplanen for vedkommende
yrkesgruppe.

Ny nr. 2 (tidligere § 4 nr. 8):

2. Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lgnnsplan.

Tidligere nr. 2 blir nr. 3:

3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og Ignnsramme/lgnnsspenn skal
benyttes.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 1, 2. punktum):

4. Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling til
stilling med minst samme topplgnn pa grunnstigen, beholdes tidligere lgnn
som en personlig ordning.

§ 4. Tjenesteansiennitet ved tilsetting m.v.

1. Tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse.
2. Tjenesteansienniteten regnes tidligst fra fylte 18 ar. Utgangspunktet for
beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer.
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Ny nr. 3 (tidligere § 4 nr. 3, 3. punktum):

3. Arbeidstaker som ved tidligere tilsetting i det statlige tariffomradet fikk
medregnet permisjoner etter 8§ 6 i tjenesteansienniteten, vil ved ny tilsetting
etter 1. mai 1996 fa medregnet disse permisjonene i tienesteansienniteten.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 3, 2. punktum):

4. Tilleggsansiennitet kan gis som beskreveti § 2 nr. 6.

Nr. 7 blir nr. 5, og endres slik:

5. Tilleggsansiennitet, jf. 8 2 nr. 6, faller bort ved overgang til annen stil-
ling.

Nr. 6 endres slik:

Dersom ikke annet er bestemt beholdes tjenesteansienniteten ved over-
gang innen 2 maneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffomradet.
Dette gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling i det stat-
lige tariffomradet.

Nr. 7 og 8 UTGAR (er overfart til hhv. nr. 5 0g § 3 nr. 2).

Ny:

§ 5. Godskrivingsregler

Overfort fra 8 4 nr. 3, 1. punktum, og endret slik:

Tidligere tjeneste godskrives i tjenesteansienniteten etter de regler som
er fastsatt i lennsplanen og i paragrafen her.

Ny:

A. Generelle regler:

Tidligere 8 4 nr. 4 blir nr. 1.

1. Ved tilsetting etter 1. mai 1992 godskrives all militeertjeneste, polititje-
neste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste i tienesteansienniteten fullt ut.

Tidligere § 4 nr. 5, 1. punktum blir nr. 2:

2. Ved tilsetting etter 1. mai 1990 godskrives alt omsorgsarbeid i hjemmet
nar det har betydning for arbeidet.

Tidligere § 4 nr. 5, 2. punktum blir nr. 3:

3. Ved tilsetting etter 1. mai 1998 godskrives omsorgsarbeid med inntil 3
ars tjenesteansiennitet.

Ny:

B. Spesielle regler:

Stillingene vil i tillegg til de generelle regler i litra A kunne omfattes av en
eller flere av de regler som er nevnt nedenfor. Det fremgar av den enkelte
lannsplan hvilke regler som eventuelt gjelder.

1. Ved tilsetting godskrives all tidligere yrkespraksis, herunder omsorgstje-
neste i hjemmet.

2. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
av betydning for arbeidet.

3. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
etter endt utdanning.

4. Ved tilsetting innplasseres de med hgyere akademisk utdanning pa Itr. 29,
ved tilsetting etter 1. august 2000 i Itr. 31, og gis tilsvarende fiktiv tjeneste-
ansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren eventuelt har krav pa
etter andre godskrivingsregler kommer i tillegg. Ved direkte overgang til
annen stilling i det statlige tariffomradet beholdes inntil 6 ar av den fiktive
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tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt.
5. Ved tilsetting godskrives arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.
6. Vedtilsetting godskrives ett ar av utdanningstiden i tienesteansienniteten.

§ 5. Permisjoner som ikke avbryter tienesteansienniteten

Overfares til NY § 6, og nr. 5, fgrste ledd endres slik:
Permisjon uten lgnn for & utdanne seg for statstjenesten med inntil 3 ar.

§ 6. Stedfortredertjeneste

UTGAR.
Teksten overfgres til § 12, som ny nr. 1.

§ 7. Arbeidstid.

Nr. 5 endres slik:

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeids-
taker og arbeidsgiver.

Nr. 6 flyttes til ny nr. 10.

Nr. 7 flyttes til nr. 6.

Ny nr. 7 gis slik ordlyd:

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den ordinare arbeidstid for-
skyves med minimum 1 degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal
enighet og opphgrer sa snart det ekstraordinzere forholdet ikke lenger er til
stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom ved-
kommendes ordingere arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstil-
legget (50 %) for den del av den forskjgvede tid som faller far kl. 2000, og et
tillegg svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjg-
vede tid som faller mellom kl. 2000 og kl. 0600, og pa lgrdager, sgn- og helge-
dager.

Ny nr. 8 gis slik ordlyd:

| virksomheter/etater hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inn-
gas en tidsbegrenset avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dag (inntil 10
timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngas mel-
lom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte.
Opparbeidet tid utover ordingr arbeidstid kan gis som
a) enkeltfridager
b) sammenhengende fridager
c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordineer ferie.

Avtaler inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Ny nr. 9:

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsgksordninger i
den enkelte virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Der-
som forsgksordningene gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmilje-
lovens rammer, skal de forelegges Arbeids- og administrasjonsdepartementet
0g organisasjonene pa sentralt niva til godkjennelse far ordningene trer i kraft.
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Slike forsgksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og
for enkeltpersoner.

Ny nr. 10 gis slik ordlyd: (Overfgrt fra nr. 6.)

Nar arbeidet utfgres til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppset-
ting av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest
mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fares lokale forhandlin-
ger om tilpasning av bestemmelsene til forholdene i den enkelte etat, for
eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner eller
ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

§ 8. Arbeidstid pd reiser innenlands

Nr. 1 b) endres slik:
Reisetid utover 1 time utenom ordingr arbeidstid pa hverdager regnes

som ! , tid.

§9.Lenn
Nr. 5 gis slik ordlyd:

| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa
forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebeta-
lingen.

§ 10. Leann ved overgang til annen stilling
Nr. 3 Naveerende tekst UTGAR, og erstattes med:

Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar over i lavere stilling i
annen virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lgnn pa overgangs-
tidspunktet som en personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende
virksomhet vil betale lgnnsdifferansen.

Ny nr. 6:

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter
denne paragraf, dog slik at lannen som beholdes fastsettes forholdsmessig
etter tidligere stillingsprosent.

§ 11. Lenn under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferdsper-

misjon og yrkesskade
Nr. 1 endres slik:

Med lgnn etter § 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og § 24 nr. 3 menes lgnn
etter hovedlgnnstabellens og tilleggslgnnstabellens satser, jf. § 2 nr. 1, samt
lannsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales for-
holdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn vedkommende til enhver tid har
krav pa i sitt tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far
endret sin stillingsprosent i 1 maned eller mer, skal den endrede stillingspro-
senten legges til grunn ved utbetaling av lenn sa lenge endringen skal vare.
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§ 12. Stedfortredertjeneste

Ny nr. 1 (overfort fra § 6):
1. Er en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen
arbeidstaker i samme tjenestegren a overta vedkommendes tjenesteplikter.
Nr. 1 blir ny nr. 2.
Nr. 2 blir ny nr. 3.
Nr. 3 blir ny nr. 4.

§ 13. Overtid

Nr. 4 ¢) siste punktum endres slik:

| slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjaring for inntil 250 timer i
kalenderaret.

Ny nr. 5:

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjeres med ordinaer timebetaling. For palagt arbeid utover
den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for tilsvarende heltidsstilling,
utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i
samsvar med nr. 3.

§ 14. Ukentlig fritid

Nr. 4 nytt tredje ledd:

Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjgrelse etter
bestemmelsene her for vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjgrelse etter
§ 13 nr. 5 er oppfylt.

§ 15. Natt-, lerdag- og sondagsarbeid m.v.

Nr. 3 endres slik:

For ordineaert arbeid i tiden mellom kl. 0600 og kl. 0700 og mellom kl. 1700
og kl. 2000 pa dagene mandag til fredag utbetales kr. 10,00 pr. arbeidet time.

Nr. 4, fgrste punktum endres slik:

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales
et tillegg pa kr. 21,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 0000 til
sendag kl. 2400.

§ 17. Hiemmevakt

Nr. 1 tilfayes et nytt siste ledd med fglgende ordlyd:
Behovet for a innfere hjemmevakt drgftes med organisasjonene.
Nr. 2 UTGAR
Nr. 3 blir nr. 2
Nr. 4 blir nr. 3
Nr. 5 blir nr. 4
Nr. 6 blir nr. 5
Nr. 7 blir nr. 6
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§ 18. Sykepermisjoner
Nr. 1 endres slik:

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lenn under
sykdom i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeids-
takeren har tiltradt tienesten. Nar arbeidstakeren har hatt lgnn under sykdom
i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer retten til
lgnn under sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfer i 6 maneder siden vedkom-
mende sist fikk lgnn under sykdom, har pa ny rett til lenn under sykdom etter
reglene i fgrste ledd.

Nr. 4 endres slik:

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplys-
ninger om fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter
reglene i folketrygdlovens 8§ 8-23 til 8-27.

Ny nr. 5:

5. Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersom fraveeret ikke blir til-
fredsstillende dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmel-
ding/legeerklering, jf. folketrygdlovens § 8-7.

§ 19. Fadsels- og adopsjonspermisjoner
Gis slik ordlyd:

8 19. Permisjon med lgnn ved svangerskap, fgdsel, adopsjon og amming.

1. Svangerskaps- og fadselspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller fadselspenger
etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter
§ 11 i permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til adopsjonspenger etter reglene i lov om folke-
trygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter § 11 i permisjonstiden.

3. Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med fadsel.

Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fgd-
selen etter reglene i arbeidsmiljglovens § 31 nr. 2 og 5.

Farste uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter 8
11. Andre uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter § 11
innenfor rammen av § 22 Velferdspermisjon.

4. Amming.

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har
rett til tjenestefri med full lenn etter § 11 i inntil to timer pr. dag. En arbeidsta-
ker som arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til
tjienestefri med full lgnn etter § 11 i inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som
arbeider mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri
uten lgnn etter reglene i arbeidsmiljglovens § 33.

5. Varsel

En arbeidstaker som gjegr bruk av retten til permisjon etter denne paragraf
skal varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som frem-
gar av arbeidsmiljglovens § 31 nr. 6.
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§ 20. Omsorg for barn

Nr. 2 endres slik:

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten
til permisjon med lgnn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene
i lov om folketrygd § 9-6.

Nr. 3 endres slik:

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller
annen svert alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri
med full lenn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri fal-
ger reglene i arbeidsmiljgloven § 33 A og folketrygdlovens kapittel 9.

Ny nr. 4:

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshem-
mede barn har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen har rett til tjenes-
tefri med lgnn dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen oppleering
ved godkjent helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf. lov
om folketrygd 8§ 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldre-
kurs ved godkjente offentlige kompetansesentra.

Nr. 4 blir nr. 5.

Ny nr. 6 (tidligere § 19 nr. 7)

Forutsatt rett til tienestefri med lgnn etter § 19 nr. 1 eller 8§ 19 nr. 2, har for-
eldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn, like-
vel slik at de samlet har krav pa ett ars permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar
ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar
omsorg utgves av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til tidskonto, skal den del av
tidskontoperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tje-
nestefri med full lgnn eller 80 % lgnn etter § 19 nr. 1 og § 19 nr. 2 ga til fradrag
i de 3 arene foreldrene har rett til tjenestefri uten lgnn etter denne bestem-
melse.

Permisjonen(e) ma tas fgr barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke
kreve a ta ut permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder.
Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Farens rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

§ 23. Ytelser ved dadsfall - Gruppelivsforsikring

Nr. 2 endres slik:
Nar en arbeidstaker dar, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fast-
settes slik (G=grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10,0 G
51 ar 95G
52 ar 906G
53 ar 856G
54 ar 806G
55 ar 75G
56 ar 706G
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57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
60 ar og over 50G

Belgpene beregnes etter alder pa dgdsfallstidspunktet og G pa oppgjers-
tidspunktet.

Nr. 4 endres slik:

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 6

- 0og som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales

engangsbelgpet etter vanlige regler.

Nr. 5.

Farste ledd endres slik:

Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i
den rekkefglge de er nevnt):

a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8§ 2 nr. 9 (se dog
bokstav b).

b) Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdagde.

Annet punktum FLYTTES til ny nr. 7.

Siste ledd FLYTTES til NY nr. 6 og endres slik:

6. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2
G til dgdsboet.

NY nr. 7 (flyttet fra nr. 5 ¢, annet punktum):

7. Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter neermere regler.

NY nr. 8:

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte
arbeidstakere utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen.
Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i
staten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelgp, jf. henholdsvis §
23 nr. 2,509 6.

§ 24. Ytelser ved yrkesskade

Nr. 6 endres slik:

Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunsti-
get i den rekkefglge de er nevnt):

a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8§ 2 nr. 9 (se dog
bokstav b).

b) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter naermere regler.
Nr. 10 nytt annet ledd:
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Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestem-
melsene her pa lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebeerer at ved
yrkesskade eller yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1.
november 1998 eller senere utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samme
regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen
konstatert pa et tidligere tidspunkt, falges de regler som gjaldt for deltidstil-

satte pa det tidspunkt.
Nr. 11 nytt annet ledd:
Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte,

utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling til tilsatte i heltidsstilling
eller deres etterlatte.

4 Pensjon

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
Nytt annet ledd:

Deltidstilsatte gis rett til & ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i
punktet her.

4.2.3 Avkortningsregler
Endres slik:
1. Dersom pensjonisten har arbeidsinntekt etter uttak av AFP, som over-

stiger 1 G pa arsbasis fastsettes pensjonen slik:

AFP-pensjonen reduseres med 50 % av den inntekt som overstiger grunn-
belgpet. Summen av pensjon og inntekt kan ikke overstige tidligere pensjons-
givende inntekt. AFP-tillegget skal deretter reduseres forholdsmessig.

2. AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar
med reglene i lov 23. desember 1988 om statstilskott til ordninger for avtale-
festet pensjon 8 2, farste ledd litra d og tilhgrende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon
Endres slik:

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 %
eller mer av heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe
ned sin yrkesaktivitet med inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling (100
%).

5 Diverse

5.4 Boligldn

Endres slik:
Boliglan med sikkerhet ytes med inntil 500 000 kroner. Lanet gis etter

regler fastsatt av Arbeids- og administrasjonsdepartementet.
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5.6 Kompetanseutvikling

Litra a) farste ledd, siste punktum UTGAR. For gvrig endres a) og b) slik:
a. Det avsettes 35 millioner kroner for a stimulere til gkt satsing pa kom-

petanseutvikling, basert pa virksomhetens behov. Satsingen skal primaert
omfatte tiltak som bidrar til effektivisering og tjenesteutvikling, utvikling av
kompetansereformen i staten, tiltak for a nyttiggjgre og videreutvikle senior-
medarbeidernes kompetanse i virksomheten for a stimulere til at de star len-
gre i arbeidslivet, gkt inntak av leerlinger, bedre nyttiggjering og utvikling av
kvinners kompetanse, samt omstillings- og kompetansetiltak i virksomheter
som star overfor omstillinger som medfarer betydelige personalmessige end-
ringer.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vili samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag revidere gjel-
dende regler for ordningen.

b. Partene er enige om fortsatt a prioritere arbeidet med a rekruttere og
integrere arbeidstakere med innvandrerbakgrunn til stillinger pa alle nivaer i
statlig sektor.

Partenes malsetting er a fremme rekruttering og integrering av personer
med innvandrerbakgrunn, slik at staten kan nyttiggjere seg de ressurser og
den kompetanse som personer med innvandrerbakgrunn representerer.

Det avsettes 2 millioner kroner for & stimulere til bedre nyttiggjering av
kompetansen til personer med innvandrerbakgrunn pa alle nivaer i statlig sek-
tor.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vil i samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag fastsette ret-
ningslinjer for avsetningen.

5.7 Kompetanseutviklingsreformen

Kompetanse er viktig for den videre utviklingen av naringsliv og offentlig sek-
tor, og dermed ogsa for utviklingen av velferdssamfunnet. Oppdatert kompe-
tanse er ngdvendig for styrket konkurranseevne og tjenesteyting, og for den
enkeltes muligheter. Derfor ser staten og hovedsammenslutningene/Norsk
Leererlag pa en etter- og videreutdanningsreform som avgjerende viktig i
denne utviklingen.

Et koordinert nasjonalt kompetanselgft er nedvendig for a sette Norge i

stand til & mgte de utfordringer og muligheter fremtidens kompetansesam-
funn medfgrer. Partene vil bidra til livslang laering, som er en forutsetning for
verdiskapning og hgy sysselsetting i arene fremover. Dette skal skje gjennom
at den enkelte gis lovfestet permisjonsrett og muligheter til kompetanseutvik-
ling.

Staten forvalter store verdier og sentrale samfunnsoppgaver. Staten star
overfor en stadig raskere endrings- og omstillingstakt, gkte krav fra borgerne
til tjenesteyting og skjerpede faglige krav. Leererne er viktige i denne refor-
men bade fordi de utgjgr en stor gruppe arbeidstakere og fordi pedagogisk
personale vil vaere sentrale i gjennomfgringen. Partene viser til at det offent-
lige utdanningssystemet gis mulighet til 4 forberede og felge opp den store
utfordringen som ligger i etter- og videreutdanningsreformen.
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Partene er enige om at det er behov for en planmessig satsing pa a gke
kompetansen, for a sikre en styrbar, effektiv og publikumsrettet stat, og for at
den enkelte skal kunne utvikle sin kompetanse. Den enkelte ma ogsa selv ta
ansvar for vedlikehold og utvikling av egen kompetanse.

Partene vil derfor legge forholdene til rette for en styrket kompetanseut-
vikling, som skal bidra til & styrke statlige virksomheter og gi den enkelte
muligheter til & kunne fornye kunnskap gjennom yrkeskarrieren. Dette vil
bl.a. skje ved at den enkelte gis minst like gode rettigheter og vilkar til etter-
og videreutdanning som i arbeidslivet for gvrig.

5.7.1 Grunnlaget for det videre arbeidet med etter- og videreutdanningsrefor-
men

Endres slik:

Under tariffoppgjaret 1999 har partene i arbeidslivet sammen med regje-
ringen lagt det ngdvendige grunnlaget for det videre arbeid med et nytt sys-
tem for etter- og videreutdanning.

De sentrale partene i det statlige tariffomradet erkjenner at det er den
pagaende prosessen som vil avgjgre om de mulighetene som na er skapt kan
fare til realiseringen av den reform av etter- og videreutdanning som partene
na ser konturene av, og som arbeidslivet er tjent med. Det er viktig at ramme-
betingelsene ivaretar det statlige tariffomradets seregenheter.

Det er partenes forutsetning at det videre arbeidet med EVU-reformen
ikke forringer eksisterende ordninger.

5.7.2 endres slik:

5.7.2 Oppgaver og tiltak.

Utviklingen av et nasjonalt system for etter- og videreutdanning, med arbeids-
plassen som hovedarena for laering, stiller store krav til partene. Det er bare
mulig & bygge opp et slikt nasjonalt system dersom alle deler av EVU-refor-
men bygger pa gjennomgaende og felles systemkrav og standarder. Det er
seerlig viktig at slike felles kriterier omfatter blant annet dokumentasjon og
anerkjennelse av realkompetanse. De ma ogsa omfatte selve oppleeringstilbu-
det.

Regjeringen er innstilt pa a foresla bevilgninger til delfinansiering av kom-
petanseutviklingsprogrammer med om lag 400 mill. kroner over en periode pa
2-3 ar. Stortinget har bevilget 50 millioner kroner for innevaerende ar. Dette
forutsetter en egenandel fra de deltakende virksomhetene, jf. Hovedavtalens
8 40.2. Partene i arbeidslivet er med i styringen og planleggingen av ordnin-
gen.

Partene i det statlige tariffomradet vil i denne forbindelse understreke
utfordringene nar det gjelder skoleverkets spesielle situasjon, jf. bl.a. tilpas-
ningsavtale av Hovedavtalen til skoleverket § 2.1.

Partene har iverksatt et arbeid for a utvikle de konkrete rammebetingel-
sene. Arbeidet vil ogsa bli rettet inn mot kompetanseutviklingsprogrammene
som er skissert i brevet av 10.04.99 fra statsministeren. | dette arbeidet vil inn-
stilling av 15.03.99 fra et partssammensatt utvalg «Ny Giv - Kompetanseutvik-
ling, etter- og videreutdanning» innga som et grunnlagsdokument.
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Aktuelle tiltak kan veere:

— vurdere prosjekter for det statlige tariffomradet

— vurdere innretning av den individuelle lovfestede permisjonsretten til
EVU

— stimulere til at statlige virksomheter leerer av hverandres erfaringer med
planlegging og kartlegging av kompetanse og gjennomfgring av kompe-

tansetiltak, og at det skjer et regionalt samarbeid om dette
— vurdere a ta initiativ til kompetansekonferanser.

Partene er kjent med at det i bade privat og offentlig sektor er igangsatt pro-
sjekter som bade tar vare pa individuelle behov og utnytter de mulighetene
som ligger i lokal forankring og virksomheten som laeringsarena. Partene vil
innhente de erfaringene som foreligger for & kunne vurdere tiltak som tar
disse mulighetene i bruk.

Partene erkjenner at det er behov for a styrke aktivitetene i virksomhetene

knyttet til Hovedavtalens kap. 6. Det er ogsa behov for at dette arbeidet kan
utnyttes i forhold til etter- og videreutdanningsreformen.

5.7.3 Prosessen videre

Endres slik:

Statte til livsopphold under utdanningspermisjon.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved
den lovbestemmelse som ble vedtatt av Stortinget hgsten 1999, jf. ny § 33 i
arbeidsmiljgloven. Nar en arbeidstaker benytter retten, vil skonomisk bidrag
til utdanningspermisjon i utgangspunktet dekkes av lanekassen.

Arntsen-utvalget har lagt viktige prinsipper bade for EVU-reformen og for
rammene i lgnnsoppgjgrene i arene fremover. Staten og hovedsammenslut-
ningene/Norsk Lererlag er enige om disse prinsippene; blant annet at gjen-
nomfgringen av tiltak i forbindelse med EVU-reformen vil vaere avhengig av
en gkonomisk utvikling som sikrer landets konkurranseevne og den fremti-
dige sysselsetting, samt at lgnnsveksten kommer ned pa linje med vare han-
delspartnere.

Partene er kjent med at det vil bli igangsatt et utredningsarbeid med sikte
pa a etablere en eventuell ordning for stgtte til livsopphold under utdannings-
permisjon, som gjelder hele arbeidslivet. Partene vil bidra til dette arbeidet.

Arbeidsgivers ansvar for finansieringen faller bort dersom forutsetnin-

gene som nevnt overfor ikke oppfylles.
Hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag og staten er enige om a fort-

sette det felles arbeidet gjennom den eksisterende partssammensatte arbeids-

gruppen.
Staten vil holde Politiets Fellesforbund orientert i informasjonsmgter om

arbeidsgruppens arbeid m.v. slik at forbundet kan fremme sine synspunkter
pa kompetansereformen.

5.9 Ut av tariffsystemet
Endres slik:
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Partene kan innen 1. februar 2001 bli enige om at hovedtariffavtalen opp-
herer a gjelde, senest fra 30. april 2001, for virksomheter som har gatt ut eller
i neermeste framtid vil ga ut av det statlige tariffomradet.

6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket

Innledning
Det er en viktig oppgave for partene a bidra til en sterk, effektiv og omstil-

lingsdyktig offentlig sektor. Ved innfgring av den avtalefestede ferien er det

derfor en klar forutsetning at offentlige virksomheter gis muligheter til & opp-
veie de ulempene dette kan medfgre med starre fleksibilitet, slik at tjeneste-
produksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes. Arbeidstakerne

vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger

begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. @kt fleksibilitet

sammen med den avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og gkt produktivitet.

1. Partene er enige om a forskuttere den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15,
slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virke-
dager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager. Ekstraferie pa
6 virkedager for arbeidstakere over 60 ar opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr.1og 2.

2. Nar den avtalefestede ferie er fullt ut innfert, kan arbeidstaker kreve fem
virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4, i tillegg til de lovfes-
tede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede ferien,
kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

3. Dersom det blir besluttet & innfere den resterende del av den femte ferie-
uken som en alminnelig ordning, jf. ferieloven § 15, skal disse dagene
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

4. Innfgring av den resterende del av den femte ferieuken skal skje slik at to
feriedager tas ut i 2001, de gvrige tas ut i 2002.

5. Feriepenger for den resterende del av den femte ferieuken beregnes og
utbetales i samsvar med inngatt avtale mellom de sentrale parter.

6. Nar den femte ferieuken er fullt ut innfgrt skal den alminnelige prosent-
sats for feriepenger veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10
nr. 2 og 3. @kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret
endres slik:

— For ar 2000 settes prosentsatsen til 11,1

— For ar 2001 settes prosentsatsen til 12,0
Dersom det blir besluttet & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at de ovennevnte prosentsatser for opptjenings-
aret legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

7. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drof-
tinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med
fastsettelsen av den ordinzre ferien. Arbeidstaker kan kreve a fa underret-
ning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to maneder far avviklingen, med mindre saerlige grunner er til hin-
der for dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.

8. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig
av opptjening av feriepenger.
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9. Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,
kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av
samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

10. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet
innenfor feriedret, jf. ferieloven § 7 nr. 2, og pa en slik mate at 1 ukes sam-
menhengende ferie oppnas. De sentrale parter vil oppfordre lokale
arbeidsgivere og tillitsvalgte til & plassere den avtalefestede ferien slik at
kravet til effektiv tjenesteproduksjon og et godt servicetilbud til publikum
blir ivaretatt, for eksempel ved at avtalefestet ferie tas i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, paske, jule- og nyttarshelgen.

11. Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avtalefes-
tede ferien overfares helt eller delvis til neste feriear.

12. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette
etter full gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

13. For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferieloven § 15 allerede er
innfart, skal antall dager ikke gkes som falge av innfaring av den avtalefes-
tede ferien. lverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avta-
lefestede ferien for de aktuelle virksomheter avtales neermere mellom par-
tene.

14. Ordningen med avtalefestet ferie for stillinger i skoleverket skal gjennom-
fares pa falgende mate:

a) De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger i sko-
leverket gker, og anses avviklet i de deler av aret der det ikke foregar
undervisning. Ordningen innarbeides i relevante saeravtaler mellom
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og organisasjonene.
Det fremgar av seerskilt merknad i Riksmeklingsmannens mgtebok
hvordan den tekniske tilpasning skal gjennomfares.

b) Tilpasningsarbeidet med de enkelte seeravtalene skjer i Kirke-, utdan-
nings- og forskningsdepartementet.

7 Varighet

Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2000 og gjelder til og med 30. april
2002.

8 Protokolltilforsler

NR. 1,2,3,4095UTGAR

NY NR. 1:

Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens § 47, jf. fellesbhestemmelsenes § 7 nr. 1, nar det gjelder plas-
sering av arbeidstiden gjennom dagen, uken eller aret.

Gjennomsnittsberegning kan vaere hensiktsmessig dersom det ut fra virk-
somheten eller brukernes behov eller ut fra arbeidstakernes individuelle
behov med hensyn til fritid, omsorg m.v., er gnskelig med en mer fleksibel
plassering av arbeidstiden.

NY NR 2:

Med utgangspunkt i det inntektspolitiske samarbeidet, statens behov for
omstilling og den gkende konkurransen om arbeidskraften i arbeidslivet, er
partene enige om a nedsette en partssammensatt intern arbeidsgruppe for a
gjennomga statens lgnns- og forhandlingssystem.
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Arbeidsgruppen skal pa fritt grunnlag evaluere og drgfte forslag om end-
ringer i statens lgnns- og forhandlingssystem.

Arbeidsgruppen skal besta av representanter fra Arbeids- og administra-
sjonsdepartementet og 2 representanter fra hver av hovedsammenslutnin-
gene/Norsk Leererlag. Under behandlingen av spesielle temaer kan represen-
tantene la seg bista av radgiver.

Arbeidsgruppen skal avgi innstilling innen 30. november 2001.

Staten vil holde Politiets Fellesforbund orientert i informasjonsmgter om
arbeidsgruppens arbeid m.v. slik at forbundet kan fremme sine synspunkter.

Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg

lll Beregning av pensjonsgrunnlaget

Nr. 2 endres slik:

Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp min-
dre enn B-tabellens trinn 8, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv).

Nr. 3 endres slik:

Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes
hgyere enn B-tabellens trinn 62, (tak).
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Vedlegg 3

Riksmeklingsmannens mgtebok

I sak:

Norges Ingenigrorganisasjon

pa den ene side

09

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

pa den annen side vedrgrende tariffrevisjonen 2000.

Den 5, 10., 16., 18., 19., 22., 23., 24., 25. og 26. mai 2000 ble det holdt
meklingsmgter i Arbeids- og administrasjonsdepartementets lokaler i
Akersgt. 59, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Reidar Webster.

Til stede for partene:

Norges Ingenigrorganisasjon:
—Oscar Mowinkel,

—Per Ole Hansen,

—Hege Myqgland

Arbeids- og administrasjonsdepartementet:
—Svein-Erik Skamo,

-Jon Inge Grgnningseeter,

—Kari Sandbugten

Det ble fremlagt:

1. Melding om brudd i forhandlingene fra organisasjonene datert 4. mai
2000.
2. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmgter og seermgater.

Riksmeklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til
mgteboken.

Representantene for Arbeids- og administrasjonsdepartementet meddelte
at de godtok forslaget.

Representantene for Norges Ingenigrorganisasjon anbefalte forslaget og
sender det ut til avstemning.

Svarfrist ble fastsatt til 26. juni 2000 kl. 12.00.

Saerskilte merknader:

1. Prinsipper for og gjennomfgring av ordning med avtalefestet ferie for stillin-
ger i skoleverket (lennsplanene 17.150 og 17.165).
1. Innfgring av ordningen med avtalefestet ferie betinger tekniske endringer

i falgende seeravtaler for skoleverket;

— Seravtale for skoleverket om tilpasning til hovedtariffavtalens felles-
bestemmelser, ferieloven og avvik fra enkelte bestemmelser i arbeids-
miljgloven.

— Seravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket.
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— Seravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i
grunnskolen.

— Seravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i
den videregaende skolen.

— Seeravtale om arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen.

2. Fra 01.01.2001 settes arsverket til 1702,5 timer, og fra 01.01.2002 settes
arsverket til 1687,5 timer i skoleverkets arbeidstidsavtaler.

3. For undervisningspersonale (lgnnsplan 17.165) endres arsverksinndelin-
gen ved at tid til for- og etterarbeid m.m. reduseres med 15 timer fra
01.01.2001 og med ytterligere 15 timer fra 01.01.2002. Arsverket for leerere
over 60 ar reduseres tilsvarende.

4. For skoleledere (Ignnsplan 17.150) medfgrer endringen i nr. 2 at normal-
arbeidsaret reduseres til 45,4 uker fra 01.01.2001 og ytterligere til 45,0
uker fra 01.01.2002. Pr. 01.01.2002 reduseres det antall dager pr. arbeidsar
skoleledere kan avspasere som kompensasjon for mgtevirksomhet
utenom ordinger arbeidstid i tilknytning til skolens virksomhet fra 10 til 6
dager. For skoleledere som har undervisningsoppgaver for en del av stil-
lingen sin, skal antallet undervisningstimer opprettholdes.

5. Det avtales naermere hvordan gjennomfgring av ordningen med avtalefes-
tet ferie for skoleverket skal skje.

2. Arbeids- og administrasjonsdepartementet tar sikte pa a legge fram for Stor-
tinget et lovforslag som fjerner knekkpunktet i § 14 farste ledd i lov om Statens
Pensjonskasse.

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet gir tilsagn om at nar en
arbeidstaker der innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepensjon fra Statens
Pensjonskasse, skal de etterlatte ved dgdsfall etter 1. mai 2000 utbetales ytel-
ser etter reglene i hovedtariffavtalens § 23 Ytelser ved dgdsfall (Gruppelivsfor-
sikring).

T osign.

RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak:

Norges Ingenigrorganisasjon

pa den ene side

09

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2000.

Felgende bestemmelser endres i hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2000 - 30.
april 2002
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1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngatt mellom staten ved Arbeids- og administrasjons-
departementet pa den ene side og Norges Ingenigrorganisasjon, heretter kalt
NITO, pa den annen side.

1.1.2 Omfang

Nr. 2 endres slik:

Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavta-
len som heltidstilsatte dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestem-
melse. Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett
ikke bedre rettigheter etter hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lgnns- og
arbeidsvilkar fastsatt administrativt.

1.1.5 Samboere (heterofile og homofile) og registrerte partnere

Ordlyden i punktet endres slik:

Registrerte partnere og samboere, jf. fellesbestemmelsenes § 2 nr. 8 og 9,
skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter hovedtariffavtalen, sentrale
og lokale seeravtaler.

1.2 Lonnstabeller

1.2.1 Tabell A - hovedlgnnstabell endres som vist, jf. undervedlegg 2, med virk-
ning fra 1. mai 2000.

1.3.1 Lannsrammer

Legnnsrammer, se vedlegg 1.

1.3.2 Godskrivingsregler

1.3.2 med samtlige underpunkter UTGAR.
Godskrivingsreglene er overfart til fellesbestemmelsene 8§88 4 og 5.

1.3.3 Leannsplaner
Endres til punkt 1.3.2.

1.3.4 Fagarbeider/arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.
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1.3.4.1 Fagarbeider
Endres til punkt 1.3.3.1.

1.3.4.2 Arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.2.

1.3.4.3 Arbeidslederbegrepet
Endres til punkt 1.3.3.3.

1.3.4.4 Tvilssparsmal
Endres til punkt 1.3.3.4.

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i lonnsplasseringer
1.4.1.1 endres slik:

1.4.1.1 Forste avtaledr

| forste avtalear fares sentrale forhandlinger pr. 15. juli 2000 innenfor en gko-
nomisk ramme pa 2,2 % pr. dato. Innenfor denne rammen skal det ogsa for-
handles om stillinger pa etatsplaner i BA-selskapene som nevnt under punkt
2.3.3.2.

Hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon hva

angar hggskole- og langtidsutdannede samt skoleverket, skal ivaretas i disse
forhandlingene.

Kvinner skal ha en stgrre andel av lannsmassen enn en prorata fordeling
tilsier.

1.4.2 endres slik:

1.4.2 Regulering 2. avtalear

NY ordlyd:
Med virkning fra 1. mai 2001 gis et generelt tillegg pa kr. 2 200,00 pa A-

tabellen.
Det avsettes 1,0 % av lgnnsmassen til sentrale justeringsforhandlinger
med virkning fra 1. september 2001.
Med virkning fra 1. oktober 2001 fares det lokale forhandlinger;
— innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lennsmassen og
— innenfor en ramme pa 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen pa grunn av skifte av
arbeidstakere.

1.4.2.1 Godkjenning
Utgar.
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1.4.2.2 Tvist
Utgar.

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter

Forhandlingene fgres mellom det enkelte departement/etat/virksomhet og
NITO, eventuell underavdeling av denne.

2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal lennspolitikk

Tilfgyes et nytt 3. ledd: (Overfart fra 2.3.3.1, 3. ledd, pkt. 4 litra c og 2.3.3.2, 3.
ledd, pkt. 2 litra c)

De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kjgnnsbe-
tingede lgnnsforskjeller pa alle niva, og forhandlingene skal bidra til a fjerne
disse.

2.3.2 Forhandlingssted

a) Staten avgjer hvor forhandlingene i departementsomradene skal fares. Far
dette bestemmes skal spagrsmalet drgftes med NITO.

c) gis slik ordlyd:

Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik undervedlegg 3 viser.

d) UTGAR.

e) blir ny litra d).

Ny litra e):

Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om det, kan det fares pre-
liminzere forhandlinger i departementsomrader som ikke er eget forhand-
lingssted. Resultatet av de preliminaere forhandlingene kan ikke iverksettes
far godkjenning av partene pa forhandlingsstedet foreligger.

2.3.3 Arlige forhandlinger

2.3.3.1. Arlige forhandlinger for staten.

3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 er partene enige om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lgnnsmassen, jf.
pkt. 2.3.3.1 a).

2. Pa grunn av lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lsnnsmassen, jf. pkt. 2.3.3.1 ¢).

3. Summen av punktene 1 og 2 beregnes av Arbeids- og administrasjonsde-
partementet for det enkelte forhandlingssted og fordeles prorata etter ars-
lannsmassen for det enkelte forhandlingssted.

4. Det skal tas hensyn til virksomhetenes behov for hggskole-/langtidsut-
dannet personell.

5. De sentrale parter tilrar at:
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a) Detunder forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslennstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stil-

lingens lgnnsalternativ.
b) Arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plasse-

ring pa tabell A, gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.
c) Utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd.

Ny c) (overfert fra4. ledd). Kvinner bgr fa en sterre andel av potten enn en pro-
ratafordeling tilsier.

4. ledd Utgar, er overfart til 4, ny c).

Nytt 4. ledd:

Ved forhandlingssteder, jf. pkt. 2.3.2, der gverste leder er omfattet av
hovedtariffavtalen, kan naermest overordnet myndighet etter drgftinger med
organisasjonene pa samme niva beslutte at forhandlinger om lennsendring for
gverste leder skal forega pa dette niva. Disse er ogsa parter ved forhandlin-
gene, og ved eventuell tvistelgsning.

2.3.3.2 Arlige forhandlinger for BA-selskaper
3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige
om:

1. Det forhandles innenfor en gkonomisk ramme som fastsettes under de
sentrale justeringsforhandlinger pr. 15. juli 2000, jf. pkt 1.4.1.1, og pr. 1. sep-
tember 2001, jf. pkt. 1.4.2.

2. De sentrale parter tilrar at:

a) det under forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslannstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stillin-

gens lgnnsalternativ.
b) arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plassering pa

tabell A, gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.
c) utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd. Ny c)(overfert fra litra d) hensynet

til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon, skal ivaretas i

disse forhandlingene.
d) utgar, er overfart til ny c).

Nytt pkt. 2.3.3.3. Arlige forhandlinger for skoleverket

Det skal fgres lokale forhandlinger i Kirke-, utdannings- og forskningsdepar-

tementet dersom en av nedenfor nevnte betingelser er oppfylt:
a) det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale for-

handlinger
b) staten skyter inn midler
c) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen kalenderarets utgang.
Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige

om:
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1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lennsmassen i
ar 2000, og innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2001, jf.
pkt. 2.3.3.3 a).

2. Pa grunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2000 og i ar 2001, jf. pkt. 2.3.3.3 ¢).

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet avklarer med hovedsam-
menslutningene/Norsk Leaererlag om en del av avsetningene under pkt. 1 og
2 skal benyttes til seeravtaler. De resterende midlene benyttes til preliminare
forhandlinger i den enkelte fylkeskommune/kommune.

4. Prelimineere forhandlinger.

Det skal en gang i kalenderaret fgres preliminare lokale forhandlinger
mellom skoleeierne og organisasjonene dersom betingelsene under pkt. 1 og
2 er oppfylt.

De preliminzre lokale forhandlinger fgres i den enkelte fylkeskommune/
kommune innenfor den gkonomiske ramme som Arbeids- og administrasjons-
departementet utarbeider.

Folgende virkemidler kan brukes:

a) endret lgnnsplassering innenfor lgnnsrammens/lgnnsspennets alternati-

ver
b) tilsta tilleggsansiennitet
c) tilsta tillegg etter B-tabellen
d) stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

De preliminaere forhandlingene skal veere sluttfgrt innen 1. desember det
enkelte ar, og undertegnet referat skal oversendes Kirke-, utdannings- og fors-
kningsdepartementet innen 15. desember samme ar. Ved eventuell uenighet
skal partenes standpunkter med begrunnelse framga av referatet.
Iverksetting.
Resultatet iverksettes etter at godkjenning av partene i Kirke-, utdannings-

og forskningsdepartementet foreligger.

2.3.8Tilsetting i ledig stilling m.v.
Endres slik:

1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for organisasjonene i ved-
kommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn
stillingen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lgnnsplasseringen.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at neermeste overordnede adminis-
trative ledd i virksomheten skal avgjere spersmalet. Dette skal skje etter at
spgrsmalet har veert drgftet med tjenestemannsorganisasjonene til de tillits-
valgte som har brakt saken inn til avgjerelse.

2. Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.

3. Arbeidsgiver kan ved pravetidens utlgp, eventuelt 6 maneder etter tilset-
ting i virksomheten, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor
det/de lgnnsalternativer i lannsramme eller lgnnsspenn stillingen ble utlyst
med.

Merknad:
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For det kommunale-/fylkeskommunale skoleverk gjennomfgres oriente-
ring/drefting pa virksomhetsniva.

3 Fellesbestemmelsene

§ 1. Generelt

Ny nr. 3:

Y Deltidstilsatt arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid (eventuelt gjen-
nomsnittsberegning) kommer inn under fellesbestemmelsene pad samme
mate som arbeidstakere i heltidsstilling dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.

§ 2. Definisjoner

Nr. 1 endres slik:

Lenn omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellens og tilleggslenns-
tabellens satser dersom ikke annet er avtalt, jf. f.eks. § 11 nr. 1. Deltidstilsattes
lann utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Nr. 5 endres slik:

Tjenesteansiennitet er:

Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).

Eventuell annen tidligere tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.

— Permisjoner etter § 6, jf. 8 4 nr. 3.

Nr. 8 endres slik:
Som registrerte partnere regnes to homofile personer av. samme kjgnn
som har latt sitt partnerskap registrere etter lov om registrert partnerskap.
Nr. 9 endres slik:
Som samboere regnes:
— to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
Folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
— to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til lov om yrkesskadeforsikring.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet kan i helt spesielle tilfeller
gjegre unntak fra vilkarene.

Ny nr. 10:

Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet
pa ukentlig basis, eller etter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglo-
vens regler, som er kortere enn arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende
heltidsstilling.

§ 3. Innplassering pd lennsplan og opprykk

Endres slik:

1. Ved tiltredelse foretas innplassering pa lgnnsplanen for vedkommende
yrkesgruppe.

Ny nr. 2 (tidligere § 4 nr. 8):

2. Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lgnnsplan.
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Tidligere nr. 2 blir nr. 3:

3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og lgnnsramme/lgnnsspenn skal
benyttes.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 1, 2. punktum):

4. Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling til
stilling med minst samme topplgnn pa grunnstigen, beholdes tidligere lgnn
som en personlig ordning.

§ 4. Tjenesteansiennitet ved tilsetting m.v.

1. Tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse.

2. Tjenesteansienniteten regnes tidligst fra fylte 18 ar. Utgangspunktet for
beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer.

Ny nr. 3 (tidligere § 4 nr. 3, 3. punktum):

3. Arbeidstaker som ved tidligere tilsetting i det statlige tariffomradet fikk
medregnet permisjoner etter 8 6 i tjenesteansienniteten, vil ved ny tilsetting
etter 1. mai 1996 fa medregnet disse permisjonene i tienesteansienniteten.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 3, 2. punktum):

4. Tilleggsansiennitet kan gis som beskreveti § 2 nr. 6.

Nr. 7 blir nr. 5, og endres slik:

5. Tilleggsansiennitet, jf. 8 2 nr. 6, faller bort ved overgang til annen stil-
ling.

Nr. 6 endres slik:

Dersom ikke annet er bestemt beholdes tjenesteansienniteten ved over-
gang innen 2 maneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffomradet.
Dette gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling i det stat-
lige tariffomradet.

Nr. 7 og 8 UTGAR (er overfart til hhv. nr. 5 0g § 3 nr. 2).

Ny:

§ 5. Godskrivingsregler

Overfart fra 8 4 nr. 3, 1. punktum, og endret slik:

Tidligere tjeneste godskrives i tjenesteansienniteten etter de regler som
er fastsatt i lennsplanen og i paragrafen her.

Ny:

A. Generelle regler:

Tidligere 8 4 nr. 4 blir nr. 1.

1. Ved tilsetting etter 1. mai 1992 godskrives all militeertjeneste, polititje-
neste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste i tienesteansienniteten fullt ut.

Tidligere § 4 nr. 5, 1. punktum blir nr. 2:

2. Ved tilsetting etter 1. mai 1990 godskrives alt omsorgsarbeid i hjemmet
nar det har betydning for arbeidet.

Tidligere § 4 nr. 5, 2. punktum blir nr. 3:

3. Ved tilsetting etter 1. mai 1998 godskrives omsorgsarbeid med inntil 3
ars tjenesteansiennitet.

Ny:

B. Spesielle regler:
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Stillingene vil i tillegg til de generelle regler i litra A kunne omfattes av en
eller flere av de regler som er nevnt nedenfor. Det fremgar av den enkelte
lannsplan hvilke regler som eventuelt gjelder.

1. Ved tilsetting godskrives all tidligere yrkespraksis, herunder omsorgstje-
neste i hjemmet.

2. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
av betydning for arbeidet.

3. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
etter endt utdanning.

4. Ved tilsetting innplasseres de med hgyere akademisk utdanning pa Itr. 29,

ved tilsetting etter 1. august 2000 i Itr. 31, og gis tilsvarende fiktiv tjeneste-

ansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren eventuelt har krav pa

etter andre godskrivingsregler kommer i tillegg. Ved direkte overgang til

annen stilling i det statlige tariffomradet beholdes inntil 6 ar av den fiktive

tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt.

Ved tilsetting godskrives arbeid i hjiemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting godskrives ett ar av utdanningstiden i tienesteansienniteten.

oo

§ 5. Permisjoner som ikke avbryter tienesteansienniteten

Overfares til NY 8 6, og nr. 5, farste ledd endres slik:
Permisjon uten lgnn for & utdanne seg for statstjenesten med inntil 3 ar.

§ 6. Stedfortredertjeneste

UTGAR.
Teksten overfgres til § 12, som ny nr. 1.

§ 7. Arbeidstid

Nr. 5 endres slik:

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeids-
taker og arbeidsgiver.

Nr. 6 flyttes til ny nr. 10.

Nr. 7 flyttes til nr. 6.

Ny nr. 7 gis slik ordlyd:

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den ordinare arbeidstid for-
skyves med minimum 1 degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal
enighet og opphgrer sa snart det ekstraordinzere forholdet ikke lenger er til
stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom ved-
kommendes ordingere arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstil-
legget (50 %) for den del av den forskjgvede tid som faller far kl. 2000, og et
tillegg svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjg-
vede tid som faller mellom kl. 2000 og kl. 0600, og pa lgrdager, sgn- og helge-
dager.

Ny nr. 8 gis slik ordlyd:

| virksomheter/etater hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inn-
gas en tidsbegrenset avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dag (inntil 10
timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngas mel-
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lom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte.
Opparbeidet tid utover ordingr arbeidstid kan gis som

a) enkeltfridager

b) sammenhengende fridager

c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordineer ferie.

Avtaler inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Ny nr. 9:

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsgksordninger i
den enkelte virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Der-
som forsgksordningene gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmilje-
lovens rammer, skal de forelegges Arbeids- og administrasjonsdepartementet
0g organisasjonene pa sentralt niva til godkjennelse far ordningene trer i kraft.

Slike forsgksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og
for enkeltpersoner.

Ny nr. 10 gis slik ordlyd: (Overfgrt fra nr. 6.)

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppset-
ting av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest
mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fares lokale forhandlin-
ger om tilpasning av bestemmelsene til forholdene i den enkelte etat, for
eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner eller
ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

§ 8. Arbeidstid pd reiser innenlands

Nr. 1 b) endres slik:
Reisetid utover 1 time utenom ordinger arbeidstid pa hverdager regnes

som ! , tid.

§9.Lonn

Nr. 5 gis slik ordlyd:
| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa

forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebeta-
lingen.

§ 10. Lann ved overgang til annen stilling

Nr. 3 Naveerende tekst UTGAR, og erstattes med:
Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar over i lavere stilling i

annen virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lgnn pa overgangs-
tidspunktet som en personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende
virksomhet vil betale lgnnsdifferansen.

Ny nr. 6:

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter
denne paragraf, dog slik at lannen som beholdes fastsettes forholdsmessig
etter tidligere stillingsprosent.
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§ 11. Lenn under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferdsper-
misjon og yrkesskade

Nr. 1 endres slik:
Med lgnn etter § 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og 8§ 24 nr. 3 menes lgnn

etter hovedlgnnstabellens og tilleggslgnnstabellens satser, jf. § 2 nr. 1, samt
lannsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales for-
holdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn vedkommende til enhver tid har
krav pa i sitt tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far
endret sin stillingsprosent i 1 maned eller mer, skal den endrede stillingspro-
senten legges til grunn ved utbetaling av lenn sa lenge endringen skal vare.

§ 12. Stedfortredertjeneste

Ny nr. 1 (overfort fra 8§ 6):
1. Er en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen

arbeidstaker i samme tjenestegren a overta vedkommendes tjenesteplikter.
Nr. 1 blir ny nr. 2.
Nr. 2 blir ny nr. 3.
Nr. 3 blir ny nr. 4.

§ 13. Overtid

Nr. 4 ¢) siste punktum endres slik:

| slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjaring for inntil 250 timer i
kalenderaret.

Ny nr. 5:

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjeres med ordinaer timebetaling. For palagt arbeid utover
den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for tilsvarende heltidsstilling,
utbetales overtidsgodtgjgring etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i
samsvar med nr. 3.

§ 14. Ukentlig fritid

Nr. 4 nytt tredje ledd:
Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjgrelse etter

bestemmelsene her for vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjgrelse etter
§ 13 nr. 5 er oppfylt.

§ 15. Natt-, lerdag- og sondagsarbeid m.v.

Nr. 3 endres slik:

For ordineert arbeid i tiden mellom kl. 0600 og kl. 0700 og mellom kl. 1700
og kl. 2000 pa dagene mandag til fredag utbetales kr. 10,00 pr. arbeidet time.

Nr. 4, fgrste punktum endres slik:

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales
et tillegg pa kr. 21,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 0000 til
sendag kl. 2400.



Vedlegg 3 St.prp.nr.74 81
Om lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2000 m.v.

§ 17. Hiemmevakt

Nr. 1 tilfayes et nytt siste ledd med fglgende ordlyd:
Behovet for a innfere hjemmevakt drgftes med organisasjonene.
Nr. 2 UTGAR
Nr. 3 blir nr. 2
Nr. 4 blir nr. 3
Nr. 5 blir nr. 4
Nr. 6 blirnr. 5
Nr. 7 blir nr. 6

§ 18. Sykepermisjoner
Nr. 1 endres slik:

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lenn under
sykdom i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeids-
takeren har tiltradt tienesten. Nar arbeidstakeren har hatt lgnn under sykdom
i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer retten til
lgnn under sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfer i 6 maneder siden vedkom-
mende sist fikk lgnn under sykdom, har pa ny rett til lenn under sykdom etter
reglene i fgrste ledd.

Nr. 4 endres slik:

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplys-
ninger om fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter
reglene i folketrygdlovens 8§ 8-23 til 8-27.

Ny nr. 5:

5. Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersom fraveeret ikke blir til-
fredsstillende dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmel-
ding/legeerklering, jf. folketrygdlovens § 8-7.

§ 19. Fadsels- og adopsjonspermisjoner

Gis slik ordlyd:

8 19. Permisjon med lgnn ved svangerskap, fgdsel, adopsjon og amming.

1. Svangerskaps- og fadselspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller fadselspenger
etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter
§ 11 i permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til adopsjonspenger etter reglene i lov om folke-
trygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter § 11 i permisjonstiden.

3. Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med fadsel.

Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fgd-
selen etter reglene i arbeidsmiljglovens § 31 nr. 2 og 5.

Farste uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter 8
11. Andre uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter § 11
innenfor rammen av § 22 Velferdspermisjon.

4. Amming.
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En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, har
rett til tjenestefri med full lenn etter § 11 i inntil to timer pr. dag. En arbeidsta-
ker som arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn, har rett til
tjienestefri med full lgnn etter § 11 i inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som
arbeider mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri
uten lgnn etter reglene i arbeidsmiljglovens § 33.

5. Varsel

En arbeidstaker som gjar bruk av retten til permisjon etter denne paragraf,
skal varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som frem-
gar av arbeidsmiljglovens § 31 nr. 6.

§ 20. Omsorg for barn

Nr. 2 endres slik:

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten
til permisjon med lgnn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene
i lov om folketrygd § 9-6.

Nr. 3 endres slik:

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller
annen svert alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri
med full lenn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri fal-
ger reglene i arbeidsmiljgloven § 33 A og folketrygdlovens kapittel 9.

Ny nr. 4:

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshem-
mede barn har, innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her, rett til tje-
nestefri med lgnn dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen opplae-
ring ved godkjent helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle barnet, jf.
lov om folketrygd 8§ 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa forel-
drekurs ved godkjente offentlige kompetansesentra.

Nr. 4 blir nr. 5.

Ny nr. 6 (tidligere § 19 nr. 7)

Forutsatt rett til tienestefri med lgnn etter § 19 nr. 1 eller 8 19 nr. 2, har for-
eldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn, like-
vel slik at de samlet har krav pa ett ars permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar
ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar
omsorg utgves av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til tidskonto, skal den del av
tidskontoperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tje-
nestefri med full lgnn, eller 80 % lgnn etter § 19 nr. 1 og § 19 nr. 2, ga til fradrag
i de 3 arene foreldrene har rett til tjenestefri uten lgnn etter denne bestem-
melse.

Permisjonen(e) ma tas fgr barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke
kreve a ta ut permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder.
Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Farens rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

§ 23. Ytelser ved dadsfall - Gruppelivsforsikring
Nr. 2 endres slik:
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Nar en arbeidstaker dar, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fast-
settes slik (G=grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10,0 G
51 ar 95G
52 ar 906G
53 ar 856G
54 ar 806G
55 ar 75G
56 ar 706G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
60 ar og over 50G

Belgpene beregnes etter alder pa dgdsfallstidspunktet og G pa oppgjers-
tidspunktet.

Nr. 4 endres slik:

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 6

- 0og som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales

engangsbelgpet etter vanlige regler.

Nr. 5.

Forste ledd endres slik:

Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i
den rekkefglge de er nevnt):

a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8§ 2 nr. 9 (se dog
bokstav b).

b) Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

Annet punktum FLYTTES til ny nr. 7.

Siste ledd FLYTTES til NY nr. 6 og endres slik:

6. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2
G til dgdsboet.

NY nr. 7 (flyttet fra nr. 5 ¢, annet punktum):

7. Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter neermere regler.

NY nr. 8:

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte
arbeidstakere utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen.
Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i
staten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelgp, jf. henholdsvis §
23 nr. 2,509 6.

§ 24. Ytelser ved yrkesskade
Nr. 6 endres slik:
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Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunsti-
get i den rekkefglge de er nevnt):
a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. § 2 nr. 9 (se dog

bokstav b).
b) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet

selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.
c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdagde.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter naermere regler.
Nr. 10 nytt annet ledd:
Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestem-

melsene her pa lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebzerer at ved
yrkesskade eller yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1.
november 1998 eller senere, utbetales deltidstilsatte erstatning etter de
samme regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller syk-
dommen konstatert pa et tidligere tidspunkt, felges de regler som gjaldt for
deltidstilsatte pa det tidspunkt.

Nr. 11 nytt annet ledd:

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte,
utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling til tilsatte i heltidsstilling
eller deres etterlatte.

4 Pensjon

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
Nytt annet ledd:

Deltidstilsatte gis rett til & ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i
punktet her.

4.2.3 Avkortningsregler
Endres slik:

1. Dersom pensjonisten har arbeidsinntekt etter uttak av AFP som oversti-
ger 1 G pa arsbasis, fastsettes pensjonen slik:

AFP-pensjonen reduseres med 50 % av den inntekt som overstiger grunn-
belgpet. Summen av pensjon og inntekt kan ikke overstige tidligere pensjons-

givende inntekt. AFP-tillegget skal deretter reduseres forholdsmessig.
2. AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar

med reglene i lov 23. desember 1988 om statstilskott til ordninger for avtale-
festet pensjon 8 2, farste ledd litra d og tilhgrende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon

Endres slik:
Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 %

eller mer av heltidsstilling, ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe
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ned sin yrkesaktivitet med inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling (100
%).

5 Diverse

5.4 Boligldn

Endres slik:
Boliglan med sikkerhet ytes med inntil 500 000 kroner. Lanet gis etter
regler fastsatt av Arbeids- og administrasjonsdepartementet.

5.6 Kompetanseutvikling

Litra a) farste ledd, siste punktum UTGAR. For gvrig endres a) og b) slik:

a. Det avsettes 35 millioner kroner for a stimulere til gkt satsing pa kom-
petanseutvikling, basert pa virksomhetens behov. Satsingen skal primaert
omfatte tiltak som bidrar til effektivisering og tjenesteutvikling, utvikling av
kompetansereformen i staten, tiltak for a nyttiggjgre og videreutvikle senior-
medarbeidernes kompetanse i virksomheten for a stimulere til at de star len-
gre i arbeidslivet, gkt inntak av leerlinger, bedre nyttiggjering og utvikling av
kvinners kompetanse, samt omstillings- og kompetansetiltak i virksomheter
som star overfor omstillinger som medfarer betydelige personalmessige end-
ringer.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vili samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag revidere gjel-
dende regler for ordningen.

b. Partene er enige om fortsatt a prioritere arbeidet med a rekruttere og
integrere arbeidstakere med innvandrerbakgrunn til stillinger pa alle nivaer i
statlig sektor.

Partenes malsetting er a fremme rekruttering og integrering av personer
med innvandrerbakgrunn, slik at staten kan nyttiggjere seg de ressurser og
den kompetanse som personer med innvandrerbakgrunn representerer.

Det avsettes 2 millioner kroner for & stimulere til bedre nyttiggjering av
kompetansen til personer med innvandrerbakgrunn pa alle nivaer i statlig sek-
tor.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vil i samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag fastsette ret-
ningslinjer for avsetningen.

5.7 Kompetanseutviklingsreformen

Kompetanse er viktig for den videre utviklingen av naringsliv og offentlig sek-
tor, og dermed ogsa for utviklingen av velferdssamfunnet. Oppdatert kompe-
tanse er ngdvendig for styrket konkurranseevne og tjenesteyting, og for den
enkeltes muligheter. Derfor ser staten og hovedsammenslutningene/Norsk
Leererlag pa en etter- og videreutdanningsreform som avgjerende viktig i
denne utviklingen.

Et koordinert nasjonalt kompetanselgft er ngdvendig for a sette Norge i
stand til & mgte de utfordringer og muligheter fremtidens kompetansesam-
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funn medfgrer. Partene vil bidra til livslang laering, som er en forutsetning for
verdiskapning og hgy sysselsetting i arene fremover. Dette skal skje gjennom
at den enkelte gis lovfestet permisjonsrett og muligheter til kompetanseutvik-
ling.

Staten forvalter store verdier og sentrale samfunnsoppgaver. Staten star
overfor en stadig raskere endrings- og omstillingstakt, gkte krav fra borgerne
til tjenesteyting og skjerpede faglige krav. Leererne er viktige i denne refor-
men bade fordi de utgjgr en stor gruppe arbeidstakere og fordi pedagogisk
personale vil vaere sentrale i gjennomfgringen. Partene viser til at det offent-
lige utdanningssystemet gis mulighet til & forberede og felge opp den store
utfordringen som ligger i etter- og videreutdanningsreformen.

Partene er enige om at det er behov for en planmessig satsing pa a gke
kompetansen, for a sikre en styrbar, effektiv og publikumsrettet stat, og for at
den enkelte skal kunne utvikle sin kompetanse. Den enkelte ma ogsa selv ta
ansvar for vedlikehold og utvikling av egen kompetanse.

Partene vil derfor legge forholdene til rette for en styrket kompetanseut-
vikling, som skal bidra til & styrke statlige virksomheter og gi den enkelte
muligheter til & kunne fornye kunnskap gjennom yrkeskarrieren. Dette vil
bl.a. skje ved at den enkelte gis minst like gode rettigheter og vilkar til etter-
og videreutdanning som i arbeidslivet for gvrig.

5.7.1 Grunnlaget for det videre arbeidet med etter- og videreutdanningsrefor-
men

Endres slik:

Under tariffoppgjaret 1999 har partene i arbeidslivet sammen med regje-
ringen lagt det ngdvendige grunnlaget for det videre arbeid med et nytt sys-
tem for etter- og videreutdanning.

De sentrale partene i det statlige tariffomradet erkjenner at det er den
pagaende prosessen som vil avgjgre om de mulighetene som na er skapt kan
fare til realiseringen av den reform av etter- og videreutdanning som partene
na ser konturene av, og som arbeidslivet er tjent med. Det er viktig at ramme-
betingelsene ivaretar det statlige tariffomradets seregenheter.

Det er partenes forutsetning at det videre arbeidet med EVU-reformen
ikke forringer eksisterende ordninger.

5.7.2 endres slik:

5.7.2 Oppgaver og tiltak.

Utviklingen av et nasjonalt system for etter- og videreutdanning, med arbeids-
plassen som hovedarena for laering, stiller store krav til partene. Det er bare
mulig & bygge opp et slikt nasjonalt system dersom alle deler av EVU-refor-
men bygger pa gjennomgaende og felles systemkrav og standarder. Det er
seerlig viktig at slike felles kriterier omfatter blant annet dokumentasjon og
anerkjennelse av realkompetanse. De ma ogsa omfatte selve oppleeringstilbu-
det.

Regjeringen er innstilt pa a foresla bevilgninger til delfinansiering av kom-
petanseutviklingsprogrammer med om lag 400 mill. kroner over en periode pa
2-3 ar. Stortinget har bevilget 50 millioner kroner for innevaerende ar. Dette
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forutsetter en egenandel fra de deltakende virksomhetene, jf. Hovedavtalens
8 40.2. Partene i arbeidslivet er med i styringen og planleggingen av ordnin-
gen.

Partene i det statlige tariffomradet vil i denne forbindelse understreke
utfordringene nar det gjelder skoleverkets spesielle situasjon, jf. bl.a. tilpas-
ningsavtale av Hovedavtalen til skoleverket § 2.1.

Partene har iverksatt et arbeid for a utvikle de konkrete rammebetingel-
sene. Arbeidet vil ogsa bli rettet inn mot kompetanseutviklingsprogrammene
som er skissert i brevet av 10.04.99 fra statsministeren. | dette arbeidet vil inn-
stilling av 15.03.99 fra et partssammensatt utvalg «Ny Giv - Kompetanseutvik-
ling, etter- og videreutdanning»innga som et grunnlagsdokument.

Aktuelle tiltak kan veere:

— vurdere prosjekter for det statlige tariffomradet
— vurdere innretning av den individuelle lovfestede permisjonsretten til

EVU
— stimulere til at statlige virksomheter leerer av hverandres erfaringer med

planlegging og kartlegging av kompetanse og gjennomfgring av kompe-

tansetiltak, og at det skjer et regionalt samarbeid om dette
— vurdere a ta initiativ til kompetansekonferanser.

Partene er kjent med at det i bade privat og offentlig sektor er igangsatt pro-
sjekter som bade tar vare pa individuelle behov og utnytter de mulighetene
som ligger i lokal forankring og virksomheten som laeringsarena. Partene vil
innhente de erfaringene som foreligger for & kunne vurdere tiltak som tar
disse mulighetene i bruk.

Partene erkjenner at det er behov for a styrke aktivitetene i virksomhetene
knyttet til Hovedavtalens kap. 6. Det er ogsa behov for at dette arbeidet kan
utnyttes i forhold til etter- og videreutdanningsreformen.

5.7.3 Prosessen videre

Endres slik:

Statte til livsopphold under utdanningspermisjon.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved
den lovbestemmelse som ble vedtatt av Stortinget hgsten 1999, jf. ny § 33 i
arbeidsmiljgloven. Nar en arbeidstaker benytter retten, vil skonomisk bidrag
til utdanningspermisjon i utgangspunktet dekkes av lanekassen.

Arntsen-utvalget har lagt viktige prinsipper bade for EVU-reformen og for
rammene i lgnnsoppgjgrene i arene fremover. Staten og hovedsammenslut-
ningene/Norsk Lererlag er enige om disse prinsippene; blant annet at gjen-
nomfgringen av tiltak i forbindelse med EVU-reformen vil vaere avhengig av
en gkonomisk utvikling som sikrer landets konkurranseevne og den fremti-
dige sysselsetting, samt at lgnnsveksten kommer ned pa linje med vare han-
delspartnere.

Partene er kjent med at det vil bli igangsatt et utredningsarbeid med sikte
pa a etablere en eventuell ordning for stgtte til livsopphold under utdannings-
permisjon, som gjelder hele arbeidslivet. Partene vil bidra til dette arbeidet.

Arbeidsgivers ansvar for finansieringen faller bort dersom forutsetnin-
gene som nevnt overfor ikke oppfylles.
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Hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag og staten er enige om a fort-
sette det felles arbeidet gjennom den eksisterende partssammensatte arbeids-
gruppen. Staten vil holde NITO orientert i informasjonsmgter om arbeids-
gruppens arbeid m.v. slik at forbundet kan fremme sine synspunkter pa kom-
petansereformen.

5.9 Ut av tariffsystemet

Endres slik:

Partene kan innen 1. februar 2001 bli enige om at hovedtariffavtalen opp-
herer a gjelde, senest fra 30. april 2001, for virksomheter som har gatt ut eller
i neermeste framtid vil ga ut av det statlige tariffomradet.

6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket

Innledning
Det er en viktig oppgave for partene a bidra til en sterk, effektiv og omstil-

lingsdyktig offentlig sektor. Ved innfgring av den avtalefestede ferien er det

derfor en klar forutsetning at offentlige virksomheter gis muligheter til & opp-
veie de ulempene dette kan medfgre med starre fleksibilitet, slik at tjeneste-
produksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes. Arbeidstakerne

vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger

begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. @kt fleksibilitet

sammen med den avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og gkt produktivitet.

1. Partene er enige om a forskuttere den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15,
slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virke-
dager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager. Ekstraferie pa
6 virkedager for arbeidstakere over 60 ar opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr.1og 2.

2. Nar den avtalefestede ferie er fullt ut innfert, kan arbeidstaker kreve fem
virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4, i tillegg til de lovfes-
tede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede ferien,
kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

3. Dersom det blir besluttet & innfere den resterende del av den femte ferie-
uken som en alminnelig ordning, jf. ferieloven § 15, skal disse dagene
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

4. Innfgring av den resterende del av den femte ferieuken skal skje slik at to
feriedager tas ut i 2001, de gvrige tas ut i 2002.

5. Feriepenger for den resterende del av den femte ferieuken beregnes og
utbetales i samsvar med inngatt avtale mellom de sentrale parter.

6. Nar den femte ferieuken er fullt ut innfgrt skal den alminnelige prosent-
sats for feriepenger veere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10
nr. 2 og 3. @kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret
endres slik:

— For ar 2000 settes prosentsatsen til 11,1

— For ar 2001 settes prosentsatsen til 12,0
Dersom det blir besluttet & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at de ovennevnte prosentsatser for opptjenings-
aret legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.
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Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draf-
tinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med
fastsettelsen av den ordinzre ferien. Arbeidstaker kan kreve a fa underret-
ning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to maneder far avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hin-
der for dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig

av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,

kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av

samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet

innenfor feriedret, jf. ferieloven § 7 nr. 2, og pa en slik mate at 1 ukes sam-

menhengende ferie oppnas. De sentrale parter vil oppfordre lokale
arbeidsgivere og tillitsvalgte til & plassere den avtalefestede ferien slik at
kravet til effektiv tjenesteproduksjon og et godt servicetilbud til publikum
blir ivaretatt, for eksempel ved at avtalefestet ferie tas i forbindelse med

Kristi Himmelfartsdag, paske, jule- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avtalefes-

tede ferien overfares helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette

etter full gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferieloven 8§ 15 allerede er

innfart, skal antall dager ikke gkes som falge av innfaring av den avtalefes-

tede ferien. lverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avta-
lefestede ferien for de aktuelle virksomheter avtales neermere mellom par-
tene.

Ordningen med avtalefestet ferie for stillinger i skoleverket skal gjennom-

fares pa falgende mate:

a) De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger i sko-
leverket gker, og anses avviklet i de deler av aret der det ikke foregar
undervisning. Ordningen innarbeides i relevante saeravtaler mellom
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og organisasjonene.
Det fremgar av seerskilt merknad i Riksmeklingsmannens mgtebok
hvordan den tekniske tilpasning skal gjennomfares.

b) Tilpasningsarbeidet med de enkelte seeravtalene skjer i Kirke-, utdan-
nings- og forskningsdepartementet.

7 Varighet

Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2000 og gjelder til og med 30. april
2002.

8 Protokolltilforsler
NR. 1

For undervisningspersonale i skoleverket inngas det tilpasningsavtale til

fellesbestemmelsene i hovedtariffavtalen for tariffperioden der dette er ngd-
vendig pa grunn av skoleverkets egenart.

NY NR. 2:
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Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens § 47, jf. fellesbhestemmelsenes § 7 nr. 1, nar det gjelder plas-
sering av arbeidstiden gjennom dagen, uken eller aret.

Gjennomsnittsberegning kan veere hensiktsmessig dersom det ut fra virk-
somheten eller brukernes behov, eller ut fra arbeidstakernes individuelle
behov med hensyn til fritid, omsorg m.v., er gnskelig med en mer fleksibel
plassering av arbeidstiden.

NY NR 3:

Med utgangspunkt i det inntektspolitiske samarbeidet, statens behov for
omstilling og den gkende konkurransen om arbeidskraften i arbeidslivet, er
partene enige om a nedsette en partssammensatt intern arbeidsgruppe for a
gjennomga statens lgnns- og forhandlingssystem.

Arbeidsgruppen skal pa fritt grunnlag evaluere og drgfte forslag om end-
ringer i statens lgnns- og forhandlingssystem.

Arbeidsgruppen skal besta av representanter fra Arbeids- og administra-
sjonsdepartementet og 2 representanter fra hver av hovedsammenslutnin-
gene/Norsk Leererlag. Under behandlingen av spesielle temaer kan represen-
tantene la seg bista av radgiver.

Arbeidsgruppen skal avgi innstilling innen 30. november 2001.

Staten vil holde NITO orientert i informasjonsmgter om arbeidsgruppens
arbeid m.v., slik at forbundet kan fremme sine synspunkter.

Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg

lll Beregning av pensjonsgrunnlaget

Nr. 2 endres slik:

Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp min-
dre enn B-tabellens trinn 8, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (gulv).

Nr. 3 endres slik:

Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes
hgyere enn B-tabellens trinn 62, (tak).
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Vedlegg 4

Riksmeklingsmannens mgtebok

I sak:

Norges Farmaceutiske Forening

pa den ene side

09

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

pa den annen side vedrgrende tariffrevisjonen 2000

Den 5, 10., 16., 18., 19., 22., 23., 24., 25. og 26. mai 2000 ble det holdt
meklingsmgter i Arbeids- og administrasjonsdepartementets lokaler i
Akersgt. 59, Oslo under ledelse av riksmeklingsmann Reidar Webster.

Til stede for partene:

Norges Farmaceutiske Forening:
—Edvin Alten Aarnes,
—Knut Aarbakke

Arbeids- og administrasjonsdepartementet:
—Svein-Erik Skamo,

-Jon Inge Grgnningseeter,

—Kari Sandbugten

Det ble fremlagt:

1. Melding om brudd i forhandlingene fra organisasjonene datert 4. mai
2000.
2. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmater og seermgater.

Riksmeklingsmannen fremla forslag i overensstemmelse med vedlegg til
mgteboken.

Representantene for Arbeids- og administrasjonsdepartementet meddelte
at de godtok forslaget.

Representantene for Norges Farmaceutiske Forening anbefalte forslaget
og sender det ut til avstemning.

Svarfrist ble fastsatt til 26. juni 2000 kl. 12.00.

Saerskilte merknader:

1. Prinsipper for og gjennomfgring av ordning med avtalefestet ferie for stil-
linger i skoleverket (lennsplanene 17.150 og 17.165).
1. Innfgring av ordningen med avtalefestet ferie betinger tekniske end-
ringer i fglgende saravtaler for skoleverket;

— Seeravtale for skoleverket om tilpasning til hovedtariffavtalens fel-
lesbestemmelser, ferieloven og awvik fra enkelte bestemmelser i
arbeidsmiljgloven.

— Seeravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket.

— Seeravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere
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i grunnskolen.

— Seeravtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere
i den videregaende skolen.

— Seeravtale om arbeidstid og leseplikt m.m. i folkehggskolen.

2. Fra01.01.2001 settes arsverket til 1702,5 timer, og fra 01.01.2002 set-
tes arsverket til 1687,5 timer i skoleverkets arbeidstidsavtaler.

3. Forundervisningspersonale (lennsplan 17.165) endres arsverksinnde-
lingen ved at tid til for- og etterarbeid m.m. reduseres med 15 timer fra
01.01.2001 og med ytterligere 15 timer fra 01.01.2002. Arsverket for
lzerere over 60 ar reduseres tilsvarende.

4. For skoleledere (Iannsplan 17.150) medfgrer endringen i nr. 2 at nor-
malarbeidsaret reduseres til 45,4 uker fra 01.01.2001 og ytterligere til
45,0 uker fra 01.01.2002. Pr. 01.01.2002 reduseres det antall dager pr.
arbeidsar skoleledere kan avspasere som kompensasjon for mgtevirk-
somhet utenom ordinar arbeidstid i tilknytning til skolens virksomhet
fra 10 til 6 dager. For skoleledere som har undervisningsoppgaver for
en del av stillingen sin, skal antallet undervisningstimer oppretthol-
des.

5. Det avtales neermere hvordan gjennomfgring av ordning med avtale-
festet ferie for skoleverket skal skje.

6. Arbeids- og administrasjonsdepartementet tar sikte pa a legge fram for
Stortinget et lovforslag som fijerner knekkpunkteti § 14 farste ledd i lovom
Statens Pensjonskasse.

7. Arbeids- og administrasjonsdepartementet gir tilsagn om at nar en
arbeidstaker dgr innen to ar etter overgang til 100 % ufgrepensjon fra Sta-
tens Pensjonskasse, skal de etterlatte ved dgdsfall etter 1. mai 2000 utbe-
tales ytelser etter reglene i hovedtariffavtalens § 23 Ytelser ved dgdsfall
(Gruppelivsforsikring).

T osign.

RIKSMEKLINGSMANNENS FORSLAG
I sak:

Norges Farmaceutiske Forening

pa den ene side

09

Arbeids- og administrasjonsdepartementet

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2000

Felgende bestemmelser endres i hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2000 - 30.
april 2002
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1 Sentrale bestemmelser

1.1 Innledning

1.1.1 Parter

Hovedtariffavtalen er inngatt mellom staten ved Arbeids- og administrasjons-
departementet pa den ene side og Norges Farmaceutiske Forening, heretter
kalt NFF, pa den annen side.

1.1.2 Omfang

Nr. 2 endres slik:

Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter hovedtariffavta-
len som heltidstilsatte dersom ikke annet fremgar av den enkelte bestem-
melse. Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten har likevel samlet sett
ikke bedre rettigheter etter hovedtariffavtalen enn tilsatte i heltidsstilling.

1.1.3 Stillinger utenfor hovedtariffavtalen

Stillinger som partene har tatt ut av hovedtariffavtalen, far sine lgnns- og
arbeidsvilkar fastsatt administrativt.

1.1.5 Samboere (heterofile og homofile) og registrerte partnere

Ordlyden i punktet endres slik:
Registrerte partnere og samboere , jf. fellesbestemmelsenes § 2 nr. 8 og 9,

skal fa de samme rettigheter som ektefeller etter hovedtariffavtalen, sentrale
og lokale szeravtaler.

1.2 Lonnstabeller

1.2.1 Tabell A - hovedlgnnstabell endres som vist, jf. undervedlegg 2, med virk-
ning fra 1. mai 2000.

1.3 Stillingsplassering

2.3.1 Lennsrammer
Legnnsrammer, se vedlegg 1.

2.3.2 Godskrivingsregler

1.3.2 med samtlige underpunkter UTGAR.
Godskrivingsreglene er overfart til fellesbestemmelsene 8§88 4 og 5.

1.3.3 Leannsplaner
Endres til punkt 1.3.2.



Vedlegg 4 St.prp.nr.74 94
Om lgnnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffomradet 2000 m.v.

1.3.4 Fagarbeider/arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3

1.3.4.1 Fagarbeider
Endres til punkt 1.3.3.1

1.3.4.2 Arbeidsleder
Endres til punkt 1.3.3.2

1.3.4.3 Arbeidslederbegrepet
Endres til punkt 1.3.3.3

1.3.4.4 Tvilssparsmal
Endres til punkt 1.3.3.4

1.4 Sentrale forhandlinger i perioden

1.4.1 Endringer i lonnsplasseringer
1.4.1.1 endres slik:

1.4.1.1 Forste avtaledr

| forste avtalear fares sentrale forhandlinger pr. 15. juli 2000 innenfor en gko-
nomisk ramme pa 2,2 % pr. dato. Innenfor denne rammen skal det ogsa for-
handles om stillinger pa etatsplaner i BA-selskapene som nevnt under punkt
2.3.3.2.

Hensynet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon hva
angar hggskole- og langtidsutdannede samt skoleverket skal ivaretas i disse
forhandlingene.

Kvinner skal ha en stgrre andel av lgnnsmassen enn en prorata fordeling
tilsier.

1.4.2 endres slik:

1.4.2 Regulering 2. avtalear

NY ordlyd:
Med virkning fra 1. mai 2001 gis et generelt tillegg pa kr 2.200,00 pa A-
tabellen.
Det avsettes 1,0 % av lgnnsmassen til sentrale justeringsforhandlinger
med virkning fra 1. september 2001.
Med virkning fra 1. oktober 2001 fgres det lokale forhandlinger;
— innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lennsmassen og
— innenfor en ramme pa 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen pa grunn av skifte av
arbeidstakere.
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1.4.2.1 Godkjenning
Utgar

1.4.2.2 Tvist
Utgar

2 Lokale bestemmelser

2.1 Parter

Forhandlingene fares mellom Sosial- og helsedepartementet og NFF, og mel-
lom Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og NFF, og mellom For-
varsdepartementet og NFF.

2.3 Lokale forhandlinger

2.3.1 Lokal lennspolitikk

Tilfgyes et nytt 3. ledd: (Overfart fra 2.3.3.1, 3. ledd, pkt. 4 litra c 0og 2.3.3.2, 3.

ledd, pkt 2 litra c¢)
De sentrale parter tilrar at partene lokalt kartlegger eventuelle kjgnnsbe-

tingede lgnnsforskjeller pa alle niva, og forhandlingene skal bidra til a fjerne
disse.

2.3.2 Forhandlingssted

a) Staten avgjer hvor forhandlingene i departementsomradene skal fares. Far
dette bestemmes skal spagrsmalet drgftes med NFF.

c) gis slik ordlyd:

Forhandlingene skal for tariffperioden fares slik vedlegg 2 viser.

d) UTGAR

e) blir ny litra d)

Ny litra e):

Dersom partene pa forhandlingsstedet er enige om det, kan det fares pre-
liminzere forhandlinger i departementsomrader som ikke er eget forhand-
lingssted. Resultatet av de preliminaere forhandlingene kan ikke iverksettes
far godkjenning av partene pa forhandlingsstedet foreligger.

2.3.3 Arlige forhandlinger

2.3.3.1. Arlige forhandlinger for staten.

3. ledd endres slik:
Med virkning fra 1. september 2000 er partene enige om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lgnnsmassen, jf.
pkt. 2.3.3.1 a).

2. Pa grunn av lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det

innenfor 0,1 % pr. dato av lsnnsmassen, jf. pkt. 2.3.3.1 ¢).
3. Summen av punktene 1 og 2 beregnes av Arbeids- og administrasjonsde-
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partementet for det enkelte forhandlingssted og fordeles prorata etter ars-

lannsmassen for det enkelte forhandlingssted.

4. Det skal tas hensyn til virksomhetenes behov for hggskole-/langtidsut-
dannet personell.
5. De sentrale parter tilrar at:

a) Detunder forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslennstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stil-
lingens lgnnsalternativ.

b) Arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plasse-
ring pa tabell A gis ikke nye B-tillegg for samme forhold.

c) Utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd.

Ny c) (overfart fra 4. ledd) Kvinner bgar fa en sterre andel av potten enn en pro-
ratafordeling tilsier.

4. ledd Utgar, er overfart til 4, ny c).

Nytt 4. ledd:

Ved forhandlingssteder, jf. pkt. 2.3.2, der gverste leder er omfattet av
hovedtariffavtalen, kan naermest overordnet myndighet etter drgftinger med
organisasjonene pa samme niva beslutte at forhandlinger om lennsendring for
gverste leder skal forega pa dette niva. Disse er ogsa parter ved forhandlin-
gene, og ved eventuell tvistelgsning.

2.3.3.2 Arlige forhandlinger for BA-selskaper

3. ledd endres slik:

Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige

om:

1. Det forhandles innenfor en gkonomisk ramme som fastsettes under de
sentrale justeringsforhandlinger pr. 15. juli 2000, jf. pkt 1.4.1.1, og pr. 1.
september 2001, jf. pkt. 1.4.2.

2. De sentrale parter tilrar at:

a) det under forhandlingene foretas gjennomgang av tillegg gitt etter til-
leggslennstabellen (B-tabellen) med sikte pa en lgsning innenfor stil-
lingens lgnnsalternativ.

b) arbeidstakere og stillinger som far B-tillegg innarbeidet i sin plasse-
ring pa tabell A gis ikke nye B-tillegg for samme forhold

c) Utgar, er overfart til 2.3.1, nytt 3. ledd. Ny c) (overfgrt fra litra d) hen-
synet til virksomhetenes rekrutterings- og konkurransesituasjon skal
ivaretas i disse forhandlingene.

d) Utgar, er overfart til ny c).

Nytt pkt 2.3.3.3. Arlige forhandlinger for skoleverket
Det skal fares lokale forhandlinger i Kirke-, utdannings- og forskningsde-
partementet (KUF) dersom en av nedenfor nevnte betingelser er oppfylt:
a) det sentralt er avsatt midler fra den gkonomiske rammen til lokale for-
handlinger
b) staten skyter inn midler
c) lgnnsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd.

Forhandlingene fgres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal veere avsluttet innen kalenderarets utgang.
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Med virkning fra 1. september 2000 og 1. oktober 2001 er partene enige
om:

1. Det forhandles innenfor en ramme pa 0,75 % pr. dato av lennsmassen i
ar 2000, og innenfor en ramme pa 0,5 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2001, jf.
pkt. 2.3.3.3 a).

2. Pa grunn av lennsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det
innenfor 0,1 % pr. dato av lgnnsmassen i ar 2000 og i ar 2001, jf. pkt. 2.3.3.3 ¢).

3. Arbeids- og administrasjonsdepartementet avklarer med hovedsam-
menslutningene/Norsk Learerlag om en del av avsetningene under pkt. 1 og
2 skal benyttes til seeravtaler. De resterende midlene benyttes til preliminare
forhandlinger i den enkelte fylkeskommune/kommune.

4. Prelimineere forhandlinger.

Det skal en gang i kalenderaret fgres preliminare lokale forhandlinger
mellom skoleeierne og organisasjonene dersom betingelsene under pkt. 1 og
2 er oppfylt.

De preliminzere lokale forhandlinger fgres i den enkelte fylkeskommune/
kommune innenfor den gkonomiske ramme som Arbeids- og administrasjons-
departementet utarbeider.

Folgende virkemidler kan brukes:

a) endret lgnnsplassering innenfor lgnnsrammens/lgnnsspennets alternati-
ver

b) tilsta tilleggsansiennitet

c) tilsta tillegg etter B-tabellen

d) stillinger kan omgjgres til annen stillingskode.

De preliminaere forhandlingene skal veere sluttfgrt innen 1. desember det
enkelte ar, og undertegnet referat skal oversendes KUF innen 15. desember
samme ar. Ved eventuell uenighet skal partenes standpunkter med begrun-
nelse framga av referatet.

Iverksetting.

Resultatet iverksettes etter at godkjenning av partene i KUF foreligger.

2.3.8Tilsetting i ledig stilling m.v.

Endres slik:
1. Far utlysning av ledig stilling skal tillitsvalgte for organisasjonene i ved-

kommende virksomhet/driftsenhet/arbeidsomrade orienteres om den lgnn
stillingen vil bli utlyst med.

De tillitsvalgte kan kreve a fa drgfte lgnnsplasseringen.

Tillitsvalgte kan innen tre dager kreve at neermeste overordnede adminis-
trative ledd i virksomheten skal avgjare spersmalet. Dette skal skje etter at
spgrsmalet har veert drgftet med tjenestemannsorganisasjonene til de tillits-
valgte som har brakt saken inn til avgjerelse.

2. Ved lgnnsplassering tas hensyn til likelgnn.

3. Arbeidsgiver kan ved pravetidens utlgp, eventuelt 6 maneder etter tilset-
ting i virksomheten, vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor
det/de lgnnsalternativer i lannsramme eller lgnnsspenn stillingen ble utlyst
med.

Merknad:
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For det kommunale-/fylkeskommunale skoleverk gjennomfgres oriente-
ring/drefting pa virksomhetsniva.

3 Fellesbestemmelsene

§ 1. Generelt

Ny nr. 3:

Y Deltidstilsatt arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid (eventuelt gjen-
nomsnittsberegning) kommer inn under fellesbestemmelsene pad samme
mate som arbeidstakere i heltidsstilling dersom ikke annet fremgar av den
enkelte bestemmelse.

§ 2. Definisjoner

Nr. 1 endres slik:

Lenn omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellens og tilleggslenns-
tabellens satser dersom ikke annet er avtalt, jf. f.eks. § 11 nr. 1. Deltidstilsattes
lann utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Nr. 5 endres slik:

Tjenesteansiennitet er:

Tjenestetid som opparbeides i stilling(er).

Eventuell tidligere annen tjeneste som godskrives etter reglene i § 5.
Tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 6.

— Permisjoner etter § 6, jf. 8 4 nr. 3.

Nr. 8 endres slik:
Som registrerte partnere regnes to homofile personer av. samme kjgnn
som har latt sitt partnerskap registrere etter lov om registrert partnerskap.
Nr. 9 endres slik:
Som samboere regnes:
— to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
Folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
— to personer med felles barn og felles bolig.

Jf. for gvrig 8 6-1 i forskrift til lov om yrkesskadeforsikring.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet kan i helt spesielle tilfeller
gjegre unntak fra vilkarene

Ny nr. 10:

Med deltidstilsatt forstas arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet
pa ukentlig basis eller etter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljglo-
vens regler som er kortere enn arbeidstiden for arbeidstakere i tilsvarende
heltidsstilling.

§ 3. Innplassering pd lennsplan og opprykk

Endres slik:

1. Ved tiltredelse foretas innplassering pa lgnnsplanen for vedkommende
yrkesgruppe.

Ny nr. 2 (tidligere § 4 nr. 8):

2. Opprykk skjer etter de regler som er fastsatt for den enkelte lgnnsplan.
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Tidligere nr. 2 blir nr. 3:

3. Stillingskode, stillingsbetegnelse og lgnnsramme/lgnnsspenn skal
benyttes.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 1, 2. punktum):

4. Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling til
stilling med minst samme topplgnn pa grunnstigen, beholdes tidligere lgnn
som en personlig ordning.

§ 4. Tjenesteansiennitet ved tilsetting m.v.

1. Tjenesteansiennitet fastsettes ved tiltredelse.

2. Tjenesteansienniteten regnes tidligst fra fylte 18 ar. Utgangspunktet for
beregning av tjenesteansiennitet er den 1. i den maned vedkommende tiltrer.

Ny nr. 3 (tidligere § 4 nr. 3, 3. punktum):

3. Arbeidstaker som ved tidligere tilsetting i det statlige tariffomradet fikk
medregnet permisjoner etter 8 6 i tjenesteansienniteten, vil ved ny tilsetting
etter 1. mai 1996 fa medregnet disse permisjonene i tienesteansienniteten.

Ny nr. 4 (tidligere nr. 3, 2. punktum):

4. Tilleggsansiennitet kan gis som beskreveti § 2 nr. 6.

Nr. 7 blir nr. 5, og endres slik:

5. Tilleggsansiennitet, jf. 8 2 nr. 6, faller bort ved overgang til annen stil-
ling.

Nr. 6 endres slik:

Dersom ikke annet er bestemt beholdes tjenesteansienniteten ved over-
gang innen 2 maneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffomradet.
Dette gjelder ogsa ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling i det stat-
lige tariffomradet.

Nr. 7 og 8 UTGAR (er overfart til hhv nr. 5 og § 3 nr. 2).

Ny:

§ 5. Godskrivingsregler

Overfort fra 8 4 nr. 3, 1. punktum, og endret slik:

Tidligere tjeneste godskrives i tjenesteansienniteten etter de regler som
er fastsatt i lennsplanen og i paragrafen her.

Ny:

A. Generelle regler:

Tidligere 8 4 nr. 4 blir nr. 1.

1. Ved tilsetting etter 1. mai 1992 godskrives all militeertjeneste, polititje-
neste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste i tienesteansienniteten fullt ut.

Tidligere § 4 nr. 5, 1. punktum blir nr. 2:

2. Ved tilsetting etter 1. mai 1990 godskrives alt omsorgsarbeid i hjemmet
nar det har betydning for arbeidet.

Tidligere § 4 nr. 5, 2. punktum blir nr. 3:

3. Ved tilsetting etter 1. mai 1998 godskrives omsorgsarbeid med inntil 3
ars tjenesteansiennitet.

Ny: B. Spesielle regler:
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Stillingene vil i tillegg til de generelle regler i litra A kunne omfattes av en
eller flere av de regler som er nevnt nedenfor. Det fremgar av den enkelte
lannsplan hvilke regler som eventuelt gjelder.

1. Ved tilsetting godskrives all tidligere yrkespraksis, herunder omsorgstje-
neste i hjemmet.

2. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
av betydning for arbeidet.

3. Ved tilsetting godskrives all offentlig tjeneste fullt ut, likesa privat praksis
etter endt utdanning.

4. Ved tilsetting innplasseres de med hgyere akademisk utdanning pa Itr. 29,

ved tilsetting etter 1. august 2000 i Itr. 31, og gis tilsvarende fiktiv tjeneste-

ansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren eventuelt har krav pa

etter andre godskrivingsregler kommer i tillegg. Ved direkte overgang til

annen stilling i det statlige tariffomradet beholdes inntil 6 ar av den fiktive

tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt.

Ved tilsetting godskrives arbeid i hjiemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting godskrives ett ar av utdanningstiden i tienesteansienniteten.

oo

§ 5. Permisjoner som ikke avbryter tienesteansienniteten

overfgres til NY 8 6, og nr. 5, farste ledd endres slik:
Permisjon uten lgnn for & utdanne seg for statstjenesten med inntil 3 ar.

§ 6. Stedfortredertjeneste

UTGAR.
Teksten overfgres til § 12, som ny nr. 1.

§ 7. Arbeidstid

Nr. 5 endres slik:

Deltidsarbeid kan gjennomfares etter avtale mellom den enkelte arbeids-
taker og arbeidsgiver.

Nr. 6 flyttes til ny nr. 10.

Nr. 7 flyttes til nr. 6.

Ny nr. 7 gis slik ordlyd:

Nar det oppstar ekstraordinzere forhold, kan den ordinare arbeidstid for-
skyves med minimum 1 degns forhandsvarsel. Ordningen forutsetter lokal
enighet og opphgrer sa snart det ekstraordinzere forholdet ikke lenger er til
stede.

For den del av den forskjgvede tid som faller 1 time eller mer utenom ved-
kommendes ordingere arbeidstid, betales det et tillegg svarende til overtidstil-
legget (50 %) for den del av den forskjgvede tid som faller far kl. 2000, og et
tillegg svarende til forhgyet overtidstillegg (100 %) for den del av den forskjg-
vede tid som faller mellom kl. 2000 og kl. 0600, og pa lgrdager, sgn- og helge-
dager.

Ny nr. 8 gis slik ordlyd:

| virksomheter/etater hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inn-
gas en tidsbegrenset avtale om arbeidstid pa inntil 9 timer pr. dag (inntil 10
timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen forutsetter enighet, og inngas mel-
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lom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og de tillitsvalgte.
Opparbeidet tid utover ordingr arbeidstid kan gis som

a) enkeltfridager

b) sammenhengende fridager

c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordineer ferie.

Avtaler inngatt mellom partene gar foran avtaler inngatt mellom den enkelte
arbeidstaker og arbeidsgiver.

Ny nr. 9:

Dersom partene lokalt er enige, kan det iverksettes forsgksordninger i
den enkelte virksomhet som avviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Der-
som forsgksordningene gar utover hovedtariffavtalens og/eller arbeidsmilje-
lovens rammer, skal de forelegges Arbeids- og administrasjonsdepartementet
0g organisasjonene pa sentralt niva til godkjennelse far ordningene trer i kraft.

Slike forsgksordninger kan avtales bade for grupper av arbeidstakere og
for enkeltpersoner.

Ny nr. 10 gis slik ordlyd: (Overfgrt fra nr. 6.)

Nar arbeidet utfares til forskjellige tider av dggnet, skal det utarbeides en
arbeidsplan som viser den enkelte arbeidstakers arbeids- og fritid. Ved oppset-
ting av arbeidsplaner skal det tas hensyn til at arbeidstiden fordeles mest
mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidstakerne. Det kan fares lokale forhandlin-
ger om tilpasning av bestemmelsene til forholdene i den enkelte etat, for
eksempel i tilfelle hvor det er behov for ikke-periodiske arbeidsplaner eller
ved mer ujevn bruk av nattarbeid.

§ 8. Arbeidstid pd reiser innenlands

Nr. 1 b) endres slik:
Reisetid utover 1 time utenom ordinger arbeidstid pa hverdager regnes

som ! , tid.

§9.Lonn

Nr. 5 gis slik ordlyd:
| seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders lgnn utbetalt pa

forskudd. Det skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebeta-
lingen.

§ 10. Lann ved overgang til annen stilling

Nr. 3 Naveerende tekst UTGAR, og erstattes med:
Arbeidstaker som pa grunn av omorganisering gar over i lavere stilling i

annen virksomhet, kan beholde inntil sin tidligere stillings lgnn pa overgangs-
tidspunktet som en personlig ordning dersom avgivende og/eller mottakende
virksomhet vil betale lgnnsdifferansen.

Nytt nr. 6:

Deltidstilsatte har samme rettigheter som arbeidstakere pa heltid etter
denne paragraf, dog slik at lannen som beholdes fastsettes forholdsmessig
etter tidligere stillingsprosent.
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§ 11. Lenn under sykdom, fadsel, adopsjon, omsorg for sykt barn, velferdsper-
misjon og yrkesskade

Nr. 1 endres slik:
Med lgnn etter § 18 nr. 1, 2 og 3, § 19, § 20, § 22 og 8§ 24 nr. 3 menes lgnn

etter hovedlgnnstabellens og tilleggslgnnstabellens satser, jf. § 2 nr. 1, samt
lannsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan. Deltidstilsatte utbetales for-
holdsmessig lgnn.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn vedkommende til enhver tid har
krav pa i sitt tilsettingsforhold. Dersom en deltidstilsatt arbeidstaker far
endret sin stillingsprosent i 1 maned eller mer, skal den endrede stillingspro-
senten legges til grunn ved utbetaling av lenn sa lenge endringen skal vare.

§ 12. Stedfortredertjeneste

Ny nr. 1 (overfort fra 8§ 6):
1. Er en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen

arbeidstaker i samme tjenestegren a overta vedkommendes tjenesteplikter.
Nr. 1 blir ny nr. 2.
Nr. 2 blir ny nr. 3.
Nr. 3 blir ny nr. 4.

§ 13. Overtid

Nr. 4 ¢) siste punktum endres slik:

| slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjaring for inntil 250 timer i
kalenderaret.

Ny nr. 5:

For deltidstilsatte regnes palagt arbeid utover den fastsatte deltid som
merarbeid, og godtgjeres med ordinaer timebetaling. For palagt arbeid utover
den alminnelige arbeidstid pr. dag eller pr. uke for tilsvarende heltidsstilling,
utbetales overtidsgodtgjgring etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i
samsvar med nr. 3.

§ 14. Ukentlig fritid

Nr. 4 nytt tredje ledd:
Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhgyet overtidsgodtgjgrelse etter

bestemmelsene her for vilkarene for utbetaling av overtidsgodtgjgrelse etter
§ 13 nr. 5 er oppfylt.

§ 15. Natt-, lerdag- og sondagsarbeid m.v.

Nr. 3 endres slik:

For ordineert arbeid i tiden mellom kl. 0600 og kl. 0700 og mellom kl. 1700
og kl. 2000 pa dagene mandag til fredag utbetales kr. 10,00 pr. arbeidet time.

Nr. 4, fgrste punktum endres slik:

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lerdag eller sendag, utbetales
et tillegg pa kr. 21,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lgrdag kl. 0000 til
sendag kl. 2400.
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§ 17. Hiemmevakt

Nr. 1 tilfayes et nytt siste ledd med fglgende ordlyd:
Behovet for a innfere hjemmevakt drgftes med organisasjonene.
Nr. 2 UTGAR
Nr. 3 blir nr. 2
Nr. 4 blir nr. 3
Nr. 5 blir nr. 4
Nr. 6 blirnr. 5
Nr. 7 blir nr. 6

§ 18. Sykepermisjoner
Nr. 1 endres slik:

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett til full lenn under
sykdom i inntil 49 uker og 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeids-
takeren har tiltradt tienesten. Nar arbeidstakeren har hatt lgnn under sykdom
i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager i de siste 3 arene, opphgrer retten til
lgnn under sykdom.

En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfer i 6 maneder siden vedkom-
mende sist fikk lgnn under sykdom, har pa ny rett til lenn under sykdom etter
reglene i fgrste ledd.

Nr. 4 endres slik:

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplys-
ninger om fraveerets sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter
reglene i folketrygdlovens 8§ 8-23 til 8-27.

Nytt nr. 5:

5. Retten til lann under sykdom kan bortfalle dersom fraveeret ikke blir til-
fredsstillende dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmel-
ding/legeerklering, jf. folketrygdlovens § 8-7.

§ 19. Fadsels- og adopsjonspermisjoner

Gis slik ordlyd:

8 19 Permisjon med lgnn ved svangerskap, fedsel, adopsjon og amming.

1. Svangerskaps- og fadselspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller fadselspenger
etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter
§ 11 i permisjonstiden.

2. Adopsjonspermisjon med lgnn.

Arbeidstaker som har rett til adopsjonspenger etter reglene i lov om folke-
trygd, utbetales full eller forholdsmessig lgnn etter § 11 i permisjonstiden.

3. Omsorgspermisjon med lgnn i forbindelse med fadsel.

Arbeidstaker har rett til 2 ukers omsorgspermisjon i forbindelse med fgd-
selen etter reglene i arbeidsmiljglovens § 31 nr. 2 og 5.

Farste uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter 8
11. Andre uke av permisjonen gis med full eller forholdsmessig lgnn etter § 11
innenfor rammen av § 22 Velferdspermisjon.

4. Amming.
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En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har
rett til tjenestefri med full lenn etter § 11 i inntil to timer pr. dag. En arbeidsta-
ker som arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til
tjienestefri med full lgnn etter § 11 i inntil én time pr. dag. Arbeidstakere som
arbeider mindre enn 2/3 dag og som ammer sitt barn, har rett til tjenestefri
uten lgnn etter reglene i arbeidsmiljglovens § 33.

5. Varsel

En arbeidstaker som gjegr bruk av retten til permisjon etter denne paragraf
skal varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som frem-
gar av arbeidsmiljglovens § 31 nr. 6.

§ 20. Omsorg for barn

Nr. 2 endres slik:

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten
til permisjon med lgnn etter nr. 1 til henholdsvis 20 og 40 dager etter reglene
i lov om folketrygd § 9-6.

Nr. 3 endres slik:

Arbeidstakere som har omsorg for barn under 18 ar med livstruende eller
annen svert alvorlig sykdom eller skade, har til sammen rett til tjenestefri
med full lenn i inntil 3 ar for det enkelte barn. Vilkarene for slik tjenestefri fal-
ger reglene i arbeidsmiljgloven § 33 A og folketrygdlovens kapittel 9.

Ny nr. 4:

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshem-
mede barn har innenfor tidsrammene etter nr. 3 i paragrafen her rett til tjenes-
tefri med lgnn dersom vedkommende ma delta i kurs eller annen oppleering
ved godkjent helseinstitusjon for a kunne ta seg av og behandle barnet, jf. lov
om folketrygd 8§ 9-13 til 9-16. Det samme gjelder ved deltakelse pa foreldre-
kurs ved godkjente offentlige kompetansesentra.

Nr. 4 blir nr. 5.

Ny nr. 6 (tidligere § 19 nr. 7)

Forutsatt rett til tienestefri med lgnn etter § 19 nr. 1 eller 8§ 19 nr. 2, har for-
eldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn, like-
vel slik at de samlet har krav pa ett ars permisjon uten lgnn for hvert barn. Tar
ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar
omsorg utgves av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til tidskonto, skal den del av
tidskontoperioden som gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tje-
nestefri med full lgnn eller 80 % lgnn etter § 19 nr. 1 og § 19 nr. 2 ga til fradrag
i de 3 arene foreldrene har rett til tjenestefri uten lgnn etter denne bestem-
melse.

Permisjonen(e) ma tas fgr barnet fyller 12 ar. En arbeidstaker kan ikke
kreve a ta ut permisjon som deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder.
Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten tillater det.

Farens rett etter § 19 nr. 3 kommer i tillegg.

§ 23. Ytelser ved dadsfall - Gruppelivsforsikring
Nr. 2 endres slik:
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Nar en arbeidstaker dar, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fast-
settes slik (G=grunnbelgpet i folketrygden):

50 ar og under 10,0 G
51 ar 95G
52 ar 906G
53 ar 856G
54 ar 806G
55 ar 75G
56 ar 706G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
60 ar og over 50G

Belgpene beregnes etter alder pa dgdsfallstidspunktet og G pa oppgjers-
tidspunktet.

Nr. 4 endres slik:

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 20 nr. 6

- 0og som ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales

engangsbelgpet etter vanlige regler.

Nr. 5.

Forste ledd endres slik:

Engangsbelgpet utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i
den rekkefglge de er nevnt

a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. 8§ 2 nr. 9 (se dog
bokstav b)

b) Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.

c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

Annet punktum FLYTTES til ny nr. 7.

Siste ledd FLYTTES til NY nr. 6 og endres slik:

6. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2
G til dgdsboet.

NY nr. 7 (flyttet fra nr. 5 ¢, annet punktum):

7. Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter neermere regler.

NY nr. 8:

Etterlatte, eventuelt dgdsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte
arbeidstakere utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen.
Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i
staten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelgp, jf. henholdsvis §
23 nr. 2,509 6.

§ 24. Ytelser ved yrkesskade
Nr. 6 endres slik:
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Engangserstatningen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunsti-
get i den rekkefglge de er nevnt):
a) Ektefelle, registrert partner, jf. § 2 nr. 8, eller samboer, jf. § 2 nr. 9 (se dog

bokstav b)
b) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet

selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller sam-
boer, jf. bokstav a.
c) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdagde.

Arbeids- og administrasjonsdepartementet fastsetter naermere regler.
Nr. 10 nytt annet ledd:
Med virkning fra 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestem-

melsene her pa lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebzerer at ved
yrkesskade eller yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1.
november 1998 eller senere utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samme
regler som for heltidstilsatte. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen
konstatert pa et tidligere tidspunkt, falges de regler som gjaldt for deltidstil-
satte pa det tidspunkt.

Nr. 11 nytt annet ledd:

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold i staten eller deres etterlatte,
utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling til tilsatte i heltidsstilling
eller deres etterlatte.

4 Pensjon

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
Nytt annet ledd:

Deltidstilsatte gis rett til & ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene i
punktet her.

4.2.3 Avkortningsregler
Endres slik:

1. Dersom pensjonisten har arbeidsinntekt etter uttak av AFP, som over-
stiger 1 G pa arsbasis fastsettes pensjonen slik:

AFP-pensjonen reduseres med 50 % av den inntekt som overstiger grunn-
belgpet. Summen av pensjon og inntekt kan ikke overstige tidligere pensjons-

givende inntekt. AFP-tillegget skal deretter reduseres forholdsmessig.
2. AFP-pensjonister far redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar

med reglene i lov 23. desember 1988 om statstilskott til ordninger for avtale-
festet pensjon 8 2, farste ledd litra d og tilhgrende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon

Endres slik:
Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stillingsprosent 60 %

eller mer av heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren kan trappe
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ned sin yrkesaktivitet med inntil 40 % reduksjon i forhold til heltidsstilling
(100%).

5 Diverse

5.4 Boligldn

Endres slik:
Boliglan med sikkerhet ytes med inntil 500.000 kroner. Lanet gis etter
regler fastsatt av Arbeids- og administrasjonsdepartementet.

5.6 Kompetanseutvikling

Litra a) farste ledd, siste punktum UTGAR. For gvrig endres a) og b) slik:

a. Det avsettes 35 millioner kroner for a stimulere til gkt satsing pa kom-
petanseutvikling, basert pa virksomhetens behov. Satsingen skal primaert
omfatte tiltak som bidrar til effektivisering og tjenesteutvikling, utvikling av
kompetansereformen i staten, tiltak for a nyttiggjgre og videreutvikle senior-
medarbeidernes kompetanse i virksomheten for a stimulere til at de star len-
gre i arbeidslivet, gkt inntak av leerlinger, bedre nyttiggjering og utvikling av
kvinners kompetanse, samt omstillings- og kompetansetiltak i virksomheter
som star overfor omstillinger som medfarer betydelige personalmessige end-
ringer.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vili samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag revidere gjel-
dende regler for ordningen.

b. Partene er enige om fortsatt a prioritere arbeidet med a rekruttere og
integrere arbeidstakere med innvandrerbakgrunn til stillinger pa alle nivaer i
statlig sektor.

Partenes malsetting er a fremme rekruttering og integrering av personer
med innvandrerbakgrunn, slik at staten kan nyttiggjere seg de ressurser og
den kompetanse som personer med innvandrerbakgrunn representerer.

Det avsettes 2 millioner kroner for & stimulere til bedre nyttiggjering av
kompetansen til personer med innvandrerbakgrunn pa alle nivaer i statlig sek-
tor.

Ordningen er en videreutvikling av avsetningen i forrige tariffperiode. Sta-
ten vil i samrad med hovedsammenslutningene/Norsk Lererlag fastsette ret-
ningslinjer foravsetningen.

5.7 Kompetanseutviklingsreformen

Kompetanse er viktig for den videre utviklingen av naringsliv og offentlig sek-
tor, og dermed ogsa for utviklingen av velferdssamfunnet. Oppdatert kompe-
tanse er ngdvendig for styrket konkurranseevne og tjenesteyting, og for den
enkeltes muligheter. Derfor ser staten og hovedsammenslutningene/Norsk
Leererlag pa en etter- og videreutdanningsreform som avgjerende viktig i
denne utviklingen.

Et koordinert nasjonalt kompetanselgft er ngdvendig for a sette Norge i
stand til & mgte de utfordringer og muligheter fremtidens kompetansesam-
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funn medfgrer. Partene vil bidra til livslang laering, som er en forutsetning for
verdiskapning og hgy sysselsetting i arene fremover. Dette skal skje gjennom
at den enkelte gis lovfestet permisjonsrett og muligheter til kompetanseutvik-
ling.

Staten forvalter store verdier og sentrale samfunnsoppgaver. Staten star
overfor en stadig raskere endrings- og omstillingstakt, gkte krav fra borgerne
til tjenesteyting og skjerpede faglige krav. Leererne er viktige i denne refor-
men bade fordi de utgjgr en stor gruppe arbeidstakere og fordi pedagogisk
personale vil vaere sentrale i gjennomfgringen. Partene viser til at det offent-
lige utdanningssystemet gis mulighet til & forberede og felge opp den store
utfordringen som ligger i etter- og videreutdanningsreformen.

Partene er enige om at det er behov for en planmessig satsing pa a gke
kompetansen, for a sikre en styrbar, effektiv og publikumsrettet stat, og for at
den enkelte skal kunne utvikle sin kompetanse. Den enkelte ma ogsa selv ta
ansvar for vedlikehold og utvikling av egen kompetanse.

Partene vil derfor legge forholdene til rette for en styrket kompetanseut-
vikling, som skal bidra til & styrke statlige virksomheter og gi den enkelte
muligheter til & kunne fornye kunnskap gjennom yrkeskarrieren. Dette vil
bl.a. skje ved at den enkelte gis minst like gode rettigheter og vilkar til etter-
og videreutdanning som i arbeidslivet for gvrig.

5.7.1 Grunnlaget for det videre arbeidet med etter- og videreutdanningsrefor-
men

Endres slik:

Under tariffoppgjaret 1999 har partene i arbeidslivet sammen med regje-
ringen lagt det ngdvendige grunnlaget for det videre arbeid med et nytt sys-
tem for etter- og videreutdanning.

De sentrale partene i det statlige tariffomradet erkjenner at det er den
pagaende prosessen som vil avgjgre om de mulighetene som na er skapt kan
fare til realiseringen av den reform av etter- og videreutdanning som partene
na ser konturene av, og som arbeidslivet er tjent med. Det er viktig at ramme-
betingelsene ivaretar det statlige tariffomradets seregenheter.

Det er partenes forutsetning at det videre arbeidet med EVU-reformen
ikke forringer eksisterende ordninger.

5.7.2 endres slik:

5.7.2 Oppgaver og tiltak.

Utviklingen av et nasjonalt system for etter- og videreutdanning, med arbeids-
plassen som hovedarena for laering, stiller store krav til partene. Det er bare
mulig & bygge opp et slikt nasjonalt system dersom alle deler av EVU-refor-
men bygger pa gjennomgaende og felles systemkrav og standarder. Det er
seerlig viktig at slike felles kriterier omfatter blant annet dokumentasjon og
anerkjennelse av realkompetanse. De ma ogsa omfatte selve oppleeringstilbu-
det.

Regjeringen er innstilt pa a foresla bevilgninger til delfinansiering av kom-
petanseutviklingsprogrammer med om lag 400 mill. kroner over en periode pa
2-3 ar. Stortinget har bevilget 50 millioner kroner for innevaerende ar. Dette
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forutsetter en egenandel fra de deltakende virksomhetene, jf. Hovedavtalens
8 40.2. Partene i arbeidslivet er med i styringen og planleggingen av ordnin-
gen.

Partene i det statlige tariffomradet vil i denne forbindelse understreke
utfordringene nar det gjelder skoleverkets spesielle situasjon, jf. bl.a. tilpas-
ningsavtale av Hovedavtalen til skoleverket § 2.1.

Partene har iverksatt et arbeid for a utvikle de konkrete rammebetingel-
sene. Arbeidet vil ogsa bli rettet inn mot kompetanseutviklingsprogrammene
som er skissert i brevet av 10.04.99 fra statsministeren. | dette arbeidet vil inn-
stilling av 15.03.99 fra et partssammensatt utvalg «Ny Giv - Kompetanseutvik-
ling, etter- og videreutdanning» innga som et grunnlagsdokument.

Aktuelle tiltak kan veere:

— vurdere prosjekter for det statlige tariffomradet
— vurdere innretning av den individuelle lovfestede permisjonsretten til

EVU
— stimulere til at statlige virksomheter leerer av hverandres erfaringer med

planlegging og kartlegging av kompetanse og gjennomfgring av kompe-

tansetiltak, og at det skjer et regionalt samarbeid om dette
— vurdere a ta initiativ til kompetansekonferanser.

Partene er kjent med at det i bade privat og offentlig sektor er igangsatt pro-
sjekter som bade tar vare pa individuelle behov og utnytter de mulighetene
som ligger i lokal forankring og virksomheten som laeringsarena. Partene vil
innhente de erfaringene som foreligger for & kunne vurdere tiltak som tar
disse mulighetene i bruk.

Partene erkjenner at det er behov for a styrke aktivitetene i virksomhetene
knyttet til Hovedavtalens kap. 6. Det er ogsa behov for at dette arbeidet kan
utnyttes i forhold til etter- og videreutdanningsreformen.

5.7.3 Prosessen videre

Endres slik:

Statte til livsopphold under utdanningspermisjon.

Alle arbeidstakere har fatt en individuell rett til utdanningspermisjon ved
den lovbestemmelse som ble vedtatt av Stortinget hgsten 1999, jf. ny § 33 i
arbeidsmiljgloven. Nar en arbeidstaker benytter retten, vil skonomisk bidrag
til utdanningspermisjon i utgangspunktet dekkes av lanekassen.

Arntsen-utvalget har lagt viktige prinsipper bade for EVU-reformen og for
rammene i lgnnsoppgjgrene i arene fremover. Staten og hovedsammenslut-
ningene/Norsk Lererlag er enige om disse prinsippene; blant annet at gjen-
nomfgringen av tiltak i forbindelse med EVU-reformen vil vaere avhengig av
en gkonomisk utvikling som sikrer landets konkurranseevne og den fremti-
dige sysselsetting, samt at lgnnsveksten kommer ned pa linje med vare han-
delspartnere.

Partene er kjent med at det vil bli igangsatt et utredningsarbeid med sikte
pa a etablere en eventuell ordning for stgtte til livsopphold under utdannings-
permisjon, som gjelder hele arbeidslivet. Partene vil bidra til dette arbeidet.

Arbeidsgivers ansvar for finansieringen faller bort dersom forutsetnin-
gene som nevnt overfor ikke oppfylles.
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Hovedsammenslutningene/Norsk Larerlag og staten er enige om a fort-
sette det felles arbeidet gjennom den eksisterende partssammensatte arbeids-
gruppen.

Staten vil holde NFF orientert i informasjonsmgter om arbeidsgruppens
arbeid m.v. slik at forbundet kan fremme sine synspunkter pa kompetansere-
formen.

5.9 Ut av tariffsystemet

Endres slik:

Partene kan innen 1. februar 2001 bli enige om at hovedtariffavtalen opp-
herer & gjelde, senest fra 30. april 2001, for virksomheter som har gatt ut eller
i neermeste framtid vil ga ut av det statlige tariffomradet.

6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket

Innledning
Det er en viktig oppgave for partene a bidra til en sterk, effektiv og omstil-

lingsdyktig offentlig sektor. Ved innfgring av den avtalefestede ferien er det

derfor en klar forutsetning at offentlige virksomheter gis muligheter til & opp-
veie de ulempene dette kan medfgre med starre fleksibilitet, slik at tjeneste-
produksjonen og servicetilbudet til publikum opprettholdes. Arbeidstakerne

vil ogsa pa sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger

begrunnet i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjoner m.m. @kt fleksibilitet

sammen med den avtalefestede femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og gkt produktivitet.

1. Partene er enige om a forskuttere den femte ferieuken, jf. ferieloven § 15,
slik at ferie etter ferieloven og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virke-
dager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5 virkedager. Ekstraferie pa
6 virkedager for arbeidstakere over 60 ar opprettholdes, jf. ferieloven § 5
nr.1og 2.

2. Nar den avtalefestede ferie er fullt ut innfert, kan arbeidstaker kreve fem
virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4, i tillegg til de lovfes-
tede 25 virkedager, jf. ferieloven § 5 nr. 1. Deles den avtalefestede ferien,
kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

3. Dersom det blir besluttet & innfere den resterende del av den femte ferie-
uken som en alminnelig ordning, jf. ferieloven § 15, skal disse dagene
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

4. Innfgring av den resterende del av den femte ferieuken skal skje slik at to
feriedager tas ut i 2001, de gvrige tas ut i 2002.

5. Feriepenger for den resterende del av den femte ferieuken beregnes og
utbetales i samsvar med inngatt avtale mellom de sentrale parter.

6. Nar den femte ferieuken er fullt ut innfgrt skal den alminnelige prosent-
sats for feriepenger veere 12% av feriepengegrunnlaget, jf. ferieloven § 10
nr. 2 og 3. @kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret
endres slik:

— For ar 2000 settes prosentsatsen til 11,1

— For ar 2001 settes prosentsatsen til 12,0
Dersom det blir besluttet & utvide antall feriedager i ferieloven, er det
partenes forutsetning at de ovennevnte prosentsatser for opptjenings-
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aret legges til grunn som feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

7. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drof-
tinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med
fastsettelsen av den ordinzre ferien. Arbeidstaker kan kreve a fa underret-
ning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst mulig og
senest to maneder far avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hin-
der for dette, jf. ferieloven § 6 nr. 2.

8. Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig
av opptjening av feriepenger.

9. Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,
kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av
samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

10. Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet
innenfor feriedret, jf. ferieloven § 7 nr. 2, og pa en slik mate at 1 ukes sam-
menhengende ferie oppnas. De sentrale parter vil oppfordre lokale
arbeidsgivere og tillitsvalgte til & plassere den avtalefestede ferien slik at
kravet til effektiv tjenesteproduksjon og et godt servicetilbud til publikum
blir ivaretatt, for eksempel ved at avtalefestet ferie tas i forbindelse med
Kristi Himmelfartsdag, paske, jule- og nyttarshelgen.

11. Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avtalefes-
tede ferien overfares helt eller delvis til neste feriear.

12. For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette
etter full gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

13. For grupper av arbeidstakere hvor ferie etter ferieloven § 15 allerede er
innfart, skal antall dager ikke gkes som falge av innfaring av den avtalefes-
tede ferien. lverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den avta-
lefestede ferien for de aktuelle virksomheter avtales neermere mellom par-
tene.

14. Ordningen med avtalefestet ferie for stillinger i skoleverket skal gjennom-
fares pa falgende mate:

a) De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger i sko-
leverket gker, og anses awvviklet i de deler av aret der det ikke foregar
undervisning. Ordningen innarbeides i relevante saeravtaler mellom
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og organisasjonene.
Det fremgar av seerskilt merknad i Riksmeklingsmannens mgtebok
hvordan den tekniske tilpasning skal gjennomfares.

b) Tilpasningsarbeidet med de enkelte seeravtalene skjer i Kirke-, utdan-
nings- og forskningsdepartementet.

7 Varighet

Denne hovedtariffavtale trer i kraft 1. mai 2000 og gjelder til og med 30. april
2002.

8 Protokolltilforsler

NY NR. 1
Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i

arbeidsmiljglovens § 47, jf. fellesbhestemmelsenes § 7 nr. 1, nar det gjelder plas-
sering av arbeidstiden gjennom dagen, uken eller aret.
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Gjennomsnittsberegning kan vaere hensiktsmessig dersom det ut fra virk-
somheten eller brukernes behov eller ut fra abeidstakernes individuelle behov
med hensyn til fritid, omsorg m.v., er gnskelig med en mer fleksibel plasse-
ring av arbeidstiden.

NY NR 2:

Med utgangspunkt i det inntektspolitiske samarbeidet, statens behov for
omstilling og den gkende konkurransen om arbeidskraften i arbeidslivet, er
partene enige om a nedsette en partssammensatt intern arbeidsgruppe for a
gjennomga statens lgnns- og forhandlingssystem.

Arbeidsgruppen skal pa fritt grunnlag evaluere og drgfte forslag om end-
ringer i statens lgnns- og forhandlingssystem.

Arbeidsgruppen skal besta av representanter fra Arbeids- og administra-
sjonsdepartementet og 2 representanter fra hver av hovedsammenslutnin-
gene/Norsk Leererlag. Under behandlingen av spesielle temaer kan represen-
tantene la seg bista av radgiver.

Arbeidsgruppen skal avgi innstilling innen 30. november 2001.

Staten vil holde NFF orientert i informasjonsmgter om arbeidsgruppens
arbeid m.v. slik at forbundet kan fremme sine synspunkter.

Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg

lll Beregning av pensjonsgrunnlaget

Nr. 2 endres slik:

Dersom summen av de samlede variable tillegg utgjer et kronebelgp min-
dre enn B-tabellens trinn 8, tas de ikke med i pensjonsgrunnlaget (qulv).

Nr. 3 endres slik:

Pensjonsgrunnlaget for de samlede variable tilleggene kan ikke settes
hgyere enn B-tabellens trinn 62, (tak).




	St.prp. nr. 74
	1 Lønnsregulering for arbeidstakere i det statlige tariffområdet med virkning fra 1. mai 2000
	Lønnsforhandlingene m.v. pr. 1. mai 2000
	Generelt
	Første avtaleår
	Regulering annet avtaleår
	Lønnsforhandlingene m.v. for tjenestemenn i Politiets Fellesforbund, Norges Ingeniørorganisasjon ...
	Lønnsregulering m.v. for embets- og tjenestemenn som ikke dekkes av hovedtariffavtalene

	2 Regulering av statspensjonene pr. 1. mai 2000 og andre pensjonsforhold
	Pensjoner

	3 Endringer på statsbudsjettet for 2000
	Forslag til vedtak om lønnsregulering for første avtaleår pr. 1. mai 2000 for arbeidstakere i det...
	Riksmeklingsmannens møtebok
	Til stede for partene:
	Det ble fremlagt:
	Særskilte merknader:
	1 Sentrale bestemmelser
	1.1 Innledning
	1.2 Lønnstabeller
	1.3 Stillingsplassering
	1.4 Sentrale forhandlinger i perioden
	2.3 Lokale forhandlinger
	2.3.8 Tilsetting i ledig stilling m.v.
	3 Fellesbestemmelsene
	4 Pensjon
	4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
	5 Diverse
	5.4 Boliglån
	5.6 Kompetanseutvikling
	5.7 Kompetanseutviklingsreformen
	5.9 Ut av tariffsystemet
	6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket
	7 Varighet
	8 Protokolltilførsler
	Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg
	Statsministerens kontor:
	Riksrevisjonen:
	Arbeids- og administrasjonsdepartementet:
	Barne- og familiedepartementet:
	Finansdepartementet:
	Fiskeridepartementet:
	Forsvarsdepartementet:
	Justis- og politidepartementet:
	Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet:
	Kommunal- og regionaldepartementet:
	Kulturdepartementet:
	Landbruksdepartementet:
	Miljøverndepartementet:
	Nærings- og handelsdepartementet:
	Olje- og energidepartementet:
	Samferdselsdepartementet:
	Sosial- og helsedepartementet:
	Utenriksdepartementet:
	Selskaper med begrenset ansvar:

	Riksmeklingsmannens møtebok
	Til stede for partene:
	Det ble fremlagt:
	Særskilte merknader:
	1 Sentrale bestemmelser
	1.1 Innledning
	1.2 Lønnstabeller
	1.4 Sentrale forhandlinger i perioden
	2.3 Lokale forhandlinger
	3 Fellesbestemmelsene
	4 Pensjon
	4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
	5 Diverse
	5.4 Boliglån
	5.6 Kompetanseutvikling
	5.7 Kompetanseutviklingsreformen
	5.9 Ut av tariffsystemet
	6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket
	7 Varighet
	8 Protokolltilførsler
	Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg

	Riksmeklingsmannens møtebok
	Til stede for partene:
	Det ble fremlagt:
	Særskilte merknader:
	1 Sentrale bestemmelser
	1.1 Innledning
	1.2 Lønnstabeller
	1.4 Sentrale forhandlinger i perioden
	2 Lokale bestemmelser
	2.1 Parter
	2.3 Lokale forhandlinger
	3 Fellesbestemmelsene
	4 Pensjon
	4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
	5 Diverse
	5.4 Boliglån
	5.6 Kompetanseutvikling
	5.7 Kompetanseutviklingsreformen
	5.9 Ut av tariffsystemet
	6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket
	7 Varighet
	8 Protokolltilførsler
	Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg

	Riksmeklingsmannens møtebok
	Til stede for partene:
	Det ble fremlagt:
	Særskilte merknader:
	1 Sentrale bestemmelser
	1.1 Innledning
	1.2 Lønnstabeller
	1.3 Stillingsplassering
	1.4 Sentrale forhandlinger i perioden
	2 Lokale bestemmelser
	2.1 Parter
	2.3 Lokale forhandlinger
	3 Fellesbestemmelsene
	4 Pensjon
	4.2 Avtalefestet pensjon (AFP):
	5 Diverse
	5.4 Boliglån
	5.6 Kompetanseutvikling
	5.7 Kompetanseutviklingsreformen
	5.9 Ut av tariffsystemet
	6 Avtalefestet ferie for statstjenestemenn og stillinger i skoleverket
	7 Varighet
	8 Protokolltilførsler
	Vedlegg 4 til HTA - Pensjonsgivende variable tillegg


	Meny: 


