Halvarsrapport om utdanning varen 2026
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Innledning og oppsummering

Europa star fortsatt ovenfor alvorlige utfordringer med krigen i Ukraina og gkt geopolitisk uro med en
svekket internasjonal orden. Europa ma ta stgrre ansvar for egen fremtid, styrke Europas evne til 3
handle selvstendig og bygge en mer suveren union. | sitt arbeidsprogram for 2026 viderefgrer
Europakommisjonen sine sentrale prioriteringer, men med tydeligere vekt pa gkt konkurransekraft,
grenn og baerekraftig omstilling, teknologisk innovasjon, den europeiske sosiale modellen samt
forsvar og sikkerhet. Navaerende trio Irland, Litauen og Hellas har ogsa et sterkt og sikkert Europa, et
velstadende og konkurransedyktig Europa og et fritt og demokratisk Europa som sine
hovedprioriteringer. Utdanning og kompetanse har en viktig rolle i dette verdensbildet.

Det kypriotiske formannskapet har under sitt formannskap lyktes med a ferdigstille Partial general
approach om Erasmus+ og har i hovedsak vektlagt fem endringer i forhold til Europakommisjonens
forslag til ny regulering for Erasmus+ (2028-2034). Viktig for Norge og E@S/EFTA-landene er at Radet
foreslar & gjeninnfgre Erasmus komiteen og at deltakelse i Erasmus+ skal skje pa bakgrunn av E@S-
avtalen. Det kypriotiske formannskapet vedtok ogsa radskonklusjoner om laerernes rolle i mgte med
rask innfgring av kunstig intelligens i utdanningen og hadde en politisk debatt pa radsmgtet:
Grunnleggende ferdigheter og Det europeiske utdanningsomradet.

Europarlamentet vil ikke ferdigstille sin posisjon f@r i oktober/november, men for Norge og E@S/EFTA-
landene er det viktig at i rapportgr for Erasmus+ MEP Bogdan Zdrojewski’s utkast til rapport er det
uttrykt at deltakelse i Erasmus+ skal skje pa bakgrunn av E@S-avtalen.

Siden Europaparlamentet ikke har ferdigstilt sin posisjon er det for tidlig a spekulere hvor de store
diskusjonene mellom Radet og Europaparlamentet vil sta, men det er ikke utenkelig at diskusjonen i
det minste vil std om styringen av Erasmus+ (gjennomfg@ringsrettsakt vs. delegert rettsakt), hvor stor
andel av budsjettet som i reguleringen skal defineres til de ulike sektorene og om utformingen av
Erasmus+ stipend i strategisk viktige omrader/talent- og eksellensemuligheter.

EUs neste langtidsbudsjett har om mal a vaere rustet til 8 handtere endringer og uforutsette
hendelser, samt vaere dynamisk med faerre programmer. Forhandlingene om EUs neste
langtidsbudsjett kommer til 3 bli krevende, og det er spenningen mellom EU-land som gnsker at det
strammes inn og kuttes og EU-land som gnsker et stgrre budsjett. Hvor stort budsjettet til Erasmus+
til slutt bli er det for tidlig a spa. Det er videre verd a merke seg at Radet i recitals (de innledende
avsnittene til Erasmus+forordningen) fremhever synergi med konkurranseevnefondet og Horisont
Europa for finansiering av ulike tiltak som Europeiske universitetsallianser, sentre for fremragende
yrkesfag og Erasmus+ stipend i strategisk viktige/talent- og eksellensemuligheter. Rapportgr for
Erasmus+ MEP Bogdan Zdrojewski er ogsa inne dette i sitt utkast til rapport for Erasmus+ (2028-
2034).

29. juni 2026 ble endelig det strategiske rammeverket for samarbeid innen utdanning og opplaring
vedtatt, etter at Ungarn blokkerte enighet under det danske formannskapet hgst 2025. De strategiske
prioriteringene vil danne utgangspunkt for arbeidsgruppene i det strategiske rammeverket som trolig
starter sendt 2026/tidlig 2027. Mandater for disse arbeidsgruppene er enda ikke ferdigstilt.

Det irske formannskapet vil hgsten 2026 sa snart det er mulig starte Erasmus+ trilogforhandlinger og

planlegger a vedta pa utdanningsministrenes mgte i november radskonklusjoner om STEM-utdanning
og radskonklusjoner om ferdigheter og kompetanse i «Kl-aeraeny.
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Radets arbeid varen 2026

Det kypriotiske formannskapet

Det kypriotiske EU-formannskapet sine prioriteringer har vaert under slagordet «An autonomous
Union. Open to the World» for formannskapet i Rddet, 1. januar 2027 - 30. juni 2026".
Formannskapsprogrammet har vaert bygget pa fem hovedpilarer: sikkerhet og forsvar,
konkurranseevne, internasjonal apenhet, verdier og sosial samhgrighet, samt et sterkt europeisk
budsjett.

Det kypriotiske formannskapet fremhevet ogsa under sitt formannskap at EUs autonomi avhenger
ogsa av ngdvendig kompetanseutvikling blant annet for 8 mgte utfordringene knyttet til digitalisering
og grenn omstilling. Investering i utdanning og opplaering av hgy kvalitet og livslang laering er
avgjgrende for Europas konkurranseevne og velstand.

For utdanning har hadde formannskapet disse overordnede prioriteringene:

1. Erasmus+-forhandlingene, innenfor rammen av MFF ( tok sikte pa og klarte a oppna en delvis
generell innstilling om Erasmus+ som ikke omfatter budsjettet (General partial approach).

2. Leerere: faglig utvikling, attraktive karriere og myndiggjgring av leererrollen.

3. Elevsentrert tilnaerming til ferdigheter og kompetanse i trad med Det europeiske
utdanningsomradet og hensyntaken til Kompetanseunionen.

4. Yrkesfaglig utdanning og opplaering, attraktivitet og integrering av ny teknologi.

5. Hgyere utdanning: mobilitet og internasjonalisering.

Det kypriotiske formannskapet hadde fglgende saker p3 sitt rédsmegte for utdanning 11. mai 20262
Radet (Education, Youth, Culture and Sports Council) vedtok 11. mai Partial general approach/ delvis
generell innstilling om Erasmus+, radskonklusjoner om laerernes rolle i mgte med rask innfgring av
kunstig intelligens i utdanning og hadde en debatt om ferdigheter og Det europeiske
utdanningsomradet: «Brobygging til fremtiden».

Partial General Approach Erasmus+

Rédet vedtok Partial general approach om Erasmus+3 og har i hovedsak vektlagt fem endringer i
forhold til Europakommisjonens forslag til ny regulering for Erasmus+ (2028-2034). | tillegg gnsker
Radet en sterkere vektlegging av Det europeiske utdanningsomradet i Erasmus+, sterkere vektlegging
av unionens verdier i en rekke av artiklene samt en bedre struktur mellom pilar 1 og 2 i Erasmus+
(2028-2034). De fem hovedsendingene er redegjort for nedenfor. Artiklene 1 (Subject matter), Article
9 (Budget) and Article 16.3 (Information, communication and dissemination) er satt i hakeparenteser
[ ] og forhandles i MFF (Det flerarige finansielle rammeverket).

1. Radet gjgr endringer i styringen av Erasmus+ ved a foresla a gjeninnfgre Erasmus+komiteen
og at de arlige arbeidsprogrammene for Erasmus+ deles i to, hvorav nye forslag for
sentraliserte utlysninger vedtas i et separat arbeidsprogram. Nye sentraliserte tiltak (direct

1 Du finner det kypriotiske formannskapets websider her. Direkte lenke til de fem hovedprioriteringene finnes
her, og pa side 51-52 her finner du utdanningsdelen av programmet.

2 En mgteside for radsmotet finnes her, og opptak av den dpne delen av mgtet her, samt opptak av
pressekonferansen etter radsmgtet her.

3 Erasmus+ Partial General Approach finnes her, og pressemelding Erasmus+ Partial General Approach finnes
her.
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https://cyprus-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/programme-of-the-cyprus-presidency/
https://cyprus-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/priorities/
file:///C:/Users/u17259/Downloads/programme_cyeupresidency_en_branding%20(3).pdf
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/eycs/2026/05/11/
https://video.consilium.europa.eu/event/en/28481
https://video.consilium.europa.eu/event/en/28482
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8265-2026-INIT/en/pdf
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/05/11/erasmusplus-council-agrees-position-on-the-eu-s-flagship-programme-for-education-and-training-youth-and-sport/

management) foreslatt av Kommisjonen, skal vedtas i et separat arbeidsprogram fgrste gang
for deretter a kunne veere en del av de arlige arbeidsprogrammene (regular work
programme). Artikkel 15 gir en detaljert beskrivelse om hvordan arbeidsprogram(ene) skal
utformes herunder hva som defineres som et nytt tiltak, at de arlige arbeidsprogram skal i
detalj indikere blant annet hvor mye midler hver sektor kommer til 8 motta, samt fordelingen
av midler til Nasjonalkontorene og ved «no opinion» i Erasmus+komiteen skal Kommisjonen
ikke iverksette tiltaket. Hvert arbeidsprogram skal vedtas av Kommisjonen gjennom
giennomfgringsrettsakter (implementing acts), jf. artikkel 15.8 og 22a. Det er verd @ merke
seg at ogsa talent- og eksellensemuligheter i Erasmus+, slik (om)definert i artikkel 5 skal i
Erasmus+ (2028-2034) bli definert som nye aksjoner til tross for at disse na er en del av en
pilot i innevaerende programperiode. | Recitals (de innledende avsnittene til
Erasmus+forordningen) fremhever Radet det ovenstaende i (46a). (46b), (46¢) og (46d) sier
talent- og eksellensemuligheter skal utvikles sammen med Erasmus+komiteen, samt at
resultater av piloten Erasmus+ stipend i strategisk viktige felt innen utdanning» skal legges
frem for Radet.

Det Europeiske solidaritetskorpset (ESC) som er foreslatt innlemmet i Erasmus+ fra 2028 skal
sikers synlighet.

Hver enkelt sektor som eksempelvis ungdom og idrett skal sikres synlighet i Erasmus+. Radet
foreslar egne nye artikler for ungdom (4a) og Idrett (4b). Ungdom og idrett er i kommisjonens
forlag til regulering en del av en samlet artikkel 4 om laeringsmobilitet og frivillighet.

Radet presiserer hvordan delvis assosiering til Erasmus+ skal forstas, og understreker at delvis
assosiering skal ikke tilbys til land som tidligere er fullt assosiert til Erasmus (artikkel 13.4), og
saerdeles viktig for E@S/EFTA-landene legger Radet inn i artikkel 13.1.a at deltakelse i
Erasmus+, skal skje pa bakgrunn av E@S-avtalen.

Radet gnsker en endret innretning pa talent- og eksellensemuligheter i Erasmus+, hvor
medlemsstatene skal sikres innflytelse gjennom Erasmus+komiteen. | artikkel 5 (talent- og
eksellensemuligheter) presiseres det tiltaket at gjelder for utdanning og opplzering, og
Erasmus+ stipend i strategisk viktige felt innen utdanning (artikkel 5a) omdefineres til talent-
og eksellensemuligheter som ogsa omfatter andre program med et transnasjonale element i
tillegg til felles studieprogrammer.

| Recitals er det ellers verd 3@ merke seg at Radet fremhever blant annet fglgende:

(24) Det europeiske utdanningsomradet som et holistisk perspektiv ma fremheves.

Det er referanser til konkuranseevnefondet/synergier med andre programmer i (27) der
talent- og eksellensemuligheter «should not alter the Programme’s core focus on learning
mobility or have a disproportionate impact on the funding of other Programme actions» og
kan sees i sammenheng synergi med eksempelvis konkuranseevnefondet. Referansen er her
ogsa til ar Europa mangler kompetanse innen viktige sektorer (men ikke begrenset til disse). |
(30) gjores det koblinger mellom Europeiske universitetsallianser og forskning og innovasjon,
og om synergi med konkurranseevnefondet og Horisont Europa. | (30a) gjgres det koblinger
mellom sentre for fremragende yrkesfag (Cove) og konkuranseevnefondet og regionale og
nasjonale planer.
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Radskonklusjoner om lzerernes rolle i mgte med rask innfgring av kunstig intelligens i
utdanning

Formalet med rddsresolusjonen® er & sette sgkelys pa leerenes rolle med tanke pa den raske
utviklingen av kunstig intelligens (KI). Radet viser innledningsuvis til viktigheten av at digital suverenitet
og strategiske autonomi er avgjgrende for Europas konkurranseevne og vekst, herunder at det 3
minske avhengigheten av Kl-verktgy utviklet utenfor Europa er kritisk. Radet anerkjenner videre at Kl
spiller at KI skaper nye realiteter for utdanningssystemene, og at disse endringene kan pavirke
leerernes rolle, pedagogisk praksis, forventinger til lzererne og til organiseringen av selve
utdanningene.

Radsresolusjonen hovedbudskap er at leerere i er de viktigste aktgrene i hvordan i hvordan Kl tas i
bruk i utdanning, og at Kl skal stgtte og ikke erstatte lzererrollen, profesjonelt skjgnn og relasjonen
mellom lzerer og elev. Kl skal videre vaere pedagogisk begrunnet, sentrert rundt elevene, etisk og
evidensbasert.

Radet ser bade muligheter og risikoer ved KI. Nar det gjelder muligheter, kan Ki:
e styrke inkludering og tilgjengelighet, seerlig for elever med seerskilte behov og spraklig
mangfold
o legge til rette for personalisert laering, formative vurderingsformer og tidlig identifisering av
leeringsutfordringer
e redusere administrativt arbeid og frigjgre tid til undervisning
e stgtte innovative, aktive og samarbeidsbaserte pedagogiske tilnaeerminger.

Nar det gjelder risikoer pekes det pa:
e fare for svekket kritisk tenkning, autonomi og faglig demmekraft
e risiko knyttet til systematiske skjevheter, diskriminering, datavern og manglende
transparens/apenhet
o gkende digitale forskjeller mellom elever, skoler og regioner
e mulig negativ pavirkning pa leereres arbeidsbelastning, elevers trivsel og mental helse.

Radsresolusjonen gir som vanlig konkrete anbefalinger til Europakommisjonen og medlemslandene,
og legger blant annet til grunn fglgende prinsipper og anbefalinger:

e Kl iutdanning skal styres av digital humanisme og demokratiske verdier.

e Klart skille mellom generelle KI-verktgy og pedagogisk funderte EdTech-Igsninger.

o Kl-kompetanse (Al literacy) bgr integreres i laererutdanning og etter- og videreutdanning.

e Lzerere bgr involveres i utvikling, utvelgelse og evaluering av Kl-lgsninger.
e EU og medlemsstatene bgr styrke strategisk autonomi gjennom utvikling av europeiske
KI-lgsninger for utdanning.

Politisk debatt pa radsmgtet: Grunnleggende ferdigheter og Det europeiske
utdanningsomradet — «Building Bridges for the Future»

Utdanningsministrene diskuterte temaet «Grunnleggende ferdigheter og Det europeiske
utdanningsomradet: Brobygging til fremtiden»°. Diskusjonen gikk ut pa effektive strategier for &
styrke grunnleggende ferdigheter for alle elever, samt hvordan samarbeid pa EU-niva best kan stgtte

4 R&dsresolusjonen om lzrere i tidsalderen for kunstig intelligens finnes her og pressemelding «Al in education:
Council calls for human-centred approach” finner her.

5 Bakgrunnsdokument for debatten om grunnleggende ferdigheter og Det europeiske utdanningsomradet:
Brobygging til fremtiden, finnes her.

Page 5 of 12


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8262-2026-INIT/en/pdf
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utviklingen og forbedringen grunnleggende ferdigheter, samt rollen til Det europeiske
utdanningsomradet i denne prosessen.

Uformelt utdanningsministermgte

Det uformelle mgtet for EUs utdanningsministre fant sted 29-30. januar 2026 i Lefkosia pa
Kypros®. E@S-EFTA landene var invitert og Norge var representert av Harriet Berg, ambassadgr til
Hellas og Kypros.

Temaet for det uformelle ministermgtet var leererprofesjonen og hvordan samarbeidet

innenfor utdanning og opplaering kan bidra inn mot ngkkelprioriteringer under Det europeiske
semesteret. Utdanningsministrene konkluderte med at det er enighet om verdien av samarbeid og
koordinering pa EU-niva for & handtere felles utfordringer, samt for a stgtte politiske mal, nasjonale
reformer og investeringer i utdanning og opplaering.

Viktigheten av & bedre integrere ulike prioriteringer i en europeisk kontekst, samtidig som nasjonal
kompetanse fullt ut respekteres, ble fremhevet

Strategisk rammeverk for utdanning og opplaering 2026-2030 godkjent

29. juni 2026 ble endelig det strategiske rammeverket for samarbeid innen utdanning og opplaering
vedtatt’, etter at Ungarn blokkerte enighet under det danske formannskapet hgst 20258, De
strategiske prioriteringene vil danne utgangspunkt for arbeidsgruppene i det strategiske
rammeverket som trolig starter sendt 2026/tidlig 2027. Mandatene for arbeidsgruppene (enda ikke
ferdige) skal reflektere de oppdaterte strategiske det ble endelig enighet om 29.juni.

Det strategiske prioriteringene for 2026-2030 er som fglger:

Leseferdigheter, matematikk og naturfag for alle

Utvikling av digitale ferdigheter og medborgerskap

Gjgre livslang laering og laeringsmobilitet til en realitet for alle
Styrke attraktivitet, kompetanse og motivasjon i laereryrket
Fremme fremragende europeisk yrkesopplaering (VET)
Fremme konkurransedyktig europeisk hgyere utdanning.

ok wNE

5 Du kan lese mer om mgtet her og her.

7 Se pressemelding her.

8 Du kan leser med om det strategiske rammeverket i EU-delegasjonens halvarsrapport for utdanning hgsten
2025 her.

Page 6 of 12


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn.newsletter.mfa.no%2Fs%2Fl%2FwIWFAp6Fm1YmpyEcAjWEoA%2FFDa4Eq98yS7YttFheR75aC_P760IA56zo4L3N3vvPa4%3D&data=05%7C02%7CMads.Gravas%40mfa.no%7Cdcade8b060e5469567a408de6ee7ac21%7Cbb0f0b4e45254e4bba501e7775a8fd2e%7C0%7C0%7C639070138479743879%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ggp3Sqg2w8QNBtSsM%2F6wzHwzINCnG0Pck4N5xQqSEMU%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcdn.newsletter.mfa.no%2Fs%2Fl%2Fqbbmek3Y2L7kr8R6eokGnA%2FFDa4Eq98yS7YttFheR75aC_P760IA56zo4L3N3vvPa4%3D&data=05%7C02%7CMads.Gravas%40mfa.no%7Cdcade8b060e5469567a408de6ee7ac21%7Cbb0f0b4e45254e4bba501e7775a8fd2e%7C0%7C0%7C639070138479763833%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bjGn1J6YxN1S5p9LULUAPYv4D84vmLE3B1v0EUQUD80%3D&reserved=0
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/06/29/council-agrees-roadmap-for-european-cooperation-in-education-and-training-until-2030/?utm_source=brevo&utm_campaign=AUTOMATED%20-%20Alert%20-%20Newsletter&utm_medium=email&utm_id=3318
https://www.regjeringen.no/contentassets/722f5f6e144e4f268acfb34da4d7d684/2025-12-halvarsrapport-host-2025_.pdf

Europaparlamentets arbeid varen 2026

Europaparlamentet ved rapportgr for Erasmus+ MEP Bogdan Zdrojewski leverte 12. mai sitt utkast til
rapport for Erasmus+ (2028-2034). Rapporten er ikke vedtatt av CULT-komiteen og
Europaparlamentet i plenum. Frist for endringsforslag var 10. juni. Det ble mottatt 731
endringsforslag i tillegg til de 117 i rapportgrens rapport kom med. CULT-komiteen stemmer over
rapporten (planlagt) 28-29. september 2026, og det er ikke kjent nar Europaparlamentet i plenum
stemmer. Rapportgren forslar at budsjettet for Erasmus+ til 47,39 milliarder euro opp fra
Europakommisjonens forslag (40,8 milliarder). Rapportgrens rapport stgtter at E@S-avtalen ligger til
grunn for E@S/EFTA-landenes deltakelse. Videre gnsker rapportgren delegated act (delegert rettsakt)
i stedet for implementing act (gjennomfgringsrettsakt). Rapportgren vil ha prosentvis fordeling
mellom sektorer i selve reguleringen, og er mer pa linje med Europakommisjonen nar det gjelder
strategiske stipend, ved a akseptere ideen om mer malrettede/strategiske investeringer, men ogsa
rapportgren gnsker a justere og avgrense de, samt koble stipendene sterkere til Erasmus+ sitt
kjerneformal.

| recitals (de innledende avsnittene til Erasmus+forordningen) foreslar utkastet til rapport betydelige
synergier med andre programmer og finansieringskilder, som samfinansiering av nye stipender innen
strategiske utdanningsfelt konkuranseevnefondet , samt for f.eks. de Europeiske
universitetsalliansene.

De 731 endringsforslag i tillegg til de 117 i rapportgrens rapport endrer ikke vesentlig pa
hovedstrukturen i rapportgrens rapport®.

° Den forelgpige rapporten finnes her, og endringsforslagene i ulike dokumenter her, her og her.
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Europakommisjonens arbeid varen 2026

Kompetanseunionen/Union of Skills*°

Talentplattform for jobbsgkere utenfor EU

Malrettet rekruttering av kompetent arbeidskraft fra tredjeland er en del av Kompetanseunionen.
Radet ga 30. mars endelig gront lys til en forordning'! som etablerer en EU-talentreserve (Talent
Pool). Dette er ny plattform som skal koble jobbsgkere fra land utenfor EU med arbeidsgivere i EU.
Denne digitale EU-plattformen vil legge til rette for internasjonal rekruttering i sektorer der
medlemslandene opplever mangel pa arbeidskraft.

Ifglge Radet skal ordningen styrke EUs konkurranseevne gjennom mer effektiv internasjonal
rekruttering. Plattformen gir jobbsgkere tydelig informasjon om rekrutteringsprosesser, rettigheter,
krav til anstendige arbeidsforhold og tiltak mot utnyttelse. Jobbtilbud gjennom systemet innebaerer
fortsatt at spkerne ma fglge nasjonale immigrasjonsprosedyrer.

Deltakelse blir frivillig for medlemslandene, som kan velge hvordan de vil bruke plattformen. EU-
kommisjonen utvikler na systemet, som etter planen skal veere fullt operativt innen 2027. En
forordning®? ble publisert i Den europeiske unions tidende 12. mai 2026, og tradde i kraft 1. juni
2026. Regelverket er merket ikke E@S-relevant og faller utenfor E@S-avtalens virkeomrade.

Pact for Skills

Kompetansepakten (Pact for Skills)!2 ble lansert i 2020, og stgtter partnerskap som skal dekke
Europas kompetansebehov. Initiativet bidrar til grgnn og digital omstilling og til EUs mal om at 60 pst.
av voksne deltar i oppleering innen 2030, jf. pilaren for sosiale rettigheter. Et av malene i
Kompetanseunion er gkt etter- og videreutdanning for arbeidstakere i strategisk viktige sektorer, med
en forsterket Kompetansepakt (Pact for Skills).

| 2025 deltok 4 000 organisasjoner. De investerte samlet naer 1,02 milliarder euro i etter- og
videreutdanning. Over 277 600 organisasjoner er med i nettverkene, som har utviklet rundt 46 500
opplaringstilbud.

De 20 stgrste kompetansepartnerskapene har i snitt gitt opplaering til 26% av sine ansatte. Deltakerne
rapporterer bedre oversikt over kompetansebehov, hgyere kvalitet pa opplaeringen og mer
inkluderende tilbud.

Antallet sakalte regionale kompetansepartnerskap (Regional Skills Partnerships) har doblet seg. Disse
har styrket samsvaret mellom tilbud og etterspgrsel etter kompetanse. De har ogsa bidratt til grgnn
og digital omstilling og til regional gkonomisk vekst.

Det Europeiske semesteret og radsanbefaling om humankapital
Onsdag 3. juni vedtok Europakommisjonen varpakken!* for det europeiske semesteret 2026. Pakken
er en del av det arlige europeiske semesteret. Den fastsetter prioriteringene for en koordinert innsats

10 Deler av rapporten om Kompetanseunionen er basert pa rapporter av Jifi KLASKA, Spesialutsending for
arbeids- og inkluderingssaker.

11 Du kan lese Radets pressemelding om reguleringen her.

1212 5e publisering i Den europeiske unions tidende her

13 Du kan lese mer om Pact for Skills/ Kompetansepakten her, og Europakommisjonens &rlige rapport her.
14 Du kan lese mer om varpakken her, om det europeiske semesteret her og pressemelding 3. juli her.
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https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2026/03/30/council-gives-final-go-ahead-to-eu-talent-platform-for-non-eu-jobseekers/?utm_source=brevo&utm_campaign=AUTOMATED%20-%20Alert%20-%20Newsletter&utm_medium=email&utm_id=3318
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1727cde7-4d9b-11f1-8095-01aa75ed71a1/language-en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/index_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/document/download/84378a3e-3380-488f-b35a-9bd97a024ab1_en?filename=Annual%20Report%202025_FINAL.pdf
https://reforms-investments.ec.europa.eu/publications-0/2026-european-semester-spring-package_en
https://reforms-investments.ec.europa.eu/european-semester_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_1140

i EU med mal om & styrke konkurranseevnen, motstandskraften, den sosiale samhgrigheten og den
strategiske autonomien. Som en fglge av radsanbefalingen om humankapital, som annonsert i
forbindelse med styringsordningen for EUs kompetanseunion, er det er styrket fokus pa kompetanse
og ferdigheter i det europeiske semesteret®. | det europeiske semesteret er blant annet mangel pa
kompetanse i kritiske sektorer, styrking av grunnleggende ferdigheter, styrking av fag-yrkesopplaring
(VET) for konkurransekraft, bedre STEM-ferdigheter i hgyre utdanning, fremme investeringer i
utdanning og kompetanse og bedre bruk av kompetanseinnsikt/analyse (Skills intelligence).

Styringen av Kompetansenseunionen.

Styringen av Kompetanseunionen, sett fra Europakommisjonen sin side, ble lansert varen 2025, Her
ble the European Skills Intelligence Observatory og the European Skills High-Level Board lansert. The
European Skills High-Level Board er nd opprettet og ledes av Ylva Johansson tidligere svensk
kommisar!’. The European Skills High-Level Board har allerede hatt to mgter og leverte sin fgrste
rapport til eksekutiv visepresident Roxana Minzatu 15. juli 20268, European Skills Intelligence
Observatory (ESIOer faglig forankret og drevet av Joint Research Centre (JRC).

15 Du kan lese med om r&dsanbefalingen om humankapital i halvdrsrapporten om utdanning hgsten2025 fra
EU-delegasjonen her.

16 Dy kan leser mer om styringen av Kompetanseunionen i halvarsrapporten om utdanning varen 2025 her,
samt ogsa halvarsrapporten for hgst 2025.

17 Se pressemelding her.

18 Du kan lese mer om the European Skills High-Level Board her, inkludert dets fgrste rapport.
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Forventninger fremover

Irsk formannskap hgst 2026

Det irske formannskapet la 10. juni® frem sine prioriteringer for det irske formannskapet hgst 2026
under slagordet styrke gjennom samhold «Ni neart go cur le chéile - Strength with unity», og
felgende tre hovedprioriteringer:

1. Konkurranseevne (Competitiveness) — styrke velstand og gkonomi
2. Verdier (Values) — beskytte EUs grunnleggende prinsipper
3. Sikkerhet (Security) — sikre borgernes trygghet

Disse tre hovedprioriteringene er tett koblet sammen og skal forsterke hverandre.
| tillegg vil Irland:

o stgtte Ukraina og styrke EUs globale rolle
e forbedre relasjoner med partnere som USA og Storbritannia
e prioritere enighet om EU-budsjettet 2028—-2034 (MFF)

For utdanning har formannskapet disse overordnede prioriteringene:

Det irske formannskapet vil giennom sitt formannskap fremheve viktigheten av utdanning og
oppleering giennom hele livsigpet er avgjgrende for bade for a sikre Europas verder og styrke dets
konkurransekraft blant annet ved a utvikle ferdigheter og kompetanse for kunstig intelligens
«addressing skills and competences for the Al era».

Mer konkret vil det irske formannskapet:

e Erasmus+ Fremdrift i forhandlingene om ny forordning

e Inkludering, giennomfgring og deltakelse

e Grunnleggende ferdigheter (basic skills)

e Barnehage og tidlig oppleering (ECEC)

e STEM-utdanning

o Ferdigheter og kompetanse kunstig intelligens

e Styrke studenters rolle og involvering i utdanningspolitikk og laeringsengasjement

Radskonklusjoner og radsanbefalinger
Det irske eformannskapet planlegger fglgende saker pa sitt rdadsmgte for EUs utdanningsministere 19.
november 2026.

1. Erasmus+ «diskusjoner»

2. Radskonklusjoner om STEM-utdanning
3. Radskonklusjoner om ferdigheter og kompetanse i «Kl-zeraen».

Megter/konferanser

e Hgynivagruppen (HLG) 24-26. juni (gjennomfgrt)
o Uformelt ministermgte utdanning 15-16. oktober

19 Det irske formannskapets program finnes her.

Page 10 of 12


https://irish-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/programme-of-the-irish-presidency/

e Generaldirektgrmegte for fag- og yrkesopplaering (DG VET) 19-20. oktober
e Generaldirektgrmgte for skole (DG Schools) 19-21. oktober

e Generaldirektgrmgte for hgyere utdanning (DGHE) 22-23. oktober

e Bologna Follow-up Group 4-6. November

e Radsmgtet for EUs utdanningsministere 19. november

Trio Irland, Litauen og Hellas

Det irske formannskapet i Radet innleder neste trio (Irland, Litauen og Hellas) som varer til 31.
desember 2027%° under slagordet «Unity in diversity — three corners, but one compass».
Medlemslandene som har formannskapet etter hverandre, arbeider tett sammen i grupper pa tre.
Trioen setter langsiktige mal og utarbeider et felles program som fastsetter de viktigste temaene som
skal tas opp i radet. Dette systemet sikrer at bestemte temaer far kontinuerlig oppmerksomhet
gjiennom hele 18-manedersperioden. Pa grunnlag av trioprogrammet utarbeider hvert av de tre
medlemslandene sitt eget, mer detaljert seks-maneders program.

Trioprogrammet baseres pa tre tematiske pilarer, som reflektere pilarene i Radets strategiske agenda
2024-2029:

e Et fritt og demokratisk Europa
e  Et sterkt og sikkert Europa
e FEtvelstaende og sikkert Europa

Europakommisjonen

Europakommisjoen presenterte 21. oktober 2025 sitt arbeidsprogram for 2026%! under tittelen
«Europas uavhengighetstime» (Europe’s Independence Moment). Programmet fokuserer pa
sikkerhet og et mer suverent og uavhengig Europa. Blant gvrige kjerneprioriteringer er fokus pa gkt
konkurranseevne og forenkling av EUs lovgivning.

Tittelen pa arbeidsprogrammet for 2026 speiler de alvorlige utfordringene Europa star overfor: krigen
i Ukraina, gkt geopolitisk uro med en svekket internasjonal orden. Kommisjonen fremhever at dette
er et avgjgrende tidspunkt for Europa til a ta stgrre ansvar for egen fremtid. De foreslatte tiltakene
har som mal a styrke Europas evne til 8 handle selvstendig og bygge en mer suveren union.
Kommisjonen viderefgrer sine sentrale prioriteringer, men med tydeligere vekt pa gkt
konkurransekraft, gronn og baerekraftig omstilling, teknologisk innovasjon, den europeiske sosiale
modellen samt forsvar og sikkerhet.

Selve arbeidsprogrammet gir en oversikt over de viktigste nye initiativene som skal legges frem i Igpet
av 2026. Programmet er delt opp etter fglgende overskrifter;

e barekraftig vekst og konkurranseevne,

e en ny zera for europeisk forsvar og sikkerhet,

e stptte mennesker og styrke Europas sosiale modell,

e opprettholde var livskvalitet: matsikkerhet, vann og natur,

e opprettholde demokratiet, rettsvern, og beskytte vare verdier,
e et globalt Europa

e forberede Europa pa framtiden.

20 py kan lese trio-programmet (Irland, Litauen og Hellas) her.
21 Du kan lese arbeidsprogrammet her.
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Det er tre saker utdannings- og kompetanseomradet, og «Skills portability intitiatve» er merket som
lovgivende med henvising til relevante artikler i traktaten.

e Education package
o European school alliances and Basic Skills Support Scheme (non-legislative, Q3 2026)
o 2030 Roadmap on the future of digital education and skills (non-legislative, Q3 2026)
e  Skills and fair labour mobility og Fair labour mobility package
o Skills portability initiative (legislative, Articles 46, 53 and 62 TFEU, Q3 2026).

Artikkel 46 omhandler tiltak for & sikre arbeidstakernes frie bevegelighet, artikkel 53 om gjensidig
anerkjennelse av yrkeskvalifikasjoner og artikkel om 62 tjenesteyting.

De tre sakene nevnt ovenfor er slik de kommer frem i arbeidsprogrammet, og tidsmessig planlegges
initiativene og legges frem:

e Skills Portability Initiative forventes a bli lagt frem i september 2026.

e Utdanningspakken (med vekt pa grunnutdanning/grunnleggende ferdigheter, europeiske
skoleallianser, EUs laereragenda (Teachers and Trainer Agenda) og digital utdanning (veikart
fremtidens digitale utdanning og ferdigheter) forventes a bli lagt frem i november 2026.

e | tillegg kommer EUs strategi for yrkesfag til hgsten (Vocational Education and Training
Strategy) til hgsten.

%k k

Dette er min siste halvarsrapport som spesialutsending for utdanning og takker herved for fglget.
Mads Gravas, Norges delegasjon til den europeiske union, Brussel, 20. juli 2026.
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