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Innspill til integreringsmeldingen: 

Chin Community in Norway ønsker å understreke betydningen av å involvere 
innvandrerorganisasjoner i integreringsprosessen. Vi har erfart gjennom koronapandemien at 
disse organisasjonene spiller en avgjørende rolle i å formidle relevant informasjon til 
innvandrere. Mange innvandrerorganisasjoner er enige med oss om at mangel på informasjon 
blant innvandrere er en stor utfordring som kan føre til dårlig integrering. Derfor er det 
essensielt at innvandrerorganisasjoner får spille en viktig rolle i forbindelse med 
integreringstiltak. 

Chin Community in Norway har aktivt arbeidet med integrering siden 2004. Vi har etablert en 
online gruppe for det Burmesisk-Chin samfunnet i Norge, der nye Chin kan få erfaringer og 
råd fra de som har vært her lenger. Siden 2004 har vi også tatt imot og bistått de fleste 
nyankomne fra Chin-regionen. Vi har også arrangert sosiale møter for chin-folket i Norge, der 
vi tar opp viktige samfunnstemaer som utdanning, helse og arbeid. Per i dag har vi nærmere et 
tusen betalende Chin medlem.  

Vi har observert at mange nye innvandrere generelt ønsker å følge eksempelet til de som har 
lengre erfaring i Norge. Derfor er det viktig at de med lengre erfaring kan veilede de 
nyankomne. Et eksempel er når en nyankommen innvandrerkvinne med barn får vite at barnet 
til en annen innvandrer som har vært her lengre, deltar i fritidsaktiviteter. Dette øker 
sannsynligheten for at også hennes barn vil delta i slike aktiviteter. Vi ser det samme i arbeid, 
utdanning og helseområdene. Sosiale arena både fysisk og online for dem er viktig for 
arbeidet.  

 

Vi ønsker å fremme følgende konkrete forslag for integreringsmeldingen: 

1. Styrk innvandrerorganisasjonene. I dag er det en ubalanse i støtten til 
innvandrerorganisasjoner, der lokale organisasjoner mottar god støtte gjennom IMDI-
midler, mens nasjonale organisasjoner ikke mottar driftstilskudd. Dette er svært 
skuffende. De mest kompetente personene innenfor innvandrerorganisasjonene er ofte 
tilknyttet sentrale eller nasjonale organisasjoner, og det er ofte disse organisasjonene 
som har etablert innvandrerorganisasjonene. Dette gjelder spesielt for ikke-religiøse 
organisasjoner. Det er viktig å rette opp denne ubalansen og gi lik støtte til både lokale 
og nasjonale innvandrerorganisasjoner. 
 

2. Gi tilskudd og støtte til innvandrerorganisasjoner som aktivt ønsker å bidra til bedre 
integrering gjennom brobygging, og som har integrering som en sentral del av sitt 
organisasjonsformål. Det er viktig å sikre at innvandrerorganisasjonene ikke bidrar til 
marginalisering, men til inkludering. Dette kan oppnås gjennom økonomisk støtte og 
ressurser som gjør det mulig for organisasjonene å drive aktivt integreringsarbeid og 
tilby relevante tjenester og programmer for innvandrere. 
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3. Bruk innvandrerorganisasjonene som kanaler for å spre informasjon om utdanning, 
arbeid og helse på innvandrernes egne språk. Dette kan oppnås ved å støtte flere 
prosjekter som har som mål å øke tilgangen på informasjon om disse temaene. 
Innvandrerorganisasjonene har inngående kunnskap om innvandrernes behov og kan 
derfor være svært effektive i å formidle informasjon på en tilgjengelig og relevant 
måte. Det er viktig å merke seg at bruk av innvandrerorganisasjoner i 
hverdagsintegrering ofte er mer effektivt enn å benytte enorme store frivillige 
organisasjoner i Norge.  

 

4. Samarbeid mellom innvandrerorganisasjonene, kommunen, NAV og andre relevante 
myndigheter, og oppfordre til aktiv deltakelse i dialogene. Innvandrerorganisasjonene 
bør bli kontaktet og involvert ved rekruttering av innvandrere i idrett sektor og i andre 
ulike sektorer, slik at de kan bidra med sin kompetanse og erfaring i 
integreringsprosessen. Dette samarbeidet vil sikre en helhetlig og koordinert 
tilnærming til integrering, og legge til rette for bedre tilpasning av tiltakene som settes 
i gang. 
 

5. Etablere opplærings- og kapasitetsbyggingsprogrammer for innvandrerorganisasjoner. 
Dette vil bidra til å styrke organisasjonenes evne til å drive effektive 
integreringsaktiviteter, profesjonalisere arbeidet deres og øke deres innflytelse. 
Opprett og støtt flere sosiale arenaer der både nye og etablerte innvandrere kan møtes 
og danne sosiale nettverk. Dette kan være gjennom organiserte arrangementer, 
kulturutveksling, språkkafeer, felles sportsaktiviteter eller andre sosiale 
sammenkomster. 
 

Det er viktig å anerkjenne at innvandrerorganisasjonene har en unik innsikt og forståelse av 
de utfordringene og behovene som innvandrere står overfor. Deres deltakelse i dialogene vil 
sikre at integreringspolitikken og tiltakene som settes i gang, tar hensyn til de reelle behovene 
og bidrar til en inkluderende samfunnsutvikling. 

Ved å styrke innvandrerorganisasjonene, gi dem økonomisk støtte og oppmuntre til samarbeid 
med relevante aktører, kan vi legge til rette for en mer effektiv og helhetlig 
integreringsprosess. Dette vil bidra til at innvandrere får bedre tilgang til informasjon, 
utdanning og arbeid, og dermed lettere kan bli en del av det norske samfunnet. 
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