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Utlendingsdirektoratets innspill på forslag til 
endringer i statsansatteloven 

Vi viser til Kommunal- og moderniseringsdepartementets høringsnotat med forslag 
til lovhjemmel for etablering av en registreringsordning for statsansattes 
økonomiske interesser mv. UDI har følgende innspill: 

Vi er enige i vurderingen fra departementet og Datatilsynet om at 
registreringsordningen må være forankret i en lovhjemmel.  

Departementet foreslår følgende ordlyd som hjemmel for registreringsordningen:  

§ 39 a Registrering av statsansattes og embetsmenns verv og økonomiske 
interesser  

(1) En virksomhet kan fastsette regler om en registreringsordning om ansattes 
verv og økonomiske interesser, dersom dette anses nødvendig ut fra 
virksomhetens ansvars- og arbeidsområder og ansattes stilling eller funksjon. 
Reglene skal fastsette hvilke stillinger eller ansatte som pålegges 
registreringsplikt, og hvilke opplysninger som omfattes. Reglene skal også 
fastsette hvordan registrering eller melding skal skje.  

(2) Det departementet som forvalter statens sentrale lønns- og 
personalforhold, kan fastsette veiledende retningslinjer for en 
registreringsordning. 

Vi foreslår en presisering av ordlyden i første punktum ved at «dersom dette 
anses nødvendig» endres til «dersom det er nødvendig». Vi mener dette vil gjøre 
bestemmelsen tydeligere, da «anses» ikke gir noe til vurderingen av om det er 
nødvendig eller ikke.  

Paragrafen åpner for at en statlig virksomhet kan fastsette regler om en 
registreringsordning om ansattes verv og økonomiske interesser. Departementet 
skriver i høringsnotatet at «Det departementet som forvalter statens sentrale 
lønns- og personalforhold, det vil for tiden si KMD, kan fastsette veiledende 
retningslinjer for en registreringsordning. Den enkelte statlige arbeidsgiver vil 
imidlertid ha fullt ut ansvar for innholdet og omfanget av de bestemte 
retningslinjene som fastsettes i virksomheten ut fra lovbestemmelsen. De 
veiledende retningslinjene fastsettes ikke som forskrift, men vil beskrive hvordan 
retningslinjene i en statlig virksomhet kan utformes.» 
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Den enkelte virksomhet må dermed fastsette nærmere regler for behandling av 
opplysninger om en ansatt sine verv og økonomiske interesser. Vi vurderer at 
disse reglene minimum må omhandle:  

 formålet med registreringsordningen,  

 hvilke stillinger og ansatte som pålegges en registreringsplikt,  

 hvilke opplysninger som skal omfattes,  

 hvordan registreringene skal skje,  

 når opplysningene skal slettes og  

 hvordan de registrertes rettigheter ivaretas. 

 

Med hilsen  

 

Stephan Mo 

avdelingsdirektør 

 Ina Knarvik Hørnes 

 seksjonssjef 

 

Dokumentet er godkjent elektronisk i Utlendingsdirektoratet og har derfor ingen 
signatur.  

Brevet sendes kun elektronisk. 
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