DET KONGELIGE
SAMFERDSELSDEPARTEMENT

T
Arbeids- og sosialdepartementet
Postboks 8019 Dep
0030 OSLO
Deres ref Var ref Dato
21/1207 21/1042-7 28. juni 2021

Horing - forslag til endringer i forskrift om arbeid som utfores i
arbeidstakers hjem

Vi viser til brev av 22. april 2021 med vedlegg om ovennevnte.

Saken har veert forelagt Samferdselsdepartementets underliggende etater —
Jernbanedirektoratet, Kystverket, Senter for oljevern og marint miljg, Vegtilsynet,
Luftfartstilsynet, Statens havarikommisjon, Statens jernbanetilsyn og Statens vegvesen.
Vedlagt oversendes uttalelser fra Statens vegvesen, Kystverket, Vegtilsynet og Statens
jernbanetilsyn.

Statens jernbanetilsyn statter forslagene i hgringsnotatet.

Statens vegvesen mener foreslatt ny tekst i § 1 andre ledd kan formuleres bedre for & gi best

mulig klarhet, og foreslar felgende alternativ tekst som nytt andre ledd:
Forskriften gjelder ikke ved kortvarig eller sporadisk arbeid. Arbeidstaker som kun utfarer
arbeid i eget hjem omfattes likevel av forskriften.

Statens vegvesen og Kystverket mener det vil kunne veere formalstjenlig at departementet
vurderer om forskriften ogsa skal kunne fa anvendelse ved arbeid utfgrt fra arbeidstakers
egen fritidseiendom, sekundaerbolig o.l. Det pekes pa at mange arbeidstakere har utfart
arbeid fra egne fritidseiendommer eller andre steder utenfor eget hjem under
koronapandemien, og at det kan veere utfordringer for arbeidsgiver med & ha ansvar for
arbeidsmiljget flere steder enn arbeidstakers hjem. Dersom forskriften skal fa utvidet
anvendelsesomrade foreslar Statens vegvesen at det tilfgyes et punkt i forskriftens § 2 om
geografisk plassering av hvor hjemmearbeid skal utfares.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8010 Dep Akersg. 59 222490 90 Avdeling for styring, Marie Ljosland
0030 Oslo Org.nr. administrasjon og Waale

postmottak@sd.dep.no www.sd.dep.no 972 417 904 samfunnssikkerhet 2224 8198



Nar det gjelder regulering av arbeidstid i § 6 mener Statens vegvesen det ikke er behov for
seerskilt regulering av arbeidstid i forskriften. Kystverket mener det kan veere hensiktsmessig
a avvente ny regulering av arbeidstid for hjemmearbeid inntil den igangsatte kartleggingen av
omfang, utviklingstrekk og konsekvenser ved bruk av hjemmekontor og annet fjernarbeid er
gjennomfgrt. Statens vegvesen og Kystverket vurderer at arbeidsmiljglovens bestemmelser
om arbeidstid er sapass fleksible at disse i utgangspunktet kan gis anvendelse ogsa for
hjemmearbeid.

Statens vegvesen og Kystverket argumenterer for at hensynet til et enkelt regelverk bar
vektlegges, og mener det vil veere en fordel & unnga utfordringen med & matte forholde seg
til to regelsett nar hjemmearbeid kombineres med arbeid i arbeidsgivers lokaler.

Kystverket mener at det for a sikre ytterligere fleksibilitet kan apnes opp for individuelle eller
kollektive avtalefestede unntak. | ordinaere situasjoner er det naturlig at slike unntak avtales

som en del av den skriftlige avtalen om hjemmearbeid, jf. forskriften § 2. Spesielt aktuelt kan
det veere a apne for en annen fastsetting (definisjon) av hva som skal anses som nattarbeid.

Vegtilsynet stotter at det blir lagt til et tredje ledd i § 2, og peker pa at de har god erfaring
med a drgfte dette med tillitsvalgt og verneombud i forkant. Vegtilsynet stgtter videre
departementets vurdering at det ikke er behov for a regulere krav til utstyr til hjemmearbeidet
og dekning av ulike kostnader i forskriften.

Vegtilsynet og Kystverket stotter forslaget om a presisere at psykososiale forhold inngar i
kravet om et fullt forsvarlig arbeidsmilja i forskriften § 3.

Vegtilsynet ansker at det blir apnet opp for et unntak fra arbeidstidsbestemmelsene for
frivillig hjemmearbeid pa sendager, pa like vilkar som for arbeid p& hverdager mellom
klokken 21-23. Dette begrunnes i at det i noen tilfeller kan veere hensiktsmessig & ha
mulighet til og arbeide inntil to timer hjemmefra pa sendager, og at det dersom det ma gjares
forberedelser til mandagen kan vaere mindre inngripende i fritiden/familielivet a gjere dette
sgndag kveld fremfor fredag kveld. Det gnskes ikke at det tilrettelegges for tilsvarende
sgndagsarbeid pa kontoret.

Kystverket stgtter forslaget om at ordlyden i forskriftens virkeomrade endres fra "kortvarig og
tilfeldig" til "kortvarig og sporadisk”, men stiller spgrsmal ved om endringen gir god nok
klarhet om virkeomradet. Kystverket statter departementets endringsforslag for arbeidstakere
som kun utfgrer kortvarig eller tilfeldig arbeid i eget hjem.

Kystverket stgtter departementets forslag til en unntaksregel fra kravet om skriftlig avtale om
hjemmearbeid der dette skyldes palegg eller anbefalinger fra myndighetene. Kystverket
mener imidlertid at de samme behovene for unntak fra kravet til skriftlig avtale vil gjelde ved
ordineere «force majeuren-tilfeller, og at det derfor bgr vaere apning for samme
fremgangsmate i slike tilfeller.
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Samferdselsdepartementet viser til vedlagte uttalelser og har ingen ytterligere merknader

Med hilsen

Gyri Solngrdal Jenssen (e.f.)

avdelingsdirektor
Marie Ljosland Waale
forstekonsulent

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Kystverket hovedkontoret
Statens jernbanetilsyn
Statens vegvesen
Vegtilsynet Voss
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KYSTVERKET

Samferdselsdepartementet
Postboks 8010 Dep

0030 OSLO
Deres ref.: Var ref Arkiv nr Saksbehandler Dato
21/1043-2 2021/5382-4 Rannveig Bgthun 18.06.2021

Svar pa hering - forslag til endringer i forskrift om arbeid som utferes i
arbeidstakers hjem

Vi viser til hgringsforslag fra Arbeids- og sosialdepartementet.
Kystverket har falgende kommentarer til hgringen:

Forskriftens virkeomrade

Forskriften gjelder i dag arbeid i arbeidstakerens hjem, med mindre arbeidet er «kortvarig
eller tilfeldig». Haringen viser til at det fortsatt er hensiktsmessig at forskriften farst og
fremst gjelder hjemmearbeid som har en viss varighet og fasthet og er av et visst omfang.
Begrepet «tilfeldig» har likevel gitt rom for ulike tolkninger, og ASD foreslar derfor at
ordlyden endres. Forslaget betyr at arbeid som er «kortvarig eller sporadisk» ikke omfattes
av forskriften. Vi stetter forslaget, men er usikker pa om det gir god nok klarhet om
virkeomradet.

ASD foreslar ogsa en endring for en gruppe arbeidstakere som kun utfgrer kortvarig eller
tilfeldig arbeid fra eget hjem. Bakgrunnen er at det kan virke uklart om disse er omfattet av
arbeidsmiljgloven, jf. aml. § 1-5. Selv om det trolig er fa arbeidstakere dette gjelder synes
det ngdvendig a klargjere ordlyden, og Kystverket stgtter endringsforslaget.

Vi viser til at forskriften er avgrenset til & gjelde arbeid i «eget hjem». Vi antar at de behov
som begrunner seerreglene i forskriften, ogsa vil gjelde ved fiernarbeid som utfgres andre
steder enn i eget hjem. Det ber derfor vurderes om forskriften ogsa ber gjelde for annet
fiernarbeid.

Krav om skriftlig avtale

ASD foreslar en unntaksregel fra kravet til skriftlig avtale om hjemmearbeid der
hjemmearbeidet skyldes palegg eller anbefalinger fra myndighetene. | slike tilfeller kan det
alternativt gis informasjon fra arbeidsgiver, etter drgftinger med tillitsvalgte, om de punkter
som er opplisteti § 2.

Sentral postadresse: Kystverket, postboks 1502, Telefon: 07847 Org.Nr.: 874783242
6025 ALESUND E-post:  post@kystverket.no Bankgiro: 7694 05 06766
Internett: https://kystverket.no é Q



Den foreslatte endringen virker hensiktsmessig. Kystverket antar imidlertid at de samme
behovene for unntak fra kravet til skriftlig avtale vil gjelde ved ordinaere «force majeurex»-
tilfeller, og at det derfor bar veere apning for samme fremgangsmate i slike tilfeller. Etter
vart syn vil de administrative utfordringene ved a innga individuelle avtaler med hver enkelt
arbeidstaker kunne veere minst like utfordrende som der hjemmearbeidet skyldes palegg
eller anbefaling fra myndighetene.

Arbeidsmiljo
Vi statter forslaget om a presisere at psykososiale forhold inngar i kravet om et fullt
forsvarlig arbeidsmilja i forskriften § 3.

Arbeidstid

ASD ber om innspill pa& om hjemmearbeid bgr omfattes av de ordineere reglene om
arbeidstid i arbeidsmiljgloven, eller om det er behov for szerlige bestemmelser. | s4 tilfelle
ber departementet haringsinstansene presisere hvilke og med hvilken begrunnelse.

Kystverket mener primeert at det kan vaere hensiktsmessig & avvente ny regulering av
arbeidstid for hjemmearbeid inntil den igangsatte kartleggingen av omfang, utviklingstrekk
og konsekvenser ved bruk av hjemmekontor og annet fijernarbeid er gjennomfart.
Kystverket vurderer at arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidstid er sapass fleksible
at det ber veere anledning til at disse i utgangspunktet gis anvendelse ogsa for
hjemmearbeid. For a sikre ytterligere fleksibilitet kan det apnes opp for individuelle eller
kollektive avtalefestede unntak. | ordinaere situasjoner er det naturlig at slike unntak avtales
som en del av den skriftlige avtalen om hjemmearbeid, jf. forskriften § 2. Spesielt aktuelt
kan det vaere & apne for en annen fastsetting (definisjon) av hva som skal anses som
nattarbeid.

En fordel med at arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidstid i utgangspunktet skal
gjelde, ogsa for hjemmearbeid, er at en unngar utfordringen med a matte forholde seg til to
regelsett nar hjemmearbeid kombineres med arbeid i arbeidsgivers lokaler. Dette synes a
bli aktuelt hos flere og flere virksomheter. Videre gir det et positivt signal med hensyn til &
opprettholde skillet mellom arbeidstid og fritid, ogsa ved hjemmearbeid.

Med hilsen

Einar Vik Arset
kystdirektar Anne Gunn Mostad
HR-direktar

Dokumentet er elektronisk godkjent
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statens jernbanetilsyn

Samferdselsdepartementet Postboks 7113 St. Olavs plass
NO-0130 Osl

Postboks 8010 Dep sl

0030 OSLO Bespksadresse:

Karl Johans gate 41 B, Oslo

Telefon: 22 99 59 00

Att. Telefaks: 22 99 59 03
post@sijt.no

www.sjt.no

Saksbehandler: Siri Hanevold, 22995950

Var ref.: 21/6678-2 FELLES-008
Deres ref.:
Dato: 20.06.2021

Svar - Horing - forslag til endringer i forskrift om arbeid som utfores i
arbeidstakers hjem

Statens jernbanetilsyn stetter forslagene som fremgar av Arbeids- og sosialdepartementets
hgringsnotat av 22. april 2021 vedrgrende endringene i forskrift om arbeid som utferes i
arbeidstagers hjem.

Bruk av hjemmekontor er ikke en utbredt praksis hos Statens jernbanetilsyn, og det er derfor lite
grunnlag for & kunne uttale seg om hvorvidt hjemmearbeid bar omfattes av de ordinzere reglene
om arbeidstid i arbeidsmiljgloven, eller om det er behov for seerlige bestemmelser

Med hilsen

Alejandro Saldivar
Avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur
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. Var dato Var referanse
veg’ulsynet 15.06.2021 21/00006-30
Var saksbehandler Deres dato Deres referanse

Helene Stratveit, tlif. +47 99732396 20.04.2021

Samferdselsdepartementet
Postboks 8010 Dep
0030 OSLO

Svar - Haring - forslag til endringer i
forskrift om arbeid som utfgres i
arbeidstakers hjem

Viser til brev 29. april 2021. Vegtilsynet har falgende tilbakemelding pa heringsnotatet:

Punkt 4.3.2 Departementets vurderinger og forslag

Vi stotter at det blir lagt til et trejde ledd i § 2, da det er slik vi har praktisert det hos oss siden mars
2020. Vi har god erfaring med & droefte dette med béde tillitsvalgt og verneombud i forkant. Vi er enige
i tilhgrende vurdering pé side 13 i hgringsnotatet.

Punkt 4.4.3.3 Krav til arbeidsmiljoet.
Vegtilsynet tilbyr utlan av nedvendig utstyr, en ordning som fungerer fint. Vi ser ikke behov for a
regulere dette nermere i forskriften.

4.4.3.4 Arbeidsgivers oppfolging av arbeidsmiljoet.

Vi har gjennomfert en kartlegging av arbeidsforholdene en gang hvert halvar i denne perioden. Dette
har veert gjort gjennom at verneombud har hatt samtale med hver enkelt arbeidstaker og gitt
tilbakemelding til arbeidsgiver. Noen endringer og innkjep av utstyr har blitt gjort i etterkant av disse
samtalene. Dette har vaert mulig & gjennomfere da vi er fa ansatte. Vi kommer til & fortsette med dette
selv om det ikke blir regulert i forskriften.

Punkt 4.4.3.5 Psykososiale forhold.
Vi statter endringen av § 3 Arbeidsmiljget, slik at denne paragrafen ogsé inneholder ivaretakelse av
det psykososiale arbeidsmiljoet.

Punkt 4.5 Arbeidstid.

Vegtilsynet onsker at det blir &pnet opp for et unntak fra arbeidstidsbestemmelsene for frivillig
hjemmearbeid pa sgndager, pa like vilkdr som for arbeid pa hverdager mellom klokken 21-23. I noen
tilfeller er det hensiktsmessig & kunne jobbe inntil to timer hjemmefra pa sondager. Seerlig gjelder
dette i de tilfellene der det er forberedelser som ma gjores til mandagen, som man ikke rakk fredag, og
ikke kunne/onsket a bruke fredags ettermiddag pa. Det er i dag mulig & arbeide til kl. 23.00 fredag,
men for flere er det mer inngripende i fritiden/familielivet 4 jobbe hjemmefra fredag kveld, enn
sondag ettermiddag/kveld. Arbeid pa kontoret pa sendager ensker vi ikke at det blir tilrettelagt for.

Postadresse Besgksadresse Telefon E-post Foretaksregisteret
Vegtilsynet Uttragata 38 +47 56528800 post@vegtilsynet.com 917928010
Uttragata 38 5700 VOSS

5700 VOSS
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Var dato Var referanse
14.06.2021 21/00006-30
Med hilsen
Vegtilsynet
Magnus Steigedal Helene Stratveit
direktor seniorradgiver virksomhetsstyring og HR

Brevet er godkjent elektronisk og har ingen signatur.



Statens vegvesen

SAMFERDSELSDEPARTEMENTET
Postboks 8010 DEP

0030 OSLO
Behandlende enhet: Saksbehandler/telefon: Var referanse: Deres referanse: var dato:
Vegdirektoratet Cecilie Waterloo Lindheim / 21/81109-7 18.06.2021

99156238

Hering - Forslag til endringer i forskrift om arbeid som utferes i
arbeidstakers hjem. Innspill fra Statens vegvesen

Vi viser til hgring sendt fra Arbeids- og sosialdepartementet, videreformidlet fra
Samferdselsdepartementet til Statens vegvesen 26.04.2021.

Forslagene til endringer i forskriften stottes i det vesentlige. Statens vegvesen har i tillegg
falgende forslag og kommentarer til forskriften:

Foreslatt ny tekst i § 1 andre ledd kan formuleres bedre for a gi best mulig klarhet. Falgende
alternative tekst foreslas som nytt andre ledd:

Forskriften gjelder ikke ved kortvarig eller sporadisk arbeid. Arbeidstaker som kun
utforer arbeid i eget hjem omfattes likevel av forskriften.

Det fremgar av departementets hgringsnotat at forskriften er begrenset til arbeid som
utfares i arbeidstakers eget hjem. Forskriften kommer ikke til anvendelse ved arbeid som
utfores fra arbeidstakers egen fritidseiendom eller fra annet sted enn eget hjem. Under
koronapandemien har vi erfart at mange arbeidstakere har utfgrt arbeidet fra egne
fritidseiendommer og andre steder i tillegg til eget hjem. Vi ser utfordringen for arbeidsgiver
med a ha ansvar for arbeidsmiljget flere steder enn arbeidstakers hjem. Problemstillingen er
ikke lgftet i haringsnotatet, og det kan vare formalstjenlig at departementet vurderer om
forskriften ogsa skal kunne fa anvendelse ved arbeid utfert fra arbeidstakers egen
fritidseiendom, sekundaerbolig og andre steder hvor arbeidet utferes. Dersom forskriften
skal fa utvidet anvendelsesomrade bgr det tilfayes et punkt i forskriftens § 2 om geografisk
plassering av hvor hjemmearbeidet skal utfgres.

Postadresse Telefon: 22 07 30 00 Kontoradresse Fakturaadresse
Statens vegvesen Brynsengfaret 6A Statens vegvesen
Vegdirektoratet firmapost@vegvesen.no 0667 OSLO Regnskap
Postboks 1010 Nordre Al Postboks 702

2605 LILLEHAMMER Org.nr: 971032081 9815 Vadso



Arbeids- og sosialdepartementet har oppfordret haringsinstansene til a komme med innspill
til regulering av arbeidstid i § 6. Statens vegvesen mener at hensynet til et enkelt regelverk
bar vektlegges, og at behovet for serregulering av arbeid i hjemmet er begrenset. Aml. og
arbeidstidsreguleringen i staten gir tilstrekkelig fleksibilitet for partene. Statens vegvesen
mener derfor at det ikke er behov for sarskilt regulering av arbeidstid i forskriften, og at
arbeidsmiljaloven regulerer arbeidstiden for arbeidstakere som utfgrer arbeid i eget hjem.

Med hilsen

Ove Myrvag
Direkter @konomi og virksomhetsstyring

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen handskrevne signaturer.
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