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l. Direktgrs beretning
De nasjonale forskningsetiske komiteene (FEK} gir med dette sin rapport om oppnadde mai og
virkemidler for virksomheten i 2022. Vi redegjgr ogsa for eventuelle avvik fra tildelingsbrevet
for 2022.

Den samlede vurderingen er at de tildelte malene er oppnadd med gode resultater. Det er en
prioritert oppgave for FEK 3 stgtte forskere og forskningsinstitusjoner i arbeidet med 3 sikre at
forskningen i Norge skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske normer. Lov om organisering
av forskningsetisk arbeid (forskningsetikkloven) fastsetter rammer for arbeidet med
forskningsetikk i Norge og klargjgr forskningsinstitusjonenes ansvar. Riksrevisjonens
etterkontroll av forskningsetikkloven {2021), viser at det fortsatt gjenstar arbeid pa
institusjonene med & oppfylie de lovpdlagte kravene. Gjennom aret har FEK jobbet systematisk
med & stgtte institusjonenes arbeid, ved 3 videreutvikle opplaeringsressurser, og ved & utvikle
en veileder som skal veere en ressurs i behandlingen av uredelighetssaker og forskningsetiske
saker. Det er viktig for FEK a ha en tett dialog med institusjonene i dette arbeidet, samt sentrale
aktgrer, som FFA og UHR. | rapporteringen under mal 1 utdypes det hvordan FEK har jobbet
med & legge ti rette for at forskere og forskningsinstitusjoner fremmer etisk god og ansvarlig
forskning.

FEKs visjon er: Vi Igfter forskningsetikken. FEK arbeider bredt med forskningsetikk, og bidrar til 3
synliggjgre og bevisstgjgre om forskningsetiske normer. FEK er ogsa opptatt av en positiv
ansvarliggjering av andre aktgrer i forskningssystemet, og av a fremheve forskningsetikk som en
forutsetning for kvalitet og tillit. Dette reflekteres i vare tiltak ogsa i 2022, som utdypes under
rapporteringen av mal 2 og 3.

En annen prioritert oppgave i 2022 har veert a styrke samarbeidet mellom komiteer og utvalg
og sekretariatet. | 2022 fikk vi mange nye medlemmer i vire komiteer og utvalg, og en stor del
av Arskonferansen var viet opplaring av nye medlemmer. Et viktig grep for 3 styrke
samarbeidet er at komiteer og utvalg velger seg ut noen faglig prioriterte temaer vi jobber
sammen om. | 2022 var temaene akademisk frihet og publiseringsetikk. Samarbeidsutvalget
(SU), som er en mgteplass for komité- og utvalgsiedere, sekretariatsledere, direktpr og
seniorradgiver innen HR og gkonomi, har hatt to mgter. FEK har ogsa lagt til rette for at
komiteer og utvalg har gitt felles hgringsinnspill i flere sentrale hgringer.

Helene Ingierd
Direktgr, De nasjonale forskningsetiske komiteene,
Oslo, 15. mars 2023
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l. Kort om De nasjonale forskningsetiske komiteene

FEK skal bidra til at all forskning i Norge skjer i henhold til anerkjente forskningsetiske normer,
og er det viktigste fagorganet for forskningsetikk. Komiteene ble opprettet i 1990. Siden 2013
har FEK veert et forvaltningsorgan underlagt Kunnskapsdepartementet. Komiteene og utvalgene
er faglige uavhengige. FEK omfatter fglgende komiteer og utvalg med et felles sekretariat:.

Den nasjonale forskningsetiske komité for medisin og helsefag (NEM)

Den nasjonale forskningsetiske komité for naturvitenskap og teknologi (NENT)

Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH)
Nasjonalt utvalg for gransking av uredelighet | forskning (Granskingsutvalget)

Nasjonalt utvalg for vurdering av forskning pd menneskelige levninger (Skjelettutvalget),
som er et underutvalg under NESH, NENT og NEM.

FEK er lokalisert i Kongens gate 14 i Oslo sentrum og deler lokaler med Teknologiradet.
Antall drsverk i 2022 var 9,88

Samlet tildeling i 2022 var 21.052.000, -.

Utnyttelsesgraden av tildeling: 93%

Driftsutgifter (inkludert Ignn): 19.550.893, -.

Lennsandel av driftsutgifter: 68,44%

Lennskostnad per arsverk: 904.357, -,

Sekretariatet ble i 2022 ledet av Helene Ingierd.
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1. Arets aktiviteter og resultater

Aktivitetene i 2022 har veert basert pd ma| og styringsparametere gitt gjennom tildelingsbrevet
og FEKs strategi. Komiteer og utvalg, samt sekretariatet i FEK har utarbeidet egne
aktivitetsplaner. Den pagdende pandemien satte sitt preg pa aktivitetene ogsa i 2022, men
planlagte mgter ble iikeve! | hovedsak giennomfgrt, med enkelte tilpasninger.

Det er leders overordnede vurdering at FEK i vesentlig grad oppfyliler de mal som er satt for
virksomheten. Risikovurderingen for maloppnaelse er lagt til grunn for prioritering av tiltakene
som er gjort, med vekt pd komiteers og utvalgs lgpende saksbehandling, oppdatering av
opplzeringsressurser og veiledning til forskningsinstitusjonene. Den gkonomiske ressursbruken
er innenfor bevilgningen som er gitt giennom tildelingsbrevet. FEK har hatt et underforbruk pa
om lag 2 mill. kroner i 2022. Dette skyldes lavere utgifter til SPK enn budsjettert,
underbemanning i sekretariatet store deler av dret og derav lavere Ipnnskostnader, samt lavere
reisekostnader enn forventet pga. pandemien.

Oversikt over mal- og resultatstyring for FEK
KD har fastsatt falgende samfunnsmal for FEK:
Etisk god og ansvarlig forskning
Fplgende mal er fastsatt p& brukerniva:
1. Forskere og forskningsinstitusjoner fremmer etisk god og ansvarlig forskning
2. Andre aktgrer tar hensyn til forskningsetikk i sitt arbeid
3. Samfunnet har tillit til forskning
| tildelingsbrevet for 2022 er det angitt at det fgrste malet skal ha szerlig prioritet.
Gjennom MRS-arbeidet har vi utviklet fglgende mal for produkter og tjenester:
» Faglig gode retningslinjer og ressurser
¢ Profesjonell radgivning og veiledning
e Velbegrunnede uttalelser og vedtak
¢ Relevante mgteplasser for erfaringsutveksling og debatt

FEK har i tillegg et internt mal om a videreutvikle et kompetent og effektivt sekretariat, i trad
med strategien for FEK 2021-2025.

Kunnskapsdepartementet har ogsa listet opp felgende to styringsparametere:
1. Forskningsetiske retningslinjer skal til enhver tid vaere gode verktay for & fremme god og

ansvarlig forskning
2. FEK oppfattes som en ressurs for forskningsinstitusjonene i deres arbeid med & fremme god

og ansvarlig forskning

| tillegg bes FEK om & rapportere pa saksbehandlingstid for klagesaker i NEM.
Granskingsutvalget bes om a vurdere om det er behov for endringer i veileder for
institusjonenes innrapporteringer. Rapporteringen fglger tildelingsbrevet.
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M3l 1: Forskere og forskningsinstitusjoner fremmer etisk god og ansvarlig forskning
I trad med tildelingsbrevet, har FEK rettet sin hovedinnsats mot dette malet. | Dokument 1
(2021-2022), papeker Riksrevisjonen at de statlige universitetene og hgyskolene ikke har
etablert systemer som legger til rette for at alle ansatte som arbeider med forskning, far
tilstrekkelig opplaering. Riksrevisjonen fastslr videre at det kan vaere ulike oppfatninger av hva
som er ngdvendig oppleering og god forskningsetikk. Institusjonene har heller ikke gode nok
systemer for & sikre at mulige brudd pé anerkjente forskningsetiske normer blir oppdaget,
behandlet og rapportert.

Faglig gode retningslinfer og ressurser

Riksrevisjonens rapport gir viktig informasjon om status for arbeidet med forskningsetikk i
Norge i UH-sektoren. For FEK er det viktig & stadig ha en tett dialog med
forskningsinstitusjonene, inkludert forskningsinstituttene, om beste praksiser for opplaering og
handtering av saker. Vi erfarer at etterlevelsen av Lov om organisering av forskningsetisk arbeid
(forskningsetikkloven) krever ekstra veiledning, og har igangsatt arbeidet med flere ressurser
som svarer pa de to hovedutfordringene Riksrevisjonens etterkontroll papeker.

For det farste, FEK er godt i gang med arbeidet rundt ulike opplaeringsressurser. Vi oppdaterer
artikler og case pa Forskningsetisk bibliotek, som tilbyr ressurser om forskningsetiske temaer
som bgr inngd i undervisning og oppleering. Dette er ressurser som er mye brukt, og det er vart
viktigste produkt som tilbys til opplaering og undervisning i forskningsetikk (utdypes i case 2
under). Vi har ogsa pabegynt en ressurs for forskningsinstitusjonene (ferdig vdren 2023}, som,
basert pa forskningslitteraturen, oppsummerer anbefalinger nar det gjelder hvordan
opplaeringen i forskningsetikk bgr gjennomferes.

For det andre, har FEK arbeidet med en veileder som skal bista institusjonene | behandlingen av
hhv. uredelighetssaker og forskningsetiske saker (dette utdypes under case 1). P& bakgrunn av
dialog og innspill fra institusjonene og rapporten fra Riksrevisjonen, mener vi at dette vil veere
viktige ressurser for at forskere og forskningsinstitusjonene skal kunne fremme etisk god og
ansvarlig forskning.

Granskingsutvalget har vurdert om det bgr gjgres endringer i utvaigets veileder til
forskningsinstitusjonene om rapportering av saker om mulige brudd pa anerkjente
forskningsetiske normer. Utvalget innhentet i 2022 innspill om endringsbehov fra
forskningsinstitusjonene. P4 bakgrunn av innspillene samt utvalgets egne vurderinger
konkluderte utvalget pa drets siste mgte med at det er behov for a gjgre enkelte justeringer i
veilederen og at utvalget i lgpet av 2023 vil gjennomfgre disse justeringene. Konklusjonen ble
rapportert til Kunnskapsdepartementet i desember 2022. Det er opprettet en arbeidsgruppe
som vil jobbe frem justeringsforstagene, og utvalget vil rapportere til Kunnskapsdepartementet
nar arbeidet er gjennomfgrt.

Retningslinjer og veiledere formulerer anerkjente forskningsetiske normer og definerer dermed
hva som er god forskningsetikk. De danner grunnlaget for det som bgr utgjgre opplzeringen i
forskningsetikk, og utgjer rammeverket for de forskningsetiske vurderinger relevante aktgrer
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har et ansvar for & gjgre i hele forskningsprosessen ~fra plantegging og gjennomfgring til
publisering og formidling. Siik utgjgr de ogsa en grunnleggende forutsetning for at forskningen
som gjennomfgres er etisk god og ansvarlig. Arbeidet med & utvikle og revidere retningslinjer
og veiledere legger rammene for det gvrige arbeidet rettet mot forskere og
forskningsinstitusjoner, og er derfor hgyt prioritert. NENT har arbeidet med revisjon av
Forskningsetiske retningslinjer for naturvitenskap og teknologi (NENT 2016). NESH har ferdigstilt
den engelske oversettelsen av nylig reviderte Forskningsetiske retningsiinjer for
samfunnsvitenskap og humaniora (NESH 2021}. NEM har arbeidet med & revidere Retningslinjer
for genetiske undersgkelser av mennesker i medisinsk og helsefaglig forskning. Det er forventet
at denne vil bli ferdigstilt for sommeren 2023. NEM vil i Igpet av 2023 foreta en evaluering av
helseforskningsloven. Forberedelse til dette arbeidet ble padbegynt i 2022, med en workshop for
NEM, og gruppeoppgaver og diskusjoner for medlemmer i REK/NEM pa Storfellesmegtet.
Skjelettutvalget har ferdigstilt revisjon av Forskningsetisk veileder for forskning pd menneskelige
levninger (2022). Revidert veileder ble ogsé oversatt til engelsk. | revisjonsarbeidet la utvalget
seerlig vekt pa forskningsetikk som grunnlag for god forskning pd menneskelige levninger og
hvordan momenter som forskningsetikkloven, dpen forskning, stordata og gkt sgkelys pa
repatriering og visuell formidling av menneskelige levninger pavirker forskningsfeltet.
| samarbeid med UiO har FEK ogsa utviklet en tegnefilm som skal laere barn om deres
rettigheter ved delftagelse i forskning. Filmen ble ferdigstilt hgsten 2022 og publisert i oktober.
FEK anser dette som et viktig produkt for & nd ut til flere grupper, inkludert mulige deltakere i
forskning.

Profesjonell rédgivning og veiledning

FEK har videre arbeidet for 2 oppfylle mal 1 gijennom profesjonell rédgivning og velledning.
Kontakten med forskningsinstitusjonene er hgyt prioritert. Sekretariatet og samtlige komiteer
og utvalg er i jevnlig kontakt med forskere, forskningsinstitusjoner og andre aktgrer, giennom
foredrag, telefon og e-post. Ogsa i 2022 holdt ansatte en rekke foredrag og forelesninger, de
aller fleste pa forskningsinstitusjonene. Slik virksomhet er viktig for & opprettholde god kontakt
med institusjonene og gjgre vare ressurser kjent. | 2022 handlet mange av foredragene om
akademisk frihet og sikkerhet. Direktar innledet om dette og deitok i panelsamtale pa UHRs
arskonferanse. Temaet ble ogsa dekket i innlegg for Departementenes forskningsutvalg, og pa
seminar arrangert av Direktoratet for hpyere utdanning og kompetanse {HK-dir.) og
Forskningsradet, samt pa Ledersamling ved Universitet i Agder.

Komiteer og utvalg legger ogsa arlig minst ett mgte til en institusjon, for a sikre dialog om
relevante forskningsetiske utfordringer.

Velbegrunnede uttalelser og vedtak

FEK har dernest arbeidet for a oppfylle mal 1 gjennom velbegrunnede uttalelser og vedtak.
Profesjonell radgivning og veiledning munner i enkelte tilfeller ut i rddgivende uttalelser.
Komité- og utvalgsmgter er sentrale mgteplasser for 3 utvikle velbegrunnede uttalelser og
vedtak, og ressursbruken i FEK for a tilrettelegge for disse mgtene er betydelig. Komiteer og
utvalg oppretter ogsa egne arbeidsgrupper ved behov. Alle uttalelser og vedtak
tilgjengeliggjores pa forskningsetikk.no.
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NEMs vedtak legges i en tilgjengelig digital database hvor forskere kan bli kjent med
forskningsetisk praksis. Den gjennomsnittlige saksbehandlingstiden fra NEM har
ferdigbehandlet en klagesak i mgte til vedtak er sendt til klager, er na pa over tre maneder. P3
grunn av den lange saksbehandlingstiden har sgkere fatt mulighet til a fa muntlig beskjed om
avgjprelsen, og skriftlig vedtak har blitt sendt ut i ettertid. Den lange saksbehandlingstiden kan
forklares med bemanningssituasjonen i FEK.

FEK har gjennom flere ar sett en tendens til at flere av sakene komiteer og utvalg mottar er mer
komplekse enn tidligere. Dels handler det om at flere aktgrer har veert involvert i forkant av -
prosjektet, for eksempel redelighetsutvalg ved forskningsinstitusjonene eller SIKT. Sakene er
ogsa mer komplekse i den forstand at flere aktgrer er involvert i selve forskningen, gjennom
oppdragsforskning, samarbeidsprosjekter og brukermedvirkning.

1 2022 har FEK i fellesskap arbeidet frem en rekke felles hgringsuttalelser. Generelt har det veert
viktig for FEK & Ipfte frem de relevante forskningsetiske normene, og a fastholde betydningen
av 4 fastsette gode rammevilkér og avtaler for a sikre etterlevelsen av forskningsetiske normer.
FEK erfarer at vare innspill har hatt giennomslag. Her fglger en kort oppsummering:

Innspill til Revisjon av Statens standardavtale for forsknings- og utredningsoppdrag

FEK poengterte at forskningsavtalen {SSA-F) utgjer et godt rammeverk for uavhengig
oppdragsforskning, som ogsa kan vaere retningsgivende for liknende kontakter hos andre
aktgrer i forskningen. Avgrensningen mot andre typer oppdrag i form av en konsulentavtale
{SSA-K) kan ogsa vaere hensiktsmessig for andre aktgrer i forskningssystemet. Avtalene er
viktige for & tydeliggjore gjensidige rettigheter og plikter, blant annet for a sikre
forskningsetikken.

Innspill til hgring om finansiering av universiteter og hgyskoler

FEK papekte at en publiseringsindikator isolert sett kan ha bade positive og negative
forskningsetiske konsekvenser, avhengig av bruk og implementering i praksis. Det er derfor
avgjerende med en forsvarlig bruk av indikatorer i styring og finansiering av universiteter og
heyskoler, slik det ogsa internasjonalt er fremhevet blant annet i The San Fransisco Declaration
on Research Assessment (DORA 2012) og The Leiden Manifesto for Research Metrics (Leiden-
manifestet 2015).

FEK mente det er viktig at formidling Ipftes frem som en viktig oppgave, men er skeptisk til 3
innfgre en ny formidlingsindikator i finansieringssystemet, og vil heller oppfordre til at
formidling blir et sentralt element i utviklingsavtalene. FEK mener ogsa at
Kunnskapsdepartementet i sin styringsdialog med Forskningsradet og andre offentlige instanser
som finansierer forskning, bgr vektlegge deres ansvar for a fremme forskningsetikk.

Innspill til eksportkontrollforskriften

FEK understreket de store implikasjonene forslaget har for akademisk frihet og forskningsetikk,
og behovet for en naermere utredning av konsekvensene. FEK papekte ogsa behovet for mer
presise definisjoner angdende hva slags kunnskapsoverfgring som skal underlegges spesieli
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kontroll, og appfordret til forholdsmessighet i de vurderingene som gjgres. Anerkjennelse av
forskningsinstitusjonenes autonomi tilsier at mange av beslutningene om kunnskapsoverfgring
fortsatt bgr tas av forskningsmiljgene selv. Samtidig bar det utarbeides gode stgtteapparater
for at vurderingene kan tas pa best mulig opplyst grunniag, mente FEK.

innsplil tif NOU 2022: Akademisk ytringsfrihet

FEK var positive til mange av forsiagene til endring | universitets- og hpgskoleloven (uh-loven),
spesielt betoningen av forbindelsen mellom forskningsetikk og akademisk frihet:
«Forskningsetikken kan ogsa sies a vaere en forutsetning for akademisk frihet, ved at
forskningsetikken uttrykker plikter som muliggjer den akademiske friheten.» (NOU 2022: 2,
6.3.3) FEK var ellers opptatte av at beskyttelsen av innholdet i formidling ma ivareta en bred
forstaelse av formidling. FEK mente det er ngdvendig med en bredere drgfting av akademisk
frihet, for eksempel i en ny langtidsplan for forskning. FEK vektla at det er hensiktsmessig 3
skille meilom vitenskapelig frihet, akademisk frihet og ytringsfrihet. Spgrsmélet om
grunnlovfesting ber utredes naarmere, mente FEK. FEK understreket videre at en positiv
ansvarliggjgring av andre aktgrer i forskningssystemet er avgj@rende for & sikre tillit og
tillitsverdighet | forskning.

Innspill tif revisjon av All European Academies (ALLEA) Code of Conduct for Research Integrity
FEK fikk en invitasjon, via ENRIO {European Network of Research Integrity Offices), der FEK er
mediem, til & gi innspill til en revidert versjon av disse retningslinjene. ALLEA er en
sammenslutning av europeiske vitenskapsakademier etablert i 1994, og dokumentet ble utgitt
forste gang i 2011. Retningslinjene er en viktig ressurs for arbeidet med forskningsintegritet i
Europa, og de er tilrettelagt pd norsk av FEK pa oppdrag fra KD.

FEK pdpekte blant annet at begrepene forskningsintegritet og etikk er de sentrale begrepene i
dokumentet, men de er ikke definert eller forklart. FEK mente det er viktig & presisere at
forskningsintegritet forutsetter et begrep om forskningsetikk, og dermed en kollektiv
forpliktelse i forskningsmiljget til & fastholde bestemte verdier og prinsipper.

Relevante mgteplasser for erfaringsutveksling og debatt
12022 har FEK ogsa arbeidet med 3 viderefgre relevante mgteplasser for erfaringsutveksling

og debatt. Dette er viktige arenaer for faglig pafyll til relevante akterer, men ogsé for at vi i FEK
far innspill til vart arbeid.

Internt har vi, foruten komite- og utvalgsmgter, hatt to mgter i Samarbeidsutvalget (SU). Dette
er en sveert viktig mgteplass for a diskutere felles utfordringer og arbeid pa tvers av komiteer,
utvalg og sekretariat, der lederne for komiteer og utvalg, sekretariatslederne, seniorraddgiver HR
og pkonomi og direkter deltar. | 2022 var viktige temaer skjaeringspunkter mellom
forskningsetiske saker og uredelighetssaker og ulike aktgrers ansvar for forskningsetikk. SU
reviderte sin prosedyre for felles uttalelser fra FEK, for 3 legge enda bedre til rette for slike
uttalelser der det anses som hensiktsmessig.

FEK har gjennomfgrt Arskonferansen for medlemmer i komiteer og utvalg og sekretariat.
Arrangementet ble gjennomfgrt som et fysisk arrangement i Oslo i mars. Hovedfokuset var pé



VS De nasjonale

forskningsetiske
komiteene

opplaering av nye medlemmer i komiteer og utvalg, og de fikk innfgringer i forskningsetikkens
historie, det forskningsetiske systemet i Norge, inkludert FEK, og hva det innebzerer a veere
medlem i en forskningsetisk komité. | tillegg var det egne innledninger om publiseringsetikk og
akademisk frihet, som FEK hadde valgt seg ut som faglige temaer for aret. Arrangementet var
godt besgkt, og vi fikk gijennomgaende gode tilbakemeldinger pa opplegget.

Tema for Forskningsetisk forum var publiseringsetikk og behandlingen av ulike saker —
forskningsetiske saker og uredelighetssaker. | forskningsetikken handler publiseringsetikk om
etikken knyttet til vitenskapelig publisering. Vitenskapelig publisering skal fremme kvalitet, men
det er mye som tyder pd at dagens publiseringssystem kan vaere en kilde til forskningsetiske
spenninger og utfordringer. Vi la opp til brede diskusjoner rundt tematikken. Noen av
konklusjonene var at urettmessig medforfatterskap, ev. mangel pa medforfatterskap der det
ber tildeles, stadig er en stor utfordring, som ses i sammenheng med publiseringspresset. Det
er sveert viktig at institusjonene har systemer for a handtere spgrsmal og saker som handler om
medforfatterskap, og ikke minst at det arbeides for a bygge en god kultur rundt
publiseringsetikk. Her gjenstar det fortsatt mye arbeid.

| tillegg presenterte sekretariatet utkast til Veileder for handtering av forskningsetiske saker og
uredelighetssaker (se case 1 for naermere beskrivelse). Vi hadde ogsd invitert til kommentarer
fra sentrale aktgrer, Nina Sandberg ved UHR og Agnes Landstad (FFA), og vi la opp til
gruppediskusjoner for & f& innspill til produktet fra deltakerne, rundt 130 personer fra ulike
forskningsinstitusjoner i hele Norge.

Storfellesmgtet ble i oktober arrangert i Oslo sentrum, hvor 130 deitakere fra NEM, REK og
andre relevante instanser deltok, og reflekterte rundt sentrale forskningsetiske
problemstillinger. Mptet gikk over to dager. Temaene var evaluering av helseforskningsloven,
oppfelging av Helsetilsynets rapport: «Forskningsansvarlig har ansvar for at forskningen er
ansvarlig» og hva NEM/REK kan gjgre i den forbindelse, samt NEM/ REK sitt samarbeid med
andre og dispensasjon fra taushetsplikt. | tillegg fikk deltagerne en innfgring i systemet for
forhandsgodkjenning i Sverige, samt mulighet til deling av faglig kunnskap og sosialt samvaer pa
tvers og med samarbeidspartnere i Helsetilsynet, Helse- og omsorgsdepartementet,
Direktoratet for e-helse, SIKT, Kunnskapsdepartementet med flere. Storfellesmgtet er en viktig
arena for god samhandling mellom NEM og REK, og innad i REKene, samt utad med relevante
departementer og andre instanser.

Skjelettutvalget arrangerte et webinar 17. November 2022 om forskning pa eldre DNA (aDNA)
og forskningsintegritet (aDNA research and research integrity), med fire innlegg fra forskere og
pafglgende panelsamtale. aDNA-forskning er et sveert aktuelt tema bade nasjonalt og
internasjonalt, hvortil det knytter seg mange og ulike dilemmaer og forskningsetiske
problemstillinger. Webinaret ble holdt pa engelsk for & na utenfor Skandinavia. Om lag 80
personer deltok. Utvalget fikk gode tilbakemeldinger om webinaret i etterkant. Introduksjon og
program for webinaret kan leses her. Et opptak av webinaret er tilgjengelig her.

Lederforum for forskningsetikk ble arrangert for lederne ved forskningsinstitusjonene 25.
november i Forskningsparken, Oslo. Malet er a legge til rette for en megteplass for ledere ved
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forskningsinstitusjonene for a diskutere felles utfordringer og erfaringer. Temaet i &r var
forskningsetikk og sikkerhet. Bakgrunnen er en forverret giobal sikkerhetssituasjon, samt
pagdende arbeid for 3 revidere og utvikle rammeverk for sektoren. Dette har blant annet fgrt til
bekymringer for ivaretakelsen av akademisk frihet ved institusjonene, samt sentrale
forskningsetiske normer. Vi inviterte til diskusjon rundt fglgende spgrsmél:
* Hvordan handterer institusjonene vurderinger knyttet til internasjonalt
forskningssamarbeid og risiko for misbruk av forskning?
e Hva er de stgrste utfordringene og dilemmaene, og hvordan kan nye reguleringer og
retningslinjer bidra til @ styrke de vurderingene som gjgres?
* Hvordan fremme dialog og en god arbeidsdeiing mellom ulike aktgrer |
forskningssystemet, som ivaretar akademisk frihet, sikkerhet og forskningsetikk?

‘b De nasjonale
N

Mgtet var godt besgkt, med rundt 50 deltakere. De aller fleste var ledere (rektgrer, prorektorer
el. direktgrer), ved forskningsinstitusjoner. ! tillegg deltok representanter fra HK-dir., KD og
Forskningsradet, samt OECD.

Til sammen har FEK gjennom 2022 skapt en rekke mgteplasser, med til dels ulike malgrupper:
komité- og utvalgsmedlemmer, de som har ansvar for og som arbeider med forskningsetikk pa
institusjonene, forskere og en bredere offentlighet. Mgtene har tatt opp et bredt spektrum av
forskningsetiske spgrsmal, med sgkelys pa temaene for 2022, akademisk frihet og
publiseringsetikk

Case 1- Veileder for institusjonenes arbeid med forskningsetikk

Forskningsinstitusjoner skal sikre at forskningen ved institusjonen skjer i henhold til anerkjente
forskningsetiske normer, FEK mottar imidlertid mange henvendelser hvor det rider uklarhet om
institusjonens ansvar og hvordan det skal ivaretas.

Denne veilederen er et verktgy for institusjonene i arbeidet med & fremme god forskningsetikk i bred
forstand. Dette handler primaert om a skape bevissthet og kuitur, og om & utvikle rom for refleksjon og
arenaer for diskusjon bade internt i fagmiljgene, pa tvers av ulike fagomrader og mellom
forskerfeilesskapet, ledelse og administrasjon.

I utvikiingen av veilederen har FEK fatt innspill fra utvalgte forskningsinstitusjoner i Norge, fra UHR og
FFA og fra deltagerne p& Forskningsetisk forum i september 2022. Arbeidet har ogsa en internasjonal
forankring. De involverte har kommentert bade struktur og innhold, og har kommet med gode
eksempler pa hvordan de selv jobber med forskningsetikk ~ til bruk som eksempler i veilederen.
Veilederen bestar av 10 temaer som samlet sett gir en oversikt over hvordan institusjonene kan arbeide
med forskningsetikk | hele organisasjonen. Den legger til grunn at de fleste sp@rsmal og saker bgr sgkes
lost i forskerfellesskapet, pd lavest mulig niva og sa tidlig som mulig. Innenfor hvert tema er det en
beskrivelse av temaet og rad om hvordan institusjonene kan jobbe med temaet — inkludert relevante
eksempler. | tillegg er det for hvert tema referanser til relevant lovverk og ienker til norske og
internasjonale ressurser.

Case 2: Opplaeringsressurser
FEK har en egen opplzeringsgruppe som jobber med ulike ressurser som kan brukes av
forskningsinstitusjonenes | deres oppleeringsarbeid. @nsket fremtidig situasjon er at mélgruppene vére
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opplever at de har gode og mélrettede ressurser for & kunne fremme etisk god og ansvarlig forskning,
bade til undervisning og oppleering.
For & oppna dette er det behov for & oppdatere og forbedre eksisterende ressurser, da saerlig
Forskningsetisk bibliotek (FBIB). Denne artikkelsamlingen, skrevet av eksterne fagpersoner pa respektive
felt, beskriver blant annet forskningsetiske problemstillinger ved forskning pa ulike grupper, utfordringer
innen redelighet og kollegialitet og internasjonalt samarbeid. Til sammen skal artiklene tjene som
introduksjon til de viktigste forskningsetiske temaene og bidra til forskningsetisk debatt. Mange av
artiklene er godt brukt. | 2022 ble flere artikler oppdatert gjennom dialog med forfattere, nye artikler ble
ogsd avtalt for & tilby ytterligere tematikk.
I samarbeid med UiO har FEK ogsa utviklet en tegnefilm som skal lzere barn om deres rettigheter ved
deltagelse i forskning. Filmen ble ferdigstilt hgstef 2022 og publisert i oktober. Mélet er at filmen bade
skal vaere en ressurs som gir barn og andre gkt kunnskap om hva forskningsdeltagelse innebzerer, og en
ressurs for de som forsker med barn. Den er publisert via &pen tilgang, og er forelgpig oversatt til 14
sprak.

1 Fra filmen: Skal du delta i forskning? Dette bgr du vite,

Konkilusjon

FEK vurderer at tittakene i stor grad har innfridd malsetningen om at forskere og
forskningsinstitusjoner fremmer etisk god og ansvarlig forskning og styringsparametere i
tildelingsbrevet. Samtidig bekrefter rapporten fra Riksrevisjonen at det fortsatt kreves fokus pa
slike tiltak i tett og god dialog med forskere og forskningsinstitusjoner fremover. FEK vurderer
det slik at det viktigste arbeidet fremover er  bidra til 3 skape en forskningsetisk kultur, slik at
forskningsinstitusjonene utvikler rom for refleksjon og arenaer for diskusjon bade internt i
fagmiljpene, pé tvers av ulike fagomrader og mellom forskerfellesskapet, ledelse og
administrasjon.
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Mal 2: Andre gklgrer tar hensyn til forskningsetikk i arbeid

FEKs prigriteringer i 2022 har, [ trdd med tildelingsbrevet, vaert rettet mot forskere og
forskningsinstitusjoner. Samtidig skal FEK bidra til at andre aktgrer enn forskere og
forskningsinstitusjoner, tar hensyn til forskningsetikk | sitt arbeid. Dette malet ser FEK i
sammenheng med forskningsetikkens formalsparagraf om at all forskning i Norge, i offentlig og
privat regi, skal skje i henhold til anerkjente forskningsetiske normer. Dette gjelder alle aktgrer
som er involvert i forskning (finansigrer, oppdragsgivere, samarbeidspartnere, etc.), mens
forskningsinstitusjonene er palagt et mer spesifikt ansvar. FEK mener en positiv ansvarliggjéring
av andre aktgrer i forskningssystemet er avgjgrende for & sikre tillit i forskning (jf. Hgringssvar
fra FEK til NOU 2022:2 Akademisk ytringsfrihet). Nar vi velger oss ut faglige temaer vi jobber
med, gjgr v alltid en vurdering av hvilke aktgrer det er viktig & ha en dialog med, i tiliegg til
forskere og forskningsinstitusjoner. For temaet publiseringsetikk var det for eksempel vurdert
som viktig 3 ha dialog med forlag, og Cappelen Damm ble invitert pa Forskningsetisk forum.

FEK har ogsa rettet sitt arbeid mot aktgrer som forvalter annet lovverk enn
forskningsetikkloven, slik som Lov om medisinsk og helsefaglig forskning {helseforskningsloven)
og Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsioven).

For det fgrste er flere av de faglige ressursene og retningslinjene FEK har utviklet i 2022 ogsa
rettet mot andre aktgrer. FEK har ogsa bidratt som premissleverander inn i viktige pgdende
arbeid som er med pa & legge rammer for arbeidet med forskningsetikk for flere aktgrer. |
Norge har HK-dir. og Forskningsradet fatt ansvar for & utarbeide egne retningslinjer for
ansvarlig internasjonalt samarbeid, og direktgr | FEK har sittet i ressursgruppen og bidratt til
delen som handler om Akademiske verdier og ansvar. Direktgr | FEK har videre sittet |
ekspertgruppen i Global Science Forum, OECD, som ferdigstilte rapporten: «Integrity and
security in the global research ecosystemb», varen 2022. Rapporten oppsummerer beste
praksiser og inkluderer en rekke anbefalinger til myndigheter, forskningsfinansigrer og
forskningsinstitusjoner for & handtere spenninger mellom akademisk frihet og sikkerhet. Disse
har FEK formidlet til relevante aktgrer i Norge, som Forskningsridet og
Kunnskapsdepartementet

Videre jobber FEK ogsa opp mot andre aktgrer giennom rédgivning og veiledning, og til en viss
grad gjennom uttalelser og vedtak. | flere av de rddgivende uttalelsene, som ogsa sendes i kopi
til bergrte aktgrer, understrekes andre aktgrers medansvar for forskningsetikk. ! 2022 har FEK
levert flere felles haringsinnspill som ogsa angér andre aktgrers arbeid med forskningsetikk, slik
som Kunnskapsdepartementet (KD), Direktoratet for forvaltning og skonomistyring (DF@),
Utenriksdepartementet (UD).

FEK opprettholder en dialog med andre aktgrer i det norske forskningssystemet, farst og fremst
gjennom ulike mgteplasser for erfaringsutveksling og debatt. FEK har i 2022 hatt flere mgter
med sentrale aktgrer i det norske forskningssystemet. Her er et utvalg:
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FEK har viderefgrt dialogen med SIKT, for & finne en god ansvars- og arbeidsdeling mht.
personvern og forskningsetikk. BAde NEM og NESH har en fortigpende dialog med SIKT.
FEK v/ direktgr deltok pa flere nettverksmgter med direktgrene i Teknologiradet,
Bioteknologirddet og Vitenskapskomiteen for mat og miljg. Dette var veaert nyttige
samlinger for & diskutere overlappende arbeidsmater og mulige felles satsninger.

NEM har hatt dialog med Helse- og omsorgsdepartementet om helseforskningsloven, og
temaer som nye bestemmelser for dispensasjon fra taushetsplikten.

NEM har deltatt p& mgter med Direktoratet for e-helse om Helsedataservice.
Samarbeidet med REK-systemet har veert godt og omfattende. Direktgr i FEK tok initiativ
til to dialogmgter med REK om hvordan vi skal ivareta og viderefgre vare
fellesarrangementer fremover. Dette gjelder Storfellesmgtet, som arrangeres hvert ar
og opplaeringsseminar for nye REK-mediemmer, som arrangeres ved nyoppnevninger
hvert fjerde ar. | tillegg til Storfellesmgtet ble det avholdt to meter | arbeidsutvalget
(AU) mellom REK og NEM. AU bestér av komitéledere og sekretarlatsledere fra begge
organene, samt koordinator for NEM-REK. | mgtene diskuteres saker som er
ferdigbehandlet i NEM. Hensikten er a fa en felles forstaelse for vurderingene som er
gjort. Videre diskuteres prinsipielle forskningsetiske problemstillinger av felles interesse,
policy av betydning for sgkere og komiteer, veiledere mv. Koordinator leder ukentlige
mgter med sekretariats- og teamlederne i REKene, nestleder i REK sgr-gst, og
avdelingsleder for KULMU gjennom sakalte sekretariatslederforum (SLF) og
teamlederforum (TLF). Sistnevnte, ble opprettet hgsten 2022, hvor bade
sekretariatsiederne og teamleder for hver komité i sgr-gst deltar. Mgtene er et sveert
viktig organ for utforming av fellesfunksjoner, og for 4 tilstrebe en harmonisert praksis
mellom regionene. Videre deltar koordinator pé ett komitémgte hos alle komiteer i
Ippet av aret, som ogsa kan kombineres med et utvidet dagsbesgk hos de regionale
sekretariatene. Hver maned mgtes koordinator i NEM-REK, sekretariatsleder i NEM, 0g
en teamleder fra REK, for gjennomgang og viderefgring av relevante
koordineringsoppgaver som for eksempel kompetanseheving, hgringsnotater,
retningslinjer og veiledere etc. | tillegg, giennomfprer koordinator | NEM-REK og
sekretariatsleder i NEM ukentlige planleggingsmegter for a sikre informasjonsflyt,
samhandling og koordinering mellom NEM og REK.

| trdd med FEKs strategl, har FEK ogsa deltatt pd ulike internasjonale megteplasser. Det er et mal
for FEK de kommende &rene 4 bidra i den globale utviklingen av forskningsetikk. Dette anses a
vaere en grunnleggende forutsetning for at FEK skal kunne vaere en ressurs for andre aktgrer i
det norske forskningssystemet og oppfylle sine gvrige mal.

FEK har deltatt p mater med European Network of Research Integrity Offices (ENRIO).
Dette er den viktigste mgteplassen for forskningsintegritet i Europa. Direktgr i FEK er fra
2022 valgt inn i styret i ENRIO for tre ar. Sekretariatsleder i NESH sitter i
programkomiteen for ENRIO-konferansen i 2023.

FEK har ogsa deltatt p& mgter | EUREC, det europeiske nettverket for forskningsetiske
komiteer innen medisin- og helsefag.

FEK deltok pa World Conference of Research Integrity (WCRI) i Cape Town, Sgr-Afrika.
Dette er den stgrste internasjonale mgteplassen for alle som jobber med integritet i
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forskning. Medlemmer og ansatte i De nasjonale forskningsetiske komiteene (FEK) var
tydelig til stede pa konferansen, med fire muntlige presentasjoner og fem postere. Det
overordnede temaet var Forskningsintegritet i en ulik verden. | den forbindelse skal det
utarbeides en :

e FEK har ogsd hatt besgk fra flere land med tilsvarende systemer for forskningsetikk som
vart eget, eller med gnske om erfaringsutveksling og laering. FEK har blant annet tatt
imot besgk fra Estland, Finland, Thailand og USA.

* Direktgr har presentert det norske forskningsetikksystemet i Parlamentet i Litauen.

Direktgr har deltatt pa flere internasjonale (digitale} mater. Her er noen utvalgte:

e Direktgr var invitert til 3 gi en presentasjon av hovedpunkter i rapporten: «/ntegrity and
security in the global research ecosystemb», pd 46th Meeting of the Global Science
Forum, OECD 21. april.

e 25, oktober deltok direkter i et ekspertpanel i OECD med tittelen «STI policy in times of
strategic competition and global crises», Diskusjonene | panelet skal innga i STI Outlook,
som lanseres i 2023.

» 9, desember deltok direktar pd en workshop | ERA, etter en invitasjon fra KD, i en
mgteserie om verdier og prinsipper for internasjonalt samarbeid. Dialogen | ERA
omfatter bade medlemsland og assosierte land, samt interesseorganisasjoner, andre
multilaterale organisasjoner og EUs mest sentrale samarbeidsland innenfor forskning og
innovasjon,

Case: Arbeid knyttet til akademisk frihet, forskningsintegritet og sikkerhet

FEK har i 2022 arbeidet bredt for & bevisstgj@re ulike aktgrer om forskningsetikk. Med en dramatisk
endret sikkerhetssituasjon, tett knyttet til Russlands invasjon av Ukraina i februar 2022, har temaet
sikkerhet, i relasjon til forskningsetikk statt heyt pd agendaen, Det er mange aktgrer i
forskningssystemet som deltar i vurderinger og beslutninger om sikkerhet, slik som
Utenriksdepartementet, HK-dir. og Forskningsradet, og det er avgjgrende at de har en god forstaelse av
betydningen av akademisk frihet og forskningsetiske normer.

FEK har derfor giennom hele aret arbeidet for a Igfte de forskningsetiske aspektene knyttet til
ivaretakelsen av sikkerhet i internasjonait samarbeid, gjennom haringsinnspiil, bidrag til utviklingen av
ressurser, mgter og debattinnlegg.

Det har veert viktig 8 understeke at internasjonalt forskningssamarbeid er vesentlig for utviklingen av ny
kunnskap og en del av vitenskapens etos. P4 samme mate er penhet et grunnleggende forskningsetisk
prinsipp. Samtidig er det legitime begrensninger pad hovedkravet om apenhet, for eksempel av hensyn til
sikkerhet. Vurderinger knyttet til sikkerhet er ogsa en integrert del av forskningsetikken, slik den er
formulert i nasjonale forskningsetiske retningslinjer. Videre har FEK vaart opptatt av & formidle at
ivaretakelse av akademisk frihet ogsé innebzerer en stor grad av institusjonell autonomi.

Konklusjon:

FEK har i betydelig grad innfridd mal 2. Forskningen foregar i gkende grad i samarbeid med
andre aktgrer, og forsyningssystemet er mer komplekst enn tidligere. FEK er opptatt av en
positiv ansvarliggj@ring av andre aktgrer, og vil bidra til dette gjennom gkt radgivning og
veiledning mot andre aktgrer i forskningssystemet fremover.
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Mal 3: Samfunnet har tillit til forskning
Det tredje malet til FEK er at samfunnet har tillit til forskning. | Langtidsplanen for forskning og
heyere utdanning 2023 — 2032, retter Regjeringen oppmerksomheten mot tillit til forskning.
Generelt er det hey tillit til forskning | det norske samfunnet (Thue m. fl. 2022). Samtidig peker
Langtidsplanen pa tendenser vi bgr vare oppmerksomme pa, og sammenhenger mellom
forskningens integritet og tillit. Tillit henger intimt sammen med forskningens integritet, og det
at folk kan stole pa at forskningen ikke utsettes for press fra oppdragsgivere, myndigheter eller
andre, samt at forskningsmiljgene selv legger til rette for kvalitetssikring. | motsatt fall synker
tilliten kraftig ndr det oppstar tvil om forskningen er uavhengig.

I tillegg til de tiltakene som er omtalt under mal 1 og 2, er et viktig bidrag i denne
sammenhengen a drive aktiv kunnskapsformidling om de verdier, prinsipper og normer
forskningen er tuftet pa. FEK har derfor arbeidet mairettet for 3 informere allmennheten om
forskningsetiske spgrsmal som reises nasjonalt og internasjonalt. Disse tiltakene omtales mer
utdypende under, med vekt pa nettsidene, Magasinet Forskningsetikk og dpne mgter.

[ tillegg til slike tiltak, har FEK deltatt aktivt i den offentlige debatten. Direktgr har hatt flere
innlegg om forskningsetikk i medier som Khrono og Morgenbladet. Direkt@r har ogsa deltatt pa
Dagsnytt 18. Viktige debatter FEK har engasjert seg i og veert med pa a Igfte, inkluderer
diskusjoner om forskningsetikkens rolle i samfunnet og betydning for & utvikle ny kunnskap;
behovet for a gjgre gode avveininger mellom sikkerhet, akademisk frihet og samarbeid,
publiseringsetikk og apenhet i interessekonflikter.

Nettsidene

Som fglge av anbefalinger knyttet til personvern, valgte FEK i 2022 3 bytte analyseverktgy for
nettsiden «forskningsetikk.no», fra Google Analytics til Matomo Analytics. Det medf@rer
endringer i overvakningen av trafikk pa sidene. En mer ngyaktig sporing av alle sider, gjgr at
tallene for sidevisninger gar betraktelig opp sammenlignet med tidligere ar. Hvor mye som kan
tilskrives overgangen og hvor mye som innebaerer reell vekst, er ikke mulig a fastsla.
Sammenligningen med tidligere ar vil derfor vaere mindre relevant i 2022, Tall for 2021 er
likevel tatt med i tabellen under for a vise endringen. Tidligere ar er utelatt.

De absolutte tallene viser svaert mange sidevisninger i 2022, bade pa norsk og engelsk. For 3 se

en sla§s trend, trengs minst ett ar til med tall fra nytt verktay.
2021 2022
Sidevisninger totalt 774915 1483970
Sidevisninger pa engelsk 254782 403 057
Antall gkter 400 000 368 897
@kter pa mobil (inkl. tablet) | 95941 95 345

16



* forskningsetiske

komiteene
Pa de norske sidene vdre, er ressurser som Forskningsetisk bibliotek (FBIB) svaert mye brukt (til
sammen ca. 214 000 visninger fra 1. februar 2022-31. desember 2022). FEK jobber for tiden
med en omfattende oppdatering av artikiene i biblioteket {se Case 2: Opplaeringsressurser), og
malet er at de skal oppfattes som enda mer relevante som fglge av dette. Sider som viser
retningslinjer fra komiteer og utvalg, samt generelle forskningsetiske retningslinjer fra
komiteene i fellesskap, er vist drgyt 200 000 ganger (1.2.22-31.12.22). Ogsé Magasinet
Forskningsetikk er populzert digitalt, med drgyt 117 000 sidevisninger | samme periode.

‘h De nasjonale
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De engelske sidene vare har mer enn 400 000 visninger. De mest populzere ressursene her er
retningslinjer for samfunnsvitenskap og humaniora {Guidelines for Research Ethics in the Social
Sciences and the Humanities). Gammel og ny versjon av disse, er vist til sammen nesten 150 000
ganger. Retningslinjene ble revidert i 2021 og engelsk versjon publisert 2022, s3 det kan
forklare at disse har fatt fornyet oppmerksomhet, men det har Igpende vaert en godt brukt

Fessurs.

Det ble sendt ut fem nyhetsbrev pa norsk til 1698 mottakere, samt to engelske nyhetsbrev. Det
ble ogsa publisert drgyt 50 innlegg pa Twitter. Her avstedkom ogsd komiteenes arbeid vesentlig
debatt, som blant annet ble besvart gjiennom en egen nyhetssak pa nettsidene vare. (Se:
https://www.forskningsetikk.no/aktuelt/svar-til-twitter-slik-foregar-saksbehandling-i-nem/)

Vi benytter Siteimprove for 3 sikre at nettsidene er tiigjengelige og brukervennlige. Her hadde vi
en Digital Certinty Index (DCl) pa 90,6 ved utgangen av 2022, som er bra sett mot en bransje-
benchmark pa 78. DCI omfatter, ifglge Siteimprove "nettstedets tilgjengelighet,
brukervennlighet, troverdighet og pilitelighet samt hvor godt rustet nettstedet er for 3 takle
utfordringer knyttet til SEO. Endelig DCI Score er den samlede poengsummen for tre kategorier:
Accessibility, Quality Assurance og SEQ”.

Det ble i 2022 utarbeidet en tilgjengelighetserklzring, i trdd med krav fra Tilsynet for universell
utforming av ikt. Erklaeringen synliggjorde punkter vi m3 jobbe videre med | 2023. Erklzeringen
er tilgjengelig via vare nettsider: https://www.forskningsetikk.no/om-
oss/tilgiengelighetserklaring/

Magasinet Forskningsetikk

Magasinet Forskningsetikk gnsker a fgige opp aktuelle spgrsmal og selv sette dagsorden. Det
samlede malet over tid er & publisere artikler som favner bredt b3de nar det gjelder tema og
fagfelt. 1 2022 kom magasinet ut med to utgaver.

Den f@rste utgaven var en temautgave om institusjonenes ansvar for forskningsetikk. Der
omtalte vi blant annet en rapport fra Helsetilsynet. Rapporten viste at sykehus, universitet og
hgyskoler ikke har hatt tilstrekkelig styring med og oppfgliging av at forskningen er god og etisk
forsvarlig. Vi skrev ogsad om eksempler fra praksis, deriblant om manglende internkontrol! i en
omstridt kreftstudie og om hvordan roileblanding pa institusjonsniva skapte utfordringer for en
masterstudent.

I den andre utgaven av Magasinet Forskningsetikk presenterte vi det som kan se ut til & vaere en
ny trend: institusjoner som oppretter egne komiteer for forhdndsgodkjenning av forskning. De
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siste drene har det dukket opp flere slike instanser i Norge. En viktig begrunnelse fra de aktuelle
aktgrene er at ordningen kan styrke institusjonenes arbeid med forskningsetikk.

Artikkelserien om stamcelleforskning som ble pabegynt i 2021, har ogsé fortsatt gjennom de to
utgavene i 2022. De etiske utfordringene ved 3 blande dyr og mennesker pd laboratoriet er
blant problemstillingene magasinet har tatt opp. Kanskje kan slik forskning gi viktige svar i
jakten p& mater & produsere organer for transplantasjon til syke. Men etikken settes pa prove,
for eksempel nar blandingen handler om hjerne og neversystem. For vil ei mus eller ei ape med
menneskeceller i hjernen tenke som et menneske? Og hva vil det eventuelt medfgre?

| 2022 gjennomfarte Magasinet Forskningsetikk et stgrre oversettelsesprosjekt. 16 artikler fra
tidligere utgaver ble valgt ut og oversatt til engelsk. Artiklene ble publisert pd de engelske
sidene til magasinet, der det fra fgr ligger et mindre antall oversatte artikler. Se nzermere
beskrivelse av prosjektet i case under.

Antall abonnenter gker jevnt og trutt. | overkant av 3630 abonnerer na pa magasinets
papirutgave. Noen av disse er institusjonsabonnenter som far tilsendt flere eksemplarer, og
totalt antall utsendte blad er dermed rundt 4000. | tillegg har Magasinet Forskningsetikk i
overkant av 1150 digitalabonnenter. Bladet leses ogsa via nettsiden o
i vre kanaler pa sosiale medier. Flere av artikiene publiseres ogsa pa forskning.no, der
Magasinet Forskningsetikk nar flere ulike malgrupper. Gjennom tilknytningen til Fagpressens
medieportal publiseres saken i tillegg pa fapressenytt.no.

Apne mgter

| 2022 arrangerte FEK fglgende dpne meter (nzermere beskrivelse under rapportering av mal 1):
Forskingsetisk forum

Webinar om aDNA

Lederforum for forskningsetikk

Mange av mgtene vdre retter seg mot spesifikke malgrupper: medlemmer i De nasjonale
forskningsetiske komiteene (Arskonferansen) eller medlemmer i Regionale komiteer for
medisinsk og helsefaglig forskningsetikk (Storfellesmgtet). Ogsa vare andre faste mgter,
Forskningsetisk forum og Lederforum for forskningsetikk har spesifikke malgrupper (hhv.
undervisere i forskningsetikk og medlemmer i redelighetsutvalg/etikkutvalg og ledere pa
forskningsinstitusjonene), men vi har ogsa en klar malsetning om & na ut til bredere grupper i
offentligheten ndr vi arrangerer dpne mgter utover dette.

Casc: Oversettelse av artikler til engelsk

| desember 2022 fikk Magasinet Forskningsetikk oversatt 16 artikler fra norsk til engelsk. Artiklene var
hovedsakelig fra perioden 2020-2022, og var tidligere publisert bade | papirutgaven av Magasinet
Forskningsetikk og pd

Et hovedmil med oversettelsen var & n ut til de som ikke er norskspraklige i forskersamfunnet her til
lands. Andelen internasjonale forskere er gkende, og det er viktig at disse ogsa far tilgang til redaksjonelt
stoff om forskningsetikk. Med engelske artikler &pner det seg ogsa en mulighet for & né ut
internasjonalt, og dermed kunne dele kunnskap og refleksjoner rundt forskningsetikk fra et norsk
perspektiv med interesserte i alle land.
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Vi gnsket at artiklene som ble valgt ut, samlet sett skulle by pd noe for alle | Magasinet Forskningsetikks
malgruppe, fra forskere til folk fiest. Artiklene skulle vaere fengende og nyttige, og tematikken skulle
veksle mellom tidlgs og aktuell og mellom nasjonal og internasjonal. Problemstillingen som Igftes fram,
tar for seg alt fra ytringsfrihet, medforfatterskap og institusjonenes ansvar for forskningsetikk til CRISPR-
laks og dyrking av menneske-embryo pd laboratoriet.

Artikiene ble publisert pd de engelske nettsidene tif FEK, som allerede inneholdt noen f3 artikier som
tidligere var oversatt. Informasjon om de engeiske artiklene ble delt pd sosiale medier og gjennom FEKs
nyhetsbrev. | farste halvdel av 2023 vil vi ogsa informere relevante kontaktpersoner ved
forskningsinstitusjonene, deriblant undervisere, om artikiene som na er tilgjengelig pa engelsk. Det er
forelgpig for tidlig & si noe om hvor godt vi har nddd ut med artiklene. Dette vil vi fglge med pa i 2023.

Konklusjon:
FEK har i betydelig grad oppnadd mal 3. FEK har arbeidet mélrettet for & informere
allmennheten om forskningsetiske spgrsmal som reises nasjonalt og internasjonalt, og med &

veere synlige i offentligheten.
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IV Styring og kontroll i FEK

Risikovurderinger

Sekretariatet har gjennomfert risikovurderinger | henhold til Mal- og resultatstyring.

Vi vurderer risikoen for at sekretariatet ikke har kapasitet til a ferdigstille klagevedtak i NEM
innen fastsatte frister som hgy. NEM har generelt hpy pagang av saker, og gnsker ogsa a fylle
sin radgivende rolle bedre. Det er giennomfg@rt ngdvendige omprioriteringer internt i
sekretariatet og direkter har meldt fra om behov til Kunnskapsdepartementet i Budsjettforslag
fra FEK for 2024 (var ref. 2022/145).

| FEKs risikovurderinger ser vi ogsa behov for a oppdatere oppleeringsressurser {spesielt
Forskningsetisk bibliotek) og & oversette vare ressurser til engelsk. Dette utgjer viktige
komponenter i arbeidet med 3 stgtte forskere og forskningsinstitusjoner, og er en viktig
satsning for FEK. P4 grunn av hgy p&gang i NEM og interne omprioriteringer, er arbeidet
forsinket.

Sekretariatet ser ogsd behov for 3 utvikle dialogen med andre aktgrer enn forskere og
forskningsinstitusjoner, som er involvert i forskning, men der forskningsetikk er underprioritert.
Det blir derfor viktig & invitere bredt til 3pne mgter, som Forskningsetisk forum og Lederforum,
og a avlegge institusjonsbesgk og formidle ressurser til disse miljgene.

INs bacrekraftsmal

FEK skal bidra til at forskningen i Norge er etisk god og ansvarlig. Forskning som skjer i henhold
til anerkjente forskningsetiske normer, er forskning som bygger opp under baerekraftsmalene.
For 3 oppfylle den overordnede malsetningen, gir FEK rad til forskere, forskningsinstitusjoner,
myndigheter og andre om forskningsetiske spgrsmal. Noen av disse rddene handler eksplisitt
om hvordan forskningen kan skje i henhold til forskningsetiske retningslinjer om baerekraftig
utvikling.

FEK har de siste arene gatt over til skybaserte systemer. Det innebaerer en optimalisering av
dokumentlagring som bade er gunstig med tanke pa personvern, og med tanke pa ressursbruk.
Med pandemien har det vaert mindre reisevirksomhet for ansatte og medlemmer. FEK vurderer
ngye om det er behov for reiser. Ansatte i FEK er bedt om & skru av lysene, ogsa pa eget kontor,
nar de forlater bygget.

Motvirke arbeidslivskriminalitet

FEK fglger lov og forskrift om offentlige anskaffelser. FEK benytter seg av anskaffelsesordninger
via staten ved DIFIl der det er mulig. Dette gjelder reiseavtale, anskaffelse av kontorrekvisita,
mobiltjenester og datautstyr. Vi giennomfgrer anbud, ogsa for mindre innkjgp.
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Effektivisere konsulentbruken
FEK har i begrenset grad benyttet en konsuient i 2022, ved en avtale om inntil 20 % stilling for &

bista NEM. Avtalen ble ikke viderefgrt.

Leerlinger
FEK har vurdert muligheten for leerlinger, men tatt i betraktning virksomhetens stgrrelse har

dette ikke blitt giennomfgrt i 2022.

Samfunnssikkerhet og beredskap (SOB) og sikkerhet etter sikkerhetsloven

Krise- og beredskapsplanverket i FEK omfatter beredskapsplan, inkludert en pandemiplan, og
ROS-analyse, som omfatter de tre sikkerhetsomradene samfunnssikkerhet og beredskap,
nasjonal sikkerhet, og informasjonssikkerhet og personvern. Beredskapsplanen og ROS-
analysen for FEK ble giennomgatt og revidert varen 2022. Omrader identifisert som de med
hgyest risiko for virksomheten er dataangrep, personopplysninger p& avveie og pandemi. FEK
har derfor saerlig fokus pa risikoreduserende tiltak og hdndtering innenfor disse omradene.

FEK gjennomfgrte en krisegvelse i august 2022 om personopplysninger pé avveie. @velsen ble
avholdt pa et sekretariatsseminar der naer samtlige ansatte dettok. De viktigste
leeringspunktene var:
¢ Det er behov for jevnlige pdminnelser til alle ansatte om hvor planverket er 3 finne
® Det er behov for kompetanseutvikling blant ansatte om kryptering og vurderinger
knyttet til konfidensiell informasjon
* Det er behov for & heve bevisstheten blant ansatte om lagringsrutiner.

| tréd med dette, ble det nedfelt en rekke tiltak, som FEK ogsd har rapportert om tit NOKUT (var
referanse 2022/96). NOKUT papekte at FEK arbeider med samfunnssikkerhet pa en helhetlig og
systematisk mate. FEK vil i 2023 fglge opp de rom for forbedringer NOKUT pépeker, blant annet
knyttet til 4 utarbeide en arlig gvelsesplan.

Informasjonssikkerhet og personvern

FEK har generelt hpy bevissthet om forsvarlig behandling og sikring av personopplysninger, og
har i flere ar jobbet systematisk med problemstillinger knyttet til informasjonssikkerhet og
personvern. Vurderingen fra HK-dir. er at FEK har en tilfredsstillende etterlevelse av de kravene
som stilles i Kunnskapsdepartementets policy for informasjonssikkerhet og personvern, jf.
rundskriv F-04-20. FEK vil fremover viderefgre det arbeidet som gjgres, og falge anbefalinger fra
HK-dir., bl.a. knyttet til oppdatering av protokoll over behandling av personopplysninger,
sluttfgre arbeid om iukking av personvernomradet, fortsette kompetansehevning blant ansatte
og folge opp evrige tiltak fra krisegvelsen i 2022 om personopplysninger pd avveie.
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Helse, miljg- og sikkerhetsarbeid
FEK arbeider systematisk med HMS, og har gjennomgéatt og oppdatert sine rutiner for
internkontroll i 2022. Det ble gjennomfprt vernerunde i 2022. Det ble ogsa gjennomfert kurs i
fgrstehjelp og hjertestarter i regi av Rgde Kors. Vi gjennomfgrte ogsa en branngvelse.
Direktar gjennomfgrte medarbeidersamtaler med alle ansatte. Direkt@r, HR og tillitsvalgte har i
2022 begynt & diskutere gjennomfegring av ny medarbeiderundersgkelse, med plan for
giennomfgring i 2024,

Sekretariatet i FEK har utarbeidet et sett med verdier. Malsetningen er at verdiene skal vaere en
rettesnor i bade FEKs arbeid og relasjoner videre fremover. De skal vurderes og diskuteres med
jevne meliomrom. Dette for & legge til rette for diskusjoner om hva som utgjér en trygg og
inkluderende arbeidsplass, som ledd i et kontinuerlig arbeid for godt arbeidsmiljg |
FEK. Verdiene i FEK er:
e Engasjerte. Vi gnsker a bidra til samfunnsoppdraget vart.
o Kunnskapsrike. Vi bidrar til utviklingen av fagfeitet forskningsetikk nasjonalt og
internasjonalt, og leverer arbeid med hgy kvalitet.
e Trygge. Vi skaper rom for mangfold gjennom respekt for hverandre, og bygger en kultur
preget av samhold og tillit.
o Apne. Vi er inkluderende, tilgjengelige og deler kunnskap.

Handtering av covid -19-pandemien
FEK gjennomfgrte varen 2022 en intern evaluering av egen handtering av covid-19-pandemien.
Tidlig i pandemien opprettet FEK en krisestab. Staben har mgttes jevnlig og sendt ut
informasjon om retningslinjer for ansatte. Krisestaben har utviklet en pandemiplan, kartlagt
utfordringer for FEK ved en pandemi og iverksatt tiltak ved behov. Krisestaben formulerte to
mél for FEK under pandemien, som var gjeldende fra januar 2021. Malene var: (1) & minimere
psykososiale belastninger blant ansatte, og (2) @ unnga belastningsskader relatert til arbeid
blant ansatte. Tiltakene omfatter:

o Digitale morgenmgter hver dag, og sekretariatsmgter giennomfgres ukentlig

s Verneombud og HR gjennomfgrer en ekstra vernerunde blant ansatte
Direktgr sgrger for jevnlig kontakt med alle ansatte, ogsd utenom faste mgteplasser
Alle ansatte har fatt tilbud om skjerm, stol og annet ngdvendig arbeidsutstyr hjemme
Alle ansatte oppfordres til 4 ta en pause og bevege seg en time i arbeidstiden, i tillegg til
lunsj
FEK vurderer at den interne hdndteringen av pandemien har veert god, og ansatte har veert
forngyde med oppfgigingen og tiltakene for a ivareta et godt arbeidsmiljp. Fra og med mars
2022 var det vanlig drift, og tiltakene er dermed justert deretter. Erfaringer fra pandemien viste
at mange ansatte gnsket 3 viderefgre en ordning med hjemmekontor og det er utarbeidet en
avtale med ansatte om hjemmekontor inntil to dager i uken. For & ivareta et faglig og sosialt
miljg pa kontoret, er det ogsa fastsatt at ansatte skal vaere pa kontoret gitte ukedager.
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Likestilling og mangfold
FEK ser pd mangfold og inkludering som en styrke, og vi gnsker at de som arbeider hos oss skal
speile mangfoldet i befolkningen. Arbeidet for & styrke likestilling og mangfold er forankret i var
strategi som gjelder for perioden 2021-2025. Hensynet til likestilling og ikke-diskriminering er
ellers inkludert i den gvrige personalpolitikken.

Som offentlig instans, har FEK jobbet mye med 4 sikre en universell utforming pa nettsidene. Vi
lobber ogsa kontinuerlig med & vurdere hvorvidt vare ressurser treffer vdre malgrupper. | 2023
gnsker vi & oversette Forskningsetisk veileder for forskning pd menneskelige levninger fra
Skjelettutvalget til samiske sprak. Det er store kunnskapshull innen kvinnehelse (NOU 2023: 5).
NEM har vurdert 8 oppdatere Retningslinjer for inkiusjon av kvinner i medisinsk forskning
(2001), men har ikke kunnet prioritere dette i 2022 pga. bemanningssituasjonen i FEK/NEM.
Arbeidet for fikestilling og mot diskriminering pa de ulike personalomradene kemmer til uttrykk
pa ulike mater i virksomheten. Vi gir utdypende kommentarer pa to utvalgte omrader her.

Personalomrddet rekruttering

Vi gnsker en bedre kjgnnsbalanse enn hva vi har i dag, og vil sette fokus pa hvordan vi kan f3
rekruttert flere menn i ARP-arbeidet for 2023. FEK har i flere ar hatt et flertall av kvinnelig
ansatte. Pr. 31. desember 2022 var det ti kvinner og to menn ansatt | sekretariatet. Ved
rekruttering er et av punktene ved utarbeidelse av stillingsutlysning giennomgang av
kisnnsfordelingen i sekretariatet.

12022 hadde vi én utlysning. Til denne stillingen oppfordret vi menn til & sgke. Det er den best
kvalifiserte sgkeren som skal ansettes i en stilling. Vi anerkjenner vare utfordringer knyttet til
rekruttering og kjgnn, og FEK skal i sammenheng med ARP-arbeidet i 2023 se p& om det kan
iverksettes flere tiltak for 8 fa en mer mangfoldig sekermasse, inkludert mannlige sgkere. FEK
gnsker ogsé & vurdere naermere hvordan vi kan rekruttere personer med hull i CVen og
funksjonsnedsettelse.

Personalomrddet mulighet til @ kombinere arbeid og familieliv

Arbeidsgiver legger opp til at FEK skal vaere et sted hvor det er god mulighet til 8 kombinere
arbeid og familieliv. FEK har en god seniorpolitikk, og flere ansatte fortsetter 3 jobbe etter de
har fylt 67 ar. FEK bestreber 4 tilrettelegge for arbeidstid tilpasset den enkelte, der det er mulig.

Avtale om hjemmekontor er med pa a legge til rette for praktiske utfordringer knyttet til
kombinasjonen arbeid og familieliv. | henhold til avtalen ansatte kan inngd med arbeidsgiver, er
det inntil to dager med hjemmekontor | uken, FEK praktiserer fieksibel arbeidstid, ogs utover
kjernetiden som gjelder i staten. FEK vil ogs& vurdere saerlige seniorpolitiske tiltak | 2023.

FEK har 12 faste ansatte. Kjgnnsbalansen totalt i virksomheten er {(antall): 10 kvinner og 2 menn
i 2022.

Midlertidig ansatte (kjgnnsforskjell i antall): 0

Ansatte i deltidsstillinger (kj@gnnsforskjell i antall): 1 kvinne

Gjennomsnitt antall uker foreldrepermisjon for kvinner og menn: 40/0
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Lgnnsforskjeller pa ulike stillingsnivd/grupper (kjgnnsforskjeller i kroner)
Gjennomsnittslgnn fordelt pa kjgnn 2022: Kvinner: 771.902,-. Menn: 887.985,-.
Kjgnnsfordeling pa ulike stillingsnivaer/grupper {kignnsforskjeller i antall)
Seniorradgiver: 6 kvinner, 0 menn

Avdelingsleder: 2 kvinner, 2 menn

Radgiver: 1 kvinne, 0 menn

Sekretaer: 1 kvinne, 0 menn

Direktgr: 1 kvinne, 0 menn

Ansatte som jobber ufrivillig deltid (kisnnsforskjell i antall eller prosent}: 0

Tilstand for kjgnnslikestilling {antall)

Kjgnnsbalanse Midlertidig Foreldrepermisjon | Faktisk deltid | Ufrivillig
ansatte deltid

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

10 2 0 0 1 0] 1 0 0 0

Av personvernhensyn oppgis ikke overtid og andre tillegg. Det er ingen kjgnnsforskjeller mht.
hvilke ansatte som jobber overtid. Alle ansatte har tjenestetelefon, med unntak av sekreteer.
Alle ansatte med mulighet for hjemmekontor far dekket bredband, alle ansatte far dekket en
avis, samt stgtte til trening. Det er like Ignns- og arbeidsvilkar for ansatte i sekretariatet. FEK
bestreber oss pa 3 tilrettelegge for ansatte med spesielle behov og tilpasser utstyr og annet der
det er ngdvendig. | medarbeidersamtaler er kompetanseutvikling et fast tema.
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V. Vurdering av framtidsutsikter

FEKs samfunnsmal er etisk god og ansvarlig forskning. Dette skjer gjennom tett dialog med
forskere og forskningsinstitusjoner, andre aktgrer i forskningssystemet, og gjennom
kunnskapsformidling til offentligheten. Det er flere utviklingstrekk som kan pavirke FEK evne til
a sitt overordnede mal i &rene som kommer.

FEK erfarer at forskningsinstitusjonene har kommet fangt nér det gjelder & f& pa plass oppiaering
i forskningsetikk og systemer for & handtere mulige brudd pa forskningsetiske normer, til tross
for mangler som ble papekt i Riksrevisjonens etterkontroll av forskningsetikkloven. Fremover
blir det viktig for FEK a fortsette & bista institusjonene i dette arbeidet. FEK skal fortsatt vaere
det viktigste fagorganet for forskningsetikk i Norge. FEK mener det er viktig for institusjonene &
fremme forskningsetikk i bred forstand. Dette handler primaert om & skape bevissthet og kultur,
og om & utvikle rom for refieksjon og arenaer for diskusjon bade internt i fagmiljgene, pa tvers
av ulike fagomrader og mellom forskerfellesskapet, ledelse og administrasjon.

Regjeringen vil legge bedre til rette for at bade naeringslivet og offentlig sektor skal utforske og
ta i bruk kunnskap og teknologi, i henhold til Langtidsplanen for forskning og hgyere utdanning
2023 - 2032. Med gkte krav og forventninger til samarbeid i forskningen, er det vesentlig med
en tilsvarende satsning pa forskningsetikk. FEK erfarer at med flere interesser inn forskningen
og i handteringen av interessekonflikter, kan det oppsta press p& akademisk frihet,
uavhengighet og dpenhet. Det er avgjgrende at ogsa andre aktgrer som deltar i forskning
kienner og etterlever anerkjente forskningsetiske normer. Her har forskningsinstitusjonene et
ansvar (jf. forskningsetikkloven § 5), og FEK vil ogsé fremover bidra med rddgivning og
veiledning.

Vi lever fortsatt i en tid med pandemi, og krisen pavirker ogsa forskningsetikken og
forvaitningen av den. Da pandemien rammet Norge i 2020 s& FEK hvordan forskningsetiske
normer etter en tid kom under press. | de neste drene skal Lov om organisering av medisinsk og
helsefaglig forskning (helseforskningsloven) revideres, og FEK vil bidra med innspill. Generelt er
det avgjgrende a legge til rette for kunnskapsutvikling pé felt som kan avhjelpe pandemien vi
stdr [ og minimere risikoen for nye pandemier. Dette er ogs et viktig forskningsetisk hensyn, og
forskningsetikk er avgj@rende for at forskningen er god og ansvarlig. Samtidig er normer som
skal beskytte den enkeite i forskning grunnleggende, og kan ikke uten videre settes til side i
vitenskapens eller samfunnets interesse. Det er et robust system for forskningsetikk i Norge, og
vare erfaringer fra covid 19-pandemien tilsier at systemet maktet & hindtere pagangen godt
ogsa i den krisen som rammet med covid 19.

| fjor ble Ukraina invadert av Russland, og verden er i en forverret sikkerhetssituasjon, med gkte
spenninger og splittelser. Det er bred enighet om at internasjonalt samarbeid er avgjgrende for
a mgte var tids store utfordringer, som bevaring av biologisk mangfoid eller forebygging av nye

pandemier. Samtidig er internasjonalt samarbeid under press med den forverrede globale
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sikkerhetssituasjonen. Dette pévirker ogsa forskningen og forskningsetikken. Flere tar til orde
for at vi ser en ‘sikkerhetifisering’ av forskningen, der forskningen brukes som et politisk
pressmiddel, og at det er en reell risiko for at vitenskapens grunnleggende normer om apenhet
og samarbeid settes til side. FEK ser at nasjonale sikkerhetshensyn kan veie tungt i tiden
fremover, og mener det er viktig at ulike aktgrer i forskningssystemet har bevissthet om slike
spenninger og dialog om hvordan vi kan fremme apenhet og akademisk frihet, og samtidig
ivareta sikkerhetshensyn. FEK vil ogsa fremover bidra i sentrale rammeverk for internasjonalt
forskningssamarbeid, for 3 bidra til at forskningsetikken ivaretas.

FEKs evne til 4 na fastsatte mal pé kortere og lenger sikt vurderes samlet sett som god.
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VI. Arsregnskap

Bekreftelse

Arsregnskapet er avlagt i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i staten, rundskriv R-115
fra Finansdepartementet og krav fra Kunnskapsdepartementet i virksomhets- og
gkonomiinstruksen for De nasjonale forskningsetiske komiteene (FEK). Vi mener regnskapet gir
et dekkende bilde av FEKs disponible bevilgninger, regnskapsfgrte utgifter, inntekter, eiendeler
og gjeld.

Prinsippnote ligger ved arsregnskapet.

Riksrevisjonen gjennomfgrer revisjon av De nasjonale forskningsetiske komiteenes regnskap.
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Oppdatert rapporteringspakke per 31.12.2022 for bruttobudsjetterte virksomheter
som forer regnskapet etter kontantprinsippet

Datoen | rapporteringspakien er oppdatert til 31.12.2022. Denne rapporteringspakken er ipasset bruttobudsjetterte virksomheter som farer
regnskapet etter kontantprinsippet.

Endringer i rapporteringspakke per 31.12.2022

Bewilgningsrapportering
| bevilgningsrapporteringen er det lagt t!l tilleggskolonner for virksomheter som har avgitt belastningsfullmakt pa inntektskapittel, Disse
tilleggskolonnene skal utelates nar det ikke er gitt sik beiastingsfullmakt.

Artskontoropportering

Enkelte overskrifter som ikke inneholder belap kan flernes dersom de Ikke er aktuelle for virksomheten, disse er markert med *, Oppstillingen
av artskontorapporteringen skal suppleres med flere overskrifter og regnskapslinjer dersom det er ngdvendig for  gi et dekkende bilde av
virksomhetenes rapporterte utgiter og inntekter.

Ved anvendelse av supplerende overskrifter i oppstitling av artskontorapporteringen skal dette redegjgres for | prinsippnoten til oppstiflingen.

Note 2 Utbetalinger tif lann
Tekstlig omtale av pensjonskostnader er endret som felge av at alle statlige virksomheter fra 1. januar 2023 skal betale en
virksomhetsspesifikk hendelsesbasert arbeldsgiverandel som del av pensionspremien.

Note 6 Driftsinntekter krevd inn pd vegne av annen statlig virksomhet
Fer virksomheter som krever inn driftsinntekter p4 vegne av annen statiig virksomhet mé nate 6 Driftsinntekter krevd inn pa vegne av annen

statllg virksomhet fylles ut.

Veiledning til utfylling
Arsregnskapet skal vise regnskapstalf for hele virksomheten samlet.

Arsregnskapet skal gi et dekkende bilde av virksomhetens disponible bevilgninger og av regnskapsferte utgifter, inntekter, eiendeler og gjeld.
Kravet om 3 gi et dekkende bilde innebzerer at det kan vaere ngdvendig 4 gi tilleggsinformasjan utover det som falger av bestemmelsene, shik
at all relevant informas|on om virksomhetens disponible bevilgninger og regnskapsferte utgifter, Inntekter, eiendeler og gield, fremgar av
drsregnskapet. Virksomheten mé vurdere om det er behov for ytterligere 3 spesifisere regnskapslinjer, legge til noter efler gi annen
tillaggsinformasjon for at &rsregnskapet skal gi et dekkende bilde.

Bevilgningsrapportering med noter
Oppstilllng av bevilgningsrapportering felger oppstillingsplan | vedlegg 1A til rundskriv R-115 Utarbeldelse og avieggeise av stathige

virksombheters brsregnskap.

Det skal utarbeides note A Forklaring av samiet tildeling og note B Forklaring tif brukte fulimakter og beregning av mullg overferbart belgp til
neste dr il bevilgingsrapporteringen. Det er anledning tf 3 tilpasse notene for 4 gi utfyllende informasjon. Det er gitt narmere veiledning til
utarbeidelse av note A og B ps DF@s nettsider Arsregnskap - DF@ (dfo.no).

Artskontorapportering med noter
Oppstilling av artskontorapportering falger oppstillingsplan | vedlegg 2 til rundskriv R-115 Utarbeidelse og ovieggelse av statlige virksomheters
drsregnskap. Regnskapsiinfer i artskontorapporteringen som ikke inneholder belgp kan slettes, men alle overskrifter ma beholdes.

Virksomheter som farer regnskapet etter kontantprinsippet, skal utarbelde noter til artskontorapporteringen. Falgende noter skal sam
hovedregel utarbeides:

- innbetalinger fra drift

- utbetalinger 1l Ignn

- andre utbetalinger til drift

- utbetaling tll investeringer

- Innkrevingsvirksomhet og andre overfeeinger til staten

- tiiskuddsforvaltning og andre overfaringer fra staten

- sammenheng mellom avregning med statskassen og mellomvaerende med statskassen

Det er gitt naermere velledning til utarbeidelse av notan sammenheng meliom avregning med statskassen og mellomvaerende med statskassen
pA DF@s nettsider Arsregnskap - DF@ (dfo.no).

i noten for utbetalinger til lann kan det veere aktuelt for virksomheter som er Ipnnskunde av DF@ og som er bergrt av omleggingen av
utbetalingslgsningen | DFP for overtid, reisetid o timelgnn & kommentere dette dersom det gir vesentiige utslag i drets utbetalinger til lann
sammenlignet med fjorarets utbetalinger til lgnn.

Notene skal knyttes til de aktuelle regnskapslinjene | oppstillingen og nummereres fortiapende.
Virksomheten kan unnlate & utarbeide noter dersom de aktuelle regnskapsiinjene i eppstillingen ikke inneholder belgp. Notelinjer som ikke

inneholder belpp kan siettes. En anbefaling til hvordan notene kan presenteres finner du | denne rapporteringsmalen. Det er anledning til &
foreta endringer | den enkelte note for & pke detaljeringsgraden og tifpasse innhaldet til virksomheten,
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500-557:570-599
A00-454;610-780;783-787
100-129;470-499
130-136
815-818
821848
851373
1885
1986
1087
154
150
260-262;264-265;269
270-214;277:279
263;281-282
290
203
280

Virksomhet: De nasjonale forskningsetiske komlteene

Oppstilling av artskontorapporteringen 31.12.2022

Note 2022 2021,
Drlftsinntekter rapportert tii bevilgningsregnshapet

Innbetalinger fra gebyrer 1 a 0

!nnbetalinger fra t!skudd og overfaringer 1 0 0

Salgs- og lefeirnbetalinger 1 0 (4

Angre Innbetaiinger i 4] o]
Sum innbetalinger fra drift o o
Driftsutgifter rapportert tif bevilgningsregnskapet

Uthetalinger til ignn d 13 409 608 14122 375

Andre uthetalinger til drift 3 6 181 285 3917 277
Sum utbetalinger tlf drift 19550883 18039 652
Retto rapporterte driftsutgifter 19590 893 18039 652
Investerings- g finansinntekter rapportert ti beviigningsregnskapet

thhbetaling av finansinntekter 4 o [1]
| $um Investerings- og finansinatekter 0 fi]
Investerings- og fnansutgifter repportest til bevilgningsregnskapet

Utbetaling ti} Investeringer 5 -497 776 3212887

Uthataling til kigp av aksjer 5, 9delB a )

Utbetaiing av finansutgifter 4 o 0
| Sum investerings- og finonsutgifter -497 776 321887
Netto rapporterte investerings- og fimansutgifter -497 776 321 887
Driftsinntekter krevd inn p vegne av andre statlige virksomheter”

Gahyrinrtekt krevd Inn pa vegne av andre statlige virksomheter [

Sum driftsinntekter krevd Inn pd vegne av ondre statlige virksomhter Q 0
Innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til staten*

Innbetaling av skatver, avgifter, gebyrer m.m. 7 0 0
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overfiringer til staten o o
Tliskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten®

Uthetalinger ev tliskudd og stenader 8 1] 0
Sum tilskuddsforvaitning og andre overfaringer fra staten o o
Inntekter og utglfter rapp pé felleskapltler **

Gruppelivsforsikring konto 1985 {ref. kap. 5809, inntekt} 15235 14724

ArbeidsgiveravgHt kanto 1986 (ref, kap, 5700, inntekt) 1659 745 1739431

Nettofaringsordning for merverdiavellt konto 1987 {ref. kap. 1633, uiglft) 578 208 €12 663
Netto ropporterte utgifter pé felleskapitier -1096 773 -1141 492
Netto rappartert til bevilgningsregnsiapet 17 996 345 17 220048
Dverslkt over mellomvazrende med statskassen ***

Elendeler og g)eld 2022 2021
Fordringer pl ansatte 0 0
Kontanter 0 0
Bankkontoer med statlige midler utenfor Norges Bank Q 0
Skyldig skattetrekk og andre trekk -724 951 -749 178
Skyldige offentlige avgifter 1] [¢]
Avsatt pensjonspremie til Statens pensjonskasse®*** -424 639 )
Mottatte forskuddsbetalinger 0 o
Lann {nagatlv hetto, for mye utbetalt lsnn m.m} 0 4]
Differanser pd bank o uidentifiserte innbetalinger 0 0
Sum meliomvarende med statskassen & -1 149580 -749 178
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