
 

Oppsummering fra møte 28. januar 2015 med tillitsvalgte og verneombud ved 

bispedømmekontorene og i Kirkerådet om forvaltningsreformen 

 

1. Velkommen og presentasjon  

 

- Departementet opplyste at arbeidsgiversiden er supplert med en representant for 

stiftsdirektørene 

- Presentasjonsrunde. Representantene er nå valgt av hovedsammenslutningene 

- Kort innledning om de de to løpene – lovarbeidet og forberedelse og gjennomføring av 

virksomhetsoverdragelse  

- Gjeldende system for medbestemmelse følges. Dette møtepunktet på sentralt nivå er et 

supplement, uten at det er gjort formelle endringer 

 

2. Oppsummering fra forrige møte 22. september 2014  

 

  Departementet gjennomgikk kort oppsummeringen fra forrige møte  

 

3. Informasjon om status i arbeidet med forvaltningsreformen (lovarbeidet og 

forberedelse av virksomhetsoverdragelse) 

 

3.1. Lovarbeidet  

 

Departementet orienterte om den foreløpige oppsummeringen av høringen (høringsnotatet 

”Staten og Den norske kirke – et tydelig skille”) og videre arbeid med lovforslagene. Det 

lages ikke et trykket sammendrag av oppsummeringen. Departementet utarbeider nå et 

saksframlegg for Kirkemøtet 2015   

 

3.2.  Forberedelse av virksomhetsoverdragelse 

 

Bakgrunn, rammer og status for arbeidet med å forberede virksomhetsoverdragelse, 

særlig om IKT innen lønns- og personalforvaltning 

 

Departementet innledet om oppdraget, skranker og medbestemmelse i arbeidet med nytt 

lønns- og personalsystem. 

 

- Kirkerådet vil velge nye IKT-systemer og forberede hvordan dette skal organiseres 

etter utskillelsen fra staten   

- Departementet vil be Kirkerådet i samarbeid med bispedømmerådene, 

tjenestemannsorganisasjonene og departementet å legge nærmere planer for dette 

arbeidet 

- Omstilling vil medføre endring. Et viktig hensyn er at planene sikrer tilstrekkelig 

involvering av tilsatte som vil kunne berøres av arbeidet  

- Departementet understreket at dette arbeidet ikke skal medføre at noen mister jobben i 

forbindelse med virksomhetsoverdragelsen 

- Departementet vil holde seg orientert om forberedelsene og eventuelle forslag om 

organisasjonsendringer etter utskillingen. Det samme gjelder valg av nye IKT-

løsninger innen økonomi- og personalforvaltningen 



Kirkerådet orienterte om den planlagte prosessen. Lysark fra presentasjonen ligger 

vedlagt. 

 

Status for og videre ordning av medbestemmelse for ansatte ved 

bispedømmekontorene og i Kirkerådet   

Møtene i dette forumet vil fortsette med to møter pr. halvår. Kirkerådet vil få en aktiv 

rolle i å gi informasjon om det videre arbeidet. Videre vil det bli lagt opp til eventuelle 

drøftinger. Departementet vil komme tilbake til dette 

 

Frikjøp av tillitsvalgte ved kontorene  

Departementet vil tilby 20 prosent frikjøp til hver av hovedsammenslutningene for de 

bispedømmekontoransatte. Departementet tilbyr ikke frikjøp for de tillitsvalgte i 

Kirkerådets sekretariat.  

 

Det ble reist spørsmål om dekning av reiseutgifter til møtene.  

 

Det var enighet om at departementet legger fram et skriftlig tilbud om saken i en e-

post, og at man kommer tilbake til saken i neste møte  

 

4. Eventuelt  

 

Neste møte legges til etter Kirkemøtet. Departementet kommer tilbake med forslag til 

møtedatoer for våren 2015  


