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Høring - NOU 2020:3 Ny lov om universiteter og høyskoler 

Det vises til Kunnskapsdepartementet brev av 26. februar 2020 vedrørende ovennevnte. 

 

Sysselmannen har ikke merknader til saken som sådan, men mener forslaget om å innføre rett til 

individuell tilrettelegging for studenter med særskilte behov også ved UNIS, må strykes. Det er etter 

vår oppfatning ingenting i det utvalget fremholder som endrer situasjonen fra 2019 (da selve 

bestemmelsen, men og unntaket fra denne for Svalbards del, ble innført). Snarere tvert imot viser 

både utviklingen – og for den del også konkrete saker vedrørende skole- og utdanningstilbudet i 

Longyearbyen mer generelt – at det er svært viktig å ha et bevisst og tydelig forhold til disse 

rammene og hvorfor tilbudet ikke er det samme på Svalbard som i øvrige deler av Norge. 

Skattemessige forhold er her et element, reglene for adgang til Svalbard og fraværet av 

utlendingslovgivningen, et annet. Selv om innholdet i våre folkerettslige forpliktelser ikke er 

Sysselmannens fagfelt, fremstår det for oss både som rart og betenkelig om Norge skal komme i et 

folkerettsbrudd dersom denne typen tilrettelegging ikke er tilgjengelig i alle «kriker og kroker» av 

kongeriket, og spesielt på Svalbard hvor nivået på selve tjenestetilbudet av konkrete grunner også er 

forskjellig fra fastlandet. 

 

 

Med hilsen 

 

 

Sølvi Elvedahl  

assisterende sysselmann Henrik Rotneberg 

 juridisk rådgiver 
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