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HØRING -  ENDRING AV MODELL FOR STYRING OG LEDELSE 

 

HBV viser til Kunnskapsdepartementets brev av 26. juni 2015 om endring av modell for styring og ledelse 

med mer i UH-loven. 

 

HBV mener prinsipielt at høringsfrister bør ta hensyn til at ferieavviklingen i vår sektor av hensyn til 
virksomhetens art, i hovedsak legges til juli måned. I den konkrete sak mener HBV likevel at den korte 
høringsfristen er akseptabel da de foreslåtte endringene som er til høring, ble fremmet av regjeringen i 
Meld. St. 18 (2014 – 2015) og fikk bred tilslutning da stortinget behandlet meldingen. Både under 
arbeidet med meldingen og etter at meldingen ble lagt fram, hadde institusjonene rikelig anledning til å 
fremme sine synspunkter og vurderinger. 
 

1. Modell for styring og ledelse 
 HBV støtter begrunnelsen for og forslaget om endring av hovedmodell for styring og 

ledelse ved institusjonene. 
 Av hensyn til kontinuitet i styringsmodellen ved den enkelte institusjon, er HBV usikker 

på om det er klokt å fjerne kravet om minst to tredels flertall for beslutning om endring av 
styringsmodell og styresammensetning. 

 

2. Fylkeskommunens oppnevning av styremedlemmer – og personlig vara 
 HBV støtter forslaget om at ansvaret for oppnevning av alle eksterne styremedlemmer 

ved statlige høgskoler legges til departementet.  
 HBV støtter også forslaget om å endre varaordningen slik at det gjeninnføres en ordning 

med numeriske varamedlemmer. 
 

3. Styrets godtgjørelse 
 HBV støtter forslaget om at fastsettelse av styregodtgjørelse legges til departementet. 
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