
    1 av 2 

 

 
 

      

 

 

  

 

 Deres referanse Vår dato Vår referanse 

    14.08.2015 15/02844-2 
 

Postadresse Besøksadresse Telefon Organisasjonsnummer Saksbehandler 

Høgskolen i Telemark Kjølnes Ring 56 +47 35026200 971 544 929 John William Viflot 

Postboks 203 3918 PORSGRUNN E-post Internett    
3901 Porsgrunn  Arkiv@hit.no www.hit.no John.Viflot@hit.no 

     
 

Kunnskapsdepartementet 

Postboks 8119 Dep 

0032 OSLO 
 

   

 

 

     
 

Høring om endring av modell for styring og ledelse med mer i universitets- og 

høgskoleloven - svar fra Høgskolen i Telemark 

 
Det vises til brev fra Kunnskapsdepartementet (KD) av 26.06.2015 ang. høring om endring av modell for 

styring og ledelse med mer i universitets- og høgskoleloven. Høgskolen i Telemark (HiT) gir med dette 

sine høringsuttalelser.  
 

HiT støtter departementets forslag om endringer i universitets- og høyskoleloven slik at ansatt rektor 

og ekstern styreleder skal være hovedmodellen for styring og ledelse av institusjonene. Ansatt rektor 

skaper klarere ansvarsforhold ved at rektor ikke selv leder behandlingen av saker hun/han har vært 

med på å legge frem for styret og ved at rektor ikke deltar i styrets arbeid med å kontrollere 

oppfølgingen av styrets vedtak. Dette gir etter høgskolens klare mening langt større legitimitet. 

 
Departementets forslag om å endre lovens bestemmelse om at fylkeskommunen oppnevner to eksterne 
styremedlemmer ved statlige høyskoler, slik at oppnevnelsesmyndigheten i stedet legges til departementet, 

støttes fullt ut av HiT. 

 
HiT støtter videre KDs forslag om å gå bort fra ordningen med at eksterne styremedlemmer har 

personlige varamedlemmer og i stedet gjeninnføre en ordning med numeriske varamedlemmer. Det 

fremstår imidlertid noe uklart hvordan forhåndstallet mellom hhv. eksterne-, interne- og 

studentmedlemmer skal ivaretas ved oppnevning av numeriske varamedlemmer til styret uten nærmere 

kategorisering. 
 

KDs forslag om å legge myndighet til å fastsette styregodtgjørelse til departementet i stedet for at de 

respektive styrene fastsetter godtgjørelse selv støttes også fullt ut av HiT. 

 

Departementet foreslår at vedtak om å endre styrings- og ledelsesmodell, på linje med andre 

beslutninger styret treffer, bør kreve alminnelig flertall. HiT er noe mer skeptisk til dette forslaget. 

Styrings- og ledelsesmodell bør tillegges stor grad av forutsigbarhet. Ved overgang til simpelt flertall i 

styret vil risikoen for hyppigere endringer i styrings- og ledelsesmodell øke. 

 
HiT har et tilleggsforslag til ny § 10-1, (3). Punktet lyder i forslaget: 

«Rektor er sekretær for styret og skal, i samråd med styrets leder, forberede og gi tilråding i de 

faglige og administrative saker som legges frem for dette. Rektor har rett til å delta i møter i alle 

institusjonens styrer, råd og utvalg.» 
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Følgende ny formulering foreslås: 

«Rektor er sekretær for styret og skal, i samråd med styrets leder, forberede og gi tilråding i de 

faglige og administrative saker som legges frem for dette. Rektor, eller dennes 

stedfortreder/prorektor, har rett til å delta i møter i alle institusjonens styrer, råd og utvalg.» 
 

 
 

Med hilsen  

 
 

Kristian Bogen 

rektor 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ingen signatur 
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