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Høyring av ny forskrift om tilskot til avløysing ved sjukdom og fødsel

Likviditet til bonde:

Dagens ordning med sjukdomsavløsning fungerer bra, for
avløysarkontora har økonomi til å forskotere for den. Avløysarlaga har
i dag 60 % av refusjon for ferie/fritidsordninga, og om lag 100%
refusjon av sjukdomsordninga dvs. dei forvaltar for sine medlemer ein
del pengar. Eksempel ein månad; 1500,-pr dag i 30 dagar dvs
45.000,-. Alle bønder kan ikkje forskotere så mykje pengar og er
derfor avhengige av dagens ordning.

Avløysarlaga har i dag plikt til å stille kvalifisert arbeidskraft ved
sjukdom og kriser. For å kunne stille denne beredskapen er vi
avhengig av tilgang til arbeidskraft. Det forutset jamn sysselsetting
ved ferie/fritid. Denne plikta kan bli vanskelegare ved ei omlegging av
dagens ordning.

Likviditet til avløysarlaget:

Skal vi fortsatt ha beredskap til å utføre sjukdomsavløsning må vi
vidareføre § 12i dagens ordning, unntak i nåverande 4. ledd der det
åpnes for at tilskotet kan utbetalast til avløysarlag eller ring, jf prop
106 s.

Dyrevelferd og trivsel:

Ved sjukdom og kriser er det viktig at kvalifiserte
landbruksvikarar/beredskaps-avløysarar gjennom avløysarlaga står
klare. Lokalkunnskap er også viktig.



Med helsing avløysarlaga i Valdres 4.11.14

Vestre Slidre avløysarlag

Vang avløysarlag

Etnedal avløysarlag og

Valdres Landbrukstjenester
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