Fra: NRLU-sekretariat

Sendt: 16. november 2015 13:35

Til: Bente Ringlund Bunaes <bente.bunas@uhr.no>

Kopi: Dagny Kristine Johnson Hov <dagny.kristine.j.hov@uhr.no>; Turid Lgyte Hansen
<turid.loyte.hansen@uhr.no>; Birte Simonsen <birte.simonsen@uia.no>

Emne: SV: Innspill til diskusjon om innfgring av intervju, og tall pa kvalifiserte sgkere til
leererutdanningen i fjor

Hei,

Viser til nedenstaende sak. Takk for orientering og for invitasjon til a spille inn til UHRs uttalelse.
NRLU er i mgte 15.10.2015 blitt orientert om saken. Den er videre diskutert inngaende i NRLUs
arbeidsutvalg 13.11.2015.

NRLUs arbeidsutvalg ser at implikasjonene av a dpne for intervju kan vaere en innskjerping av
opptakskrav til lererutdanningene, noe som vil ramme samtlige leererutdanninger. Arbeidsutvalget
mener at en slik dpning ikke vil mgte den antatte hovedhensikten om a motivering og
kvalitetsvurdering av spkere. | den situasjonen vi na star i, med overgang til ny leererutdanning pa
masterniva fra 2017, og allerede fra 2016 skjerpede opptakskrav til laererutdanning, vil ikke en
ytterligere innskjerping av opptakskravet vaere formalstjenlig. Arbeidsutvalget ser imidlertid at
intervju kan veere et hensiktsmessig tiltak ved vurdering av sgkere som ikke tilfredsstiller de formelle
opptakskrav, men som har kvalifikasjoner og erfaringer som kunne tenkes likevel a gjgre dem spesielt
godt egnet til leereryrket. | et mangfoldsperspektiv mener arbeidsutvalget at intervjuformen kan
vaere hensiktsmessig for vurdering av sgkere med annen spraklig bakgrunn, til for eksempel
morsmalsleererutdanning eller grunnskoleleererutdanning.

Arbeidsutvalget presiserer at innfgring av intervjuformen forutsetter kompetanse for dette ved UH-
institusjonene.

Vennlig hilsen

For NRLU-AU

Birgitte Levy
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