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Produktivitetskommisjonens videre arbeid

Regjeringen prioriterer arbeidet med produktivitet og vekstevne heyt. Rapporten som
produktivitetskommisjonen na har levert vil veere et viktig innspill til det videre arbeidet
med 4 styrke vekstevnen og produktiviteten i norsk gkonomi.

Kommisjonen har i forste fase hatt en apen arbeidsform, med seminarer og invitasjoner
til innspill pd sin nettside. Kommisjonen har ogsi invitert forskere og fagpersoner pi
ulike felt for & belyse utviklingstrekk og utfordringer knyttet til
produktivitetsutviklingen. Dette ser ut til 4 ha fungert bra, og jeg ber om at
kommisjonen fortsetter i dette gode sporet i fase II av sitt arbeid. Den apne
arbeidsformen har stimulert til debatt. Jeg onsker ogsi fremover en bred debatt om
kommisjonens forslag, og har derfor sendt rapporten p# offentlig hering.

Rapporten foreslar tre omrader for det videre arbeidet i kommisjonen. Jeg har lest
begrunnelsen med interesse, og gir min stette til 4 forfalge de tre hovedomradene
kommisjonen har pekt ut for det videre arbeidet. Jeg har diskutert dette med bl.a.
organisasjonene i arbeidslivet. Slik jeg ser det, er det bred stotte for 4 forfolge de
hovedomradene kommisjonen tar opp.

Regjeringen er opptatt av 4 legge til rette for at forskning og utvikling kan danne
grunnlaget for nye naeringer nar ekonomien skal omstille seg. Kobling mellom
neeringsliv, utdanning og forskning, samt norske eieres rolle i dette, er derfor spesielt
interessant 4 forfelge videre.

Selv om yrkesdeltakelsen er hay i Norge, vil det veere viktig for bade vekst og velstand
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framover at vi fir til en best mulig bruk av arbeidskraftressursene. Norsk gkonomi stir
overfor omfattende omstillinger. Det er da viktig & unnga at store grupper arbeidstakere
faller utenfor arbeidsmarkedet, men kan utfere et produktivt arbeid i privat eller
offentlig virksomhet.

Utdanning og kompetanse gjor arbeidstakere mer omstillingsdyktige og dermed
arbeidsmarkedet mer fleksibelt. Det blir viktig & ske mobiliteten mellom offentlig og
privat sektor. Som kommisjonen skriver har kunnskapskapital ogsé stor betydning for
et lands evne til 4 adoptere ny teknologi. Regjeringen vil samle ressursene i utdannings-
og forskningssektoren pé faerre, men sterkere universiteter og hayskoler i alle
regioner. Vi trenger hoyere kvalitet bade i forskning og utdanning og gode strukturer
som legger til rette for at institusjonene produserer kandidater med de kvalifikasjoner
som samfunnet trenger.

Regjeringens arbeid for 4 effektivisere offentlig sektor er godt i gang. Jeg har merket
meg at kommisjonen stotter arbeidet med kommunereform, og ser et stort potensial i
effektiviseringsgevinstene en slik reform kan legge til rette for. I kommisjonens forslag
til videre arbeid p4 dette omradet er det trukket fram to omrader kommisjonen ser pd
som serlig viktige 4 forfolge.

Nar det gjelder styring, mal og ledelse har Regjeringen allerede igangsatt flere tiltak for
d redusere rapporteringskravene og gjore ledelsen i offentlige virksomheter bedre i
stand til & sikre en effektiv tjenesteproduksjon. Det er likevel nyttig at kommisjonen gar
inn i dette og kommer med klare anbefalinger mht. hva som kan gjores for 4 oke
effektiviteten bade i statlig og kommunal virksomhet.

Bedre bruk av teknologi i offentlig sektor og samspillet mellom privat og offentlig
sektor er trukket fram av kommisjonen som viktige drivkrefter fremover, ikke bare for
a sikre effektivitet i tjenesteproduksjonen, men ogs for 4 fristille arbeidskraft til andre
oppgaver. De store forskjellene mellom ulike virksomheter mht. & gjennomfere IKT-
prosjekter tyder pé at det er lite kunnskapsoverforing mellom sektorene pa dette
omradet. Det vil derfor vaere verdifullt om kommisjonen kan foresl3 tiltak for & sikre en
bedre gjennomfering av slike prosjekter i offentlig sektor.
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