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Heringssvar NHO — forskrift om ansettelse pd innstegsvillkar

Vi viser til Kunnskapsdepartementets horingsbrev av 10. oktober d.a. vedrerende forskrift
om ansettelse pa innstegsvillkdr (tenure track). Neringslivets Hovedorganisasjons
kommentarer folger nedenfor.

Heykompetente arbeidstagere er en forutsetning for at vi skal kunne styrke norsk nearingslivs
konkurransekraft, samt nd vare ambisjoner om & vare et ledende land innen forskning og
innovasjon. Norge ma ha som mal & vare et av verdens mest attraktive land for bedrifter 4
uteve forskning og innovasjon. Dette fordrer heykvalifisert arbeidskraft, herunder
fremragende forskere i UH-sektoren.

Det offentlige har et hovedansvar for a sikre at hoyere leresteder og andre sentrale
forskningsmiljeer holder hoy kvalitet og har relevans for naringslivet. Akademiske
institusjoner ma i ekende grad forholde seg til en global konkurransesituasjon, noe som
fordrer at norsk forskning ma holde hey internasjonal standard. NHO mener det mé vare et
mal at minst ett norsk universitet er blant de ti fremste p4 EUs rangeringer av hayere
laeresteder innen naturvitenskap og teknologi innen 2020.

Det synes & vere gode erfaringer med ordninger for innstegsstillinger i land som Tyskland
og USA. Det er derfor verdt & forseke en "tenure track"-ordning i Norge, med klare
kompetanse- og resultatbaserte kriterier som avgjer eventuell mulig fast ansettelse i
fremtiden. En ordning med innstegsstillinger vil sannsynligvis bidra til at universiteter og
heyskoler evner & holde pé flere lovende forskertalenter, samt sikre at disse talentene holder
god progresjon ogsa etter avlagt doktorgrad.

NHO mener for evrig folgende om ansettelse pa innstegsvillkér:

e Det er viktig at UH-sektoren gjor det mulig for fremragende forskere & gjore karriere
innen akademia. Dette er spesielt viktig for at Norge skal hevde seg internasjonalt.
"Tenure track" vil kunne ivareta denne muligheten for forskere med stort potensiale
innen ulike fagomrader.
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e NHOs mener hovedregelen i norsk arbeidsliv skal vare fast ansettelse. Dette gjelder
ogsa innen akademia. Midlertidig ansettelse er allikevel et viktig element i et
velfunksjonerende arbeidsmarked for & tilpasse ressursinnsatsen til de oppdragene
som skal leses. Ved & dpne for "tenure track"-stillinger vil arbeidsgiver ha mulighet
til & vurdere om forskere i denne typen stillinger er kvalifiserte for fast ansettelse
etter endt periode.

e NHO mener det er helt avgjerende & kvalitetssikre selve vurderingen som gjeres for
en eventuell fast tilsetting tilbys. Det mé ikke ga automatikk i at den ansatte glir over
i fast stilling, uten tilstrekkelig vitenskapelig produksjon i innstegsperioden.

e "Tenure track" er en konkret og forutsigbar mulighet for tilsetting i fast stilling.
Ordningen vil kunne gi unge talenter forutsigbarhet gjennom et langvarig
tilsettingsforhold med oppfelging.

o Det er viktig & vare realistisk nar det gjelder attraktiviteten til en slik karrierevei for
de dyktigste kandidatene innen fag som f.eks. matematikk, naturvitenskap og
teknologi. Disse kandidatene er ogsa svert etterspurt i privat sektor, som ogsa i
mange tilfeller kan tilby mer attraktive arbeidsbetingelser. NHO vil derfor advare
mot 4 overvurdere effekten tiltaket vil ha péa sikt.

e NHO stetter derfor departementets forslag om ansettelse pa innstegsvillkar spesielt
med tanke pd at ordningen vil bidra til 4 styrke bade institusjonenes mulighet til 4
utpve strategisk ledelse, og til & utvikle talentenes kompetanse innenfor undervisning
og forskning.
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