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Svar fra NMBU: «Hgring — forskrift om ansettelse pa
innstegsvilkar»

NMBU gnsker a skape stgrre forutsigbarhet for unge lovende forskere og ogsa
veere attraktive i forhold til & rekruttere fremragende forskere internasjonalt.
Derfor er NMBU positive til 4 innfgre ordningen med innstegsstillinger.

NMBU mener at ordningen med innstegsstillinger bgr veere tiltenkt unge,
talentfulle forskere som enna ikke er kvalifisert for en fast vitenskapelig stilling
(1. amanuensis- eller professorstilling).

Ordningen med innstegsstillinger innebaerer ingen ekstra gkonomiske midler.
NMBU mener at med den ambisjonen og forventning som myndighetene har for
ordningen ville det vaere naturlig om det ogsa ble bevilget ekstra midler.
Ordningen med innstegsstillinger forutsetter at den som ansettes skal kunne vise
at han/hun kan lede en forskningsgruppe. Videre ma institusjonene legge til rette
med tilfgrsel av ressurser til forskning i fgrste del av ansettelsesperioden i
stillingen i form av stipendiat- og postdoktorstillinger og vitenskapelig utstyr.
Dette vil kreve betydelige omdisponeringer ved den enkelte institusjon.
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