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Horing - Forslag til endringer i arbeidsmiljeloven - Tiltak mot ufrivillig deltid

Det vises til brev av 13. desember 2012 om ovennevnte sak. Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet (BLD) er bekymret over den heye deltidsandelen blant
kvinner, og stotter i hovedsak forslagene om nye tiltak for a redusere ufrivillig deltid.

En dreftingsplikt med tillitsvalgte vil veere et bidrag til 4 heve bevisstheten om bruk av
deltidsstillinger, og kan ogsa bidra til & senke bruken av deltidsstillinger generelt pa
virksomhetene.

Departementet legger vekt pa behovet for rett til utvidet stilling for deltidsansatte som
tilsvarer deres faktiske arbeidstid. Vi stetter vurderingen om at denne type merarbeid
er bade en usnsket og unedvendig situasjon for mange ansatte, som rammer seerlig
deltidsansatte kvinner.

I enkelte sektorer er omfanget av dette problemet sa stort at det kan vaere nedvendig
med en lovfesting, selv om deltidsansatte etter gjeldende regler har et vern mot at
merarbeid brukes som en fast ordning.

En slik rett vil styrke de deltidsansattes rettsstilling, og Barne-, likestillings- og
inkluderingsdepartementet ser det som et viktig likestillingspolitisk virkemiddel.
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Med hilsen

Erik Blom-Dahl(e.f.)

ekspedisjonssjef
Anders Uldal
forstekonsulent

Dokumentet er godkjent elektronisk, og har derfor ikke handskrevet signatur.
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