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Høring om endringer i arbeidsmiljøloven – Tiltak mot ufrivillig deltid. 
 
Deres ref. 12/4229- 
 
Det Kongelige Arbeidsdepartement 
v/ Ragnhild Nordaas 
ekspedisjonssjef 
 
 
Norsk Flytekniker organisasjon 
v/Trond Hedsten 
Tariffleder. 
 
 
NFO har ingen merknader til ”Høring om endringer i arbeidsmiljøloven – Tiltak mot ufrivillig deltid.” 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Trond Hedsten 
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