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Høring om endringer i arbeidsmiljøloven- Tiltak mot ufrivillig deltid. 

Norsk Lokomotivmannsforbund (NLF) organiserer i dag alle lokomotivførere i Norge. Det er ikke pr 

dags dato bruk av deltid i selskapene som NLF har medlemmer. 

NLF støtter de foreslåtte endringene til arbeidsmiljøloven som er kommet fram i høringsnotatet, og 

anser dette for viktig.  

Dette gir tillitsvalgte en reell innflytelse med tanke på utvidelse av stillingsbrøk, og muligheter for å 

øke denne der det er ufrivillig deltidsansatte. 

NLF har følgende innspill: 

3.3.1 Selv om man hensyn tar bedriftenes variasjon når det gjelder produksjon synes 12 mnd å være 

relativ lang periode. 

Når det gjelder ufrivillig deltid, er det etter vår mening uheldig å koble dette opp mot ansatte som 

ikke ønsker økt stillingsprosent. Dette blir ivaretatt av den enkelte i samarbeid med tillitsvalgte og 

arbeidsgiver. 
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