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MERKNADER TIL HORINGSNOTAT VEDR. PLIKTMESSIG AVHOLD FOR
HELSEPERSONELL - FORSLAG TIL LOVENDRING OG FORSKRIFT

Det vises til hgringsnotat datert 15.06.10. Heringsnotatet gjelder forslag om pliktmessig avhold
for helsepersonell, forslaget innbzerer at helsepersonell far utvidet det pliktimessige avholdet til
ogsa a gjelde 8 timer far tienesten begynner. Arbeidsgiver og na ogsa helsetilsynet i fylket vil fa
en hjemmel for & kunne kreve testing ved mistanke om inntak av rusmidler i eller i forkant av
tienestetiden. Forslaget til forskrift, ved evt. lovendring, inneholder bestemmelser om
konsekvenser nar helsepersonellet nekter a avgi praver. Forslagene vil ogsa omfatte alt
helsepersonell som arbeider selvstendig og ikke har en arbeidsgiver. Hensikten med forslagene
er a bidra til at helsepersonell ikke ruser seg verken i eller forut for arbeidstiden. Departementet
ber om eventuelle merknader til hgringsnotatet innen 15.september 2010.

Hgringsnotat skal til politisk behandling og en tar forbehold om eventuelle korrigeringer.

Haugesund kommune har vurdert forslag til lovendring og forslag til forskrift og har ingen
innvendinger til de foreslatte endringene i helsepersonelloven eller departementets utkast til
forskrift om pliktmessig avhold. Forslaget til endring ses som ngdvendig sett i lys av utviklingen i
samfunnet og det tallmateriale som blir presentert i haringsnotatet. Hensynet til brukere av
tienestene og de fatale konsekvenser feil eller darlig utferelse av tjienesten kan medfare er
utslagsgivende i avveiningen.

Helsepersonellet i kommunen har mange viktige oppgaver som krever konsentrasjon og
ngyaktighet i forbindelse med medisinhandtering og arbeidsoppgaver. Feil kan fa alvorlige
konsekvenser for pasientene og manglende empati og omsorg kan medfare utrygghet og
darligere livskvalitet for pasienter og brukergrupper.

Haugesund kommune er enig i departementets vurdering om at pliktmessig avhold 8 timer far
tienestetiden begynner er ngdvendig for at helsepersonell ikke skal veere ruset i tienesten. Det
kan fa veldig store konsekvenser hvis helsepersonell er ruset i tjienestetiden og dermed er det
legitimt @ sammenligne det med kravet om pliktmessig avhold i transporttjenesten.
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Haugesund kommune stetter forslaget i § 2 i forskrift, etter evt. lovendring, som gir arbeidsgiver
og helsetilsynet i fylket anledning til & palegge det aktuelle helsepersonellet a avgi prave ved
mistanke om inntak av rusmidler bade i og forut for tienesten. Forslaget vil gi et verktay som kan
sikre en mer forsvarlig tieneste og forebygge feil og utrygghet ved at helsepersonell er ruset i
tienesten. Det kan vaere medvirkende i kommunens arbeid for & gi brukere og pasienter et
tienestetilbud av god kvalitet. Det er ogsa viktig at helsetilsynet i fylket far hjemmel til & kunne
palegge preve da det er flere utavere av helsetjenester innen enhver kommune som er
selvstendige og ikke har noen arbeidsgiver. Denne paragrafen gir arbeidsgiver en mulighet til &
palegge prave men den gir ogsa et ansvar for a ivareta sine brukergrupper, pasienter og
ansatte.

Haugesund kommune synes det er fornuftig at forslag til forskrift har klare konsekvenser av a
motsette seg prevetakning. Nar det er mulig a fremstille personellet for pregvetaking ved politiets
hjelp vil en fa bekreftet eller avkreftet mistanken. Reaksjoner fra arbeidsgiver vil vurderes i
henhold til retningslinjer for Akan og arbeidsmiljglovens bestemmelser, sett i forhold il
overtredelse og konsekvenser. Hvis det blir gitt oppsigelse eller avskjed uten en bekreftet
mistanke vil den ansatte kunne fortsette i tieneste hos andre arbeidsgivere uten at tilsynet har
fatt melding.

Haugesund kommune mener at forslaget til forskrift pa grunnlag av den foreslatte endringen i
helsepersonelloven § 8 vil gi kommunen det beste virkemidlet slik at kommunen kan gi
innbyggere, pasienter og brukere en tieneste av god kvalitet og ha en bedre mulighet til &
effektuere sitt arbeidsgiveransvar i henhold til helsepersonelloven og arbeidsmiljgloven.

Haugesund kommune

St L, Hitlr:

Odd Henry Dahié

Radmann ] VR ,
WA A 1 f /

e 7/ ) ; // 3/ 4

7Y 00 Mt ticn A

"/ Hans Kristian Dahl
" Personalsjef



