Besoksadresse: Postadresse: TIf.: 51 96 38 00

HELSE @ VEST Nadlandskroken 11,  Postboks 303, Forus Faks: 51 96 38 01
4034 Stavanger 4066 Stavanger helse@helse-vest.no
Org.nr. 983 658 725 www.helse-vest.no

Helse- og omsorgsdepartementet

Postboks 8011 Dep

0030 Oslo
Var ref. Deres ref.: Saksbehandler: Dato:
2010/310 - 3917/2010 Asmund Norheim, 51 96 38 08 15.09.2010

Hoyringsnotat om pliktmessig avhold for helsepersonell - forslag om lovendring og
forskrift

Vi viser til Helse- og omsorgsdepartementet sitt brev av 15. juni 2010 med ref. 200904485-/RH.

Helse Vest RHF har lagt hoyringsbrevet fram for dei fem helseforetaka i helseregionen vir og bede om
at hoyringsuttalane blir sende til Helse Vest slik at desse kan samordnast for oversending til Helse- og
omsorgsdepartementet. To av helseforetaka vére har gitt uttale og desse er lagde ved brevet virt. Begge
helseforetaka som har uttalt seg, sluttar opp om forslaget til endring av § 8 i helsepersonellova og
forslaget til forskrift om plikimessig avhold for helsepersonell. Et tredje helseforetak har i e-post uttala at

ogsa dei sluttar seg til framlegget.

Helse Vest RHF for sin deler helseforetaka sine standpunkt, og vi er positivt innstilte til forslaget til
lovendringa og forslaget til ny forskrift.
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Hgringsnotat om pliktmessig avhold for helsepersonell - forslag om
lovendring og forskrift

Vi viser til brev fra Helse Vest RHF, 14.07.10, vedlagt horingsdokumentene, fra Helse- og
omsorgsdepartementet, i denne saken.
Dokumentene er forelagt divisjonene til uttalelse.

Vir organisatoriske behandlig av saken viser at det er bred stotte for forslaget som er fremsatt. Man
antar at dette vil bidra til en tydeliggjoring av forbudet mot inntak av rusmiddel, i forbindelse med
helsepersonells yrkesutavelse.

I bakgrunnsmaterialet foreligger opplysninger om pkende misbruk av rusmidler blant
helsepetsonell, og det vises til Helsetilsynets bekymting over disse forholdene. Helse Stavanger HF
deler departementets og Helsetilsynets bekymting. Helsepersonell kan sidestilles med andre
atbeidstakere med satlige krav til akepagivenhet i yrkesutovelsen, f.eks. innen vei-, tog- og flytrafikl.

Vi gir tilslutning til at forskriftsforslaget gir hjemmel for 4 kunne pilegge helsepersonell 4 avgi
relevante prover (utindingsprover, blodprove eller lignende) ved wistanke om inntak av alkohol eller
andre rusmidler, i eller i forkant av tjenestetiden. Vi metker oss at det ikke dpnes for muligheten til
rutinemessig og tilfeldig provetaking av ansatte, uten at det foreligger skjellig grunn til mistanke.

Forslaget om & kunne fremstille personell for provetaking ved politiets hjelp, kan virke dramatiske
for den enkelte. Vi er imidlertid innforstitt med at dette kan bli nedvendig, for 4 kunne oppfylle
regelverkets intensjon.

Helse Stavanger HI vil med dette stotte forslaget om endringer i lov 2. juli 1999 nt. 64 om
chelsepersonell m.v. § 8 om pliktmessig avhold, samt forslag til en forskrift om pliktmessig avhold.
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HZRINGSSVAR: HORINGSNOTAT OM PLIKTMESSIG AVHOLD
HELSEPERSONELL - FORSLAG OM LOVENDRING OG FORSKRIFT

Sjukehusapoteka Vest HF stiller seg positiv til forslag om lovendring vedrarende pliktmessig avhold for
helsepersonell. Forslaget gir klare rammer for bade arbeidsgiver og arbeidstaker, og apner for
avdekking av saker som i dag ikke kommer forbi mistankestadiet, grunnet begrenset handlerom hos
arbeidsgiver. Forslaget vil slik bidra til bedre sikkerhet for pasientene og bedre kvalitet i
helsetjenestene. Vi imgteser en klar og entydig definisjon pa begrepet "tjenestetid". Vi er imidlertid av
den mening at lov og forskriftsendring ikke n@dvendigvis vil medfgre nedgang i misbruk av rusmiddel
og tall pa misbrukssaker i seg selv. Bevissthet omkring rusforebygging som del av virksomhetens
generelle personalpolitikk vil vaere et viktig virkemiddel.
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