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Hgringssvar fran Svensk Sjofart med anledning av forslaget
till &ndringar i allmenngjgringsloven og sektorlovgivning med hansyn till
sjofart

Foreningen Svensk Sjofart ar en branschorganisation for svensk sjéfartsnaring och representerar ett
60-tal rederier med verksamhet Over hela varlden. Den svenska sjofarten ar en del av det europeiska
sjofartsklustret som sammantaget kontrollerar drygt 40 procent av varldshandelsflottan. Mer &n 90
procent av Sveriges utrikeshandel gar via sjofarten och arligen reser éver 30 miljoner passagerare
med farjor till och fran Sverige.

Svensk Sjofart lamnade synpunter pa den tidigare hgringen i fragan och har blivit uppmarksammad pa
den nu aktuella hgringen. Svensk Sjofart 6nskar med anledning av att forslaget har en direkt paverkan
pa de svenska fartyg som bedriver trafik inom EU och EES. Sverige och Norge har dessutom sedan
innan Sveriges intrade i EU ett avtal om (skepps) cabotage och dessutom géller mellan bl.a. Sverige
och Norge det sa kallade Svalbardtraktaten. Med anledning av att det aktuella forslaget innebér att den
svenska ratten till cabotage i Norge begrénsas och den ratt som svenska rederier har att bedriva trafik
pa Svalbard begréansas 6nskar Svensk Sjofart lamna féljande hgringssvar.

I enlighet med vad Svensk Sjofart tidigare framhallit i samband med tidigare skrivelser i fragan sa ar
det sjélvfallet angelaget att sakerstélla ett anstandigt arbetsliv inom den internationella sjfarten,
innefattande saval anstandiga l6ner, att skydda arbetstagarna och hindra social dumping. Det
internationella arbetet inte minst inom ramen for ILO &r en forutsattning for att astadkomma detta
inom ramen for den internationella sjofarten. Svensk Sjofart valkomnar darfor det arbete som bedrivs
inom ILO men ockséa med stod av Maritime Labour Convention. Enligt svensk ratt aligger det, i likhet
med vad som géller i Norge, arbetsmarknadens parter att gemensamt komma Gverens och teckna
kollektivavtal for arbetstagare. Detta galler aven for arbetstagare som arbetar ombord pa fartyg som
for landets flagg. Svensk Sjofart noterar att det foreslagna norska lagférslaget i likhet med det tidigare
remitterade forslaget asidosatter de svenska kollektivavtalen som parterna pa den svenska
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arbetsmarknaden kommit Gverens om ska galla vid arbete ombord pa svenska fartyg, istallet ska norsk
lag galla ombord pa svenska fartyg. Svensk Sjofart onskar darfor aterigen framhalla det orimlig i att
Norge ensidigt asidosatter de kollektivavtal som sluts mellan parter i andra lander. Detta blir sarskilt
markligt nar fartyg registrerade i det norska internationella registret har Iangt lagre I6ner &n ex de
svenska och att dessa fartyg tillats bedriva trafik (av norska myndigheter) och darmed bidra till
I6nedumping i andra lander. Med den argumentation som anfors i forslaget gar det inte att forsta pa
annat satt &n att den norska regeringen nu foreslar att det ar rimligt att ha nationella regler som
mojliggor for fartyg registrerade i det norska internationella skeppsregistret att dumpa I6ner ndr man
bedriver trafik i andra lander och mellan EU hamnar, daremot galler helt andra regler i Norge.

Utover att det innebar en dubbel mattstock, asidosatter forslaget helt och hallet cabotagereglerna inom
EU (och EES). Mellan Sverige och Norge finns sedan manga ar tillbaka en 6msesidig ratt att med
fartyg som for det andra landets flagga bedriva inrikes- eller sa kallad cabotagetrafik. Cabotage, sa
som den tillampas i Sverige i enlighet med EU:s cabotageférordning, innebér denna att flaggstaten i
enlighet med artikel 3 i férordningen &r den som ansvar for reglering med avseende pa alla delar som
avser bemanning ombord. Svensk Sjofart delar 6verhuvudtaget inte den tolkning som gérs i det nu
remitterade forslaget att sarskilda regler kring ex. 16n kan inféras utan att det inskranker ratten till
cabotage. Detta sarskilt som sjdlva utgangspunkten for cabotage ar just en Gmsesidighet att fartygen
inte bara far bedriva trafik till och fran ett lands hamnar, utan ocksa far ta laster mellan det aktuella
landets hamnar. Om Norge déarigenom 6nskar begréansa ratten till cabotage, vore en mer rimlig atgard
att man fran norsk sida meddelar berdrda lander (inkl. EU) med vilka man har 6ppnat for dmsesidigt
cabotage att Norge 6nskar saga upp denna émsesidiga mojlighet. For den hdndelse att Norge valjer att
ga vidare med forslaget far det antas att EU kommissionen vidtar lampliga atgarder for att sakerstalla
att omsesidiga krav galler ocksa for alla norska fartyg som bedriver trafik mellan hamnar inom
unionen.

Det ar for Svensk Sjofart oklart om de aktuella reglerna ar tilltankta att tillampas dven pa Svalbard
och i sa fall hur dessa &r forenliga med artikel 3 i Svalbardstraktaten.

Svensk Sjofart noterar ocksa att det finns flera oklarheter kring forslaget sa som hur det ar tilltankt att
dessa regler ska kontrolleras. | denna del har Svensk Sj6fart forstatt att kontrollen ska ske som ett
sérskilt nationellt krav inom ramen for den norska hamnstatskontrollen. Det &r oklart for Svensk
Sjofart hur ett sadant krav ar forenligt med bade EU:s direktiv om hamnstatskontroll och Paris
Memorandum of Understanding. Aven i sak forefaller det vara enormt svart att rattvist jamfora Ion.
Utover det faktum att personal som arbetar ombord vanligen inte har sina utgifter i 1ander de bestker
nar de arbetar ombord utan i sina heml&nder. Lagg dartill att i exempelvis Sverige finns regler kring
fordldraledighet, erséttning vid sjukdom, vederlag och erséttning for mediciner, etc. Avtalen som
reglerar 16n ombord pa andra landers flaggor har utvecklats i relation till nationell och internationell
lagstiftning 6ver manga ar och beaktar dessa olikheter mellan landerna, vilket gor att det ar svart att
direkt kunna jamfora det samlade vérdet av olika erséttningar, i form av ex direkt 16n,
pensionsavsattningar, foraldraledighet, féraldralon, sjukersattningar, forsékringar, semester, faktisk
arbetstid, m.m.

Bortsett fran de praktiska svarigheterna att fa till en rattvis jamforelse riskerar denna ordning att
missgynna flaggstater som har en mer utvecklad social trygghet. Darutéver finns sérskilda skatteregler
och skattenedsattningar for personer som arbetar ombord pa fartyg. Dessa regler géller oavsett vart
fartyget befinner sig och saledes daven om ett svenskt fartyg skulle raka ga i cabotage i Norge. Utover
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ovanstaende finns dessutom praktiska problem att jamfora 16n ombord pa fartyg eftersom avtalen och
villkoren skiljer sig &t till stora delar. Detta ar exempelvis erfarenheten fran det australienska
systemet, som i dvrigt &r tdmligen latt att administrera. Flaggstater med en mer utvecklad social
trygghet genom ex. lagstadgade regler om sjukpenning, semester, pension, eller for den delen
foraldraledighet riskerar ddrigenom att missgynnas vid jamforelsen mot de som enbart tillampar en
monetdr erséattning. Det ar oklart hur norska myndigheter avser att sakerstélla en relevant och rattvis
jamforelse vad avser loner for ombordanstalld personal pa olika fartyg. Med hansyn till att det finns
stora skillnader bade i former for 1onebildning, skatteregler och socialforsakring mellan olika lander
finns en 6verhangande risk att jamforelsen blir mycket komplicerad eller verlamnad till ett stort matt
av godtycke.

Savitt Svensk Sjofart forstar skulle den modell som foreslas alltjamt innebéra att svenska arbetsgivare
maste lamna ut personuppgifter som omfattas av GDPR regelverket till norska kontrollanter. Svensk
Sjofart forutsatter att ett sddant utlamnande kan ske pa ett sadant satt att uppgifter i sa fall kan
Overldmnas utan att personuppgifterna hanteras i enlighet med GDPR.

Utdver ovanstaende ansluter sig Svensk Sjofart till de mer utvecklade synpunkter som tagits fram av
Norges Rederiférbund.

Stockholm som ovan,

For Foreningen Svensk Sjofart

Anders Hermansson



